KOLLEKTIVAVTAL 2025-2027

Avtal mellan Securitas Technology Sverige AB
och Svenska Elektrikerforbundet

1TMAJ 2025 - 1JUNI 2027

Elektrikerna




Lokalt avtal om avvikelser fran Larm- och Sakerhetsteknikavtalet 2025-2027

Parter: Securitas Technology Sverige AB, 5560760737 (“Foretaget”)
Svenska Elektrikerforbundet ("Sef”)

| Larm och Sakerhetsteknikavtalet ar det mojligt att traffa avvikelser genom lokala avtal i vissa delar.
Foretaget och Sef ar éverens om att genom nedan lokalt avtal avvika fran Larm- och
Sakerhetsteknikavtalet, for att vidmakthalla en del av den reglering som sedan tidigare funnits i Larm
och Sakerhetsavtalet ("Foretagsavtalet”) parterna emellan.

§ 1 Flexibel arbetstid

Med flextid menas att arbetstagaren férfogar dver arbetstidens férlaggning, dock inte nar hinder i
verksamheten foreligger, under nedan angivna forutsattningar.

Flextid kan tas ut mellan 07.00-09.00 samt 15.00-18.00, samt dag fore helgdag fran 13.00.
Arbetstagaren bor informera arbetsgivaren senast dagen innan flextid énskas tas ut. Flextid kan tas ut
fredagar fran 13.00 efter verenskommelse med arbetsgivaren.

Arbetstagare som har positivt flextidsaldo kan erhalla ledighet med upp till en hel dag enligt nedan:
Arbetstagaren ska meddela arbetsgivaren senast tva veckor innan heldagsflextid énskas tas ut.
Ledighet beviljas om arbetet sa tilldter. Arbetstagare som anmalt 6énskemal att ta ut heldagsflextid
senast 6 veckor innan uttaget far ej forvagras sadan ledighet. Efter verenskommelse med
arbetsgivaren far dven uttag anmalas senare.

Flextidsaldo kan uppga till maximalt tjugofem (25) timmar positivt, dverstigande timmar ger inte
mojlighet till uttag i tid vid annat tillfalle. Maximal undertid ar tjugofem (25) timmar, fler timmar i
undertid ger I6neavdrag. Regleras manadsvis pa I6nen.

Vid tjansteresa med Gvernattning kan flextid tas ut mellan 06.00 - 20.00 efter 6verenskommelse
mellan arbetstagaren och arbetsgivaren. Arbetstiden far inte dverstiga 40 timmar per helgfri vecka i
genomsnitt under en fyraveckorsperiod.

Restid utanfor ordinarie arbetstid ar inte flextid.

§ 2 Beredskapsersattning

Reglerna avseende beredskap regleras i Larm- och Sakerhetsteknikavtalet. Ersattningsnivaer ar dock
reglerade i detta lokala avtal enligt nedan.

Ersittning vid Planlagd beredskap

Vid planlagd beredskap utgar féljande beredskapsersattningar per dag:

fro.m. 1juni 2025 fr.o.m. 1 juni 2026
a) Vardag raknat fran arbetstidens slut till
kl. 07.00 paféljande morgon eller den senare 554 kr 570 kr
tidpunkt vid vilken arbetet borjar

b) Lérdag fran kl. 07.00 till kl. 07.00
paféljande sondag 1456 kr 1497 kr

c¢) Sondag fran kl. 07.00 till kl. 07.00 1456 kr 1497 kr
paféljande dag



d) Fran kl. 07 pa langfredagen och nyars-, 1821 kr 1872 kr
pingst-, midsommar-, och julafton till kl. 07
efter respektive helger

Vid utryckning utgar nedanstaende ersattning beroende pa tidpunkt:

fr.o.m. 2025-06-01 fr.o.m. 2026-06-01
vardag raknat fran arbetstidens slut
vardag 16:30 - 18:30 196 kr 202 kr
vardag 18:30 - 24:00 244 kr 250 kr
vardag 00:00 - 08:00 343 kr 352 kr
fredagar 18:00 - mandag 343 kr 352 kr
storhelger 781 kr 803 kr

Resor i samband med beredskap ersatts som arbetad tid.
For telefonkonsultation mot kund utgéar 0,5 timmar i 6vertid per tillfalle.

| det fall arbetstagare som omfattas av planerad beredskap som ej har ordinarie beredskapsvecka blir
utkallad pa uppdrag galler foljande:

vid utryckning utgar, per utryckning: 1269 kronor (from 2025-06-01), 1305 kronor (fr.o.m. 2026-06-01)
samt minst tre timmars évertidsersattning. Inom ramen for dessa tre timmar inbegrips restid i
forekommande fall.

Matersattning
Vid utryckning som sker vardag efter kl. 16.30 och fore kl. 20.00 utgar matersattning for
arbetstagarens faktiska matkostnad enligt kvitto.

Vid uppdrag som sker under I6rdag, séndag eller helgdagar som varar 5 h eller mer, utgar
matersattning for arbetstagarens faktiska matkostnad enligt kvitto.

Hogsta mojliga ersattningsbelopp for matersattning uppgar till 236 kr per beredskapsdag fran och med
1 juni 2025 samt 243 kr per beredskapsdag fran och med 1 juni 2026.

Vid telefonkonsultation utgar foljande ersattningar per tillfalle:

fr.o.m. 2023-05-01 fr.o.m. 2024-06-01
vardag raknat fran arbetstidens
slut till ordinarie arbetstid

pabdrjas dagen efter 244 kr 250 kr
I6rdag 00:00 till mandag 343 kr 352 kr
storhelger 4486 kr 500 kr

Med mandag menas fram till nArmaste vardag nar ordinarie arbetstid borjar.

§ 3 Ringlista
Deltagande i ringlista ar ett frivilligt atagande. Beredskapsomradet och startdatum ska vara
overenskommet mellan arbetstagare och narmaste chef.

For ett beredskapsomrade ska uppdragen i moéjligaste man férdelas sa att det inte belastar enskild
arbetstagare. Forutsattningen for deltagande i ringlista ar att arbetstagaren ar aktiv i beredskapen.

For deltagande i ringlista utgar ett sarskilt Ionetillagg. Vid storhelger galler planerad beredskap aven
for beredskapsomraden inom ringlista. Planeringen sker i samrad mellan arbetstagarna och narmaste
chef.

Vid planlagd beredskap for storhelg enligt ovanstaende stycke ska planeringen ske fran vardag till
vardag. Planeringen ska ske sa att enskild arbetstagare inte belastas mer &n andra.



Ersattning vid Ringlista

Lonetillagg for aktivt deltagande i beredskap genom ringlista utgar med féljande belopp: 766 kronor
(fr.o.m. 2025-06-01), 787 kronor (fr.o.m. 2026-06-01)

Planlagd beredskap vid storhelg for ringlista ersatts med en ledig dag, atta timmar, som férdelas
proportionellt mellan de som delat pa storhelgens beredskap.

Vid utryckning utgar nedanstaende ersattning beroende av tidpunkt per utryckning.
fr.o.m. 2024-06-01 fr.om. 2026-06-01

vardag raknat fran arbetstidens

slut till ordinarie arbetstid

pabdrjas dagen efter 1540 kr 1583 kr
fredagar 18:00 - mandag 3077kr 3164 kr
storhelger 4614 kr 4743 kr

samt minst tre timmars évertidsersattning. | dvertidsersattningen inraknas aven restid.
Med mandag menas fram till nArmaste vardag nar ordinarie arbetstid borjar.

Matersattning
Vid utryckning som sker vardag efter kl. 16.30 och fore kl. 20.00 utgar matersattning for
arbetstagarens faktiska matkostnad enligt kvitto.

Vid uppdrag som sker under I6rdag, séndag eller helgdagar som varar 5 h eller mer, utgar
matersattning for arbetstagarens faktiska matkostnad enligt kvitto.

Hogsta mojliga ersattningsbelopp for matersattning uppgar till 236 kr per beredskapsdag fran och med
1 juni 2025 samt 243 kr per beredskapsdag fran och med 1 juni 2026.

Vid telefonkonsultation utgar foljande ersattningar per tillfalle:

fr.o.m. 2025-06-01 fr.o.m. 2026-06-01
vardag raknat fran arbetstidens
slut till ordinarie arbetstid

pabdrjas dagen efter 244 kr 250 kr
I6rdag 00:00 till mandag 343 kr 352 kr
storhelger 486 kr 500 kr

§ 4 Tillampning av permission

Med permission menas kort ledighet utan I6neavdrag under hégst en dag. Vid néra anhorigs
begravning kan permission aven omfatta tva resdagar.

Permission kan beviljas av narmaste chef i fall nedanstaende intraffar pa en arbetsdag:
- Egen vigsel

- Egen 50-arsdag

- Foérstagangsbesok hos lakare och tandlakare vid akut sjukdom eller olycksfall

- Besok vid sjukdomsinrattning efter remiss av lakare

- Nara anhdrigs franfalle

- Nara anhorigs begravning

- Plétsligt svart sjukdomsfall hos nara anhorig

Som nara anhorig raknas make/maka/registrerad partner/sambo, barn, barnbarn, syskon, féraldrar
eller svarfoéraldrar och mor/farféraldrar.

Vid olycksfall i arbetet som kraver lakar- eller sjukvard ersatter foretaget den dag olycksfallet intraffar
samt eventuella resekostnader till Iakare eller sjukhus savida ersattningarna inte utgar pa annat satt.

§ 5 Restidsersattning

Regelverket kring resor regleras i Larm- och Sakerhetsteknikavtalet. Vad galler ersattning for resor
utom ordinarie arbetstid utgar dock ersattning motsvarande en timlon istéllet for restidsersattningarna i



nuvarande 9 kap 3 § i Larm- och Sakerhetsteknikavtalet. Ersattning for restid inkluderar
semesterersattning.

§ 6 Extra ersattning vid traktamente

Arbetstagaren erhaller en timlon per heldagstraktamente.

§ 7 Underjordsarbete

Vid sadant underjordsarbete som anlaggningsarbete i bergrum under byggnad eller servicearbete i
gruvor eller liknande ska den ordinarie veckoarbetstiden vara 36 timmar.

Anm: Férkortad ordinarie arbetstid (36 timmar per vecka) vid underjordsarbete ska endast tillampas
vid arbete under en eller flera hela dagar.
Vid underjordsarbete utges manadslon utan avdrag for forkortad arbetstid.

§ 8 Pensionsavsattning
Nivan om extra pensionsavsittning ar 1,975 % fran och med den 1 juni 2025 och 2,175 % fran
och med den 1 juni 2026.

Om ytterligare pensionsavsattningar forhandlas fram i kommande avtalsrérelser fér Larm- och
Sakerhetsteknikavtalet 6kas den extra pensionsavsattningen for arbetstagarna i Foretaget i
motsvarande man. Parterna ansvarar gemensamt for att meddela eventuella férandringar till Fora.
Eventuella administrativa avgifter hos Fora betalas fran premien.

Inbetalningen av mellanskillnaden mellan extra pensionsavsattning i Larm- och Sakerhetsteknikavtalet
och detta avtal ska géras som en extra engangsbetalning genom Fora en gang per ar.

§ 9 Engangsbelopp vid arbetsbrist

For arbetstagare som anstallts fore den 12 september 2023 géller fér arbetsgivaren vid uppsagning p
g a arbetsbrist en uppsagningstid om tva veckor. Nar anstallningen upphor ar arbetsgivaren skyldig att
i samband med slutldn utbetala ett engangsbelopp till arbetstagaren utgérande manadslénen
multiplicerat med det antal uppsagningsmanader som géller enligt LAS regler.

For arbetstagare som var anstallda fore 2007-06-08 och blir uppsagda enligt ovanstaende utgar
engangsbeloppet multiplicerat med 1,8.

Arbetstagare som anstallts efter den 12 september 2023 foljer Larm- och Sakerhetsteknikavtalet.

Allt évrigt betraffande arbetsbrist galler Larm- och Sékerhetsteknikavtalet.

§ 10 Kompetensutveckling

En kompetensprofil upprattas minst en gang per kalenderar tillsammans med berérd arbetstagare
enligt Foretagets kvalitetssystem. Den personliga kompetensprofilen sparas och halls tillganglig
digitalt for utskrift.

Om arbetstagaren saknar kompetens for att uppna de krav Foretaget stéller pa kompetens for att
utféra arbetsuppgifter i anstalliningen ar Foretaget skyldig att erbjuda erforderlig utbildning och
kompetensutveckling.

§ 11 Kompensationsledighet

Maximalt 40 timmar kan sparas i komptidsaldo fér uttag som kompensationsledighet. Saldo
overskjutande 40 timmar betalas ut manadsvis med I6nen. Arbetstagaren ska meddela arbetsgivaren
senast tva veckor innan kompensationsledighet 6nskas tas ut. Kompledighet beviljas om arbetet s&
tillater.

§ 12 Arbetstidsforkortning



Parterna éverenskommer om antalet arbetstidsférkortningstimmar som fér narvarande tillampas pa
Foretaget (25 h) ska fortsatta att tillampas aven efter Avtalstidpunkten.

Arbetstidsforkortning tjanas in och tas ut under perioden 1 april till 31 mars (intjdnandear och uttagsar
sammanfaller).

Arbetstagaren ska meddela arbetsgivaren senast tva veckor innan arbetstidsforkortning 6nskas tas ut.
Ledighet beviljas om arbetet sa tillater.

Ej utnyttjad arbetstidsférkortning vid periodens slut betalas ut i kontant ersattning.

§ 13 Loneavdrag for fackforeningsavgifter

Under férhandling avseende inkoppling har parterna diskuterat det inkasseringsavtal som gallt mellan
parterna. Ingen av parterna har kunnat presentera det mellan parterna gallande inkasseringsavtalet.
Parterna ar darfér 6verens om att féljande ska galla avseende inkassering av fackféreningsavgift,
oavsett vad som tidigare angetts i inkasseringsavtal.

Foretaget ska vid varje I0neutbetalning gora avdrag for fackféreningsavgift med av Sef beslutad
procentdel av bruttoldn, for narvarande 1,9 %. Procentdel anges i en decimal. Avdrag gors efter
erhallen fullmakt fér fackféreningsavgift for medlemmar i Sef.

Sef ansvarar for att samla in fullmakter fran medlemmar samt tillhandahalla dessa till foretaget.
Avdrag, samt inbetalning och redovisning till Sef fortsatter enligt samma rutiner som tidigare.

Om de rattsliga forutsattningarna for arbetsgivare att géra avdrag pa arbetstagarens 16n andras ska
parterna genast, pa begaran av endera parten, ta upp forhandlingar om att snarast anpassa
avdragsreglerna syftande till att fa avtalet att aterspegla gallande ratt. Parterna ar ense om vikten av
att sddan anpassning sker.

Parterna ar ense om vikten av att inkasseringsavtalet tillampas pa ett sddant satt att foretagets

administration av |6neavdraget ar sa lite betungande som mojligt fér féretaget och parterna atar sig
att verka for en sadan tillampning av avtalet.

§ 14 Ovrigt

Samtliga tidigare eventuella lokala avtal som berér de omraden som specificerats ovan upphor att
gélla i och med tecknandet av detta avtal.

Fortsattningsvis uppraknas ersattningarna i detta avtal i enlighet med Larm- och
Sakerhetsteknikavtalet avseende avtalsvarde och tidpunk.

§ 15 Tvister

Parterna noterar att eventuella uppkomna problem eller tolkningskiljaktigheter i forsta hand ska
forsoka losas i samforstand utan tvisteférhandlingar.

§ 16 Uppsagning

Detta avtal har samma 16ptid och uppsagningsregler som vid var tid gallande Larm- och
Séakerhetsteknikavtal.

Stockholm den 2 juni2025



Susanne Modin Mikael Pettersson
HR Manager Foérhandlingschef
Securitas Technology Sverige Svenska Elektrikerférbundet
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