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Inledning

2024 har varit ett hdandelserikt ar men inte pa ett positivt sitt. I Sverige ar det lagkonjunktur och
arbetslosheten &r historiskt hég. Det dr oroande att ungdom och ldngtidsarbetslésheten har 6kat
samtidigt som samhallsdebatten handlar om andra fragor. Regeringens sysselsdttningspolitik har
varit helt franvarande. Regeringen har tydligt prioriterat skattesankningar for de rikaste, upprustning
av forsvaret, brott och straff. Vi har hort bade Ulf Kristersson och Elisabeth Svantesson meddela att
det ar tuffa tider och ni” behover hdrda ut ndr de allra rikaste fatt betydande skattesankningar.
Forutom att 1dmna stora delar av befolkningen i sticket har denna SD-styrda regering valt att
attackera sina politiska motstandare med ekonomiska bestraffningar. Det mest uppmarksammade ar
jakten pa SSU och Socialdemokraternas lotteri. I skuggan av det har folkbildningen blivit utsatt, en
tredje del av statsbidraget forsvinner fram till 2026 for dessa foreningar. Dessutom har hela
bistandsverksamheten stallts pa dnda efter ett regeringsbeslut. Union till Union som ar LO TCO och
SACO:s gemensamma bolag som jobbar med bistandsprojekt har fatt flera olika besked om
finansieringen av sina bistandsprojekt: Allt ifran att det inte kommer att vara mojligt att s6ka medel
och redan beviljade dr indragna till att det kanske gar att soka lite. Beskeden fran SIDA har varit oklara
da dom har haft svart att tyda regeringens beslut. Vad som hander i framtiden med Union to Union &r
fortfarande oklart men hér har vi dnnu ett exempel pd att begransa meningsmotstandares moéjlighet
till att verka. Arbetarrérelsen dr under attack fran det hogerkonservativa regeringsunderlaget pa ett
sdtt som vi inte tidigare har upplevt. Det dr ytterst oroande att i vi har en regering som vill skada oss
och minska vara majligheter. De demokratiska spelreglerna dr hotade sd som vi har kdnt dom.

I vdrlden dr det fortfarande oroligt, kriget i Ukraina och mellandstern fortsdtter med stora umbdrande
for civilbefolkningen det dr valdigt tydligt att krigets lagar inte respekteras. Vilket gor att Ukraina och
Gazas invanare dr utan viktiga samhallsfunktioner under langa tider och hamnar mellan de stridande

parterna. I USA viljs Donald Trump till president och virlden haller andan.

Den storsta nyheten i den fackliga varlden bland LO forbunden &r att Malarférbundet gar upp i
Byggnads och upphor som eget férbund. Aven om Elektrikerférbundet inte har ndgra synpunkter pa
samgaendet ar det anda en oroande utveckling da det blir farre renodlade yrkesférbund i LO och det
visar pd hur svart det &r att klara sig om inte medlemsutvecklingen vander upp. Vi onskar Malarnas
medlemmar lycka i Byggnads samtidigt som vi kommer att sakna Malarférbundet.

Arbetsrdtten

Trenden vi har sett i ar &r att det har varit fler arbetsbristférhandlingar och konkurser dn ett normalt
ar men trots det har arbetsmarknaden varit god for vara medlemmar i jamférelse med 6vrig
arbetsmarknad. Det dr ganska stora regionala skillnader med hur hég arbetslésheten ungefdr 2
procent av A-kassans medlemmar dr arbetslosa.

Det har varit ett uppstarts ar infor nésta ars avtalsrorelse. Forbundet har beslutat att vara en del av
LO:s samordning. I dessa tider &dr det viktigare 4n ndgonsin med en stark LO-samordning vi beh6ver
halla uppe 16nedkningstakten for att hdmta hem den kopkraften vi tappade under inflations dren.

Tesla konflikten har pa gatt i mer &n ett dr. Enigheten och kampviljan &r stor bland fackférbunden.
Under aret har dven tjanstemannaférbund varslat om sympatidtgarder for att 6ka trycket dnnu mer.
Glddjande ar ocksa att fler och fler av Teslas arbete ansluter sig till IF Metall och gar ut i strejk. Vart
budskap till Tesla r vara blockader fortsatter tills avtalet dr pa skrivet.

Forbundet

Arbetet med att utveckla organisationen gar vidare under aret har vi haft fokus pa att i hogre grad bli
en malstyrd organisation. For att starka detta arbete har arbetet med verksamhetsplanering och
uppfoljning av resultatet varit i fokus. For att uppfylla de ldngsiktiga malen om att bli en mer
medlemsndra organisation har forbundsstyrelsen fattat beslut om att varje ombudsman ska ha ett
geografiskt omrdde att ansvara for. Detta arbete ska genomforas under nésta ar. Vi har dven publicerat
en app som ska stodja den medlems ndra verksamheten for avdelningar och ombudsman.

Medlemsutvecklingen under dret har varit dyster for LO-forbunden. Tillsammans har vi tappat 21 412
medlemmar. Forbundet tappar ca 770 yrkesverksamma medlemmar, f6ljer samma trend med vikande
siffror. Det dr oroar att vi tappat mer dn de flesta andra férbund.



Under varen i samband med Pontus Bostréms pensionering minskades férbundets fortroendevalda
ledning fran fyra till tre personer.

Pa LO-kongress valdes Louise Olsson till LO:s forste vice ordférande, hon &r den forsta fran Svenska
Elektrikerférbundet som har ingdtt i LO:s ledning. Under hosten holl férbundet ett extra CR for att
forratta fyllnadsval. Per-Ola Nilsson valdes till vice ordférande.

I bérjan pa hosten stod férbundet som vard for Global Power Trade Union drliga konferens. Dar
elektrikerférbund och hissférbund fran hela varlden tréffas for att diskutera gemensamma fragor pa
detta méte var den grona omstdllningen medlemsvarvning pa agendan.

Slutligen

Nir 2024 tar slut och ska summeras dr det minskade medlemsantalet ett misslyckande, dnnu ett ar
har gatt utan vi har kommit ndrmare vart mal om 21 000 yrkesverksamma medlemmar. Vi behéver
kraftsamla under 2025 for att vinda utvecklingen Alla maste ha fullt fokus pa att vi ska bli fler
anvanda varje aktivitet vi gor till att varva och prata gott om vart férbund.



Forbundets styrelse, revisorer och funktionarer
Foérbundsstyrelse

Urban Pettersson
Forbundsordforande

Per-0Ola Nilsson
Vice ordforande fr o m 2024-09-24

Louise Olsson
1:e vice ordférande t o m 2024-05-18

Pontus Bostrom
2:e vice ordforande t o m 2024-03-31

Mikael Pettersson
Foérhandlingschef

David Johansson
Ledamot fran avd 1

Daniel Lundblad
Ledamot fran avd 10

Roger Persson
Ledamot fran avd 18

Andras Molnar
Ledamot fran avd 16

Mikael Olsson
Ledamot fran avd 15

Peter Svalling
Ledamot fran avd 16 t 0 m 2024-01-29

Patrik Bergman
Ledamot fran avd 16 fr o m 2024-01-30-2024-11-19

Magnus Pernils
Ledamot fran avd 21

Elias Ferdinandsson
Ledamot fran avd 28

Stefan Lyshed-Jakobsson
Ledamot fran avd 31

Forbundsrevisorer
Lennart Albinsson, avd 8
Ake Persson, avd 21

Goran Ronnback, avd 28

Michael Edvardsson, avd 2



Forbundets representation

Urban Pettersson

Forbundsordférande

NEF-AU

SBTF-ordférande

EBTF-styrelse, suppleant

EBTF-executive committee

BWI kongress & Europarad

LO:s styrelse

LO:s representantskap

ELJO-fonden - Schneiderfonden

Avtalsndamnden Manpower El & Tele AB
6F-ordférandegrupp

6F-radet

BBiS styrgrupp, suppleant

AFA:s styrelse

Arbetsdomstolen, suppleant

Spaden fastighetsbolag:s styrelse fr o m 2024-04-01
Folksam-SEF, forsdakringskommitté, ordférande fr o m 2024-05-19
Arbetsmarknadens EU-rad suppleant

Louise Olsson

1:e vice ordférande t o m 2024-05-18
LO:s representantskap

LO:s tvarfackliga rad

LO:s styrelse, 1:e suppleant

LO Mediahus AB

6F-radet

A-kassans styrelse, ordforande
Folksam-SEF, forsakringskommitté, ordférande
Folksam liv stimma

Ronneberga konferens HB:s styrelse
FASAB styrelse, suppleant

FASAB styrelse fr o m 2024-04-01
SFU (SAP och LO-forbunden)

Pontus Bostrom

2:e vice ordférande t o m 2024-03-31
ECY, vice ordférande

ETG Sverige AB styrelse, ordférande
World Skills Sweden, ledamot

LO:s styrelse, suppleant

Agargrupp LO media hus

Folksam Liv, stamma

NEUK

NEF utbildning

FASAB:s styrelse

Spaden fastighetsbolag:s styrelse

Per-Ola Nilsson

Vice ordforande fr o m 2024-09-24
LO:s representantskap

LO:s tvarfackliga rad

LO:s styrelse, 1:e suppleant

LO Mediahus AB

6F-radet

SFU (SAP och LO-forbunden)



Mikael Pettersson

Forhandlingschef

SBTEF:s avtalsgrupp

LO:s styrelse, suppleant

LO:s rad for avtalsfragor

LO:s arbetsrattsgrupper

LO:s representantskap

LO:s Arbetskraftinvandringsgrupp

ETAK arbetsmiljokommitté ordférande

ETG Sverige AB styrelse, suppleant t o m 2024-03-31
ETG Sverige AB styrelse, ordférande fr o m 2024-04-01
FASAB styrelse fr o m 2024-05-19

Nordisk avtalsgrupp, NEF

6F avtalssekreterargrupp

LO TCO rattskydds styrelse, suppleant

Avtalsndamnd Manpower El & Tele AB

Prevents styrelse

Anton Levein

Ombudsman

LO:s YA-grupp

LO:s Utbildningspolitiska utskott

LO:s arbetsmarknadspolitiska kermmitté
LO:s centrala utbildningskommitté

LO:s EU-kommitté

NEF:s hissgrupp

Elbranschens Centrala yrkesnamnden, ECY
Skolverkets nationella programrad for el- och energiprogrammet
SBTB bistandsgrupp

ETG

Energiféretagens EBR-kommitté

NEUK fr o m 2024-04-01

NEF utbildning fr o m 2024-04-01

Tomas Jansson

Bitrddande férhandlingschef
LO:s bemanningskommitté
LO:s arbetstidsgrupp

LO:s Gransdragningskommitté
SEK — TK 64, teknisk kommitté
A-kassans styrelse
Elsdkerhetsradet

ASTA

SEK-TK 82, teknisk kommitté

Petter Johansson

Ombudsman

LO:s Fackligt-Politiskt ansvariga
LO:s Organisationsgrupp

LO:s Organiseringsgrupp

Katalys styrelse

SFU (SAP och LO-férbunden)
EBR

HMS-U

Niklas Enstrom
Ombudsman



LO:s Milj6 och arbetslivsutskott, MOA
LO:s RSOgrupp

ETAK

NBTF arbetsmiljogrupp

Bygghdlsan kohorten

Galaxen

Elsdkerhetsgruppen

Michael Benthin

Ombudsman

Riksbyggen:s styrelse, suppleant
Folksam-SEF, forsakringskommitté
Folksam Livs stdmma, suppleant
SEKTK 78

Elektrikerforbundets solidaritetsfond

Eleonore Eriksson
Kanslichef fordldraledig 2024

Tuva Lund
t f Kanslichef
LO:s Personalutbildningsgrupp

Helena Eriksson

Ekonomichef

LO:s Finanskommitté

Spaden Fastighets AB med dotterbolags styrelse
Férbundsrad Swedbank

AFO, revisor

Ronneberga konferens HB:s styrelse fr o m 2024-05-19

Diana Oldenburg

Kommunikationschef fordldraledig fr o m 2024-09-01
LO:s Kommunikationsrad

LO:s Risk och krisgrupp

6F Kommunikationsgrupp

Upplyst arbetsgrupp

Dennys Bello

vik Kommunikationschef fr o m 2024-09-01
LO:s Kommunikationsrad

LO:s Risk och krisgrupp

6F Kommunikationsgrupp

Upplyst arbetsgrupp

Nicklas Tempel

Ombudsman

EBTF styrgrupp for EWC, ersdttare

SBTF — EWC natverket, sammankallande

Forbundets resurser utanfor forbundskontoret

Jesper Ekstrom
Ungdomsansvarig

LO:s ungdomskommitté
NBTF ungdomskommitté
SBTF - Ungdomskommitté

Jonas Eriksson
Avdelningsordférande avd 2
Internationell samordning



Thomas Sandgren
A-kassans styrelse, ordforande fr o m 2024-05-19

Stefan Lyshed-Jakobsson
Avdelningsordférande avd 31
LO:s representantskap

Forbundets arbetsgrupper och kommittéer

Avtalsdelegation Installationsavtalet
Stora delegation:

Mats Andreasson Avd 5, Cia Holm Avd 10, Peter Jonsson Avd 8, Andreas Andreasson Avd 8, Fredric
Lundahl Avd 16, Linus Nilsson Avd 28 och Anders Schedin Avd 21(del av tid)

Forhandlingsdelegation:

Mikael Pettersson, forhandlingschef, Tomas Jansson, avtalsansvarig, Niklas Enstrom,
arbetsmiljéansvarig.

Avtalsdelegation Kraftverk
Lars Holmlander, Patrik Persson, Ola Paulsson, Tomas Gustafsson, Olle Stromberg, Peter Hjortskog

Ackordskommittén
Sammansdttning

Tomas Jansson FK, Kjell Lindberg Avd 1, Mats Andreasson Avd 5, Andras Molnar Avd 16, Richard
Kjellberg Avd 18(del av tid), Billy Persson Avd 18(del av tid), Niclas Sjostedt Avd 31, Johan Lindell Avd
31, Staffan Strand Avd 2, Robert Harlin Avd 28, Jonas Gustavsson Avd 26, Jami Nordholm Avd 21.

Tidsattning ATL
Tidsattningsgruppen har varit Tomas Jansson, Fredric Lundahl (del av tid), Peter Jonsson, Martin
Bengtsson, Mikael Karlsson och Linus Nilsson

Folksamkommittén
Louise Olsson, Michael Benthin, Hans Andersson, Jonas Lindgren, Mathias Hansson och Peter
Martensson.

Studiekommittén

Anton Levein, Ninni Blom, Daniel Torro Eriksson, Roger Ivarsson, Magnus Akerlund,

Daniel Johansson, Magnus Ehnberg, Andras Molnar, Joel Larsson, Arvid Olsson, Rebecka Svensson,
Martin Jonsson, Martin Berggren, Daniel Lundblad, Jesper Ekstrom samt Daniel Eriksson.

Totalt antal anstdllda per den 31 december 2024

Ombudsman 40 man 2 kvinnor
Tjanstemadn 3 man 25 kvinnor
Antal anstdllda 43 man 27 kvinnor

Totalt antal anstdllda: 70

Centrala representantskapet (CR)

Det Centrala representantskapet sammantrdadde den 10 juni i Stockholm, 63 réstberdttigade inklusive
forbundsstyrelsen deltog. Under sammantrddet beslutades om en sdankning av kontrollavgiften och
elva motioner behandlades. Den 24 september holls ett extra CR dar Per-Ola Nilson valdes till
forbundets vice ordforande. 66 rostberdttigade inklusive forbundsstyrelsen deltog.



Forbundsstyrelsen

Under aret har férbundsstyrelsen sammantrétt 12 ganger varav ett sammantrade varit utéver de
ordinarie med anledning av sympatiblockader for IF Metall. Den 20 till 21 augusti genomfordes en
styrelsedverlaggning pa Rundskolan. Styrelsen trdffade Installatorsforetagens styrelse och
diskuterade branschens framtida utveckling med fokus pa utifrdn Al

En ordinarie ledamot har under aret frantrétt sitt uppdrag och en vakans har uppstatt da det inte finns
nagra suppleanter kvar att trdda in i dennes stélle. Fyllnadsval kommer att hdllas vi ndsta ordinarie
CR.

Avdelningarna
Avdelningarnas verksamhetsberattelser har avhandlats pa respektive avdelnings representantskap
och samtliga vart godkanda.

Organisation

Vid arets slut hade férbundet 22 433 medlemmar totalt, varav 17 063 aktiva. Bdde det totala antalet
medlemmar och antalet aktiva minskade under aret med 349 respektive 776 medlemmar. Antalet
uttraden har legat pa en jamforbar niva mot tidigare dr men vi kan se att antalet intrdden har minskat
kraftigt mot 2023.

Antalet klubbar har under 2024 6kat med 8 till 331 vid arets slut. Aven antalet fortroendevalda pa
foretagsniva har 6kat till 2 532, en 6kning med 172 uppdragstagare.

Under aret har vi identifierat flera omraden dar vi har gjort extra insatser for att understédja men
ocksa for att utveckla. Tre avdelningar har haft understdd fran organiseringsgruppen och under
hosten togs lokala handlingsplaner fram efter det arbetet som vi hoppas ska bara frukt framat.
Storstadssatsningen har gdtt fran beslut till planering och lanseras vid drsskiftet. Koncernprojektet
har bdrjat generera resultat under hdsten och vi ser en 6kning av engagemang, dgarskap och
utvecklingsvilja hos koncernklubbarna.

Forbundets hogsta prioritering ar att 6ka organisationsgraden och all verksamhet ska bidra till vara
langsiktiga kongressbeslutade mal. Verksamhetsdret 2024 har i delar varit bakslag i forhdllande till
malen. Samtidigt s3 har organisationen och organisationens arbetssatt borjat svanga 6ver mot de
beslut som &r fattade sa majligheterna framat ar stora.

Forhandling- och avtalsverksamheten

Avtalsrorelse

Forberedelser for avtalsrérelsen 2025 paboérjades redan under varen med att medlemmar har lJamnat
avtalsmotioner till sina avdelningar ddr dessa motioner diskuterats och vidarebefordrats till
férbundets avtalskonferens. Vid avtalskonferensen i november deltog ca 80 personer fran alla
avtalsomrdden samt tillhrande delegationer. Forbundsmétets 1anga mal géllande kollektivavtal i
framtiden var en del av konferensens diskussioner. Efter avtalskonferensen 6verlamnades dessa till
respektive delegation for fortsatt hantering och preciserande av avtalskrav. Nér detta dr klart gar
delegationerna till férbundsstyrelse f6r godkdnnande av kraven.

Forhandling och kollektivavtal

Under 2024 har antalet arbetsbristforhandlingar 6kat markant, nagra har ocksa lett till centrala
férhandlingar. Férhandlingar har gallt framst turordningsreglerna men dven vanliga LAS fragor.
Namnden for turordningsfragor har sammantrétt flera ganger med anledning av detta.

Totalt i forbundet har 1 818 drenden startats och 1 229 drenden har avslutats.

Forbundet har tecknat hangavtal med 56 foretag, vilket dr en nedatgaende trend. Férbundet har
fortsatt ansluta foretag till 6verenskommelsen om solcellsarbeten. 46 nya féretag har via inkoppling
anslutits efter 6verenskommelse med Installatorsforetagen.

Arbetet och 6verldggningar i arbetsgrupperna fran Avtal-23 har fortsatt under 2024 pa vara
avtalsomraden.



En omfattande genomlysning av semesterbilagan har genomfoérts mellan parterna pa
Installationsavtalet.

Forbundet har ett flertal tvister dar gransdragning mot Unionen och vilket kollektivavtal som ar
tillampligt fér arbetsuppgifterna genomférts och pagar. Aven arbetet med ett centralt
gransdragningsavtal mellan forbundet och Unionen har fortsatt under 2024.

Forbundet har fortsatt stodja IF Metall i deras kamp om att fa teckna kollektivavtal fér deras
medlemmar pa Tesla. Férbundet har lI6pande utokat med nya sympativarsel utifran hur expansionen
fortgdr med utbyggnad av laddstationer. Organisationen lagger tid och kraft pa att atgarderna foljs.

Forbundet har ocksa startat ett verktyg (applikation) for planering och organisering av det utdtriktade
arbetet f6r avtalsbevakning och organisering.

Forhandlingsfragor som samordnas av Landsorganisationen (LO)

Forbundets motion 13:3 till LO-kongressen 2020, dr nu féremadl f6r en stérre utredning inom LO, om
nytt fackligt 16fte (NTL). NTL-utredningen har fatt ett utokat uppdrag efter LO:s kongress 2024. Ett av
direktiven dr att utreda effekterna av samordningen i avtalsrorelserna mellan férbunden. Tillkommit
ar arbetstidsutredningen, Fackliga utbildning, stdrkt organisation och l6nefragor med flera. LO:s
styrelse har tillsatt férbundens deltagare och frdn férbundet ingdr Mikael Pettersson i NTL gruppen.

LO forbunden har ocksa en samordning infor avtalsrorelsen 2025. Samordningen innebér bland annat
l16nekrav pad 4,2 procent och en laglénesatsning som foregdende avtalsrorelse. 12 av 13 férbund ingadr i
samordningen.

6F-samarbetet i forhandling och avtalsfragor

Under aret har avtalssekreterare och férhandlingschefer inom 6F tréffats regelbundet for att
samordna férbunden i de frdgor som avhandlas i LO:s avtalsrdd samt kommande
riksavtalsférhandlingar. Avtalsrorelse 2025 och planering for detta har praglat motenas innehall.

Installationsavtalet

Foérbundet och Installatérsforetagen traffade 2021 en 6verenskommelse om féretagsanpassning av
Installationsavtalet for solcellarbeten. Totalt dr 184 féretag inkopplade pa féretagsanpassningen.

Det har varit ett flertal centrala tvister pa vissa féretag som har anvant tjanstemansavtal for att lone-
och villkorsdumpa Installationsavtalet. Férbundet har dven utbildat lokalombudsmadn i gransdragning
for att motverka detta. Under dret har dven arbetsbristférhandlingarna 6kat dar forbundet haft
centrala forhandlingar da foretagen forsokt kringgd Installationsavtalets regler om
turordningskretsarna. Centrala férhandlingar missbruk av Installationsavtalets regler kring rotation,
ddr individen, framst personer fran utlandet blivit utnyttjade- detta har resulterat att den fragan
kommer att drivas i avtalsrorelsen 2025.

Central férhandling med Bravida angdende att foretaget inte betalade ut 16neh6jningen i
lénerevisionen 2023 for dn forbundet varslade om indrivningsblockad. Cirka 500 medlemmar fick
skadestand och férbundet fastslog avtalstolkningen.

Under 2024 handlades cirka 30 nya centrala forhandlingar. En trend i de centrala férhandlingarna ar
att dessa ar komplexa och har en tendens att fa 1anga handlaggningstider

Partsgemensamma arbetsgrupper fran avtalsrérelsen 2023:

Kompetensutveckling och kompetensférsérjning: Parterna har arbetat med férutsattningar och
moijligheter till att 6ka medlemmarnas mojligheter till kompetensutveckling och se 6ver om det finns
flera vagar i elbranschen. Arbetet pagar

Jdmstdlldhet: fortsdtta arbeta for en jamstalld elbransch, detta arbete fortloper inom projektet Upplyst.
Parterna har under varen 2024 genomfort en undersokning for att kontrollera 16neskillnaden mellan
man — kvinna. Férbundet kan dessvarre konstatera att det finns en skillnad. Installatérsféretagen har
an sa lange bara svarat upp pa det genom samtal med deras medlemmar



Arbetsmiljo: Parterna har fortsatt arbetet med att modernisera arbetsmiljéavtalets bilagor och
utbildningsmaterial for att forstarkning av skyddsombudens roll. Arbetet pagar med att utbilda
skyddsombud och foretagen.

Resor: Parterna ska titta pa tillampningen och komma med forslag till férandringar. Forbundet kan
har konstatera att parterna inte har kommit fram i fragan.

Dygnsvila: Parterna ska analysera om hur Installationsavtalet férhaller sig till det férandrade
arbetsdirektivet fran EU. Férbundet kan har konstatera att parterna inte har kommit fram i fragan.

Parterna har under dret utarbetat en version av Installationsavtalet pa engelska. Den har publicerats
pa forbundets hemsida.

Ackordsverksamheten

Ackordskommittén

Ackordskommittén har under aret haft digitala méten. Kommitténs arbete har varit att komma med
input pa Ackordswebben och tidsdttningsférhandlingarna mellan férbundet och Installatorsforetagen
(IN).

Ackordskommittén bidrar i rekrytering till férbundets ackordscirklar/utbildningar. De holl i
ackordscirkelledare utbildningen. Ackordskommittén ledamoéterna ska dven medverkar i den egna
verksamhetskretsens ackordsverksamhet, med att utveckla och skapa natverk fér ackordsmontorerna
pa orten.

Tidsdttning ATL

Parterna forhandlar om ny tidsdttning pd bland annat solceller och billaddare, samt arbetar med att
forenkla och forbattra ATL-listan. IN vill i férhandlingarna framfor allt tillféra mer kontroller i
fordelningstiden och minska tiderna pa rorforlaggning, de vill inte heller ha in solcells installationer i
Ackordstidslistan. Dock ser forbundet positivt att det skulle finnas en mdjlighet att under 2025 géra
upp om en ny ackordstidslista.

Ackordskontrollen

I juni pa Centrala representantskapet beslutades om att sanka ackordskontrollsavgiften fran 0,5
procent till 0,4 procent, digitalisering och effektivisering har minskat arbete i ackordskontroll. Den
nya avgiften trader i kraft fran och med 2025.

Ackordswebben dr ett uppskattat hjdlpmedel vid ackordsmétning. Under aret har arbetet med
Ackordswebben 2.0 fortsatt, sa kommer den att bygga pa modern teknik och ett nytt granssnitt. Dock
ser det inte ut att bli klart under 2025 da projekten Lonewebben och Statistikwebben behovts
prioriteras.

Manga medlemmar anvander appen till ackordswebben och &r ett bra hjalpmedel i ackordsméatningen.

Ackordsstodet - en interaktiv ATL-utbildning/cirkel pd internet. Den &r ett uppskattat inslag i
forbundets utbildningar.

Den arliga konferensen for ombudsmén och handldggare i Ackordskontrollen har genomférts under
hosten. Konferensen syfte dr att sdkerstalla rutiner och kvalitetssdkring av arbetet i enligt med
stadgarna f6r Ackordskontrollen.

Forbundet har under aret lanserat Lonewebben. Lonewebben har minskat administrationen i
forbundet gdllande manadslonerevisionen och gett medlemmarna hjdlpmedel i l6nerevisionen.
Lonebildningen &r en grundbult i den fackliga organiseringen och avtalsbevakningen pa



kollektivavtalen. Lonewebben &r en pusselbit for att nd forbundets mal om 6kad organisering. Den har
mottagits vdl och blivit omtyckt av medlemmarna.

Forbundet har under 2024 inlett utvecklingen av Statistikwebben. Statistikwebben ska pa ett mycket
enkelt och anvindarmadssigt sdtt hanterar statistik fran Lonewebben och i framtiden dven statistik
fran Ackordswebben. Det kommer ocksa att minska forbundets administration och licenskostnader
for andra program som da kan ersattas av Statistikwebben. Medlemmarna kommer att kunna se sin
l6neutveckling och 16nenivan pa den orten hen verkar via ”Mina Sidor” pd hemsidan. Det kommer att
O0ka medlemskapets varde. Statistikwebben berdknas vara klart under forsta kvartalet 2025.

Forbundet och IN har under aret hdllit 3 stycken partsammansatta utbildningar i ackordssystemet.
Dessa utbildningar kan féretagen bestdlla via INSU, installationsbranschens utbildningsbolag.

Ackordstavling
Forbundet har fortsdtter ackordstavling for att motivera fler att arbeta och 1dmna in matta

ackordssedlar. Dock kommer inte ackordstavlingen att fortgd under 2025 da férbundet behéver
omprioritera resurserna da ackordskontrollsavgiften minskar

Mentor Ackord

Mentor Ackord har genomforts regionalt, da i syd och nord. Syftet ar att starka och underlatta for
uppsokare att komma ut pa arbetsplatserna och att lyfta rollen som ackordsuppsokare. For att na
férbundets uppsatta mal om organisering, sa innehaller mentor ackord dven en del om vikten att vara
med i facket.

Forum for utveckling av ackord
Ett forum for utveckling av ackord har inte hallits under 2024.

Ackordscirkelledare utbildning

Arets cirkelledarutbildning genomfordes i september 2024 pa Rénneberga. 10 deltagare fran hela
landet deltog med ett brinnande engagemang. Ett viktigt inslag i denna utbildning ar att férmedla att
ackord dar medlemsvarvande.

Kursledare for utbildningen var de mycket uppskattade Andras Molnar avdelning 16, Kjelle Lindberg
avdelning 1 och Jami Nordholm avdelning 21.

Ackord- och mdnadslénestatistik 2024

Ackordskontrollen granskade 2024 totalt 789 ackordssedlar, 2023 granskades 886. Av de totala antal
sedlar sa var 66 procent sedlar matta pa ackord, 6vriga sedlar var totalackord och 6verenskommelser.
Ackordsvolymen hamnar pa 7 procent, 2023 var ackordsvolymen 6,5 procent. Arbetad tid pa
ackordssedlar ar 1265 000 timmar mot dr 2023 som slutade pa 1264 000 timmar.

Genomsnittsfortjanst for ackordsarbetare har under 2024 varit 261,26 kronor per timme mot 2023
som 256,93 kronor per timme.

Kraftverksavtalet

Under aret har forbundet genomfort ett fokuserat och strategiskt arbete med Kraftverksavtalet.
Genom olika initiativ och insatser har vi forberett oss val infor den kommande avtalsrérelsen, dar
malet dr att stirka vidra medlemmars villkor. Hir ssmmanfattas drets arbete.

Natverk for fortroendevalda — Bygga engagemang

Vi har etablerat ett ndtverk for fortroendevalda inom Kraftverksavtalet for att aktivera och stdrka det
lokala fackliga arbetet. Ndtverket har fungerat som en plattform f6r erfarenhetsutbyte och
inspiration, med regelbundna méten dér fokus legat pa strategier for att 6ka medlemsengagemang
och driva viktiga fragor. Detta arbete har skapat en starkare organisation med mer delaktighet fran
vara fortroendevalda.

Utredning av kollektivavtalet och arbetstidsdirektivet
En utredning har genomforts for att analysera hur kollektivavtalet forhaller sig till
arbetstidsdirektivet och identifiera férbattringsmdjligheter. Utredningen har gett oss viktiga insikter



och en stabil grund for att dra strategiska slutsatser. Vi 6vervager nu vilka atgarder som behover
vidtas for att avtalet ska bli annu battre anpassat till medlemmarnas behov.

Arbete i tidigare arbetsgrupper

Arbetsgrupper som bildades efter férra avtalsrorelsen har fortsatt sitt arbete under dret. Grupperna
har fokuserat pa fradgor som lénestruktur, arbetsmiljo och kompetensutveckling. De har levererat
konkreta forslag som nu ingdr i vara férberedelser infor forhandlingarna.

Framat mot avtalsrorelsen

Genom arets insatser star vi vl rustade infor avtalsrorelsen. Vart mal ar tydligt: att férhandla fram
béttre villkor fér vara medlemmar och sékerstélla att deras rattigheter och intressen tas tillvara. Vi ser
fram emot att fortsatta det viktiga arbetet for att starka vara medlemmars position pa
arbetsmarknaden.

Bemanningsavtalet

Kollektivavtal mellan Kompetensféretagen Almega och samtliga f6rbund inom LO. Avtalet gdller
inom samtliga férbunds verksamhetsomrdden férutom Installationsavtalet. LO har en
bemanningskommitté som bestar av samtliga forbund och kommitté ska f6lja utvecklingen pa
avtalsomradet samt bista i tolkningar av avtalet. LO:s bemanningsgrupp har tréffats 16pande under
aret. 2024 har bemanningskommittén behandlat och prioriterat motioner infor avtalsrorelsen 2025.

Vi ser en 0kad aktivitet pa bemanningsavtalets omrade inom férbundens kollektivavtal, framfor allt
mot kraftverksavtalets omrdde. Féretagen tar in mer bemanningsforetag for att utféra matarbyten
runt om i landet, dessvarre har det medfért tvister om 16n.

Forbundet dr centralt ansvarigt forbund for 3 inkopplade féretag pa bemanningsavtalet.
Medlemsantalet pa bemanningsavtalet dr 36 medlemmar.

Thyssen

Under aret har det inte férekommit nagon centrala drenden.

Hissverksamhet

Under varen genomfordes ett gemensamt mote mellan omradesansvariga pa IF Metall och férbundet.
12 fortroendevalda fran forbunden deltog och diskuterade framtida hissverksamhet. Tanken &r att
bygga vidare pa samarbetet.

Larm- och sdkerhetsteknikavtalet

Larm och sdkerhetsteknikavtalet dr vart yngsta avtal, som vi har haft gemensamt med Seko sedan
2017. Under det gangna dret har vi sett en positiv utveckling i form av att fem nya féretag har anslutit
sig till avtalet, vilket innebdr att totalt 291 medlemmar nu omfattas. Den stdrsta arbetsgivaren inom
avtalet dr Securitas, som har cirka 195 medlemmar.

Trots att antalet féretag under avtalet har dkat, har vi tyvdrr sett en minskning av medlemsantalet.
Detta dr en utmaning som vi mdste ta oss an gemensamt framéver for att vanda trenden.

Under dret har vi genomfort en utbildning i samarbete med SEKO, riktad till lokalfunktiondrer samt
fortroendevalda pa de storre klubbarna. Malet har varit att starka det fackliga arbetet och
engagemanget. Tyvarr har det varit en utmaning att fa igang fackligt arbete pa flera av de mindre
foretagen, vilket delvis kan forklaras av den laga organisationsgraden pa dessa arbetsplatser.

Vi ser fram emot att 6ka vart arbete med att starka den fackliga narvaron och organiseringen under
2025, ett avtalsdr, for att sakerstdlla en fortsatt positiv utveckling fér vara medlemmar inom detta
avtalsomrade.



Radio/Tv-avtalet och Elektroskandia-avtalet

Avtalet kommer att utékas med ytterligare en stor akt6r da Cylinda har sagt upp sitt féretagsavtal med
Elektroskandia och valt att ga med i Svensk Handel.

Vi ser positivt pa detta dd det genererar fler medlemmar till avtalet och vi kan bredda detsamma. Vi
arbetar vidare med att utveckla avtalet for att gora det till ett avtal som passar branschen for
framtiden.

Studier

Arets utbildningar matt i antalet deltagare har 6kat fran 1161 ar 2023 till 1 424 deltagare 2024,
motsvarande cirka 8 procent av den aktiva medlemskaren. Forklaringen till 6kningen dr framfor fler
genomforda utbildningstillfdllen inom den breda studieverksamheten i kombination med en generellt
sett god tillgang pa handledare.

Studiekommittén har sammantratt vid fyra tillfdllen under aret, varav en genomférdes under tre
dagar i hdga kusten, som en planeringskonferens fér 2025 ars verksamhet.

Utifran sitt uppdrag verkar kommittén for att stimulera till lokalt studiesamarbete i syfte att bereda
alla medlemmar och fértroendevalda mojlighet till likvardiga utbildningar i hela landet.

Rekryteringen till utbildning uppges som en standig utmaning, men trots detta har antalet utbildade
oOkat. Efterfragan verkar f6lja utbudet, da vi kan se att de avdelningar som genomfor fler kurser ocksa
hittar fler deltagare.

Centralt anordnade utbildningar
En Handledarutbildning genomférdes i september pa Aronsborg med 13 deltagare dar de flesta
avdelningarna var representerade.

En Spetsutbildning fé6r MBL 10-delegation genomfo6rdes i oktober pd Rund med 17 deltagare, vilka
samtliga vantas erhdlla MBL 10-delegation for att starka den fackliga verksamheten pd arbetsplatsen.

Material har tagits fram och den férsta skarpa Rekryterande-Samtalsutbildningen hélls i avdelning
26 i december, med fler inplanerade tillfdllen under 2025.

LO och 6F

Studiesamarbetet inom 6F har fortsatt. Forbundet har under dret haft 23 deltagare pa 6F:s kurser. LO:s
centrala Utbildningskommitté har under dret arbetat fram ett underlag f6r en fullstandig 6versyn av
LO:s och forbundens studieverksambhet i syfte att forstarka och utveckla densamma. Utredningens
arbete startar 2025.

Ung 2024

Ungverksamheten i forbundet har varit stabilt. 2024 &r férsta hela aret vi gér med en ungkommitté pa
plats. Det marks stor skillnad i engagemang och i arbetsférdelning.

Vi har tyvarr haft lite avhopp fran ungansvarig pa avdelningsniva. Avhoppen som skett har varit pa
grund av personliga sjdl eller att man inte langre kommer jobba kvar i branschen, men ocksd att man
gatt over 30 stracket. Vi har ddremot hittat en hel del nya ocks3, sa pa aret totalt ar vi lika manga
ungansvariga som vi var ndr vi borjade aret, 10 av 13 mojliga.

Skolverksamheten har som vanligt tagit mycket tid och fokus. En stor framgang i rapportering har
skett under aret, nu jobbar ungkommittén utifrdn en lista frdn Skolverket med samtliga skolor som
har el och energi-programmet. Da kan vi se att vi under aret har besdkt 58,3 procent utav alla skolor
som finns. Vi vet att det &r fler skolor som fatt besék av férbundet som tyvérr inte blivit presenterade i
var statistik.



Detta ar genomforde vi ett skolinformations projekt i avdelning 20. Under vecka 40 var vi fyra
skolinformatdrer som hela veckan och dkte pa skolbesok i avdelningen. Totalt besoktes 11 skolor.
Registrerade samtal med 202 elever, vilket resulterade i 93 studerandemedlemmar, blandat pa
gymnasium och Komvux.

Projektet var valdigt lyckat och resulterade féorutom nya studerandemedlemmar i att tva av
informat6rerna, som var relativt nya, fick mycket och intensiv traning pa att tala inf6r skolklasser.

Under aret traffades Ungkommittén sex ganger. Tva ganger fysiskt och fyra ganger digitalt.
Dessa moten handlar till stor del om att uppdatera varandra pa vad som hénder i de olika
avdelningarna. Men dven diskutera och planera verksamheten och speciella insatser som gjorts.

Forbundet deltog pa LO-ungforum i borjan pa april, vi deltog med tio deltagare. Forumet far en
blandad utvardering av vdra deltagare. Det basta var att forbundsordférande gastade oss pa ett for
forbundspassen, dar fick deltagarna stdlla fragor om kommande avtalsrorelse. Samt att dom fick
chansen att yttra sina egna avtalskrav som dom hade fatt forbereda infor traffen.

Forbundets egna ungforum anordnades i september och genomfordes for forsta gangen sen innan
pandemin.

Temat pa denna traff var opinionsbildning, det kom gaster och féreldsare som talade om bland annat
hur man kan anvinda media pd ett mer effektivt sitt &n vad vi gor idag. Forumet genomférdes 6ver en
helg och det deltog cirka 40 elektriker frdn 10 av 13 avdelningar. Forumet dger rum pa
Viskadalenskursgard pa vastkusten. Denna helg var otroligt lyckad och fick véldigt bra feedback.
Forumet visade oss ocksa valdigt tydligt att deltagare ar villiga att planera aktiviteter och utbildningar
pa sin lediga tid. Nagot vi i ungverksamheten tycker att forbundet borde ta till sig i storre
utstrackning.

Centralt ungansvarig deltog pa internationella traffar inom var federation, och blev pa
arskonferensen dven vald till ordférande i ungkommittén fér europeiska bygg och tra-federationen.

Yrkesutbildning

Elbranschens Central Yrkesniamnd (ECY)

ar 16pande involverade i olika typer av paverkansarbete mot beslutsfattare och myndigheter pa skol-
och utbildningsomradet. Namnden har lamnat remissvar och deltagit vid méten i Skolverkets
Nationella programrad.

Namnden har under 2024 utfardat 1 312 Certifikat och 461 ETG-Certifikat. Konjunkturen gjorde
avtryck i antalet larlingsanstéllningar som uppgick till 1 227 ldrlingar. Mdnga har under dret vittnat
om svarigheterna att fa en larlingsanstéllning.

Under dret har namnden ocksa fattat beslut om uppdaterade certifikat utifrdn gymnasiereformen
GY2s5.

Under hosten har ECY och ETG-College i samarbete genomfort en Yrkeslararkonferens pa Lidingo
under tva dagar med ca 120 deltagare och mdssa. ECY deltog i september pa Yrkes-VM dar ETG-
eleven David Nilsson fran Nykoping var med och tdvlade.

ECY och Elbranschens lokala yrkesndamnd har ocksa genomfort en partsgemensam konferens i
Stockholm kring bland annat de kommande férandringarna rérande GY25.

ETG-College

Har under 2023 och 2024 utvecklat ett nytt utbildningsprojekt. Malet ar att skapa den forsta
gymnasiala yrkesutbildning med accelererat larande for blivande elektriker. Ett projekt som drivs i
samarbete med Helsingborgs- och Landskronas kommuner. Utbildningen avslutades vid arsskiftet
och utvecklas nu vidare av ETG.

Nordisk Elfederations Utbildningskommitté
Under aret har kommittén sammantritt vid ett tillfille, samt AU vid tva tillfdllen. Kontakterna r
goda



och utbytet sker 16pande dven mellan sammantrdden. En delegation fran Sverige deltog dven pa
EL&IT:s kompetensutvecklingskonferens.

Arbetsmiljo

Under 2024 har arbetsmiljéarbetet praglats av férnyelse i hur vi jobbar med arbetsmilj6 sd att vi har
samma forutsattningar och utbildningsmaterial oavsett var man jobbar och vidareutbildar sig. Malet
ar att vi ska vara ute pa arbetsplatserna i dnnu storre utstrackning an tidigare och vara medlemsnara,
vilket dr jatteviktigt dd arbetsmiljon for vara medlemmar standigt maste bevakas sd att det inte sker
olyckor.

Under aret har vi jobbat med var arbetsmiljokommitté, som bestar av en representant fran var och en
av regionerna, en ledamot fran férbundsstyrelsen (FS) samt forbundets arbetsmiljoansvarige. Rollen
for kommittén dr dels att vara behjdlpliga i avdelningarnas arbete med arbetsmiljo, vara
regionchefens stdd och att tillsammans med FS-ledamoten och arbetsmiljéansvarige lagga upp en
arsplan for arbetsmiljéarbetet och se till att den efterlevs.

Vi har genomfort tre seminarier med syfte att stirka vara skyddsombud. Bakgrunden &r att vi och var
motpart pa Installationsavtalet hade skilda uppfattningar pd vad vara skyddsombud gor och vilka
befogenheter de har och fick i uppgift efter férra avtalsrorelsen att starta upp ett gemensamt projekt i
syftet att starka skyddsombuden och deras roll. Vi har i och med projektet kommit éverens om hur vi
tillsammans ser pa skyddsombudens roll och uppgifter och har med dessa tre seminarier som tog
plats i Halmstad, Orebro och Umead borjat formedla ut var gemensamma syn. Tyvarr var det alltfor fa
fran arbetsgivarsidan som deltog men de som var med visade pa ett stort intresse pa samarbete.

P3 Kraftverksavtalet har vi borjat ta fram nya riktlinjer f6r hur vi skall utbilda montérerna i Battre
Arbetsmiljo (BAM). Projektgruppen bestar av oss fran férbundet, SEKO, EFA och med Prevent som
sammankallande. Var grupp fran férbundet bestar av kraftverksmontérer fran olika delar av Sverige
som har varit behjalpliga och har tagit fram underlag pa hur det ser ut i verkligheten och det vi har
uppdaterat utbildningen med dr bland annat stressmomenten och ensamarbete, tva verkligen viktiga

moment som vi maste belysa och utbilda i.

Nationella ELQvinnorna

Den sista december &r vi nu 4 procent aktiva kvinnliga elektriker. Ju mer vi syns ju flera blir vi. Da blir
vi flera engagerade i de lokala aktiviteterna samt att fler blir fértroendevalda pa foretagsklubbarna
men dven i avdelningarna. Detta dr en glddjande utveckling.

Natverket ar efterfragat och far manga inbjudan till olika arrangemang Vi forsoker tillgodose dessa
onskemal med nitverksmedlemmar som bor i nirheten.

Nationellt
Under aret har ELQvinnorna deltagit i flera olika projektarbeten.

Vi finns med i Upplyst grupp och jobbar med Installatorsforetagen (IN).

Vi finns med i Arbetsmiljén pa forbundsniva med att se till att EME=En Menskligare Elbransch blir en
del av Regionala skyddsombuden och Skyddsombudens arbetsverktyg.

Vi finns till for andra avdelningar som behéver ett handtag, for att det fattas representant i ndgra av
avdelningar.

Vi har haft 1 fysisk 2 dagarstraff, med fa ndrvarande, 2 halv dagars digitala traffar, for att stota oss alla
i vara aktiviteter.

Detta ar har vi inte haft en nationell konferens men f6rs6kt haft det i lokal regi.



Vi fick i dr igen en inbjudan fran Voltimum att besoka deras seminarium, i 3 storre stader i landet, for
de vill att det kommer fler kvinnliga besokare till deras seminarium.

Regionerna
Region mitt; I avdelning 1 har ett mentorskapsmingel hallits under varen och vi har hallit 2
studerandetjejtraffar under aret. Vi holl en Regional konferens under december. (2 dagars)

Region nord; i avdelning 21 h6ll de en traff under december (1 dag). Ingen regions traff i ar.

Region syd; holls en gemensam utbildningskonferens under december. (3-dagars)

Tvarfackligt

Dad vi inte hade en konferens blev det inte ndgot samarbete med de 6vriga férbunden i byggsektorn.
Detta samarbete far vi inte glomma bort, da detta dr en av prioriteringarna i nitverket. Att tillgodose
de kvinnliga medlemmarna flera tillfdllen att utbyta erfarenheter och for att i vissa delar av landet ar
detta ett sdtt att existera.

Natverket-generellt
Sammantaget har den nationella kvinnliga verksamheten fortsatt att arbeta aktivt och lyhort for att
mota vara medlemmars behov, och mot acceptans for att fa vara olika.

Det finns ett behov for egen tid for de kvinnliga medlemmarna dar de kan ta upp detta om hur vi
bemots pa arbetsplatserna bland annat.

Men pa senare tid har vi haft en diskussion om hur var verksamhet ska se ut. Det finns olika
uppfattningar bland nédtverksmedlemmarna och dven avdelningarna om hur verksamheten ska
bedrivas.

Forsakringar

Under aret som gatt sa har vi satsat extra pa information om tjanstepensionen. Vi vet att nér vi i varas
bestamde oss for att jobba extra med denna fraga, att endast ca. 40 procent av vara medlemmar har
gjort ett aktivt val gallande tjanstepensionen. De flesta av avdelningarna har genomfort
ringaktiviteter under aret eller planerat det for i bérjan av 2025. Vi hoppas att vi kan mata det i
mitten pa maj 2025 om vi lyckats med projektets andemening. Vi kan konstatera att under aret sa har
44,0 medlemmar genomfort en genomgang av sina férsakringar och pension med en certifierad
radgivare hos Folksam. Det kan jamféras mot dret innan, da 159 gjorde det. I samband med dessa
genomgangar sa hittades det ocksa 50 st. skador som inte hade anmalts, det kan jamforas med aret
innan da det hittades 25 st. Historiskt sett vet vi att de som gor ett aktivt val och véljer en bred fond
dubblar sina pengar pa 15-20 ar jamfort med en som inte gor ett val. Totalt satt sa kan det summeras
att vi behover tala mer om forsdkringarna nar vi traffar medlemmar samt att fler klubbar borde vélja
forsdkringsombud.

Under aret sa har vi gemensamt informerat lite 6ver 6000 medlemmar vi nagot tillflle géllande
nagon typ av férsakring. Det kan vara ute pa arbetsplatser eller via ett mote eller kanske via telefon.
Det dr en mycket bra siffra, men det ser olika ut i landet. S& har behéver vi bredda oss i framtiden.

Help fortsatter att hjdlpa medlemmarna med olika juridikfrdgor. Under det ganga aret sa har strax
over 1000 drenden registrerats hos Help. Det ligger pa samma niva som tidigare ar.

Folksam har under dret reglerat 863 skador fér vara medlemmar och da dr inte hemf6rsdkringen
medraknad da den sldr 6ver samtliga forbund som har kollektiv hemférsdkring. Vardet av
utbetalningarna pa samtliga medlemsforsdkringar for 2024 dr 21,3 miljoner.

Facklig-politiskt

Den facklig-politiska samverkan mellan Svenska Elektrikerférbundet och Socialdemokraterna dr en
central del av férbundets arbete och har sina rotter i slutet av 1800-talet. Har dr en sammanfattning
av de viktigaste delarna i det arbete som bedrivits under de senaste aren.



Facklig-politiskt natverk

Forbundet har ett politiskt ndtverk med 40—60 aktiva deltagare som regelbundet diskuterar aktuella
politiska fragor. Bland annat har nitverket arrangerat en valupptakt infor EU-parlamentsvalet och
modererat férbundets nédrvaro pa sociala medier. Gruppen "Elektrikernas Opinionsgrupp" har skapats
for att snabbt mobilisera hjdlp med att hantera kommentarer och skapa en medlemsnadra dialog.

Kandidatstrategi infor val
En tydlig strategi har formats for att starka Elektrikerforbundets representation i politiken.

e Riksdagsvalet 2022: Kampanjen "Rosta pa en elektriker!" ledde till att Claes Thim blev
ersdttare i riksdagen.

o Siktet pa 2026: Fyra nya kandidater har valts ut, och individuella utvecklingsplaner har tagits
fram for att starka deras kompetens och synlighet.

EU-parlamentsvalet 2024

e Elektrikerférbundet stédjer tva kandidater: Johan Danielsson som LO:s gemensamma
kandidat och var Per-Ola Nilsson som star pa plats 12 pa Socialdemokraternas lista.

e Valledaren Jonas Eriksson arbetar aktivt med lokalavdelningarna for att nd samtalsmalen och
sakerstalla en effektiv valkampanj.

Opinionsbildning och paverkansarbete

e Under 2023 och 2024 har forbundet haft regelbundna méten med politiker pa olika nivaer for
att driva elektrikerspecifika fragor.

e Ett stort antal debattartiklar har publicerats i amnen som ror arbetsmarknad, arbetsvillkor
och elektrikers roll i den grona omstdllningen.

e Stod har ocksa riktats mot ELQvinnorna och forbundets ungdomsverksamhet for att framja
jamstdlldhet och ndsta generations engagemang.

Framtida mal

e Forbundet arbetar strategiskt for att fa en elektriker i riksdagen 2026.
e Man fortsatter starka det politiska ndtverket och 6ka synligheten for elektrikerfragor i
samhallsdebatten.

Samarbetet med Socialdemokraterna har varit och fortsatter vara en viktig plattform for att paverka
politiska beslut som gynnar medlemmarna och deras arbetsvillkor. Samverkan dr en grundlaggande
del av Elektrikerférbundets identitet och strategi.

Bistandsverksamhet

Forbundet bedriver sin bistandsverksamhet genom tre organisationer. I Sverige har vi en samordning
av de svenska byggfacken inom det som kallas Svenska Bygg och Tra-Federationen (SBTF).

Samtliga av férbunden i SBTF dr medlemmar i Building and Wood-Workers International (BWI) som
ar var globala federation och representerar Gver 12 miljoner arbetare i varlden. Genom dessa tva
organisationer har vi tagit fram ett programforslag for bistandsprojekt som vi vill bedriva pa en global
niva.

Dessa programforslag till bistandsprojekt skickas sedan in till Union to Union (UtoU) som &r
centralorganisationernas bistandsorgan, dem hanterar finansieringen av vara bistandsprojekt med
pengar vi far fran SIDA. BWI och SBTF program har legat pa ca 13 miljoner kronor for 2024 férdelat pa
33 lander och 82 olika fackliga organisationer i dessa lander.

For att kunna bedriva dessa projekt krdvs en egeninsats fran SBTF forbunden pa 10 procent av
totalkostnaden som sedan fordelas internt i SBTF genom en fordelningsnyckel. Genom dessa
bistandsprojekt bidrar vi aktivt till starkare fackférbund runt om i varlden.



Projekten i specifikt inriktade pd organisering, kollektivavtal, férhandling, arbetsmiljo,
demokratisering av fackférbund samt en rad olika fragor till. Genom dessa projekt bidrar vi till att
fackférbund runt om i varlden blir starkare och har méjligheten att paverka sin vardag genom den
fackliga styrkan.

Det priméra och faktiska arbetet pa plats bedrivs av BWI och dess personal samt fortroendevalda i
medlemsorganisationer runt om i varlden. SBTF och dess férbund har primart ett 6vergripande ansvar
for hantering av pengar och aterrapportering fran landerna.

Ett land som dr vart att lyfta upp har ar arbetet som SBTF och BWI gér i Ukraina. Ukraina befinner sig i
en fruktansvard situation ddr krig numera har blivit vardag. SBTF férbunden har jobbat ndra det
Ukrainska byggfacket (PROFBUD) under manga ar for att stdrka deras fackliga organisering, interna
strukturer efter sovjetunionens fall, arbetsmiljofragor och kollektivavtal. Ett samarbete som har gjort
att PROFBUD idag ar det enda demokratiska férbundet i Ukraina som verkar utifran ett system vi ar
vana vid i Norden.

Tillsammans har vi ocksa bygget upp en struktur for att kunna hantera yrkesutbildning for
civilbefolkning under dessa tider. Dar bristen av avgorande yrkesroller dr livsviktiga f6r att landet ska
fungera, ddr elektriker ar en valdigt stor bristvara och avgorande for landet for att kunna forse sin
befolkning med vatten och varme.

Denna struktur dr uppbygg i form av micro-hubbar som utbildar folk i snabbspar for att kunna méta
behovet av dessa yrken som behovs. Detta gors ocksa direkt genom fackforbundet detta gor att den
fackliga organiseringen 6kar och insikten av vikten av kollektivavtal och schyssta villkor ocksa okar.

SBTF kommer under 2025 fortsitta sitt arbete med bistandsprojekt genom BWI och UtoU for att
starka den fackliga rorelsen i vdrlden, en rorelsen som dr vdrdens storsta folkrorelse med dver 200
miljoner medlemmar.

Internationell verksamhet

Det internationella samarbetet kring det vardagliga fackliga arbetet blir allt viktigare. Vi ser en
skrammande utveckling inte bara i lander som traditionellt alltid har haft det tufft med facklig
organisering. Utan dven i lander som USA och Australien dar fackliga organisationer far det allt tuffare
och tuffare att verka i.

Detta gor att den internationella solidariteten blir allt viktigare och att vdrldens arbetare behover
jobba dnnu ndrmare varandra. De tolv miljoner byggnadsarbetare i var globala federation Building and
Wood-Workers International (BWI) gemensamt engagemang dr en stark kraft, i detta arbete ar
elektrikerna en stark kraft och rost bade pa europeisk och global niva.

Genom Svenska Bygg och Tra-Federationen (SBTF) och genom var globala federation BWI bedriver vi
arbete som syftar till starkare fackliga organisationer i varlden, detta bedrivs genom bistandsprojekt.
Dessa projekt involverar 33 lander och 82 fackliga organisationer i nuldget, detta dr nagot som
kommer foérdndras i oktober 2025 dd nuvarande regering har gjort stora nerskdrningar i det svenska
bistandet.

Detta har varit en av dem stora fragorna som férbundet har jobbat med under 2024 f6r att kunna
sdkerstalla lIangsiktiga hallbara projekt som syftar till att bilda, starka och demokratisera fackférbund
i varlden, och att géra detta utifran de nya férutsattningarna som regeringen infort.

Inom ramen for detta har vi tillsammans med BWI och Byggnads jobbat aktivt med var
systerorganisation i Ukraina dar man har skapat sa kallade micro-hubbar, som syftar till att utbilda
civil befolkning i kritiska yrken for att landet ska fungera under radande krig. Dar vikten av elektriker
ar stor och dar har man nu etablerat tva stycken hubbar som riktar sig att utbilda elektriker specifikt.

Forbundet har ocksa genom BWI aktivt bidragit med att dra Saudiarabien in for stralkastarna, infor att
de ska arrangera fotbolls-VM 2034, ndgot som SBTF har varit valdigt kritiska till hur FIFA har
hanterat denna fraga.



Genom BWI har vi skickat in ett klagomal till International Labour Organisation (ILO) med 6ver
20 000 vittnesmal frdn migrantarbetare i Saudiarabien gillande systematiska krankningar av
manskliga och fackliga rattigheter.

I september 2024 var forbundet vard for Global Power Trade Union Conference (GPTU). GPTU &r ett
ndtverk med elektrikerférbund runt om i varlden ddr det diskuteras gemensamma utmaningar
kopplat till branschen, s som den gréna omstéllningen, bristen pd utbildade elektriker och andra
viktiga fragor for vara medlemmar och bransch.

Totalt deltog fackforbund fran 12 1ander med 55 personer pa plats under konferensen.

Bildandet av ett europiskt fackligt natverk for elektrikerférbund skedde under 2024 inom var
Europafederation, European Federation of Building and Wood-Workers (EFBWW). Detta ndtverk
kommer bidra aktivt till att kartldgga lander i Europa for att kunna ha en battre kontroll 6ver
elektriker som skickas mellan unionens lander. Detta for att kunna starka relationerna direkt med
berérda forbund i landerna men ocksa jobba for att vara kollektivavtal i Sverige in hotas av utlandsk
arbetskraft genom l6nedumpning och villkorsdumpning.

Detta natverk kommer jobba aktivt under 2025 for att starka elektrikerférbund primart i syd och ost
Europa.

Samarbetet mellan de nordiska elektrikerférbunden sker i Nordisk El Federationen vi har regelbundna
traffar mellan ordférande, avtalssekreterare och utbildningsansvariga. Dar utbyter vi erfarenheter
och samverkar kring vara gransgangare.

Kommunikation

Utveckling och forandring

Arbetet med att utveckla och férbattra férbundets kommunikation fortsétter. Med tva
heltidsanstillda sedan maj 2024 som arbetar med kommunikation har vi under aret framfér allt
forstarkt var formaga att stodja avdelningar och anstallda i strategiska kommunikationsfragor - men
dven var formaga att kunna skapa battre kommunikation gentemot medlemmar och potentiella
medlemmar.

Under andra halvaret 2024 har vi dgnat stora resurser till att bygga en ny webbplats for férbundet.
Projektet har varit gemensamt tillsammans med de andra 6F-férbunden samt tillh6rande a-kassor.
Webbplatsen, som lanseras under 2025, syftar till att skapa en battre anvandarupplevelse och 6kad
sjalvservice for medlemmar och fértroendevalda och att ge 6vriga besokare en mer somlos
upplevelse. Genom den nya webbplatsen sdkerstaller vi ocksa att vi lever upp till nutida

branschstandard for tillganglighet och anvandarvanlighet.

Arbetssatt
Det mesta av forbundets kommunikation har under aret skett in-house. Externa konsulter har endast

anlitats vid storre projekt eller vid behov av specialkompetens — eller vid brist pa tid.

Sociala medier

Forbundet har fortsatt anvinda de sociala medierna Facebook, YouTube och LinkedIn for att nd vara
malgrupper, men Facebook fortsitter att vara var fraimsta kommunikationskanal for extern
kommunikation. I februari 2025 har Forbundets sida pa Facebook 12 760 f6ljare, vilket dr en 6kning
med 996 personer jamfért med 2023. Okningen av antalet foljare &r mindre under 2024 dn under
2023, vilket ar forvantat da vi har minskat var satsning pa sponsrat innehall i syfte att utforska hur
vart innehall presterar. Samtidigt har dock var organiska rackvidd 6kat med hela 25 procent, vilket vi
ar glada 6ver. Nytt for sociala medier 2024 dr att vi i oktober 2024 startade ett Instagramkonto, som
nu har 260 foljare, fér att kunna na fler potentiella medlemmar. Vi har ocksa utvecklat var tonalitet
och arbetat mer med film f6r att 6ka var tillganglighet i sociala medier. Totalt nadde vart Facebook-

innehall 466 134 unika personer under 2024, medan vi pa Instagram nadde 6 501 unika personer.

Exempel pa kommunikationsaktiviteter

Under 2024 har vi fortsatt samarbetet med Elektrikerpodden och spelat in tre avsnitt: ett om EU-valet
2024, ett om potentiella hot mot elforsérjningen och ett om var satsning pa skolor i Umed och Lulea-
omradet. Vi har ocksa genomfort ett livesant webbinarium om férbundets internationella arbete. Vart
att ndmna i sammanhanget dr att vi under 2024 omndmndes i traditionella medier vid minst 539



tillfdllen samt att vi under 2024 arbetat med att fa ett nytt verktyg samt rutiner for utskick av
nyhetsbrev pa plats, for att vi under 2025 ska kunna arbeta med regelbundna och automatiska utskick

av nyhetsbrev.

Tesla-konflikten och opinionsbildning

Aven under 2024 har konflikten mellan IF Metall och Tesla priglat var rickvidd i bade sociala och
traditionella medier. Vart mest sedda Facebook-inldgg under dret var ett inldgg med en lank till
Dagens Arbete-artikeln 'Storbrdk pa elméssa — facket fick monter bredvid Tesla', som visades 42 896
ganger och genererade 655 lankklick. I traditionella nyhetsmedier har det varit vara utokade
sympatiatgarder for IF Metall och polisanmalan av TM Sweden AB (Tesla) som fatt tvekldst storst
genomslag och genererat flest antal artiklar. Sammanfattningsvis visar vara erfarenheter fran 2024
att tydliga stallningstaganden och politiska utspel skapar engagemang och vdcker intresse hos
journalister och 6kar kinnedomen om oss samt att vi behdver fortsdtta att arbeta med att lyfta de
individuella férdelarna med ett fackligt medlemskap.

Slutord

Styrelsen vill avslutningsvis tacka anstallda, fortroendevalda och medlemmar f6r dret som gatt. Vi har
fortsatt att utveckla var organisation fér framtiden. Aven om vi har haft ett r med negativ
medlemsutveckling maste vi vaga att fullfélja vart forandringsarbete for att vanda
medlemsutvecklingen.

Med dessa avslutande ord 6verldmnar styrelsen sin verksamhetsberdttelse till Centrala
representantskapet.
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