Parter:

Forhandlingsprotokoll

Svensk Handel
Svenska Elektrikerforbundet

Narvarande: For arbetsgivarparten

Katarina Johansson (25 april, 8 maj, 14 maj, 19-20 maj, 22-23 maj)
Caroline Andersson (25 april, 8 maj, 14 maj, 19-20 maj, 22-23 maj)
Ola Axelsson (27 maj)

For arbetstagarparten

Niklas Enstrom (25 april, 8 maj, 14 maj, 19-20 maj, 22-23 maj)
Michael Benthin (25 april, 8 maj, 14 maj, 19-20 maj)

Mikael Pettersson (22 maj, 27 maj)

Tomas Jansson (23 maj)

Arende: Forhandlingar om Radio-, TV-, Data- och Elektroniktekniker avtalet for
perioden 1 juni 2025 - 31 maj 2027
Plats: Stockholm, Malmo, Teams
Datum: 2025-06-09
§1 Overenskommelse
Parterna 6verenskommer om nya loner och om att prolongera hittills
tillampade kollektivavtal for Radio-, TV-, Data- och
Elektroniktekniker mellan Svensk Handel och Svenska
Elektrikerforbundet med de @ndringar och tilldgg som framgér nedan
och av bilagor.
Hojningar av minimiloner och ersattningar enligt Bilaga 1
Redaktionella andringar enligt Bilaga 2
Parterna konstaterar att detta avtal innebar en kostnadsékning om
6,4 % for kollektivavtalet for Radio-, TV-, Data- och
Elektroniktekniker och darmed ligger inom normen for Gvriga
branschavtal.
§2 Avtalstid
Den 1juni 2025 - 31 maj 2027.
§3 Utgaende loner

Fr.o.m. den 1 juni 2025 hojs utgaende loner med 3,1 % och den 1 juni
2026 med 2,9 %.



§4

§5

Vid berakning av 16n vid lonerevision 2025 ska den lagsta
manadslonen for heltidsanstalld arbetstagare utgora 29 100 kronor
per ménad. Vid deltidsarbete i proportion dartill.

Vid berakning av 16n vid 16nerevision 2026 ska den lagsta
manadslonen for heltidsanstilld arbetstagare utgéra 30 002 kronor
per manad. Vid deltidsarbete i proportion dartill.

Av ovanstdende utrymme utgor 50 % generell 6kning och 50 % utgor
lokal pott for individuell fordelning.

Forhandlingsordning

I de fall de lokala parterna efter forhandling inte kunnat traffa
overenskommelse om fordelning av lokal pott har lokal part ratt att
fora fragan vidare till central forhandling.

I de fall de centrala parterna inte kan enas om férdelning av den
lokala potten ska 50 % av potten fordelas enligt foretagets forslag och
resterande 50 % av potten fordelas generellt. Férdelningen
sammanlaggs darefter till ett avslutande resultat.

Tidtabell
Part som onskar forhandla om fordelning av lokal pott ska begara
forhandling med den andra parten.

For avtalsaret 2025 ska sddan lokal forhandling begédras senast
den 1 augusti 2025. For avtalséret 2026 ska sddan forhandling
begaras senast den 31 juli 2026.

Begédran om central forhandling skall vara motparten tillhanda
snarast efter avslutad lokal forhandling, dock senast 5 september
2025. For avtalsaret 2026 ska sadan forhandling begiras senast
den 4 september 2026.

Om forhandling for fordelning av lokal pott inte begérts ska potten
laggas ut generellt.

Minimiloner per manad
Minimilonerna per manad hoéjs enligt Bilaga 1.

Anstillningstidstillagg

For tekniker med fem &rs anstéllningstid vid samma foretag utgér ett
anstallningstidstillagg den 1 juni 2025 med 161 kronor per ménad for
heltidsanstélld. For den 1 juni 2026 ar beloppet 166 kr for
heltidsanstélld. Beloppet proportioneras for deltidsanstalld.

Semesterlon per betald semesterdag

Semesterlon per betald semesterdag, enligt avtalets § 12 p. 4, raknas
upp med belopp motsvarande den procentuella héjningen av
utgdende 1on under avtalsperioden och blir féljande:

1 juni 2025, 1 700 kronor
1juni 2026, 1749 kronor Q



§6 Maltidsersiittning
Maltidsersattningen enligt § 5.2 uppgér till 119 kronor frén och med
den 1 juni 2025 och uppgér till 122 kronor frdn och med den 1 juni
2026.

§7 Kompletterande avsittning till pension
Den kompletterande premien ska 6kas med 0,3 procent den 1 juni
2025 och totalt uppga till 0,6% fran och med den 1 juni 2025.
Den kompletterande premien ska 6kas med ytterligare 0,1 procent
den 1 juni 2026 och totalt uppga till 0,7% fran och med den 1 juni
2026.

§8 Redaktionella andringar enligt bilaga 2
Parterna ar overens om att gora redaktionella &ndringar i avtalet
enligt bilaga 2. Parterna dr 6verens om att det hér inte innebér nigra
forandringar i sak.

§o Giltighetstid
Overenskommelsen géller for tiden 2025-06-01 — 2027-05-31 med
tva manaders 6msesidig uppsagningstid.

Om begédran om férhandling framstélls fore den 31 mars 2027 giller
avtalet med 7 dagars 0msesidig uppsagningstid. Till detta avtal
forfogade protokollsanteckningar dger samma giltighet som sjilva
avtalet.

§10 Godkiannande
Overenskommelsen ar preliminar till dess att den godkénts av
Svenska Elektrikerforbundets forbundsstyrelse.

Stockholm den 9 juni 2025

For SvenskHandel Fo S?\fer%ska Elek@?e?f orbundet

Ola Axelsson Mikael Pettersson



Bilaga 1

§ 6.1 Avloningsbestammelser

Minimil6ner per ménad och som forutsatter fullgjord utbildning

fr. o. m. 1juni 2025 1juni 2026

18 ar, under forsta aret 23 360 kr 24 038 kr

efter 1 ar i yrket 25 821 kr 26 570 kr
- T 27 432 kr 28 227 kr
37 29 519 kr 30 375 kr
6 7 30 556 kr 31442 kr A



Bilaga 2
Redaktionella dndringar

Namnet pa kollektivavtalet dndras pa sa sitt att Radio-, Tv-, Data- tas bort. Nytt
namn blir Kollektivavtal for Elektroniktekniker.

§2.4 Betyg m.m

Bestammelsen far ny formulering:

I samband med att en tekniker avslutar sin anstéllning har teknikern ratt att fa ett
tjanstgoringsintyg. Arbetsgivaren ska utfarda tjanstgoringsintyget senast i samband
med loneutbetalningstillfallet for slutlonen.

§4.2 Overtidsersiittning
Bestammelsen far ny formulering:
75% for ovrig overtid efter ordinarie arbetstids slut fram till kl. 24.00.

§5.1 Resekostnader

Texten utokas med nytt stycke:

Lokal 6verenskommelse kan triffas om tillimpning av andra regler an de ovan
angivna.

Som en konsekvens av det tas § 5.4 bort i sin helhet.

§5.2 Maltidsersittning

Texten utokas med tvé nya stycken:

Maltidserséttningen inkluderar semesterlon/semesterersittning.

Lokal 6verenskommelse kan traffas om tillimpning av andra regler an de ovan
angivna.

Som en konsekvens av det tas § 5.4 och 5.5 bort i sin helhet.

§5.3 Ersittning i samband med 6vernattning

Texten utokas med tva nya stycken:

Traktamenten och sarskilt reseravode inkluderar semesterlon/semesterersattning.
Lokal 6verenskommelse kan traffas om tillampning av andra regler an de ovan
angivna.

Som en konsekvens av det tas § 5.4 och 5.5 bort i sin helhet.

§5.4 Lokal overenskommelse
Texten tas bort i sin helhet.

§5.5 Ersattningar inkluderar semesterlon
Texten tas bort i sin helhet.

§9.4 Beridkning av sjuklon

Texten utokas med nytt stycke:

Annan berdkning av sjuklon kan tillimpas efter lokal 6verenskommelse. Sddan
overenskommelse galler med tre manaders 6msesidig uppsagningstid.

Som en konsekvens av det tas anmarkningen till 9.4-9.5 bort i sin helhet. A



§ 9.5 Foraldralon
Texten tas bort i sin helhet, likasa anméarkningen till 9.4-9.5.

§124 Beridkning av semesterlon vid ordinarie semester
(semesterlagen 16 §)

Texten utokas med nytt stycke:

Lokala parter kan komma 6verens om att andra regler for semesterberakning ska

tillampas.
Som en konsekvens av det tas § 12.6 bort i sin helhet.

§ 12.6 Andra regler for semesterberikning W

Texten tas bort 1 sin helhet. k/



