Arlig medlemsundersokning 2026

Da Elektrikerna ar till for och bestar av vara medlemmar ar det viktigt att vi vet hur stor
kdnnedom vara medlemmar har om facket samt vad de tycker dr viktigt att vi jobbar med. Vi
gor darfor en arlig medlemsundersékning for att stimma av hur medlemmarna tycker att
det fungerar pa sin arbetsplats och deras erfarenheter av Elektrikerna.

Medlemsundersokningen dr ett kvitto pa huruvida var prioriterade verksamhet gar anda ut
till den enskilde medlemmen samt en mojlighet att ha en dialog med medlemmarna. De
flesta fragor kommer vara samma fran ar till ar sa att vi kan mata férandringar 6ver tid,
men varje ar kommer vi ocksad att byta ut ndgra fragor for att undersoka aktuella hdandelser.
I drets enkdtresultat har vi méjlighet att borja mata trender ur ett mer langsiktigt
perspektiv da vi genomfort undersokningen sex ar i rad.

2026 ars medlemsunders6kning gick att besvara under perioden: 2026-03-04 till 2026-
04-12. Totalt fick vi in 907 svar fran medlemmar i Elektrikerna, vilket dr 199 farre an
foregaende ar. Vi kan konstatera att majoriteten som har svarat har varit medlem ldnge.
Jamfort med tidigare ar ar det farre yngre. Det marks att vi i ar har farre intrdden bland
larlingar an tidigare ar.

Fler har anvant sig av forbundets forsakringar. 66 procent anger i ar att de inte anvant sig
av nagon forsdkring jamfort med 72 procent forra aret. Hemforsdkring, HELP
juristforsdkring och olycksfallsforsdkring dr de som anvdnds mest.

Trivseln pa jobbet ar stabil fran foregdende ar, nastan 8 av 10 medlemmar trivs pa jobbet.

Men det dr alarmerande att man trivs battre dn kvinnor och att det dr ganska manga som

inte vill svara pa fradgan. Daremot ser vi en blygsam positiv utveckling vad galler kvinnors
trivsel pd jobbet. Det absolut mest avgorande for att man trivs ar bra kollegor och det som
de flesta svarar ar anledningen till att de inte trivs dr en ddlig chef.

Det dr tydligt att vi lyckas na fram till medlemmarna i var kommunikation och att vi
standigt utvecklas. I ar var det endast 1 procent som upplevde de inte sett ndgon
information fran Elektrikerna 6verhuvudtaget. Forra aret var det 3 procent och aret innan
dess 5 procent.

En ny fraga for i ar handlade om kortare arbetsvecka med bibehallen 16n. Det dr positivt att
8 av 10 dr positiva till LOs krav pa kortare arbetsvecka. Vi har dven undersokt nar
medlemmarna skulle vilja kunna ga i pension. Det ar tydligt att dagens riktalder ar pa tok
for hog. 8 av 10 vill gd i pension innan 64 ar.

Fler dr n6jda med sitt medlemskap i Elektrikerna! 57 procent ar néjd eller mycket n6jd med
sitt medlemskap, vilket dr 4 procentenheter mer an forra aret. Farre ar ocksa missnojda
eller mycket missno6jda. I ar var det 13 procent vilket ar 4 procentenheter lagre an forra aret.
Om vi segmenterar de fortroendevaldas svar sa ar det tydligt att de dr nojdare i sitt
medlemskap. 75 procent dar nojda eller mycket néjda. Endast 7 procent dr missnojda eller
mycket missnojda. En forklaring kan vara att de genom sitt uppdrag har storre méjlighet att
paverka pa jobbet samt mer koll pa vad som ingar i medlemskapet.

Nedan kan du ta del av alla fragor fran unders6kningen med analyser:



1. Hur gammal &r du?
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Det ar fler dldre dn yngre som har svarat. Jamfort med tidigare ar ar det farre yngre. Det
marks att vi i ar har farre intrdden bland larlingar an tidigare ar om man tittar pd antalet
svar fran de under 25 ar.

2. Hur lange har du varit medlem i Elektrikerna?
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Majoriteten har varit medlem lange. Liknande svar som féregdende ar.
3. Kén?
5%
® Man 856
® Kvinna 44
® Annat 1
95%

Samma resultat som forra aret. Stimmer bra med hur medlemskaren ser ut.



4. Har du ett fackligt uppdrag idag?
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Trenden haller i sig med att fler fértroendevalda svarar. Men férbundet har ocksa fatt fler
fortroendevalda.

5. Skulle du kunna tanka dig att ta pa dig ett fackligt uppdrag?

6%
?-
® Ja 30
® Nej 412
® Kanske 99
76%

Stabilt hur manga som svarar ja de senaste aren men ndstan halvering pa de som svarar
kanske. Kvinnor dar mer bendgna att svara ja, 10 procent av kvinnorna som svarat dr
intresserade av att bli fértroendevald, 15 procent av kvinnorna svarar kanske.

6. Vill du att vi kontaktar dig och berattar mer om hur du kan bli fortroendevald? Fyll i dina kontaktuppgifter sa kontaktar nagon fran Elektri
kerna dig. (OBS! Vi kommer inte anvanda denna information till att spara vad du har svarat i denna enkat eller till nagot annat.)

2 5 Senaste svar

“"Kanske i en framtid, inte nu."
Svar

wee



7. Har din arbetsplats en fackklubb?
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Stabil 6kning under flera dr. Troligtvis kan tva faktorer vara att vi har skapat fler klubbar
och att klubbarna dr aktivare och mer kdnda bland sina medlemmar. Som f6ljd blir
medlemmarna mer aktiva i sitt medlemskap.

8. Har din arbetsplats ett fackligt ombud (tidigare kallat kontaktombud)? (Pa foretag utan klubb kan medlemmarna utse ett fackligt ombud
som blir lanken mellan Elektrikerna och medlemmarna pa det foretaget.)
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Blygsam 6kning av fackliga ombud. Trenden haller i sig.
9. Vet du vem som ar skyddsombud pa din arbetsplats?
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@ Det finns inget skyddsombud 62
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Resultatet har stabiliserats pa en hog niva. De flesta vet vem som &r skyddsombud. En
tydligt viktig roll.



10. Har du varit pa ett fackligt mote det senaste aret?
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® Nej 327
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Minskat med 2 procent. Men mycket hégre resultat dn for nagra ar sedan. Bland de
fortroendevalda sa ar det 89 procent som har varit pa ett fackligt méte.
11. Har du gatt en facklig kurs senaste aret?
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Stabilt resultat de senaste tre dren.
12. Vilken facklig kurs har du gatt? (fler svarsalternativ ar mojliga)
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Liknande resultat fran forra aret. Tydligt att manga fortroendevalda ar bland dem som har
svarat dd E1-Vald ar den klart populéraste kursen.

13. Har du anvant nagon av Elektrikernas medlemsférsakringar under aret? (fler svarsalternativ ar méjliga)

® Hemforsikring 148 i—i
@ HELP Juristférsikring 65 =D
@® Medlemsolycksfall Fritid 39 m
@ Inkomstforsakring 23 [ ]
@ Kompletterings-TGL 3 |
@ Barngrupplivférsakring 14 1
@ Grupplivforsikring 26 i
@ Jag har inte anvant nagon forsékring 608 =
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Samma topp tre som forra aret: Hemforsdkring, HELP juristforsdkring och
olycksfallsforsdkring. Men det dr storre andel som har anvant sig av férbundets
forsakringar. I dr dr det 66 procent som anger att de inte anvént sig av ndgon forsakring,
jamfort med 72 procent forra aret.

14. Pratar ni om fackliga fragor pa din arbetsplats?
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Minskning med 3 procentenheter fran forra aret.

15. Vad pratar ni oftast om?

Senaste svar

462

Svar

"Arbetstid, 16n, resor till/fran arbetet.”



Topp 5 vanligaste amnen
1. Medlemsavgiften (6verldgset storst)
Innehall:
e “FOr dyr avgift”, “svindyr”, “orattvis”
e Kritik mot procentbaserad avgift
e Forslag om tak / fast avgift

o Koppling till att folk 6vervager att ga ur

2. Loner & ersdttningar
Innehall:
e Grundlon
e Ackord
o Overtid, beredskap
o Reseersdttning

e Andratillagg

3. Arbetstid & villkor
Innehall:
e Arbetstider
e Arbetstidsforkortning (ATF)
e Dygnsvila, veckovila
e Semester

e Krav pa 40h pa plats vs restid

4. Arbetsmiljo & sdkerhet
Innehall:
o Fysisk arbetsmiljo
e Psykosocial arbetsmiljo
e Sdkerhet

e Arbetsbelastning, otydlighet, dalig planering



5. Resor & restid

Innehall:
o Reseersdttning
e Restid (betald/obetalad)
e Korjournaler

e Langa avstand

16. Hur trivs du pa din arbetsplats?
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Valdigt likt resultat fran féregdende dr pa totalen. Men mdn (78 procent) trivs battre dn
kvinnor (75 procent). Daremot har siffran for kvinnor 6kat fran 69 procent foregdende ar.
Men f6r bade méan och kvinnor ar det ganska manga som uppger att de inte vill svara pa
fragan.

17. Vad gor att du trivs pa din arbetsplats?

Senaste svar

528 "Kollegor"

Svar "Sjdlvstandigt arbete!”

Topp 5 vanligaste amnen

1. Kollegor & gemenskap (helt dominerande)

Innehall:
e ‘“Brakollegor”, “arbetskamrater”, “kamratskap”
e Sammanhallning, laganda

e Att man bryr sig om varandra



“Bra grupp”, “bra folk”

2. Arbetsuppgifter & variation

Innehall:

Roliga/utmanande arbetsuppgifter
Variation och omvaxling
Stimulerande jobb

“Intressanta projekt”

3. Frihet & eget ansvar

Innehall:

“Frihet under ansvar”
Sjalv planera sitt arbete
Styra sin tid

Jobba sjalvstandigt

4. Ledarskap & arbetsgivare

Innehall:

Bra chefer
Lyhord arbetsgivare
Respekt for privatliv (exempelvis VAB)

Trygghet och ordning

5. Arbetsmiljo & arbetsférhdllanden

Innehall:

Bra arbetsmiljo
Lagom arbetsborda
Trygghet och sakerhet

Struktur och ordning



18. Vad gor att du inte trivs pa din arbetsplats?

58

Svar

Topp 5 vanligaste amnen
1. Ledarskap & arbetsledning (klart dominerande)
Innehall:

o Dadliga chefer / arbetsledare

e Brist pa st6d, ansvar och handlingskraft

o Ldgner, favorisering, kortsiktighet

e Ddlig kommunikation fran ledning

2. Arbetsmiljo & arbetsklimat

Innehall:
o Ddlig arbetsmiljo (fysiskt och psykiskt)
e Stress
e Ddlig stimning

o ‘“Byggbodssnack” /jargong

3. Respekt & behandling (krankningar / mobbning)
Innehall:

e Mobbning fran chefer

o Ddlig behandling av kollegor

e Brist pa respekt

o Tystnadskultur (ingen vagar sdga ifran)

4. Avtal & oseriosa arbetsgivare
Innehall:
o Foretag foljer inte kollektivavtal

e Fel kompetens anvdnds

Senaste svar



e Sakerhetsansvar urholkas

o Fokus pa vinst fére personal

5. Resor & livspussel
Innehall:
o Langaresor
o Tvingas ivdg pd jobb langt bort

e Svart att fa ihop familjeliv

19. Har du fragat nagon arbetskamrat om de vill bli medlem?
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Valdigt likt resultat som forra dret. 73 procent av de fortroendevalda har fragat en
arbetskamrat om de vill bli medlem, vilket dr en minskning med 3 procentenheter.

20. Har du varit i kontakt med Elektrikerna det senaste aret?
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® Ngj a3

Samma resultat de tre senaste aren.
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21. Hur var du i kontakt med Elektrikerna? (fler svarsalternativ ar mojliga)
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Fortroendevald pa min arbetsplats 196

Fértroendevald i min avdelning 140

En ombudsman 266

Jag ringde eller mejlade medlemsservicen 146

(Kontakten)

18%
Annat 34
34%

Samma rangordning som forra dret. Ombudsman, fértroendevald pa arbetsplatsen och
medlemsservicen Kontakten dr topp tre.

22. Var har du sett nagon information fran Elektrikerna senaste aret? (fler svarsalternativ ar méjliga)
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Vanligaste kanalerna som medlemmar upplever att de ser info fran férbundet &r
medlemstidningen, sociala medier och mejl fran avdelningen. Forra dret var de vanligaste
medlemstidningen, nyhetsbrev och sociala medier. Det fortsdtter minska bland de som inte
upplever att de inte sett oss 6verhuvudtaget. I ar var det 1 procent. Forra aret 3 procent,
2024 5 procent och 2023 7 procent.

Procentsatserna raknas pa 907 respondenter, inte pd summan av markeringarna. Eftersom
flera svarsalternativ kunde vdljas kommer totalen ddrfor att 6verstiga 100 %.

Kanal Antal Andel
Sociala medier 381 42,0 %
Hemsidan 283 31,2 %

Tidningen Elektrikern 723 79,7 %



Kanal Antal Andel

Nyhetsbrev 315 34,7 %
Mejl frdn min avdelning 343 37,8 %
Brev 47 5,2 %
LO Mervarde 147 16,2 %
Material pa min arbetsplats 73 8,0 %
Nej, jag u.pplevoer inte at.t jag har sett nﬁogon 3 14 %
information fran Elektrikerna senaste aret

Annat 10 1,1%

)

23. Vad &r viktigast att Elektrikerna jobbar med? (Vilj 3 alternativ)

® Forbittra arbetsmiljén 358 _
® Forhandla fram forbéttringar i kollektivavtal 595 _——— ey
® Fdérhandlingshjalp at medlemmarna 200 = |
® |Informera sina medlemmar om lagar och avtal 152 ]
@ nternationellt fackligt arbete 10 1
® Jobba fér hbgre pensioner 337 _—
@® Jobba med elsakerhet 137
[E—
@ Paverka politiken 63
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@ Setill att kollektivavtalen féljs pa foretagen 285
O S |
@ Teckna kollektivavtal med nya féretag 54
® Utbildning i fackliga fragor 7
@ Virva medlemmar 142
® Annat 103 =
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Topp tre:

1. Forhandla fram forbattringar i kollektivavtalen
2. Forbattra arbetsmiljon
3. Jobba for hogre pensioner

"Jobba for hogre pensioner” har gatt om att ”Se till att kollektivavtalen foljs pa foretagen”.
De tva har bytt plats med varandra fram och tillbaka senaste dren. En anledning till att
pensioner gatt om i ar kan vara att fler dldre svarat och att férbundet dven tillsammans med
LO profilerat sig i pensionsfragan infor valet i host.



24. LO har nu beslutat att begdra férhandling med Svenskt Naringsliv om att forkorta veckoarbetstiden. Tycker du att det vore bra med en k
ortare arbetsvecka?
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Ny fraga for i ar. LOs krav pa kortare arbetsvecka gillas bland férbundets medlemmar.

25. Om du fick bestamma nar skulle du ga i pension?
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Ny fraga for i ar. 79 procent vill ga i pension innan 64 ar. Tydligt tidigare an dagens 67 ar i
riktdlder. Enligt Elektrikernas tidigare pensionsrapport och undersokning blir manga
elektriker utslitna och tvingas fortidspensionera sig vid 62 ar.

26, Har din arbetsplats besdkts av en ombudsman eller fértroendevald fran avdelningen det senaste dret?
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Ny fraga for i ar for att mata upplevelsen av férbundets medlemsndra verksamhet.



27. Ar du ndjd med ditt medlemskap i Elektrikerna?

@ Mycket missndjd Missndjd Varken néjd eller missndjd Nojd @ Mycket nojd

Ange ett svar i skalan fran mycket missnojd till mycket nojd CE

Ange ett svar i skalan fran mycket

missndjd till mycket néjd

@® Mycket missndjd 2.6%
Missndjd 10.6%
Varken ndjd eller miss... 29.9%
Nojd 38.9%

® Mycket nojd 18%

57 procent ar nojd eller mycket n6jd med sitt medlemskap, vilket dr 4 procentenheter mer
an forra dret. Farre ar ocksa missnojda eller mycket missnéjda. I ar var det 13 procent vilket
ar 4 procentenheter lagre an forra aret.

Om vi segmenterar de fértroendevaldas svar sa ar det tydligt att de dr nojdare i sitt
medlemskap. 75 procent dar ndjda eller mycket néjda. Endast 7 procent dr missnéjda eller
mycket missnojda.

e Mycket néjd: 34 %

e Nojd: 41 %

e Varken nojd eller missnéjd: 18 %
e Missnoéjd: 6 %

e Mycket missnéjd: 1 %

28. Har du ett forslag eller medskick till Elektrikerna?

Senaste svar
360 e

“"Sluta vara fega. Driv igenom kortare arbetsvecka. Arbetsgivaren har inget att sdga..."
Svar

Topp 5 vanligaste amnen:
1. Medlemsavgiften dr for hog (6verlagset vanligast)
Aterkommer som:

e sdank medlemsavgiften



infor maxtak

fast avgift i stallet fér procent pa 16n

avgiften gor att folk inte gar med eller gar ur
avgiften kdanns orimlig jamfoért med andra f6rbund
inte ta avgift pa bonus, ackord eller extra jobb

ta bort obligatorisk matavgift

2. Varvning

Aterkommer som:

svart att virva nya

unga gar inte med

folk lamnar férbundet

medlemsantalet maste upp

svart att varva pa grund av medlemsavgiften

bdttre argument behovs for varfor man ska vara med

3. Tydligare medlemsnytta

Aterkommer som:

visa vad facket faktiskt gor
tydligare info om kollektivavtalet
mer riktad kommunikation till unga
synas mer pa arbetsplatserna

medlemmar maste forsta virdet for pengarna

4. Facket ska fokusera mer pa kidrnfragorna

Aterkommer som:

hogre l6ner

bdttre ersdttningar
kortare arbetstid
pension

arbetsmilj6



e vara tuffare mot arbetsgivare

o setill att foretagen foljer avtalet

5. Politisk koppling till Socialdemokraterna
Aterkommer som:

o facket ska vara politiskt oberoende

o kritik mot att pengar gar till Socialdemokraterna

e ‘“sluta med politiken”
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