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Vara uppagifter 2026-2030

A) Darfor finns vi

Svenska Elektrikerférbundet ar ett yrkesférbund. Vi dr en del av den svenska modellen och
har i vart uppdrag att reglera den svenska arbetsmarknaden for alla de som arbetar inom
vara kollektivavtalsomraden.

Forbundet dr en del av LO, en federation av fackféreningar inom arbetaryrken. Vi dr darfor
forenade i bade ansvar och ett gemensamt ansvarstagande for den modellen.

Svenska Elektrikerforbundets uppdrag

Vi dr en medlemsstyrd och demokratisk organisation som samlar arbetare inom
elbranschen — de som bygger, driver och underhdller det samhalle som bokstavligen far
Sverige att lysa.

Vart forbund existerar for att ge vara medlemmar makt 6ver sina arbetsvillkor och trygghet,
bade pad jobbet och fritiden. Genom organisering, solidaritet och gemensam handling
forverkligar vi den fackliga principen: tillsammans dr vi starka.

Vi organiserar yrkesarbetare som arbetar med elektricitet och reparationer av elektrisk
utrustning och anlaggningar. Detta uppdrag har vi fatt av LO. Med den ratten foljer ocksad en
skyldighet — ett ansvar att organisera, foretrdda och forsvara vara yrkesgrupper.

LO:s organisationsplan, antagen pa kongressen 2024, fastslar att varje medlemsforbund
ska teckna avtal, organisera arbetstagarna och bygga en fungerande organisation for
bevakning av avtalens efterlevnad pa hela sitt tilldelade avtals- och organisationsomrade.

Dessa uppdrag ar var kdarnverksamhet och ar alltid hégst upp pa var prioriteringslista. Detta
ar inte bara en uppgift, det ar vart grundlaggande syfte — sjdlva anledningen till att vi finns.

Vision
Svenska Elektrikerférbundet ar en stark och respekterad part pa arbetsmarknaden. Det ska
vi fortsdtta att vara. Vi ska i alla lagen uppfattas som stridbara och lésningsorienterade. Med

en hog organisationsgrad ska vi ge vara medlemmar inflytande och paverkansmojligheter,
som forhandlingskraft med konfliktstyrka pd alla nivaer dnda ut till arbetsplatserna

Vi ska paverka avtalen for att ta ut stérsta mojliga del av vart skapade produktionsvarde.
Vardet ska vi férdela via vara kollektivavtal och i samférstand med den breda
medlemskaren. Som 6kad 16n, som minskad arbetstid, som battre pensionslésningar, som
en arbetsmiljo dar ingen skadas pa jobbet. Vi kommer ocksa att sta upp for den solidariska
lonepolitiken inom det breda LO kollektivet.

Dar ny teknik formas ska vi vara pa plats och se till att manniskor ocksa i nya branscher
omfattas av bra kollektivavtal. Elektrikernas branscher innefattar drémyrken fér manga
och vi jobbar for att framtiden ska vara ljus och hallbar. Vara branscher ska dessutom vara
tillgangliga for alla, oavsett i vilken del av varlden du féddes eller vilken konstillhorighet du
bekdnner dig till. Férbundet finns f6r den som vill vara med och skapa en battre varld.
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Elektrikerna ska vara en organisation som foretrader kollektivet, lyssnar och finns i
medlemmarnas vardag. Bdsta sdttet att lyckas med detta dr att se till att foretag inom vara
branscher omfattas av kollektivavtal, att vi r ute mycket pa arbetsplatserna och att vi har
en stark och aktiv facklig verksamhet pa foretagen.

Elektrikerna ar ocksa rosten for medlemmarna i samhallet. Vi jobbar aktivt med
opinionsbildning och paverkar politiken i frdgor som ar viktiga fér vara medlemmar, bade
pa jobbet och pa fritiden.

B) Forutsattningar for framgang

Forbundet vilar pa tydlighet, ansvar och fértroende. Varje del av organisationen — anstallda
och fortroendevalda pa bade avdelning, klubb och arbetsplats — arbetar med insikten att vi
alla delar samma mal.

Vi styr vart arbete med matbara mal och tydliga resultat. Kdrnan i vart uppdrag dr att
organisera, teckna avtal och bevaka att avtalen foljs. All verksamhet som leder till 6kad
organisationsgrad och avtalsteckningsgrad ska prioriteras. Vi fokuserar pa effekt, kvalitet
och medlemsnytta — och styr resurserna dit de gor storst skillnad for forbundet och for vara
medlemmar.

Vi ska synas, horas och méta manniskor dar de dr. Vi jobbar darfor uppsékande dar arbetet
sker; pa kraftstationer, pa byggen och i serviceteam. Dar vara medlemmar finns, dar ska
ocksa forbundet vara. Vi riktar vara resurser mot omraden med tillvdxt och potential, dar
nya jobb skapas med framtidens elektriker och fackliga ledare.

Vi bygger den fackliga styrkan narmast arbetsplatsen. Vi deltar pa klubbméten och lokal
verksamhet. Vi stottar utan att ta 6ver, starker i stallet for att ersdtta, och ser till att varje
fortroendevald far de verktyg som behévs for att leda det fackliga arbetet pa sin arbetsplats.

Klubben ar en barande del

Arbetsplatsklubbar och fortroendevalda ar blodomloppet i férbundet. For att syresdtta
blodomloppet ska vi bygga en stark organisation for att bilda, stétta och coacha de
fortroendevalda i sina avtal och deras kraft att genom sammanhallning och forhandling
forbattra arbetslivet. Facklig styrka uppnas genom att 6ka egenmakten hos vara
medlemmar.

Klubbarna har ett ansvar att avtalsbevaka pa sina arbetsplatser och en forutsattning for det
ar att man 6kar kunskaperna om sitt avtal. Klubbarna ska ocksa bidra till
medlemsutvecklingen genom att ha ett aktivt arbete med medlemsvarvning. Med mdnga
medlemmar och hog avtalskunskap pd arbetsplatserna ska organisationen ocksa jobba for
att flytta ut forhandlingsmandaten sa nara arbetsplatserna som majligt.

Klubbarna har ocksa ett ansvar att uppratthdlla demokrati ndrmast arbetsplatsen genom att
halla ars- och medlemsméten samt redovisa sina val inom utsatt tid till férbundet.

Avdelningar och regioner ska bygga och samordna sin verksamhet sd att klubbarna ges
basta mdjliga forutsdttningar att lyckas.
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Ekonomisk stabilitet och ansvar

I arbetet dr forbundet beroende av en stabil ekonomi. En god ekonomi dr inte ett mal i sig —
den dr ett verktyg for att forsvara medlemmarnas intressen och forbattra villkor, skapa
trygghet och bygga framtidens Elektrikerférbund.

Elektrikernas verksamhet finansieras av medlemmarnas avgifter tillsammans med en andel
av avkastningen pa vart kapital.

Forbundet ska anvdnda en sin budget for att genomfora den verksamhet som dr prioriterad.
For att stdarka forbundets ekonomi och méjliggéra mer verksamhet behovs darfor fler
medlemmar och en stor kostnadsmedvetenhet. Det dr avgorande for att bibehdlla
medlemmarnas fortroende.

Demokrati och sammanhallning

Vi vet att forbundets demokrati bara dr sd stark som medlemmarnas vilja att engagera sig,
med en gemensam forstaelse for den demokratiska organisationen — och respekt fér de
roller, beslut och processer som formar var gemensamma riktning.

Vi har transparens, 6ppenhet och inkludering i var demokrati. Var representation i de
beslutsfattande organen upplevs som bred och mangfacetterad. Vara representanter till
vara beslutande organ har en arbetsplatsnara relation till yrken som férbundet organiserar
och dr goda forebilder i arbetet med kdrnverksamheten.

Vdra olika uppdrag och roller samordnas och leds pa ett sdtt som skapar forutsdttningar for
en maluppfyllelse av de fattade besluten. Besluten om vad som ska goras och vad som ska
uppnas ar tydliga. Verksamhetens genomférande planeras och foljs upp 16pande for att
sakerstdlla att vi foljer den beslutade inriktningen.

o .
C) Mal under kongressperioden
For att langsiktigt starka forbundet och uppfylla var vision och vart uppdrag fran LO
foreslas kongressen besluta om féljande mal for perioden 2026 —2030:

e Minst 21 000 yrkesverksamma medlemmar den 31 december 2030

Forbundet har malsattningen att 6ka medlemsantalet varje verksamhetsar under
kongressperioden. Nedbrutet per verksamhetsar ar forbundets mal att 6ka

For 2027: 1000 yrkesverksamma medlemmar.
FOr 2028: 1100 yrkesverksamma medlemmar.
FOr 2029: 1200 yrkesverksamma medlemmar.
For 2030: 1300 yrkesverksamma medlemmar.

Siffrorna ska brytas ned per avdelning och region f6r verksamhetsplanering
respektive ar

¢ Teckna minst 1500 kollektivavtal.

Antalet tecknade avtal under kongressperioden ska uppga till 1500. Nedbrutet per
verksamhetsar dr forbundets mal att teckna
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For 2027: 350 nya kollektivavtal
FOr 2028: 350 nya kollektivavtal
For 2029: 400 nya kollektivavtal
FOr 2030: 400 nya kollektivavtal

Malet kommer matas bade pa tecknade hangavtal och féretag som trader in i
arbetsgivareorganisationen och ddrigenom omfattas av kollektivavtal.

Siffrorna ska brytas ned per region fér verksamhetsplanering respektive ar

e Klubb eller fackligt ombud ska finnas pa minst hilften av arbetsstéllena.
Andelen arbetsstdllen inom férbundets avtalsomrade med klubb eller fackligt
ombud ska den 31 december 2030 vara minst 50 procent pa foretag med 5 eller fler
yrkesverksamma inom vara avtalsomraden.

Dessa mal ar inte bara siffror — de ar uttryck for makt och inflytande. Genom fler
medlemmar, kollektivavtal och fackliga foretrddare stdrker vi hela arbetarklassens stdllning
i branschen.

D) Principiella stallningstaganden
Svenska Elektrikerforbundets sjdlvstandighet ska varnas

Forbundets mojlighet att foretrdda medlemmarna, ta ansvar for kollektivavtal, arbetsmiljo
och yrkesfragor bygger pa en stark medlemsbas och en hg organisationsgrad.

Att starka rekrytering och organisering dr dirmed en grundldaggande och nodvandig
forutsattning for forbundets langsiktiga sjdlvstandighet, handlingskraft och existens som
eget forbund, och nagot vi ser har ett egenvarde.

Rekrytering och organisering ar forbundets prioriterade huvuduppgift

Den kommande kongressperioden ar arbetet att starka rekrytering och organisering vart
framsta 6vergripande fokus.

All verksamhet inom Elektrikerférbundet ska bedémas utifran hur den samlat bidrar till
rekrytering, organisering och lokal ndrvaro. Detta dr ett gemensamt ansvar for hela

organisationen och ska genomsyra arbetet pa alla nivaer.

Verksamhet som tydligt bidrar till ett 6kat inflode av medlemmar och en starkare lokal
facklig narvaro ska ges foretrade i forbundets samlade verksamhet.

En gynnsam kultur for 6kad organisationsgrad

Elektrikerforbundet behover genomfora en tydlig kulturforandring dar rekrytering och
organisering utgor en sjalvklar och prioriterad del av hela verksamheten.
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Organisationen behdver prova nya arbetssatt, lara, utvardera och ompréva befintliga
strukturer. Detta for att kunna vidta nodvandiga forandringar for att lyckas med
rekryteringsmalen.

FOr att nd en kultur gynnsam for varvning kravs ocksa beteendeférandringar, att saval
anstdllda som fortroendevalda ser sin roll i detta, tar ett stérre ansvar och bidrar mer aktivt
i rekryteringsarbetet.

Utatriktad verksamhet och arbetsplatsndra verksamhet fungerar

Det finns ett tydligt samband mellan narvaro, synlighet, kampanj och antalet nya intraden.
Det ar darfor prioriterat att satsa pa utdtriktad verksamhet, pa arbetsplatsnara verksamhet,
pa rekryterande samtal vid arbetsplatsbesok, for att 6ka antalet nya medlemmar.

Kompetensen i rekrytering och organisering ska 6ka

Rekrytering och organisering ar avgérande for férbundets styrka och utveckling. For att
lyckas i detta arbete behdver anstdllda, fértroendevalda och klubbar i hela organisationen
oOka sitt sjalvfortroende i att fora rekryterande samtal och i att dela erfarenheten och vardet
av det egna medlemskapet med arbetskamrater.

Det dr ett 6vergripande mal att stirka kompetensen i rekrytering och férmagan att kunna
formedla och samtala om vad férbundet har for vision med medlemskapet hos
fortroendevalda och anstdllda i hela organisationen.

For att sdkerstdlla en langsiktig kompetensforsorjning ska forbundet arbeta systematiskt
for att denna kompetens byggs upp och finns brett i hela organisationen over tid.

Forbundet beho6ver ocksa starka kunskapen om foreningens drivkraft och den demokratiska
processen.

E) Uppdrag under kongressperioden

Forbundsstyrelsen ska redovisa hur de beslutade uppdragen genomfors till centrala
representantskapet.

Kongressen foreslas ge forbundsstyrelsen nedan f6ljande uppdrag:

1 — Genomlysning av verksamheten

Att: genomfora en bred genomlysning av organisationen och verksamheterna i syfte att
starka rekrytering och organisering. Ddr behov identifieras ska genomlysningen leda till
forandringar av arbetssatt, strukturer och prioriteringar.



220

225

230

235

240

245

250

255

2 — Gemensamma arbetssatt

Att ta fram gemensamma arbetssatt for hur Elektrikerforbundets olika verksamheter ska
bidra till att starka rekrytering och organisering.

Arbetssatten ska tydliggora hur féorbundets verksamheter genomfors sd att de i hogre grad
bidrar till att starka medlemskapet, 6ka organisationsgraden och utveckla det fackliga
arbetet pa arbetsplatserna.

Arbetssatten ska utifran lokala forutsattningar tilldmpas inom alla relevanta delar av
forbundets verksamhet. Arbetet ska utga fran resultatet av den genomlysning som
genomfors och utvecklas 16pande utifran erfarenheter i organisationen.

3 — Enhetlig struktur for planering och uppféljning

Att vidareutveckla en styrande och enhetlig struktur for planering och uppf6ljning som
genomsyrar all verksamhet i férbundet.

Strukturen ska styra prioriteringar, resursfordelning och uppféljning i linje med férbundets
mal om rekrytering och organisering.

Strukturen ska omfatta forbundets centrala, regionala och lokala verksamheter. Att f6lja
upp och utvdrdera verksamheten och de satta malen ska ske kontinuerligt.

Forbundsstyrelsen ska f6lja verksamheten och vid behov efterfraga handlingsplaner fér
uppfyllande av satta mal.

4 — Prioritering av praktiskt rekryteringsarbete

Att aktiv medlemsrekrytering utgor en obligatorisk och prioriterad del av rollen f6r alla
ombudsmadn och arvoderade fortroendevalda. Det dr forvantat att alla tar ansvar over detta
kdrnuppdrag och ocksa bidrar praktiskt. Praktiskt rekryteringsarbete ska utgora en
aterkommande och hogt prioriterad del av verksamheten.

5 — Utbildningar for rekrytering och organisering

Att samtliga forbudets utbildningar ska ses 6ver for att utbildningarna ska bidra till en
hogre organisationsgrad.

Utbildningarna ska ocksa bidra till ett hogre engagemang och storre ansvarstagande i och
for organisationen.

6 - Synliggora vardet av medlemskapet

Att tydliggora och synliggora vardet av medlemskapet och vad medlemskapet ska innebadra,
for att underldtta rekrytering.
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Arbetet ska bidra till att synliggora “Kollektivavtal for framtiden” som ett gemensamt mal
for medlemmarna i organisationen.

Arbetet ska ocksa starka sjalvfértroendet i att beskriva och sta upp for vardet av
medlemskapet, samt bidra till att skapa en starkare kdnsla av trygghet, stolthet och
gemensamt dgandeskap i medlemskapet.

F) Faststallanden

Kongressen foreslas besluta:

e Attantadel A, “Darfor finns vi” for omradet organisation 2026-2030

o Attanta del B “forutsattningar for framgang” for omradet organisation 2026-2030

e Attanta del C “mal fér kongressperioden” fér omradet organisation 2026-2030

e Attanta del D “principiella stallningstaganden” fér omradet organisation 2026 —
2030

e Attantadel E “uppdrag” for omradet organisation 2026-2030

o Att forbundsstyrelsen dterrapporterar hur uppdragen genomfors till centrala
representantskapet.

e Attuppdrag 1redovisas pa ndstkommande centrala representantskap.
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