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§ 1 Loneavtal och prolongering av allmiinna villkor

Parterna 6verenskommer om nya loner enligt Bilaga 1 och om att prolongera hittills
tillampade Installationsavtal med de dndringar och tilldgg som framgar av Bilaga 2.
Hojningar av lagstloner och ersittningar 4r sammanfattade i Bilaga 3.

Parterna konstaterar att detta avtal innebar en kostnadsokning om 6,4 % for
Installationsavtalet for avtalsperioden och dérmed ligger inom normen for 6vriga
branschavtal. Av kostnadsokningen ska 0,2 % avsittas till extra pension fran 1 maj 2025.

§ 2 Partsgemensamt arbete jimstéilldhet

Parterna ser jamstélldhet inom branschen som en viktig fraga. I 2017 é&rs Gverenskommelse
kom parterna dverens om att starta ett partsgemensamt arbete kring jamstalldhet. Arbetet har



resulterat i bland annat genomforandet av enkétunderskningar samt atgérder riktade mot
skolor, yrkeslérare och elever for att forandra attityder och vérderingar.

Elteknikbranschen r fortsatt starkt mansdominerad och en jémnare konsfordelning skulle
innebira manga fordelar till exempelvis en bredare kompetensforsorjningsbas, forbittrad
arbetsmiljo, etc.

Den gemensamma satsningen for att forsoka forbattra virderingar och attityder dr 1angsiktig.
Parterna har darfor kommit dverens om att fortsétta det partsgemensamma arbetet dven under
kommande avtalsperiod. Ett prioriterat uppdrag for projektet under avtalsperioden ska vara att
folja lagstiftarens arbete med l6netransparensdirektivet som ska vara implementerat i EUs
medlemsstater senast den 7 juni 2026 samt att ta fram stéd och vagledning for foretagen for
att undersdka och kartligga eventuella 16neskillnader mellan kvinnor och mén.

Projektet ska dven fortséttningsvis bemannas av parterna som ska avsitta tid och resurser for
projektets genomforande. Overenskomna kostnader ska delas lika parterna emellan.

§ 3 Partsgemensam utveckling av ackordssystemet

Parterna dr dverens om att genomfora partsgemensamma insatser och partsgemensamma
utbildningar i ackordssystemet enligt Bilaga 4.

§ 4 Partsavsikter

Parterna har kommit dverens om partsavsikter till detta avtal i ett separat protokoll.

§ 5 Giltighetstid

Overenskommelsen giller for tiden 2025-05-01—2027-04-30 med en Omsesidig
uppsigningstid av tre ménader. Sker inte sédan uppsigning, forldngs giltighetstiden med ett &r
i sdnder.

Om begiran om forhandling framstélls fore den 31 december 2026 giller avtalet for tid efter
30 april 2027 med sju dagars 6msesidig uppségningstid. Om avtalet sagts upp eller
forhandling begirts ska parterna senast tvd manader innan avtalets ordinarie giltighetstid
upphoér, vixla forslag till nytt avtal.

Overenskommelsen #r preliminér till dess den antagits definitivt av parterna.
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Loneavtal Bilaga 1

Manadslon

Lonerevision 1 maj 2025

Allmdn pott
Revision av utgdende 16ner ska ske den 1 maj 2025. Ett utrymme bildas for individuell

fordelning motsvarande 3 % av de utgaende méanadslonerna for SEF:s medlemmar per den 30
april 2025.

Vid berdkningen av potten ska dock den ldgsta manadslonen for heltidsanstélld arbetstagare,
exklusive larlingar, utgdra 29 100 kr per manad 2025. Vid deltidsarbete i proportion dartill.

Potten ska fordelas individuellt vid forhandlingar inom foretaget.
Principer for den individuella 16neséttningen liksom forhandlingsordningen framgér nedan.

Garanterat utfall
Efter fordelning av 16nepotten ska per manad utgaende 16n, efter 16nerevision, for
heltidsarbetande ha 6kat med lagst 1,5 % for 2025.

Lénerevision 1 maj 2026

Allmdn pott
Revision av utgdende 16ner ska ske den 1 maj 2026. Ett utrymme bildas for individuell

fordelning motsvarande 3,0 % av de utgdende médnadslonerna for SEF:s medlemmar per den
30 april 2026.

Vid berakningen av potten ska dock den ldgsta manadslonen for heltidsanstélld arbetstagare,
exklusive larlingar, utgora 29 973 kr per manad 2026. Vid deltidsarbete i proportion dértill.

Potten ska fordelas individuellt vid férhandlingar inom foretaget.
Principer for den individuella 16nesdttningen liksom forhandlingsordningen framgér nedan.
Garanterat utfall

Efter fordelning av 16nepotten ska per manad utgaende 16n, efter 16nerevision, for
heltidsarbetande ha 6kat med lagst 1,5 % for 2026.

Hissmontorer
I detta avtal Gverenskomna I6nedkningar (omfattning och niva) ska dven tillimpas for
hissmontérer som omfattas av foretagsvisa ackordséverenskommelser.

Ackord uttryckta i kronor.

Lokalt 6verenskomna ackord uttryckta i kronor ska frdn och med 1 maj 2025 h6jas med
3,0 % och den 1 maj 2026 héjas med 3,0 %.
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Principer for lonesittning

Parterna avser, genom vad hér foreskrivs om 10neséttning, bidra till 6kad produktivitet och
konkurrenskraft i foretagen. Dérigenom skapas forutsittning for en positiv I6neutveckling.
Lonesittningen ska vara individuell. Fordelningen av utrymmet f6r individuell 16nedkning ska
ske med utgdngspunkt i arbetstagarens yrkeskunnighet, kvalifikationer, prestation och ansvar.

Loneséttningen stéller krav pa chefer och fackliga fortroendemén att vara sé objektiva som
mojligt. Vid forhandlingar om individuella 16ner dr det nddvéndigt att bada parter kan
motivera sina stéllningstaganden. Godtycke far inte forekomma.

Foréldralediga, som inte arbetar vid tidpunkten for en l6nerevision, ska pa samma villkor som
ovriga arbetstagare omfattas av lonerevisionen.

Forhandlingsordning

Fordelningen av tillgdngligt 16nedkningsutrymme sker, 1 enlighet med vad som foreskrivs i 7
Kap § 2, vid forhandlingar inom foretaget, som kan pakallas av vardera part. Forhandlingen
ska ha péborjats inom 10 arbetsdagar fran det att pakallandet har skett, om férhandlande
parter inte 6verenskommit om annat.

Maélsittningen &r att forhandlingarna ska bedrivas skyndsamt och att §verenskommelse ska
uppnas inom foretaget.

Vid oenighet bor de centrala parterna konsulteras betrdffande avtalstillimpningen, innan
forhandlingen avslutas.

Kan parterna inte tréffa 6verenskommelse kan arbetsgivaren pakalla central férhandling.
Detta ska ske senast tre veckor riknat fran den dag da forhandlingen avslutades. Sista dagen
for att pakalla central forhandling dr den 30 juni 2025 och den 15 juni 2026, om de
forhandlande parterna inte traffar 6verenskommelse om senare tidpunkt.

Ifall arbetsgivaren inte begért central forhandling ska allménna potten fordelas, bland de av
lonerevisionen berdrda montérerna, sdsom en generell 16nedkning.

Parterna antecknar till denna 6verenskommelse sdsom gemensamt uttalande att samtliga
forhandlingar rorande lonerevision ska vara avslutade senast den 31 oktober vart och ett av
avtalséren.

Kan parterna inte enas vid central férhandling kan arbetstagarparten hinskjuta fragan till
Némnden for 16nefragor (se nedan) for avgorande. Detta ska ske senast tre veckor efter det att
den centrala forhandlingen avslutades.

Nimnden for lonefragor
Nimnden for 16nefrdgor bestér av en av parterna gemensamt utsedd opartisk ordforande jémte
fyra ledamoter, varav IN och SEF utser tvd ledamoter var samt vidare var sin sekreterare.

Nimnden sammantrader pé begéran av endera parten for att avgora l6nesattningsarende déir

enighet inte kunnat uppnés vid central forhandling.
Nimnden ska konstitueras omgaende och dess avgorande ska ske skyndsamt.
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Protokollsanteckning
Arbetsgivarsidan svarar for kostnaden for 16nendmndens ordférande.

Allménna villkor Bilaga 2

Installationsavtalets allmiinna villkor dndras, om inte annat anges, fr.o.m. 1
maj 2025 respektive 1 maj 2026 enligt foljande:

Liigst loner och ersittningsnivier

7 Kap § 2 Manadslon
Avtalets ldgsta 16ner riknas upp med 3 procent fran den 1 maj 2025.
Avtalets lagsta 16ner riknas upp med 3 procent fran den 1 maj 2026.

7 Kap § 7 Lon for restid
Restidsersattningen rdknas upp med 4 procent fran den 1 maj 2025.
Restidserséttning riknas upp med 3 procent frén den 1 maj 2026.

Samma upprakning som ovan géller restidserséttningen 1 yrkesutbildningsavtalet.

7 kap § 9 Arbete pa obekvim tid
Ob-ersittning rdknas upp med 4 procent frén den 1 maj 2025.
Ob-ersittning réknas upp med 3 procent fran den 1 maj 2026.

7 Kap § 11 Beredskapserséittning
Beredskapsersittningen raknas upp med 4 procent fran den 1 maj 2025.
Beredskapsersittning raknas upp med 3 procent fran den 1 maj 2026.

9 Kap § 2 Ackordstidlista

Brytpunkt

Brytpunktstilldgget rdknas upp med 4 procent fran den 1 maj 2025.
Brytpunktstilldgget rdknas upp med 3 procent fran den 1 maj 2026.

9 Kap § 4 Penningfaktor
Penningfaktorn rdknas upp med 3 procent fran den 1 maj 2025.
Penningfaktorn rdknas upp med 3 procent frdn den 1 maj 2026.

11 kap § 3 b resetilligg I1
Resetilldgget dndras till 2 kr per km frédn den 1 maj 2025.

11 kap § 4 p 1 — Utan 6vernattning (endagsforriittning)

Traktamentet vid endagsforrittning réknas upp med 4 procent frén den 1 maj
2025.

Traktamentet vid endagsforrattning raknas upp med 3 procent frén den 1 maj
2026.

Bilaga 21 Avtal om vissa arbeten inom montering av solenergi
Avtal om vissa arbeten inom montering av solenergis lagsta [oner réknas upp med
3 procent fran den 1 maj 2025.



Avtal om vissa arbeten inom montering av solenergis 14gsta 16ner raknas upp med
3 procent fran den 1 maj 2026.

Bilaga 1 Yrkesutbildningsavtalet

4 Kap § 1 Loner

Yrkesutbildningsavtalets lagsta 16ner rdknas upp med 3 procent frdn den 1 maj
2025.

Yrkesutbildningsavtalets 1agsta 16ner rdknas upp med 3 procent fran den 1 mayj
2026.

4 Kap § 2 Restid

Yrkesutbildningsavtalets restidserséttning rédknas upp med 4 procent frén den 1
maj 2025.

Yrkesutbildningsavtalets restidserséttning réknas upp med 3 procent frén den 1
maj 2026.

Ovriga iindringar
2 Kap Anstillning
Nedan grdamarkerad text tillfors till 2 kap 1 §.

§ 1 Rekrytering till yrket

Rekrytering av yrkesman som ska arbeta med séddana arbetsuppgifter som endast far utforas
under éverinseende av Elinstallator och rekrytering av Ovriga arbetstagare ska ske enligt
bestdmmelserna i yrkesutbildningsavtalet. Vid rekrytering av Ovriga arbetstagare /
teknikmontorer, ska vederborandes kompetensniva motsvaras av lagst tredrig
gymnasieutbildning med inriktning inom avsett teknikomréde.

Arbetstagare far dock anstéllas om vederborande pa annat sitt forvérvat sddan
yrkeskunnighet, som bedéms jamforlig med den utbildning som foreskrivs i
yrkesutbildningsavtalet. I sédana fall bor ELY (Elbranschens lokala yrkesndmnd) rddfrdgas
innan anstéllning sker.

Anmérkning

Med Elinstallator avses en person som av Elsékerhetsverket meddelats behorighet att utfora
elinstallationsarbete.

Kapitlet tillfors en ny § 7 Anstdllning av pensiondr.

§ 7 Anstiillning av pensioniir 7 v - -
Vid anstillning av pensionér kan 16n utgé som timlon. Vid omrékning frdn manadslon till
timl6n ska divisorn 167 anviindas. Denna anstéllning utgor en sérskild visstidsanstéllning.
4 kap Arbetstid

Ny anmdirkning infors enligt nedan.

Anmirkning till § 1 och 2



Overenskommelse om annan lingd eller forliggning av arbetstiden for enskild arbetsplats
eller for del av arbetsplats kan triffas genom lokal 6verenskommelse mellan foretag och
region. Nar forbundet delegerat rdtten att traffa kollektivavtal till facklig fortroendevald
traffas den lokala 6verenskommelsen med denne.

Séddan 6verenskommelse ska vara skriftlig och dr uppségningsbar med tre manaders omsesidig
uppségningstid.

4 kap. § 10 Arbetstidsforkortning

Nuvarande § 10 Arbetstidsforkortning far ny lydelse enligt nedan

En heltidsanstélld arbetstagare som har arbetat hela perioden 1 april till 31 mars under ett ar
(intjanandear) erhaller full arbetstidsforkortning med 32 timmar for samma tidsperiod paféljande
ar (uttagsér). Arbetstagare med kortare arbetstid dn heltid, erhaller tid for arbetstidsforkortning i
proportion dartill.

For arbetstagare som inte arbetar hela intjinandeéret, dvs som bérjar eller slutar sin anstillning
under perioden eller ar franvarande av orsak som inte ersitts med l6n av arbetsgivaren, berdknas

intjananderitten av arbetstidsforkortningen enligt foljande:

Arbetad tid med 16n frén arbetsgivaren i antal kalenderdagar / 365 x 32 timmar (vid fullt
intjdnande).

Intjdnad tid 6verfors till arbetstagarens individuella tidbank den 1 april uttagsaret enligt 4 kap §
12

Om arbetstagaren slutar sin anstéllning tillfors tidbanken intjdnad tid per sista anstéllningsdag och
slutreglering sker enligt bestdimmelserna om tidbank.

Anmdrkning: Frdnvaro berdttigar till arbetstidsforkortning enbart under tid for vilken

arbetsgivaren betalat lon, t ex lagstadgad sjukloneperiod, semester och uttag ur tidbank.
Vid berdkning av arbetstidsforkortningstimmar tilldmpas avrundning upp till ndrmaste timme.

5 Kap Ledighet
§ 2 Permission tillfors ny definition av ndra anhorig enligt nedan

Som néra anhorig rdknas make/maka, registrerad partner, sambo, barn, syskon,
foraldrar, svarfordldrar och mor- och farforaldrar.

5 Kap tillfors en ny § 6 enligt nedan.
Deltid i pehéioneringssyfte (Deltidspension)

Arbetstagare kan ansoka om rétt till deltidspension frén och med den ménad arbetstagaren
fyller 62 ar.

Om deltidspension beviljas ar anstidllningen fran det att deltidspensionen borjar gélla, en
deltidstjdnst med den sysselséttningsgrad som foljer av deltidspensionen.
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Foretradesritt till anstéllning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a §
anstéllningsskyddslagen géller inte for arbetstagare som har deltidsanstillning genom
deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmiirkning

Parterna 4r Gverens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gillande forfattningsregler
rorande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av pensionsforsakring.

Ansokan och underriittelSe

Arbetstagaren ska hos arbetsgivaren skriftligen anséka om deltidspension sex
kalendermanader fore det att deltidspensionen ska borja gilla. Av ansokan ska tydligt framgé
vilken sysselsattningsgrad som avses.

Samtidigt som ansokan lamnas till arbetsgivaren ska arbetstagaren underritta lokal facklig
part vid foretaget.

Senast tva ménader fran det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska arbetsgivaren skriftligen
till arbetstagaren och lokal facklig part vid foretaget meddela svar om ansokan beviljas eller
inte, for det fall inte uppskov Sverenskommits med arbetstagaren. Att inte svara i rétt tid utgor
ett brott mot en ordningsforeskrift och har ddrmed inte innebdrden att ansokan ska anses
beviljad. For det fall ansokan inte senare beviljas ska arbetsgivaren i forekommande fall
betala 2.000 kr! for sidosattandet av ordningsforeskriften till den berorda arbetstagaren.

Arbetsgivaren kan avsl ansSkan om deltidspension om ett beviljande vid en objektiv
bedomning skulle medfora en beaktansvard storning i verksamheten.

Forhandling och tvist

Om ansokan om deltidspension har avslagits och arbetstagaren vill fa ansokan provad i
forhandlingsordningen ska arbetstagaren underrtta lokal facklig part som har att begéra lokal
forhandling. Tvisten ska dé anses gélla deltidspension med sysselsdttningsgraden 80 procent
och ska behandlas enligt gillande forhandlingsordning enligt f6ljande.

Frigan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal forhandling och darefter, om
frigan inte 16sts, slutligt i central forhandling.

Om parterna varken i lokal eller central forhandling kan komma 6verens i frigan om
deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansvird storning i verksamheten, ska lokal
facklig part om arbetstagaren vill driva saken vidare, begéra lokal forhandling om skyldighet
for arbetsgivaren att betala skadestand for felaktig avtalstillimpning.

! Beloppet riknas fr.o.m. 2014
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13 Kap Ovriga avtal
13 kap §1 ovriga avtal punkt 16, dndras enligt nedan lydelse.

”Avtal om avsittning till extrapension IN-SEF med premiebefrielseforsakring. Uppgér for
nirvarande till 1,9%.”

13 kap § 1 tillfors en ny punkt 18.
Sarskilda bestimmelser avseende arbete med solenergianldggningar (Bilaga 21).
13 kap § 1 tillfors en ny punkt 19.

Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension) (Bilaga 22).

Bilaga 2 Overenskommelse angiende tillimpning av medbestimmandelagens (MBL)
forhandlingsregler i samband med anlitande av underentreprendr samt lin av montor
eller inhyrning av montor fran bemanningsforetag

Paragraf 1 Kontroll och information tillfors nedan punkter.

e) uppgift avseende vilken arbetsledare som #r ansvarig for arbetsordern (kontaktuppgifter
innehallande namn, telefon och e-post)

f) uppgift enligt kap 9 § 1 p. 3 om arbetet utfor pa ackord eller tidlon
Protokollsanteckning till § 1 B tillfors foljande gramarkerad text.

Sédan underrittelse ska innehélla uppgift om vilken/vilka arbetsplatser anlitandet avser samt
information enligt punkterna ¢) och f).

Protokollsanteckning till Bilaga 2 § 1 tillfors foljande gramarkerad text.

Sadan underrittelse ska innehlla uppgift om vilken/vilka arbetsplatser anlitandet avser samt
information enligt punkterna ¢€) och f).

Paragraf 2 far ny lydelse enligt nedan.
Ifragasatt vetoritt enligt MBL 39

Om det finns skdl att ifrdgasétta vetorétt enligt 39 § MBL avseende viss underentreprendr ska
SEF:s lokalavdelning, inom 15 arbetsdagar frdn det att information enligt § 1 1dmnats,
skriftligen begéra forhandling och samtidigt ange skélen for atgdrden. Kopia av denna
skrivelse ska samtidigt tillstdllas IN:s lokalavdelning.

Begirs forhandling ska den genomftras skyndsamt och normalt avslutas inom 14 dagar frén
det att forhandling begérts sdvida parterna inte enas om annat. //v
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Om det visar sig att vetoratt inte foreligger har arbetsgivaren rétt att pé nytt tillimpa Bilaga 2
§ 1 ovan vid anlitande av underentreprendren. Eventuellt avgivande av vetoforklaring ska ske
senast inom 14 dagar frén det att forhandlingen avslutades.

Avges vetoforklaring ska anlitande foretag avbryta underentreprenaden inom fem arbetsdagar.
Har vetoforklaring avgivits till det anlitande foretaget ska foretaget férhandla enligt MBL §

38 innan underentreprendren kan anlitas igen — savida inte SEF skriftligen meddelar att Bilaga
2 kan tillampas.

Pagér underentreprenaden under langre tid kan SEF, tre, sex, nio eller tolv manader efter att
information ldmnats enligt § 1 ovan, under 14 dagar pa nytt ifrdgasétta vetordtt och pékalla
forhandling enligt ovan.

Protokollsanteckning till Bilaga 2 § 2

For avgivet vetos rattsverkan samt till grund for beddmningen om en underentreprendr ar
serids eller inte, giller vad som anges i 39 § MBL jamte dess forarbeten och réttspraxis.
Vetoritt kan endast utovas av SEF centralt.

Avtalet tillfors en ny bilaga 21 enligt nedan lydelse.
Bilaga 21 Sirskilda bestimmelser avseende arbete med solenergianliggningar

Bestimmelserna tillimpliga forst efter beslut om inkoppling

Bestdimmelserna i denna bilaga blir tillimpliga pa foretag forst efter beslut om lnkopplmg
Beslut om inkoppling fattas av ett r&d med tvé ledamoter frén Installatorsforetagen och tva
ledamaoter fran Svenska Elektrikerforbundet.

Bakgrund

For att mojliggora for branschen att omfamna nya teknikomraden sisom solenergiteknik har
IN och SEF den 10 juni 2021 kommit 6verens om sarskilda bestdimmelser avseende arbete
med solenergianldggningar.

1. Arbete med solcellsteknik ér till stora delar arbeten som faller imdér
Elsikerhetsverkets foreskrifter om auktorlsatlon Arbetstagare som anstills enhgt
denna bllaga far endast utfora arbeten som ér relaterat till solcellens hkstromss1da/DC
dvs. arbeten fore anlaggmngens vaxelnktare och dir tillhérande arbetsmoment kopplat
till solcellsanlaggmngen Exempelws forlaggnmg och hopkopphng av snabbkontakter,
forliggning av DC-kablar och montage av solcellspanel med tillhérande kanalisation
och panelstéllningar/stativ samt service och underhall pa berdrda delar.

2. Arbetstagare som saknar utbildning enligt Yrkesutbildningsavtalet,
Installationsavtalet, kan anstéllas for arbeten enligt denna bilaga.

Arbetstagare som uppfyller utbildningskraven enligt Installationsavtalet ska i forsta
hand anstéllas utifrdn yrkesutbildningsavtalet. Saknar foretaget enligt
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Installationsavtalet mojlighet att anstélla en larling ska foretaget meddela ELY om att
sadan person dnda har anstéllts som solcellsmontor.

Arbetstagaren ska erbjudas fortur till en lérlingsplats pa foretaget.

Registrering krdvs hos ELY, for att arbetstagaren ska fa til_lgodoréikna sig arbetstid pa
max 600 timmar, for solcellsarbeten enligt arbetsbeskrivningen, vid en senare
larlingsplats.

. Foretaget ska tillsammans med arbetstagare som anstlls enhgt denna bllaga vid ett
kompetensutveckhngssamtal ta fram en utveckhngsplan som ska redovisa tinkt plan
for arbetstagarens utveckhng 1nom yrket och foretaget Direfter ska foretaget och
medarbetaren arhgen gora en genomgang av utveckhngsplanen Utveckhngsplanen
uppréttas for att garantera kompetens och utveckhng inom avsatt teknikomréade.
Utveckhngsplanen ska utifran arbetstagarens bakgrund och kompetens samt roll i
fdfetaget omfatta:

a. Baskompetens - Sakerhet/Arbetsmlljo/Solcellstekmk
b. Utveckling — Foretagskunskap/Karnarvagar

. Parterna har kommit 6verens om att ATL- listan inte tlllampas pa arbetsuppglfter som
foljer av arbetsbesknvnmgen enhgt punkt 1 ovan. P4 foretag dir prestationslon inte
tillimpas giiller lagsta 16n enligt nedan.

Lonerna nedan giller fr.o.m. 1 maj 2025

Arbetstagare under 20 ar med 0-1 &rs yrkeserfarenhet; 21 004 kr
0-1 ars yrkeserfarenhet; 25 433 kr
1-2 ars yrkeserfarenhet; 27 557 kr
2-3 ars yrkeserfarenhet; 29 680 kr
3-4rs yrkeserfarenhet och dérefter; 32 336 kr

Lénerna nedan galler fr.om 1 maj 2026

Arbetstagare under 20 &r med 0-1 &rs yrkeserfarenhet; 21 634 kr
0-2 ars yrkeserfarenhet; 26 196 kr

1-3 ars yrkeserfarenhet; 28 384 kr

2-3 ars yrkeserfarenhet; 30 571 kr

3-ars yrkeserfarenhet och dérefter; 33 306 kr

Foretaget och lokala SEF kan triffa 6verenskommelse om prestationslonesystem, vid
sadan Overenskommelse géller 1igsta I16ner enligt 7 § 2 Installationsavtalet.

e
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. Arbetstagare som anstills for att enbart utfora arbeten pa solenergianldggningar ska, i
enlighet med Installationsavtalet Kap 3 § 2 anses utgora en sérskild driftsenhet pa
orten.

I samband med anstillning av arbetstagare som ska arbeta med solenergianldggningar
ska arbetsgivaren meddela Svenska Elektrikerforbundets lokala part om detta.
Informationen ska innehélla; namn, anstéllningsort samt kontaktuppgifter till ndrmsta
chef.

Anmérkning: 'For att denna ska anses utgora en fjarde dnftsenhet forutsatter det att
foretagets befintliga driftsenheter pa orten inte innehéaller firre 4n tre arbetstagare per

driftsenhet.

; Arbétstagarna ska erbjudas att pa betald arbetstid delta i en av SBF anordnad
mformaﬂon (max tvé tlmmar) om den lokala fackliga verksamheten i samband med
nyanstallmng Informatlonen kan t111 exempel dga rum i anslutmng till allmanna
fackhga mbten for medlemmarna pé arbetsplatsen cller genom anvéandande av
1nformatlonstekm_k.

S samband med att foretag kopplas inpa denna bilaga ska parterna gemensamt
genomfora ett lokalt mote med berdrt foretag for genomgang av punkterna nedan.
Informationsmotet ska ske mom tva manader frén det att foretaget kopplas in. P4
motet ska foljande punkter gis igenom:

Aibétsupp giﬁer enligt avtalet

Driftsethet

Foretagsanpassad prestatlonslon/lonetabell
- Foretagets plan for kompetensutvecklmg
Allmén information om Installationsavtalet

O e O I

2 Prdvanstéillrﬁng enligt LAS ér tillamplig for arbetstagare som anstéﬂls_énligt denna
bilaga.

. Om endera parten anser att ett foretag som tillimpar bilagan missbrukar dess
bestammelser och darfor gor gallande att bilagan inte langre ska tlllampas pa
foretaget, ska uppsagnmgstlden vara sex manader. Innan uppségning kan ske ska
fragan tas upp till 6verliggning i radet.
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Avtalet tillfors en ny bilaga 22 enligt nedan lydelse.
Bilaga 22 Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)

Kommentar till Deltid 1 pensioneringssyfte
Syftet med avtal om deltidspensionering

Parternas utgéngspunkt &r att arbetstagare i framtiden kommer att vara yrkesverksamma hogre
upp i éldrarna &n vad fallet &r idag. For manga kommer det att medfora pafrestningar som gor
det nodvéndigt att arbeta nagot mindre mot slutet av yrkeslivet genom att minska
sysselséttningsgraden fran heltid till deltid. Syftet med bestimmelserna om deltidspension &r
att sdledes ge mojlighet till ett langre yrkesliv och skapa forutsattningar for
generationsvaxling.

Tanken med deltidspensionering ar siledes inte att skapa forutsittningar for arbetstagaren att
ata sig andra anstéllningar, forvarvsuppdrag eller forvarvsverksamhet vid sidan av den
ordinarie anstallningen. Sddana motiv utgor alltsd inte skél att bevilja deltidspension.

Av avtalets syfte foljer ocksa att en deltidspensionering inte kan innefatta forutsittningen att
arbetstagaren efter deltidspensioneringen arbetar 6vertid pa ett satt som fyller upp tid sé aft
arbetstagarens verkliga normalarbetstid motsvarar en hogre sysselsattningsgrad dn den
angivna. Detta innebér sjalvfallet inget hinder mot att arbetstagaren arbetar 6vertid i sddana
situationer som han skulle ha arbetat Gvertid om han inte hade varit deltidspensionerad.

Arbetstagaren kan givetvis dta sig uppdrag i ideella foreningar, bedriva hobbyverksamhet
eller ta anstédllningar av mindre omfattning. Det géller inte ndgra inskrankningar av
arbetstagarens mdjligheter pa det hir omradet utéver vad som allmant foljer av ett A
anstallningsavtal, t.ex, forbudet mot att bedriva konkurrerande verksamhet och forbudet mot
att &ta sig uppdrag som #r olimpliga eller annars kan utgdra hinder mot fullgdrandet av
forpliktelserna enligt anstéllningsavtalet.

_Pértefna ar ocksé dverens om att avtalet inte innebér att arbetsgivaren for att 'mﬁjﬁggéra
deltidspensionering maste overviga l6sningar som med nodvandighet innebdr nyanstallning
av personal pa deltid eller inhyrning av arbetskraft.

Ansokan

Arbetsgivaren ska pa ett seriost och konstruktivt sétt dverviga om det finns mojlighet till att
bevilja ansokan om deltidspension. Prévningen ska ske med utgangspunkt fran frdgan om en
deltidspension vid en objektiv bedomning skulle innebéra en beaktansvérd storning i
verksamheten.

Som framgér av avtalstexten ska ansokan ske skriftligt och med angivande av onskad

sysselsittningsgrad. Ans6kan sker pa s6kandens risk vilket innebér att den som pastar att
ansOkan har gjorts méste kunna visa att sa ar fallet.

/-
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I de efterfoljande kontakterna med arbetsgivaren bor arbetstagaren uppge omsténdigheter av
betydelse for ansdkan. Det kan t.ex. vara att arbetstagaren ar beredd att omplaceras till vissa
angivna tjdnster eller att dela pd en heltidstjanst med annan arbetstagare som ansokt om
deltidspensionering. Har arbetstagaren forslag pa hur arbetsgivaren genom enkla atgirder
skulle kunna mojliggora deltidspension bor dessa framforas.

Skulle deltidspensioneringen fordra att arbetstagaren och foretaget kommer Gverens om att
arbetstagaren omplaceras till andra arbetsuppgifter kan detta medfora att man ocksa behdver
komma overens om fordandrad 16n.

Beddmningen av ansokan sker i enlighet med den sysselséttningsgrad arbetstagaren ansokt
om. Om arbetsgivaren avslér ansokan och arbetstagaren och lokal facklig part vill driva
frigan om deltidspensionering i forhandlingsordningen, ska provningen i lokal och central
forhandling ske med utgangspunkt frén en framtida sysselsattningsgrad om 80 procent.
Arbetstagaren kan alltsd i sin ansdkan ange i princip vilken sysselsattningsgrad som helst men
i forhandlingsordningen provas saken utifran stupstocken att arbetstagaren kommer att arbeta
pa deltid med 80 procents sysselsattningsgrad. En gemensam uppmaning fran parterna ar att
ansOkningen bor grundas pé realistiska bedomningar och vara anpassad till den verksamhet
som #r i friga. Detta kan enbart bedomas ute i arbetsgivarens verksamhet.

I enlighet med avtalstexten ska arbetsgivaren senast tvd méanader efter det att anstkan
mottagits besvara denna skriftligt till den sékande och lokal facklig part vid foretaget. En
tankbar situation #r att arbetsgivaren finner att beaktansvért hinder foreligger mot att bevilja
ans6kan, men inom de tvd manaderna ger arbetstagaren besked om att hinder inte foreligger
mot att bevilja deltidspension i en annan omfattning eller vid en senare tidpunkt &n som
angivits i ansokan. Arbetsgivaren har da uppfyllt kravet att svara inom tvd manader. Skulle
arbetstagaren inte anta sddant motforslag far detta betraktas som att arbetsgivaren avslagit
arbetstagarens ansokan.

Beaktaiiévéifd s-t_iviArhriiig

I kravet p4 att storningen mdste vara beaktansvérd ligger att storningar av mindre omfattning
inte kan anses utgora hinder mot uttag av deltidspension. Det méste séledes kunna konstateras
att en beaktansvird storning foreligger och att avslaget inte beror pd nonchalans, att
arbetsgivaren inte seridst provar saken eller en allmén ovilja mot att arbetstagaren beviljas
deltidspension. Detta framgér &iven av kravet pd att stérningen méste kunna konstateras
foreligga vid en objektiv bedomning. Om arbetsgivaren genom att vidta atgirder enkelt kan
minska eller helt eliminera de storningsmoment som uppstar bor det normalt inte anses
foreligga hinder mot uttag av deltidspension. Som framgéar nedan finns det dock
begransningar for vilka &tgirder en arbetsgivare ér skyldig att vidta for att gd en arbetstagare
till motes i dennes ansokan om deltidspension.

Parterna &r 6verens om att de krav som kan stéllas pa arbetsgivaren vid provningen av
deltidspension #r klart lagre dn nér det géller fordldraledighet och andra liknande situationer i
ledighetslagstiftningen. Naturligtvis dr kraven ocksa mycket ldgre dn nér det giller fragan om
att bereda fortsatt anstillning nér en arbetstagare stadigvarande har delvis nedsatt
arbetsforméga p.g.a. sjukdom. Arbetsgivarens skyldighet att vidta dtgérder for att mojliggora
deltidspensionering &r séledes klart mer begrdnsad dn vid de nyss ndmnda situationerna.
Fragan om deltidspension ska, som sagts, provas seridst, med god vilja och utifran att det



ligger 1 bada parters intresse att arbetstagare ska kunna fortsitta att vara yrkesverksamma pa
ett sitt som gagnar verksamheten.

Anpassningsatgirder

Typiskt sett kommer provningen av om deltidspension kan beviljas ske utifran att
arbetstagaren ska behélla de arbetsuppgifter han redan har. Arbetsgivaren och arbetstagaren &r
naturligtvis fria att komma Gverens om en deltidspension som medfor en omplacering.
Arbetsgivaren &r skyldig att diskutera och 6verviga mdjligheten att omplacera arbetstagaren
till andra arbetsuppgifter men inte att faktiskt genomfora omplaceringen. Déremot kan
arbetsgivaren drabbas av skadestdndsskyldighet om han underlater att komma 6verens om en
omplacering som utan beaktansvard storning i verksamheten hade majliggjort en
deltidspension.

Arbetsgivaren maste i sin beddmning védga in mojligheten till en viss omfordelning av
arbetsuppgifter mellan anstéllda i syfte att mojliggora deltidspensionering. Sddana
omfordelningar av arbetsuppgifter ska ha ett naturligt ssmband med grundldggande
kompetenser och kvalifikationer hos de anstéllda som berors. Ansprak pa en sadan
omfordelning kan inte géras om omfordelningen skulle medfora att andra anstéllda paverkas
negativt i arbetsmiljohidnseende eller pa det sattet att arbetsinnehallet utarmas. Med detta
avses bl.a. monotona, innehéllsfattiga eller starkt repetitiva arbetsuppgifter.

Inom ramen for skyldigheten att omfordela arbetsuppgifter har arbetsgivaren inte nigon
skyldighet att kompetensutveckla den anstdllde eller andra anstéllda i vidare omfattning dn
vad som ryms inom en rimlig upplarningstid for det aktuella arbetsmomentet, i normalfallet
upp till 3 eller 4 ménader. Med kompetensutveckling avses i detta sammanhang upplaming
inom ramen for utforandet av arbetet. I detta ligger alltsa inte en skyldighet till omskolning av
arbetstagare. Utbildning forlagd utanfor arbetsplatsen kan i normalfallet inte ligga inom
ramen for de dtgirder arbetsgivaren ska vidta i detta ssmmanhang. En rimlig mattstock for
vilka utbildningsatgédrder som ska erbjudas kan vara sddan introduktion som arbetsgivaren
normalt ger nyanstallda.

Anpa'ssningsﬁtg'iirdei' i form av hyanstiillniligar

Som redan framgétt &r parterna 6verens om att arbetsgivaren inte dr skyldig att nyanstalla pa
deltid, hyra/ldna in arbetskraft, anlita underentreprendr eller att 1ata den deltidspensionerade
arbetstagaren arbeta overtid i sadan utstrackning att hans verkliga normalarbetstid motsvarar
en hogre sysselséttningsgrad dn den angivna.

Vid omfordelning av arbetsuppgifter &r en maojlig situation att flera arbetstagare samtidigt
ansOker om deltidspension. I den situationen skulle det kunna uppkomma behov av att
nyanstélla for en heltidstjanst vilket inte i sig utgor beaktansvirt hinder mot att bevilja
deltidspension.

Hinder mot att bevilja deltidspension kan dock besta i att det &r svart att rekrytera ny personal

for att ersitta de arbetstagare som ansokt om deltidspension, t.ex. da det ror sig om

kvalifikationer och kompetenser som &r svéra att uppbringa pa den lokala arbetsmarknaden. 1

en sddan situation torde det vara vanligt att arbetsgivaren maste paborja ett rekryteringsarbete

i syfte att den efterfragade kompetensen ska kunna sékerstillas fore det att den berérde

arbetstagaren gar i alderspension. Deltidspensionering kan i det sammanhanget bidra till att /
/\
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generationsvéxlingen kan ske smidigare. Frdgan om deltidspension bor i sadana fall tas upp
pé nytt ndr det finns en plan for generationsvéxlingen.

Delat ansvar

Arbetsgivaren har, som tidigare sagts, ett ansvar for att seriost och konstruktivt prova om det
dr mojligt att bevilja ansokan. Den anstéllde och lokal facklig part har pa sin sida ett ansvar
for att ange konkreta enkla atgirder som arbetsgivaren kan vidta for att kunna bevilja
deltidspensionering. Ansvaret 4r saledes delat.

Férhandling och tvist

Som tidigare berorts sa sker bedomningen av ansokan i enlighet med den sysselsittningsgrad
arbetstagaren ansokt om. Om arbetsgivaren avslagit ansokan och arbetstagaren vill driva
fragan vidare enligt forhandlingsordningen ska prévningen ske utifrdn en sysselsattningsgrad
om 80 procent. D4 har arbetsgivaren att prova om beaktansvért hinder foreligger ocksa mot
detta.

Fragan om beviljande av deltidspension med en sysselsdttningsgrad om 80 procent provas i
det fallet séledes 1 lokal ﬁirhandling, och i forekommande fall, i central forhandling. Den
provning som dér sker ar slutlig i fragan om deltidspension kan bev:ljas eller inte. Att
provningen sker slutligt i den centrala forhandlingen betyder att provningen ér slutlig och inte
kan drivas vidare i domstol. Vill arbetstagaren och den lokala fackliga parten gora géllande att
arbetsgivaren inte har uppfyllt sina skyldigheter, ska den lokala fackliga parten begéra lokal
forhandling om skadesténd for pastadda brister pa arbetsgivarsidan. For fragan om skadestand
for felaktig avtalstillimpning dr det avgorande om huruvida arbetsgivaren vid sin bedomning
brustit i tillrdcklig noggrannhet och aktsamhet samt hansyn till arbetstagarens intressen.
Skadestandsfrégan behandlas sjalvfallet i enlighet med reglerna i forhandlingsordningen och
kan alltsa gé till domstol om parterna misslyckas. Som alltid dr det parternas gemensamma
foresats att tvister 10ses i1 forhandlingsordningen.

Parterna fir overens om att forhallandena typlskt sett torde &ndra sig under tvistens
handlaggning och att det pa grund hirav kan uppkomma mojligheter att hitta godtagbara
16sningar, varvid tvisten i sa fall ska bero med det.

Som n#mnts tidigare kan det finnas situationer dér det pa grund av beaktansvért hinder inte &r
mojligt att bevilja deltidspension vid begérd tidpunkt men dér hindret vid en senare tidpunkt
bortfaller. Det ar da lampligt att arbetsgivaren meddelar arbetstagaren och lokala facklig part
vid foretaget detta. En annan mojlighet ér att arbetstagaren da ansoker pa nytt och
arbetsgivaren har da att prova denna ansokan.

De centrala parterna utgdr som alltid frén att de lokala parterna och arbetstagaren ser till att
s&vil ans6kan som provning om deltidspension utfors pa ett korrekt sétt. Om en viss
arbetstagare stindigt terkommer med nya ansokningar utan att det skett fordndringar som
motiverar det ska arbetsgivaren meddela lokal facklig part om ett sadant ”missbruk”. Parterna
utgér da fran att lokal facklig part kommer dverens med arbetsgivaren om att en ny ansokan
fran vederbdrande arbetstagare endast méste provas av arbetsgivaren om ansokan godkénts av
lokal facklig part.

V2 :
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Avtalshojningar 1 maj 2025 och 1 maj 2026

Lagsta l6n 2025 2026
1:a aret i yrket 21759 kr 22 412 kr
2:a aret i yrket 26 717 kr 27 519 kr
3:e aret i yrket och direfter 30084 kr 30987 kr
Service montor 31922 kr 32 880 kr
Tekniker 32 611 kr 33 589 kr
Larling 1-720h 16 887 kr 17 394 kr
Larling 720- 19 557 kr 20 144 kr
Restid

1:a aret i yrket 111,22 kr 114,56 kr
2:a aret i yrket 124,60 kr 128,34 kr
3:e aret i yrket och direfter 133,94 kr 137,96 kr
Service montor 133,94 kr 137,96 kr
Tekniker 133,94 kr 137,96 kr
Restid Larling 1-720h 79,34 kr 81,72 kr
Restid Larling 720- 91,52 kr 94,27 kr
OB ersattning

vardagar kvall natt 45 kr 46 kr
Son-helgdag 123 kr 127 kr
Arbetsfri vardag 123 kr 127 kr
Storhelg 211 kr 217 kr
Beredskapsersattning

vardagar kvall natt 243 kr 251 kr
I6rdag sondag 633 kr 652 kr
Sondag mandag 07.00 633 kr 652 kr
helgdagar 792 kr 816 kr
Penningfaktorn 177,66 kr 182,99 kr
Brytpunktstillagg 48,66 kr 50,12 kr
Traktamente

Endagsférrattning 181 kr 186 kr

Bilaga 3
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Bilaga 4
PARTSGEMENSAM UTVECKLING AV ACKORDSSYSTEMET

Parterna dr Overens om att genomfora partsgemensamma insatser och partsgemensamma
utbildningar i ackordssystemet. Eftersom det dr vésentligt for ackordssystemet fortlevnad att
béde arbetsgivar- och arbetstagarsidan behérskar systemet ska utbildningsinsatsen vinda sig
till s&vil arbetsgivarforetridare som fackliga foretrédare och arbetstagare. Det &r ocksa av stor
betydelse att bide arbetsgivare och arbetstagare frdn en och samma arbetsgivare deltar
samtidigt.

Parterna dr dverens om att inledningsvis inventera behovet av utbildning. En del av detta
arbete bestr av att inventera i vilka regioner partsgemensamma utbildningar kan erbjudas
samt hos vilka medlemsforetag behov av utbildning foreligger. Gemensamma
utbildningsinsatser bor riktas mot dessa foretag. Parternas malséttning &r att under
avtalsperioden genomfora 25 utbildningstillféllen (ca 20 personer per tillfille) samt
uppfoljning pa ort/foretag.

Parterna ska dven under avtalsperioden gemensamt folja och analysera ackordets utveckling.
Detta ska goras genom avstamningar dér underlag tas fram och analyseras gemensamt.

PLAN for verksamhet

2025

Q2-Q3 uppritta en plan for utbildningar, ort och datum (minst forsta kvartalet
2026)

Q3-0Q4 undersoka behov och planera innehéll samt planera deltagande, uppritta
en plan for utbildningar, ort och datum (andra och tredje
kvartalet 2026)

2026

Q1-Q4 utbilda och fortlépande utvirdera utbildningens innehdll samt upprétta

en plan for utbildning, ort och datum (fjarde kvartalet 2026 och f6r 2027
till och med den 30 april 2027)

2027
Q1 utbilda (till och med den 30 april 2027) och parallellt uppritta
verksamhetsrapport inkluderande utvérdering av projektet
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