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Bakgrund

De senaste dren har stora reallonedkningar gétt forlorade. Nir parterna gér till
forhandlingsbordet for riksavtalsférhandlingar 2025 dr det med pandemi och lagkonjunktur
ndra i minnet. Inflationskrisen har till stor del burits av arbetstagarna och likas arbetsbristen.
Under 20232024 har sektorn sett en inbromsning, av vilken vi nu ser en aterhdmtning i och
med sjunkande realréntor samt en dtergang till en normal kostnadsutveckling pa ravaror.
Detta tyder pa att foretagen kan bara hogre 1onekostnader.

Den svenska arbetsmarknadsmodellen och Radio-, TV-, Data- och Elektroniktekniker #r vird
att forsvara och en ldngsiktig utmaning som parterna méste séka gemensamma svar pa. Det
ska 16na sig att vara medlem och det ska leda till 6kad produktivitet att vara ansluten och ge
god avkastning. Radio-, TV-, Data- och Elektroniktekniker &r en av hornstenarna i att skapa
konkurrensneutralitet, goda arbetsvillkor och teknisk kompetens i branschen. Samtidigt ser
SEF de utmaningar branschen stélls infér med social dumping, 16nekonkurrens och oseriésa
foretag. For att mota dessa problem behover parterna ta fram gemensamma 16sningar.

SEF har anslutit sig till LO samordningen.

SEF kommer solidariskt st6tta alla samordnade LO-forbund att uppné de gemensamma stéllda
kraven och forvéntar sig att Installatorsforetagen respekterar LO samordningen.

Avtalskraven bygger pa en tolvménadersperiod.

Lonedkningar

Som framgér ovan har Svenska Elektrikerforbundet anslutit sig till LO:s samordning.
Detta innebdr att Svenska Elektrikerforbundet kraver 16nedkningar med 4,2 procent dock
med ett ldgsta utrymme om

1 222 kr per mdnad och heltidsanstélld riknat per individ inom avtalsomridet.
Brytpunkten mellan krontalshdjning och procentuell héjning utgér 29 100 kr per ménad

En riktad satsning likalydande LO:s samordning gors pé lagstalonerna i avtalet understigande
25 000 kr i manaden med en ldgsta upprakning med 1 406 kr.

Samtliga 6vriga ersittningar hojs med minst 4,2 procent.



Svenska Elektrikerforbundets 1dngsiktiga mal for kollektivavtalen

Under vart forbundsmote 2022 beslutade Svenska Elektrikerforbundet om langsiktiga mél
gillande véra kollektivavtal, som stricker sig 6ver flera avtalsrorelser. Dessa mal berdr fyra
viktiga omraden:

e Forkortad arbetsdag

e En pension att leva pa

e Infora ett deltidspensionssystem
e Stirka kompetensutvecklingen

Malen ir langsiktiga och kommer tas upp under flera avtalsrorelser. Arets krav utgér frin
dessa mal och ovan beskrivna utmaningarna SEF ser for branschen.

Namnbyte pd avtalet

D4 avtalets namn har blivit fordldrat och inte speglar verkligheten sa yrkar SEF pé ett
namnbyte som dven kommer att omfatta service av vitvaror.

Inkasseringsavtal

D4 avtalet utokas att omfattas av service av vitvaror sa yrkar SEF pa att det infors ett
inkasseringsavtal som foljer med utdkningen.

Gruppforsidkring - GF 3100

D4 avtalet utokas att omfattas av service av vitvaror sa yrkar SEF pa att man infor avgift for
GF 3100.

Arbetstid

SEF har stéllt sig bakom LO-kongressens beslut om att verka for en reducerad arbetstid. Vid
sidan av avtalsforhandlingarna utreder LO-férbunden gemensamt hur detta krav ska
forverkligas. Nar andra branscher minskar sina arbetstider behover detta atgérdas for att &ven
Radio-, Tv-, Data och Elektronikteknikeravtalet ska uppfattas som attraktivt. I arets
avtalsrorelse yrkar dérfor SEF pé att parterna antar en gemensam plan for att forkorta
veckoarbetstiden samt att d&ven bygga ut arbetstidsforkortningen.

Flextid

SEF yrkar pa att ett system for att hantera flextid infors.



Tjénstledighet

SEF yrkar pa att tjanstledighet pga. personliga skél utkas med en dag.

Kompetensutveckling

Radio-, Tv-, Data- och Elektronikteknikerbranschen utvecklas standigt och SEF yrkar pa att
vi gemensamt tar fram en utvecklingsplan for de som jobbar inom avtalsomrédet.

Ny yrkesgrupp
D4 yrkena inom avtalet standigt utvecklas behover parterna ta fram fler yrkeskategorier som
speglar verkligheten sé att de som jobbar inom branschen far en mojlighet att bli inplacerade i

ratt yrkeskategori.

Facklig introduktion

D4 foretagen anstiller ny personal sa yrkar SEF pa att man infor en regel att SEF far tréffa de
nyanstédllda som jobbar inom avtalsomradet med en timmes facklig introduktion.

Elsdkerhet

D4 tekniker arbetar nédra spanning och under elsidkerhetslagen sa yrkar SEF pa att ett avsnitt
kring elsdkerhet fors in 1 avtalet.

En pension att leva pa

Pensionssystemet i Sverige har visat sig ha brister, sirskilt for de som har arbetat hela sitt liv.
Detta dr en ohéllbar situation, Svenska Elektrikerforbundet ser det som nodvéndigt att dtgérda
detta genom avtalsvigen, eftersom politiska initiativ pd omradet inte &r att véinta.

Redan idag har parterna kommit 6verens om en extra avséttning till arbetstagarnas pension,
och vi har som mal att denna avsittning, tillsammans med avsittningar inom tjénstepension
SAF-LO, ska uppga till totalt 10 procent. Pensioner dr en prioriterad frdga for

Svenska Elektrikerforbundet, och vi yrkar pé ytterligare avséttningar for pension i kommande
avtalsperiod for att sdkerstilla att vara medlemmar har en pension att leva pa efter ett langt
arbetsliv.

Samtidigt som arbetslivets krav 6kar och pensionsaldern senareldggs efterfragar
medlemmarna en mojlighet att kunna véxla ner de sista aren i arbetslivet for att orka.

SEF yrkar darfor att en extra avsittning till arbetstagarnas pension gors dven denna
avtalsperiod, samt att en mojlighet till delpension infors.



Sakliga skil vid undantag fran turordningen

En arbetsgivare kan idag anvianda regeln om undantag fran LAS utan att uppge skél for
undantaget. SEF yrkar darfor pa att krav pa objektiva skl for undantag infors 1 avtalet.
Medlemmar i Svenska Elektrikerforbundet ska alltid fa fortur vid valet av undantag. En sadan
16sning skulle kunna 6ppna for att SEF ansluter sig till huvudavtalet.

S14 vakt om partsmodellen och medlemmarna

Den svenska modellen ér vérd att forsvara. Bade fackforbund och arbetsgivarorganisationer
star infor stora utmaningar dé organisationsgraden for respektive part sjunker. SEF vill darfor
att parterna under arets forhandlingar implementerar regler i avtalet som starker partsmodellen
samt Okar organisationsgraden och frimjar medlemskapet och bevakar avtalstillimpningen.

SEF yrkar ocksé pd att parterna infor en branschavgift via Fora, for arbete med tillsyn,
branschutveckling och fler medlemmar.

Teknisk utveckling, Al och digitala plattformar

SEF yrkar att parterna under avtalsperioden genomfor ett partsgemensamt arbete for att utreda
risker och mdjligheter, samt ta fram forslag kring hur branschen kan forhalla sig till Al och
plattformsarbete.

Permission

Prostatacancer ar Sveriges vanligaste cancerform och néstan en av tio kvinnor drabbas av
brostcancer. For dessa tvd cancerformer erbjuds screeningtester av sjukvérden. Regelbunden
testning lyfts fram som det bista sittet att upptidcka dessa cancerformer i ett tidigt skede.
Cirka 65 procent av alla brostcancerfall upptécks vid mammografiscreening. Trots detta si ar
det ménga som erbjuds dessa tester som later bli att gd. Vi behdver uppmuntra alla
arbetstagare att ta dessa tester och minska de hinder som finns for att genomgé regelbunden
screening.

Av denna anledning yrkar SEF

att permission ska beviljas vid mammografiscreening och screening for prostatacancer.

Semester

Av lagstiftning och praxis fran EU framgar att arbetstagare maste tillforsikras en ritt till
betald huvudsemester. I ljuset av detta behover vi se Gver avtalets semesterregler och
kontrollera dessa gentemot tvingande lag.

Av denna anledning yrkar SEF

att avtalets semesterregler ses over for att sékerstélla att de &r forenliga med gillande ritt.



Ovriga krav
Verktyg och annan utrustning
Namnforslag

Elektronik och teknikserviceavtalet

Svenska Elektrikerforbundet forbehaller sig ritten att aterkomma med ytterligare forslag samt
att dterta eller andra 6verldmnade forslag.
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