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Avtalsuppsigning och varsel om stridsatgéirder

Bakgrund

Svenska Elektrikerforbundet har sedan februari 2025 férhandlat med Installatorsforetagen om
nya regler och villkor i Installationsavtalet. Forhandlingarna har féorutom fragan om 16n ocksé
handlat om viktiga frigor rorande fackligt medbestimmande och mdjligheten att stéinga ute
oseridsa och kriminella aktorer fran elbranschen. Utover det har férhandlingarna ocksa avsett
arbetstidsforkortning, deltidspension och ett forstirkt skydd mot uppsdgning av

Svenska Elektrikerforbundets medlemmar med mera.

Forhandlingarna har varit svara eftersom Installatorsforetagen har framstéllt 1ngtgéende krav
pa forsdmringar betraffande bland annat arbetstid och otrygga anstéllningar. De foreslagna
fordndringarna skulle medfora att branschen blir mindre attraktiv.

Svenska Elektrikerforbundet ser framfor sig att férre unga soker sig till yrket men ocksé att
redan verksamma elektriker ldmnar branschen. Vidare skulle fordndringen av arbetstider
avsevirt forsvara familjelivet. Redan idag soker sig kvinnor sig till branschen tack vare
forutsdgbarheten i kollektivavtalets arbetstider. Svenska Elektrikerforbundet oroas ocksé av
att den foreslagna fordndringen av arbetstiden skulle forsvara for verksamma arbetstagare
inom branschen, badde kvinnor och mén, att ta familjeansvar.

Utveckling av ackordssystemet

Svenska Elektrikerforbundet

Ostra Langgatan 13 B Tel: 0771-10 14 00 Orgnr:  802000-7392
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Installationsavtalets huvudloneform ar ackord. Ackordssystemet gynnar bade arbetsgivare och
arbetstagare genom hdgre produktivitet och battre fortjéanst. Ackordssystemet gynnar ocksa
hela branschen genom att det ligger till grund for alla kalkyler. Svenska Elektrikerforbundet
upplever att ménga arbetsgivare dr okunniga i ackordssystemet. De viljer att i stéllet for att
ldmna ut arbetet pa ackord som kollektivavtal foreskriver, avlona arbetet med manadslon.
Genom detta motverkas det viktiga syftet som ackordssystemet utgor.

For att ackordssystemet ska fungera krivs uppfoljning av utfort ackordsarbete genom kontroll
av ackordssedlar. Detta arbete ansvarar idag Svenska Elektrikerforbundet for. Det ar
uteslutande forbundets medlemmar som idag bekostar denna kontroll.

Svenska Elektrikerforbundet har i &rets avtalsforhandlingar framstéllt krav pa att parterna ska
inrdtta en gemensam ackordsveksamhet. Verksamheten ska ansvara dels for information och
utbildning rérande ackordssystemet och dels utfora for ackordets nddvindiga kontroller med
mera. Svenska elektrikerforbundet har ocksad — med hinvisning till att arbetsgivarna har
mycket att vinna vid arbete pa ackord — stillt krav pa att parterna ska ha en gemensam
finansiering for verksamheten.

Installatorsforetagen har helt avfirdat idén med en gemensam verksamhet. Fragan har inte ens
blivit foremal for reella diskussioner inom ramen for avtalsforhandlingarna.

Utdkat veto vid inhyrning och entreprenad

Genom Installationsavtalets bilaga 2 har arbetsgivarna stora lattnader betraffande
skyldigheten att forhandla i samband med anlitande av underentreprendr samt vid lan eller
inhyrning av arbetstagare. Svenska Elektrikerforbundet har accepterat att skyndsamt ta
stallning till komplicerade fragor rorande underentreprendrers seriositet.

Som ett resultat av den pa senare ar fordndrade arbetsmarknaden har det blivit allt svarare for
Svenska Elektrikerforbundet att pd kort tid utfoéra nédvéndiga kontroller.

Svenska Elektrikerforbundet har 1 drets avtalsrorelse darfor stéllt krav pd en utokad rétt att 1
vissa fall kunna aktualisera veto mot underentreprendrer. Installatdrsforetagen har avfardat
Svenska Elektrikerforbundet krav. De visar inte ndgot som helst intresse av att medverka till
att stinga ute oseridsa och kriminella aktorer fran branschen.

Avtalsuppsigning
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Installationsavtalet géller till och med den 30 april 2025. Darefter giller avtalet med en
uppsdgningstid om sju dagar. Svenska Elektrikerforbundet séger upp Installationsavtalet till
upphorande med sista giltighetsdag den 13 maj 2025.

Varsel om stridsatgirder

Mot bakgrund av ovanstdende varslar Svenska Elektrikerforbundet om stridsatgérder vid
foretag/driftstille/arbetsplats enligt bifogad lista, bilaga 1.

1. Stridsatgidrden omfattar arbetsnedliggelse av allt arbete.

2. Arbetsuppgifter som omfattas av arbetsnedldggelsen forsétts samtidigt 1 blockad,
vilket innebér att ingen fér utfora arbetsuppgifter som omfattas av
arbetsnedldggelsen. Arbetsskyldighet foreligger inte for blockerat arbete for
elektriker som inte omfattas av arbetsnedldggelsen.

Arbetstagare som genomgar utbildning, har semester, ar tjénstlediga eller ar sjukskrivna
undantas generellt fran stridsatgdrderna. Dessa arbetstagare omfattas inte av varslet forrdan
den dag de skall atergd 1 arbete. Stridsatgéarden bryter inte deras ledigheter.

Stridsatgérden géller tills vidare till dess Svenska Elektrikerforbundet har traffat
kollektivavtal med Installatorsforetagen eller Svenska Elektrikerforbundet aterkallar
stridsatgérden helt eller delvis.

Stockholm som ovan

Svenska Elektrikerforbundet
Mikael Pettersson
Forhandlingschef

en likalydande handling som denna har denna dag
mottagits
Stockholm den
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Bilaga 1

Atgird 1:

Atgiird 2:

Atgird 3:

Atgird 4:

Atgird 5:

Atgird 6:

Stridsétgérden trider i kraft den

Stridsétgérden triader i kraft den

Stridsétgérden triader i kraft den

Stridsétgérden triader i kraft den

Stridsatgérden trader i kraft den

Stridsdtgérden triader i kraft den

2025-05-14 kl. 05:00

2025-05-15 kl. 05:00

2025-05-16 kl. 05:00

2025-05-19 kl. 05:00

2025-05-20 kl. 05:00

2025-05-21 kl. 05:00

for arbetsuppgifter utforda av arbetstagare pa Eitech AB
556730-9637 med anstillning i Hudiksvall

for arbetsuppgifter utforda av arbetstagare pa Eitech AB
556730-9637 med anstéillning i Sundsvall

for arbetsuppgifter utforda av arbetstagare pd Eitech AB
556730-9637 med anstillning i Ornskoldsvik

for arbetsuppgifter utforda av arbetstagare pa Eitech AB
556730-9637 med anstdllning i Umea

for arbetsuppgifter utforda av arbetstagare pa Eitech AB
556730-9637 med anstéllning i Skelleftea

for arbetsuppgifter utforda av arbetstagare pa Eitech AB
556730-9637 med anstéllning i Luled
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Atgird 7:

Atgird 8:

Atgird 9:

Atgird 10:

Atgird 11:

Atgird 12:

Atgird 13:

Stridsétgérden triader i kraft den

Stridsétgérden trader i kraft den

Stridsatgérden trader i kraft den

Stridséatgérden trider i kraft den

Stridsétgérden triader i kraft den

Stridsétgérden triader i kraft den

Stridsétgérden triader i kraft den

2025-05-22 kl. 05:00

2025-05-23 kl. 05:00

2025-05-26 k1. 05:00

2025-05-27 kl. 05:00

2025-05-28 kl. 05:00

2025-05-30 kl. 05:00

2025-06-02 kl. 05:00

for arbetsuppgifter utforda av arbetstagare pa Eitech AB
556730-9637 med anstéllning i Boden

for arbetsuppgifter utforda av arbetstagare pa Eitech AB
556730-9637 med anstéllning i Géllivare

for arbetsuppgifter utforda av arbetstagare pa Eitech AB
556730-9637 med anstillning i Kalix

for arbetsuppgifter utforda av arbetstagare pa Bravida
Sverige AB 556197-4188 med anstéllning i Malmo

for arbetsuppgifter utforda av arbetstagare pa Bravida
Sverige AB 556197-4188 med anstéllning i Halmstad

for arbetsuppgifter utforda av arbetstagare pa Bravida
Sverige AB 556197-4188 med anstillning i Norrkdping

for arbetsuppgifter utforda av arbetstagare pa Bravida
Sverige AB 556197-4188 med anstéllning i Kista
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Atgird 14:

Atgird 15:

Atgird 16:

Atgird 17:

Atgird 18:

Atgird 19:

Stridsétgérden triader i kraft den

Stridsétgérden trader i kraft den

Stridsatgérden trader i kraft den

Stridsétgérden trider i kraft den

Stridsétgérden triader i kraft den

Stridsétgérden triader i kraft den

2025-06-03 kl. 05:00

2025-06-04 k1. 05:00

2025-06-05 k1. 05:00

2025-06-09 kl. 05:00

2025-06-10 kl. 05:00

2025-06-11 kl. 05:00

for arbetsuppgifter utforda av arbetstagare pa Bravida
Sverige AB 556197-4188 med anstéllning i Solna

for arbetsuppgifter utforda av arbetstagare pa Bravida
Sverige AB 556197-4188 med anstéllning i Falun

for arbetsuppgifter utforda av arbetstagare pa Assemblin
EL AB 556013-4628 med anstdllning i Véstra Frolunda

for arbetsuppgifter utforda av arbetstagare pa Assemblin
EL AB 556013-4628 pa arbetsplatsen Automotive
Components Floby AB, Aspenésgatan 2, 52151 Floby

for arbetsuppgifter utforda av arbetstagare pa Assemblin
EL AB 556013-4628 pa arbetsplatsen Svafo (Studsvik),
Atomvigen 17, 611 99 Tystberga

for arbetsuppgifter utforda av arbetstagare pa Assemblin
EL AB 556013-4628 pa arbetsplatsen Astrazeneca AB,
Girtunavégen 1, 152 57 Sodertilje
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