fORETAGARE
Tjana pa ackord

Fordelarna med ackordstidlistan

(ATL)




Det finns forskning som
visar att sjukfranvaron dr
Idgre hos dem som jobbar
pd ackord. De anstiillda
mar bdttre och har roligare
pd jobbet.



ATL okar kvaliteten pa arbetet

Ackordstidlistan (ATL) uppmuntrar dina
anstillda till delaktighet, ansvarstagande och
smarta lésningar.

Genom systemet sdkerstalls att:

P Foretagets intressen bevakas.

P Underlag till extra jobb kommer fram.

P Tidplaner foljs.

P Andra yrkesgrupper inte hindrar eller
forsenar elinstallationerna.

Besiktningsanmérkningar som kan hérledas

till ackordslaget atgérdas utan extra erséttning.
Ackordslaget tar ocksa ansvar for att arbetstiden
anvéinds effektivt.

Du betalar for utférd arbetsuppgift, inte for
nérvarotid. Du far dessutom en slutrikning pa
arbetskostnaden (ackordsedel) och retursedel pa
overblivet material, vilket underlittar foretagets
efterkontroll.



Med ackord fangar

vi upp dndrings- och
tillaggsarbeten i ett
tidigare skede vilket
gor att vi far en
smidigare fakturering

Pa www.ackordswebben.se
far du som arbetsgivare full kontroll
pa ackordssedlarna och de ar

samlade pa ett och samma stalle.




ATL &r tidsparande och modernt

ATL ir ett effektivt Ionesystem med smidig
administration.

Det har tagits fram gemensamt av parterna
Elektriska Installatérsorganisationen (EIO) och
Svenska Elektrikerforbundet (SEF).

Systemet anvdnds numera néstan alltid for att
berékna arbetskostnaden vid upphandlingar
och anbud i branschen. Det togs fram 1989 och
priserna bygger pa tidsstudier. Listan revideras
och kompletteras l6pande av parterna och ar
dérfor alltid aktuell.

P& Ackordswebben, systemet for att hantera
ackordssedlar, har du som foretagare mojlighet
att skapa ett konto. Diarmed far du en smidigare
administration och fakturering. Hor av dig sé&
hjalper vi dig att komma igang.

ATL é&r helt enkelt ett modernt system for
lonesdttning dar du som foretagare betalar for
vad du far — varken mer eller mindre.



Mer produktion per arbetad timme

Den storsta fordelen med ackord idr okad
effektivitet. Nedan ir ett exempel himtat ur
verkligheten.”

Du som foretagare lamnar ett anbud till kund pa
1 220 timmar. Om arbetet inte utfors pa ackord
kan det komma att ta till exempel 1 250 timmar,
vilket ger en lonekostnad pa 200 000 kr.

Om samma jobb hade genomforts pa ackord
skulle resultatet kunna bli att jobbet blir klart

pé 760 timmar vilket innebar att det frigors 490
timmar att ldgga pd andra projekt. Det ger ocksa
foretaget en minskad 16nekostnad med cirka

15 000 kr.

Déarmed kan du som arbetsgivare fa ut mer
producerad tid per anstilld om ackordssystemet
anvénds. Du far ocksé med stor sannolikhet
nojdare montorer som jobbar mer effektivt och
tjdnar béttre.

“ Exemplet utgér fran ett projekt i Dalarna



ATL okar effektiviteten i arbetet

Ett effektivt projekt har en genomtinkt
bemanningsplanering och klar arbetsfordelning.

Dérfor inleds arbetet med att foretaget och
ackordslaget tecknar en ackordséverenskommelse.

Hér reglerar ni forutsattningarna for arbetet,
inklusive icke tidsatta arbeten som ackordslaget ska
utfora. Ritningar, beskrivningar och tidplaner gas
igenom, sa att alla har samma bild av uppgiften.

Under projektets gang tréffas ni 16pande

for att staimma av och eventuellt uppdatera
overenskommelsen om det tillkommer
extrabestallningar eller sker dndringar. Detta
gor att arbetet hela tiden bedrivs med maximal
delaktighet och effektivitet.

Vill du veta mer om ATL?

Kontakta oss eller EIO. Kontaktuppgifter till
var lokala organisation hittar du pa var hemsida
www.sef.se/regioner.



Alla arbetsgivare har
inte sett fordelarna med
ackord. Det kan bero pa
att man inte satt sigini
hur det fungerar.



