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Graviditet, amning och mens - en skrift fér dig som jobbar med arbetsmiljoé i byggsektorn

Arbetsmiljo for gravida, ammande
och menstruerande i byggsektorn

Den har skriften riktar sig framst till dig som &r arbetsgivare, skyddsombud
eller som pa annat sétt paverkar arbetsmiljén 1 byggsektorn. Skriften kan
aven vara till hjalp for arbetstagare och den som ar gravid, ammar eller
menstruerar.

Skriften ger en overgripande bild av hur arbetsgivaren i samverkan med
skyddsombud och arbetstagare kan arbeta med arbetsmiljon sa att gravida,
ammande och menstruerande arbetstagare inkluderas i verksamheten. Den
ger information om lagstiftning och hur risker kan identifieras, samt prak-
tisk information om hur risker férebyggs och bedéms.

Skriften ar framtagen av Byggforetagen, Byggnads, Elektrikerna, Glasbra-
nschféreningen, Installatorsfoéretagen, Maskinentreprendrerna, Malarna,
Maleriféretagen, Plat & Ventféretagen och Seko 1 samarbete med Prevent.

Malet for branschernas parter ar att 6ka kunskapen och bidra till att skapa
inkluderande arbetsplatser sa att manniskor — oavsett kon - trivs och vill
jobba mom byggsektorn. Det gynnar oss alla.
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En arbetsmiljo for alla

For att alla ska ma bra pa jobbet behover arbetsmiljon anpassas till alla
ménniskor, oavsett kon. En inkluderande arbetsplats som tar hansyn till oli-
ka manskliga behov goér arbetsmiljon béttre for alla. Det kan till exempel
handla om att det finns omkladningsrum, sa att alla har mgjlighet att byta

om enskilt, och att det finns fullt utrustade toaletter.
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Fullt utrustade toaletter har
- handfat O

- rinnande vatten

- tval

- pappershanddukar
- toalettpapper

- sanitetsbehallare

- papperskorg

- toalettborste.

En fullt utrustad toalett ar ocksa ren och stadas regelbundet.

- J

En arbetsmilj6 f6r alla handlar ocksa om hur arbetsplatsen organiseras och
hur vi samspelar med de som finns runt omkring oss, till exempel chefer och
medarbetare. De olika aspekterna av arbetsmiljon — de fysiska, organisato-
riska och sociala - dr titt sammanliankade och det ar viktigt att arbetsmilj6-
arbetet gors tillsammans, 1 samverkan. Det ar 1 samverkan och dialog som
arbetsgivare, skyddsombud och arbetstagare kan se bade detaljer och helhet,

och pa sa sitt skapa en inkluderande arbetsmilj6.
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Lagstiftningen

Foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljéarbete, SAM, beskriver arbets-
givarens ansvar for att undersoka, genomféra och f6lja upp verksamheten fér
att forebygga olyckor och ohilsa for alla pa arbetsplatsen. Det systematiska
arbetsmiljéarbetet ar grunden for allt arbetsmiljdarbete. I det ingér savil den
fysiska, organisatoriska som sociala arbetsmiljon. En férutséttning for ett bra
arbetsmiljoarbete ar att arbetsgivaren, arbetstagarna och skyddsombuden
samverkar. Det galler sarskilt vid undersékning och riskbedémning och nar

handlingsplaner upprittas.

Arbetsmiljoverkets foéreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljé be-

skriver hur arbetsgivaren ska forebygga risk for ohélsa pa grund av organi-

satoriska och sociala férhallanden 1 arbetsmiljon.
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Det finns aven foreskrifter fran Arbetsmiljoverket for gravida och ammande.
Foreskrifterna giller all verksamhet dar arbete utfors av arbetstagare som ar
gravid, har fott barn hogst 14 veckor innan arbetet ska utféras eller ammar.
Foreskrifterna giller alla oavsett anstallningsférhallande, det vill sdga daven
inhyrd personal. Aven Arbetsmiljoverkets foreskrifter om kemiska arbets-
miljorisker och foreskrifter om hygieniska gransvarden tar upp risker som

gravida och ammande kan paverkas av.

Arbetsmiljoverkets féreskrifter om arbetsplatsens utformning ar viktiga fér
att skapa inkluderande arbetsplatser, eftersom de bland annat beskriver krav
pa personalutrymmen, som toaletter. Foreskrifterna beskriver ocksa krav pa

vilrum och omklddningsrum. Kraven giller fér alla pa arbetsplatsen.
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Viktiga foreskrifter for alla arbetsplatser

Arbetsmiljéverkets foreskrifter om 0
— arbetsanpassning

— arbetsplatsens utformning
— belastningsergonomi

— buller

— gravida och ammande arbetstagare och allmanna radd om tilldampningen
av foreskrifterna

— hygieniska gransvarden

— kemiska arbetsmiljorisker

— organisatorisk och social arbetsmiljé — OSA
— systematiskt arbetsmiljdarbete — SAM

— vibrationer.

Kanske ar fler foreskrifter viktiga pa er arbetsplats?

- J

Kollektivavtal
De flesta kollektivavtal 1 byggsektorn har kompletterande regler om arbets-

milj6fragor. Ta reda pa vad som giller 1 just er bransch.
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Arbetsmiljon

Arbetsmiljon 1 byggsektorn ar stimulerande och varierande, men innehaller
ocksa en hel del risker. Ofta arbetar olika aktérer och professioner parallellt
pa arbetsstillet, arbetsplatser kan vara tillfalliga, har finns tunga fordon,
tunga lyft, belastande arbetsstdllningar, arbete pa hog hojd, 1 virme och kyla,
med damm, buller, plétsliga ljud och kemikalier. Flera av arbetsmiljériskerna
paverkar gravida och ammande och tas d&ven upp 1 Arbetsmiljoverkets fore-

skrifter.

Riskfaktorer

° Ergonomiska faktorer

Belastningen pa landryggen 6kar nar magen vixer och hormoner

minskar stabiliteten 1 och kring leder. Att sta eller sitta lange kan
oka risken for svullnad, aderbrack och blodpropp 1 benen. Samma sak galler
om arbete utfors fran arbetsbockar eller stegar, det kan vara extra pafrestan-

de och ge sammandragningar 1 livmodern.

Fysikaliska faktorer
. Varme kan gora det svart att reglera kroppstemperaturen och 6ka

risken att fa yrsel eller svimma. Buller kan ge foster horselskador
fran vecka 26 1 graviditeten, vilket gor att den gravida beh6ver undvika ar-
betsplatser med buller 6ver 8o db (A). Buller kan ocksa ge stress, trétthet och
hogt blodtryck. Helkroppsvibrationer kan ge fosterskador och leda till f6r

tidig fodsel, samt att moderkakan lossnar.
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Organisatoriska, sociala och psykiska faktorer

En pressad arbetssituation med negativ stress kan vara riskfylld

for en gravid person. Utéver det kan en graviditet 1 sig medf6-
ra oro, till exempel for att arbeta med kemikalier eller olika typer av be-
lastningar. Alla graviditeter dr olika och for vissa kan graviditeten dven ge
komplikationer. Det dr viktigt att vara uppmidrksam bade pa oro och pa
ohilsosam arbetsbelastning, samt att ha nolltolerans mot nedsittande jar-
gong och krankningar — att arbeta aktivt mot krankningar ar grunden foér

ett inkluderande klimat.

Kemiska faktorer

Vanliga kemiska faktorer 1 byggsektorn ar till exempel kolmonox-

id som finns 1 gaser, limmer och hardplaster. Oljor, r6k och damm
kan paverka fertilitet, gener och foster, och ett ammande barn kan paverkas
av kemikalier genom broéstmjolken. Vilka kemiska faktorer som férekommer
pa arbetsplatsen kan variera. Ta reda pa vilka kemikalier som finns hos just
er, liksom riskerna med dessa foér gravida och ammande. Var ocksa noga

med att lasa sikerhetsdatabladen for de kemikalier som anvands.

Organiska 16sningsmedel

Organiska 16sningsmedel dr vanliga 1 byggsektorn, och ofta an-

vands flera olika l6sningsmedel pa ett arbetsstélle. Losningsmedel
kan utsondras 1 brostmjolken, och det dr darfor viktigt att undvika hoggradig
16sningsmedelsexponering bade under graviditet och amningsperiod. Var

noga med att ldsa sikerhetsdatabladen for de 16sningsmedel som anvands.

( )

Las mer @
— Kemikalieinspektionen, kemi.se

— Arbetsmiljoverket, av.se

— Centrum for arbetsmiljdmedicin, camm.sll.se

-
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Personlig skyddsutrustning och arbetsklader

Personlig skyddsutrustning ar bland annat skyddsskor, skyddshandskar,
skyddsklader, skyddsglaségon och horselskydd. Det dr viktigt att den per-
sonliga skyddsutrustningen anpassas sa att den passar vid de tillfallen nir

den ska anvandas.

Att ha daligt anpassade skydds- eller arbetskldder kan vara en riskfaktor, efter-
som det kan bli svarare att rora sig och kladerna kanske inte skyddar som tankt
om de glappar eller glipar. Fér den som ar gravid ar det viktigt att kladerna
anpassas 1 takt med att kroppen vaxer och att alltid ha de skyddsklader som
kravs for arbetsuppgiften. Vid amning ér det viktigt att se till att inte skadliga

amnen Overfors till barnet via férorenade klader eller fororenad hud.

Ett tips dr att gora en riskbedémning for just den personliga skyddsutrust-
ningen. Gor riskbedémningen 1 samverkan — arbetsgivare, arbetstagare och

skyddsombud.

Omkladningsrum och personalutrymmen

Enligt Arbetsmiljoverkets regler ska personalutrymmen anpassas till arbetets
natur och varaktighet och till hur mdnga som anvinder dem. Det ska ocksa
vara majligt for alla, oavsett kon, att anvinda dem. Omkladningsrum ska
enligt samma foreskrifter normalt vara skilda at f6r man och kvinnor om de

behodver anvandas samtidigt.

Inom byggsektorn anvinds ofta sarskilt inredda bodar eller vagnar som per-
sonalutrymme och det ar viktigt att arbetsgivare och skyddsombud 1 sam-

verkan redan i anbudsférfarandet staller krav pa skilda omkladningsrum.

Finns bara ett omkladningsrum léser vissa arbetsplatser detta genom att ord-
na ett separat, avskilt lasbart utrymme med dusch och mgjlighet att byta om.
Andra 16ser det organisatoriskt genom att olika grupper anvinder omklad-

ningsrummet pa olika tider.

10
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Det ar en viktig arbetsmiljofaktor for alla att kunna byta om enskilt.

Personalutrymmen ar till exempel:
- matrum med mojlighet att virma mat
— toaletter
- omkldadningsrum
— tvattrum

— vilrum.

11
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Forbered arbetsplatsen
for gravida och ammande

Det ar arbetsgivarens ansvar att férebygga risker och se till att arbetsmiljon
ar bra for alla. Arbetet ska goras 1 samverkan, arbetsgivare och skyddsombud
gemensamt, genom att undersoka, riskbedéma, atgarda och f6lja upp risker.
Det ar viktigt att gora arbetet regelbundet, inte minst om det finns arbetsmil-
jorisker for gravida och ammande, eftersom en del risker kan vara som storst

innan en graviditet konstaterats.

1. Bedom risker och atgirda
Riskbedémningen ska alltid vara skriftlig och leda till forslag pa atgarder for
att fa bort eller minska riskerna. De risker som inte kan atgardas direkt ska

skrivas upp 1 en handlingsplan.

Gor sa har:

Anvind gidrna mallen pa sidan 21 och riskbedém genom att:

- Undersoka. Vilka risker finns som kan paverka gravida och ammande
personer? Buller, damm, kemikalier, tunga lyft? Undersok bade
fysiska, organisatoriska och sociala risker.

- Riskbedéma. Hur virderar ni riskerna? Ar vissa arbetsuppgifter
forbjudna?

- Atgirda. Vilka atgirda gir att gora for att f4 bort eller minimera
riskerna?

- Kontrollera. Atgirder som genomférts ska efter hand kontrolleras
for att veta om de fétt 6nskad effekt.

12
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2. Inkludera arbetet i SAM - det systematiska arbetsmiljoarbetet

Se till att inkludera arbetet med att anpassa arbetsmiljon for gravida, amman-
de och menstruerande 1 det befintliga systematiska arbetsmiljéarbetet. Gor
arbetsmiljéarbetet kant for alla pa arbetsplatsen. Nar alla vet vad som galler
minskar risken f6r missférstand pa grund av okunskap, och tryggheten 6kar.
Uppmuntra daven den som ar gravid att sa tidigt som mojligt beratta om gra-

viditeten for arbetsgivaren, sa att risker snabbt kan minimeras.

3. Om personer ar gravida eller ammar - gor gemensam riskbedémning
Det ar viktigt att gora en specifik, gemensam riskbedémning om négon ar
gravid eller ammar. Arbeta pa samma sitt som 1 punkt I, men ta &ven upp
andra eventuella medicinska fragor och tidigare graviditetsproblem. Téank
ocksa pa att den som nyss kommit tillbaka fran féraldraledighet kanske am-
mar. Personen kan behéva ga undan for att pumpa ut mj6lk och ska inte
heller utsattas for vissa kemikalier. Tank dven pd att arbetstagaren alltid har
ratt att bli representerad av ett skyddsombud. Ta hjdlp av féretagshilsan om
det behovs.

4. Arbetsanpassa

Om riskbedémningen visar pa risker f6r den gravida eller ammande — vilket
néstan alltid ar fallet 1 byggsektorn — behéver det géras anpassningar for att fa
bort eller minimera riskerna sa att personen ska kunna fortsitta jobba. Arbets-

anpassningar 1 byggsektorn kan till exempel handla om att

- ge mojlighet till vila

— justera arbetsutrustning och arbetsklader

- minska eller férdndra fysisk eller psykisk arbetsbelastning

— forbjuda vissa arbetsuppgifter, som till exempel att lyfta tungt
eller vistas 1 bullriga miljéer.

Hur anpassningarna gors 1 praktiken maste varje arbetsplats 16sa efter sina

egna fOrutsittningar.

13
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Tips
For att undvika tunga, ensidiga eller pafrestande belastningar: O

- Vaxla mellan olika arbetsuppgifter, minska graden av upprepning,
arbeta i sa bekvam stallning som majligt.

- Véaxla mellan att utféra arbetsuppgiften sittande och stadende.
- Ta korta pauser for dterhamtning, stretcha vid behov.
- Anpassa arbetstempot.
- Anvand hjalpmedel, som lyftar av olika slag eller ta hjalp av kollegor.
- Undvik eller minimera arbete pa arbetsbock eller stege.
\ J

5. Omplacera

Om det inte gar att géra anpassningar, och om det ar praktiskt mgjligt och
rimligt, ska arbetsgivaren erbjuda omplacering till riskfria arbetsuppgifter.
Omplaceringen maste vara grundad pa en ordentlig riskbedémning och en
omplaceringsutredning. Fér mer information om hur en omplaceringsutred-
ning ska goras — kontakta en arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation eller en

foretagshélsa.

6. Om det inte gar att anpassa eller omplacera - férbjud

Om det inte gér att géra anpassningar eller ordna andra arbetsuppgifter far
personen inte vara kvar 1 arbetet sa lange risken finns kvar. I sa fall behéver
den gravida ansoka om graviditetspenning for att fa annan erséttning. Las mer

under rubriken Graviditetspenning — en erséttning fran Forsikringskassan.

14
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-

-

Tank pa att
— det kan vara svart att beddma till exempel kemiska risker — ta garna hjalp
av en foretagshélsa eller en arbets- och miljdmedicinsk klinik

— skyddsombud ska ges mdjlighet att medverka vid riskbeddémningar
och nar en handlingsplan tas fram

— den som &r gravid sa langt mojligt sjélv ska fa avgéra vem som ska fa
information om graviditeten och alltid har ratt att foretradas av ett
skyddsombud. Bestammelser om sekretess och tystnadsplikt finns i
arbetsmiljélagen och sekretesslagen

— félja upp atgarder for att veta om de har effekt

— regler om riskbedémning och atgarder aven galler personer under utbildning.

N

©
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Forbered arbetsplatsen
for menstruerande

Arbetet for att skapa en bra arbetsmiljé f6r menstruerande gér till precis pa
samma sdtt som for gravida och ammande: genom att regelbundet undersé-
ka, riskbedéma, atgiarda och félja upp arbetsmiljon. Checklistan nedan ar
en hjalp for att regelbundet stimma av om att arbetsplatsen ar anpassad till

menstruerande.

1. Toalettpauser och vila
Gar det att ta toalettpauser och vila ostort vid behov? Den som har mens
behoéver byta mensskydd regelbundet. Ibland ger mens @ven orolig mage, hu-

vudvark och smaértor, vilket gor att personen kan behéva ga undan och vila.

2. Utrusta toaletterna och erbjud giarna mensskydd

Finns det fullt utrustade toaletter med papperskorgar, pappershanddukar,
sanitetsbehdllare, toalettborste, tval, vatten och handfat? De som anvander
menskoppar behéver kunna skolja dem. Tillgdng till mensskydd pa arbets-
platsen underlattar ocksa, eftersom blédningar inte alltid gér att férutse. Fullt

utrustade toaletter skapar trygghet for alla pa arbetsplatsen.

16



Graviditet, amning och mens - en skrift fér dig som jobbar med arbetsmiljé i byggsektorn

3. Kunskap och systematik

Har arbetsgivare och arbetstagare kunskaper om mens s att mensbesvar
inte férminskas? Ingar menshélsa 1 det systematiska arbetsmiljéarbetet? Ge-
nom att integrera menshélsa 1 SAM okar arbetsplatsens kunskaper och ris-
ken f6r missférstand minskar. Det finns flera mensrelaterade sjukdomar, till
exempel PMDS, en svarare form av PMS, och endometrios, som ger kraftiga

smartor vid mens.

4. Skapa ett 6ppet samtalsklimat
Gar det att prata om mens? Den som vill prata om sina besvér ska kunna
gora det och den som ar sjuk ska kunna stanna hemma utan skuld mot ar-

betskamraterna — aven vid mensrelaterade besvar.

g )

Se till att

- anstallda alltid har tillgang till toalett och tillfélle att ga pa toaletten, O
ta paus eller vila vid behov

- det finns paus- och viloutrymme

- handfat och papperskorg finns i direkt anslutning till toaletten

- anstallda har tillgang till ombyte av arbetsklader

- chefer, arbetsledare och personer med personalansvar har kunskap om
hur menscykeln och menscykelrelaterade sjukdomar kan paverka halsa
och maende.

Vissa arbetsplatser

- tillhandahaller aven varktabletter och mensskydd

- anlitar féretagshalsor med kunskap om menshalsa.

17
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Ersattning
Hogriskskydd

Det gar att ansoka om ett sarskilt hogriskskydd fran Forsakringskassan om
en person till exempel pa grund av en diagnostiserad sjukdom riskerar att
vara sjuk ofta, mer dn tio ganger pa ett ar. Det innebar att den sjuka kan
slippa karensavdrag. Samtidigt kan arbetsgivaren f erséttning for sjuklénen.

Las mer pa forsakringskassan.se.

Graviditetspenning — en ersattning fran Férsdkringskassan

Den som ar gravid kan fa graviditetspenning om arbetsférmégan ar nedsatt
med minst en fjardedel pa grund av graviditeten eller arbetar i en miljé som
kan innebira risker for fostret eller graviditeten. En forutsattning for att
Forsiakringskassan ska kunna bevilja graviditetspenning ar att personen inte
kan omplaceras till annat arbete, samt att arbetsgivaren har gjort en risk-
bedémning och omplaceringsutredning. Ansékan ska géras av den som ar
gravid, minst en manad 1 férvag. Till ans6kan ska det bifogas ett intyg om
graviditet frin moédravarden samt ett utlatande fran arbetsgivaren om att en
omplaceringsutredning har gjorts. Tank pa att ansékan behdver goras innan
férbudet att arbeta trader 1 kraft, sa att den gravida inte star utan férsérjning.
Det ar den lokala Forsakringskassan som avgor om graviditetspenning kan
beviljas. Ersittningen regleras av lagen om allmén foérsakring.

Las mer pa forsakringskassan.se.
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Har du fragor?

Hor av dig till oss!

Byggforetagen - byggforetagen.se

Glasbranschféreningen - gbf.se
Installatorsforetagen — in.se
Maskinentreprenérerna — me.se

Malarna — malarna.nu

Maleriféretagen — maleriforetagen.se

Plat & Ventforetagen — pvforetagen.se

Service- och kommunikationsfacket — seko.se
Svenska Byggnadsarbetarférbundet — byggnads.se

Svenska Elektrikerforbundet — sef.se

19
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Mer information

Arbetsmiljomedicinska kliniker, exempelvis Centrum for
arbets- och miljdmedicin 1 Stockholm — camm .sll.se
Arbetsmiljéverket — av.se

Forsakringskassan — forsakringskassan.se

Kemikalieinspektionen - kemi.se
Mensen - mensen.se

Prevent — prevent.se
Vardguiden, sok pa graviditet — 1177.se

Branschmaterial

Flera branscher har tagit fram material och checklistor.
Byggnads — Gravid eller ammande pa jobbet
Elektrikerna — Gravid eller ammande pé jobbet
Mileriforetagen i Sverige och Svenska Mélareférbundet
— Gravid eller ammande i maleribranschen

Prevent — Gravid eller ammande i lackeringsbranschen
Byggforetagen, Seko och Byggnads — Personalutrymmen
- tillfalliga arbetsplatser

20
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