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Vad gailler vid krankning av
skyddsombud?

FLERA LAGAR skyDDAR skyddsombud, huvudskyddsombud, regionalt
skyddsombud och ledamot i skyddskommitté vid trakasserier, hot
eller vald av arbetsgivare, arbetstagare eller andra pé arbetsplatsen.
I de fall det d4ven finns ett skydd reglerat i kollektivavtal hanvisar
vi till respektive fackférbund.

Fér att kunna anvinda lag och avtal maste den lokala fackliga
organisationen informeras sé att de kan inleda tvisteférhandling-
ar eller ta drendet till domstol.

Tvist

Om det skett intrdng i skyddsombudets eller i skyddskommitté-
ledamotens uppdrag som skyddas i arbetsmiljélagen 6 kap. 10 och
15 §§, fértroendemannalagen (FML) och MBL kan arbetsgivaren
vara skadestdndsskyldig. Den lokala fackliga organisationen ska
dé kriva skadestand i en tvisteframstillan enligt 6 kap. 11§ arbets-

miljolagen, 10§ FML och 64§ MBL.

Ekonomiskt Den ekonomiska forlust skyddsombud/ledamot drabbats av
skadestand genom arbetsgivaren eller annan arbetstagares forseelse.

Allmént Den kompensation skyddsombud/ledamot far for det psykiska
skadestand obehag som férseelsen gett honom/henne.

Arbetsmiljo-  Allmant och ekonomiskt skadestand till skyddsombud/ledamot.
lagen

Fortroende- Allméant och ekonomiskt skadestand till skyddsombud/ledamot
mannalagen  samtallmént skadestand till forbundet.

MBL 8§ Allmént och ekonomiskt skadestand till skyddsombud/ledamot
samt allmant skadestand till forbundet.
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Brottsbalkens bestimmelser kan komma i fraga vid misshandel
(3kap. 59), grov misshandel (3 kap. 6 §), vallande till kroppsskada
(3 kap. 78), olaga hot och ofredande (4 kap.) samt fértal och féro-
lampning (5kap.).

Brott enligt brottsbalken hanteras av polis och &klagare och
kan ge den drabbade skadestand. Skyddsombudet eller ledamot av
skyddskommittén kan med hjilp av férbundet eller enskilt anméla
hindelsen till polisen. Aklagaren beslutar sedan om &tal ska viickas.

Skydd av skyddsombudet.

6 kap. 10 § arbetsmiljélagen

Nir arbetsgivaren hindrar skyddsombudet fran att fullgéra sina
uppgifter enligt arbetsmiljolagens regler har det skett en krink-
ning. Aven nir skyddsombudet pé grund av sitt uppdrag fatt for-
sdmrade anstillningsvillkor eller arbetsférhallanden har det skett
en krinkning.

Ett hinder kan vara nir skyddsombudet:

- Vigras tilltride till lokal, avdelning eller omréde som ingér i
skyddsomradet.

- Inte far medinflytande i planering av nya eller dndrade loka-
ler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder, arbetsorga-
nisation samt anvindning av imnen som kan medfora ohilsa
eller olycksfall.

- Inte far medinflytande vid upprittande av handlingsplaner
enligt 3kap. 2a§ arbetsmiljélagen nir det giller det systema-
tiska arbetsmiljéarbetet (regelbundet undersoka arbetsforhal-
landena, riskbedéma, genomfora &tgird, folja upp atgird), ar-
betsanpassning och rehabilitering.

— Inte fér ledighet for uppdraget.

- Inte far handlingar, upplysningar och nédvindig information.

- Inte far adekvat utbildning.
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Ett hinder 4r ocksé nér:
- Arbetsgivaren ignorerar skyddsombudsstopp.
— Arbetsgivaren inte aktivt underlidttar ombudets uppdrag.

Skydd av skyddskommittéledamot.

6 kap. 15 § arbetsmiljolagen

En ledamot av en skyddskommitté har samma skydd som ett

skyddsombud ifrdga om ritt till ledighet for uppdraget, skydd

mot férsimrade anstéllningsvillkor och arbetsférhallanden samt
dven samma skydd mot hinder och krankningar i sitt uppdrag.

Ett hinder kan vara nir ledamoten inte far medinflytande inn-
an arbetsgivaren beslutar i frigor som berdr arbetstagarnas ar-
betsmiljo, exempelvis:

- Féretagshilsovard.

- Handlingsplaner enligt 3 kap. 2a§ arbetsmiljolagen.

- Planering av nya eller &ndrade lokaler, anordningar, arbetspro-
cesser, arbetsmetoder och av dndrad arbetsorganisation samt
anvindning av amnen som kan medfdra ohilsa eller olycksfall.

- Upplysning och utbildning rérande arbetsmiljo.

- Arbetsanpassnings- och rehabilitering pé arbetsstillet.

Facklig fortroendeman. Fortroendemannalagen
Skyddsombud och ledamot av skyddskommitté utsedda av fack-
forbundet skyddas av fértroendemannalagen (FML) mot trakas-
serier av arbetsgivaren. Arbetsmiljolagen skyddar dven mot tra-
kasserier fran 6vriga anstéllda och konkurrerande arbetstagar-
organisationer.

Fortroendemannalagen ger ocksd skyddsombudet ratt till
lampligt utrymme fér att férvara handlingar och lamplig lokal
for mote med de anstillda.

Arbetsgivaren ska varsla férbundet och underritta skyddsom-
budet senast tva veckor fore en forandring av skyddsombudets
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arbets- eller anstillningsforhallanden. Ett skyddsombud ir en
facklig fortroendeman och har ett férstirkt anstillningsskydd
vid arbetsbrist.

Den lokala fackliga organisationen kan anvinda sig av tolk-
ningsféretride enligt 9 § fortroendemannalagen nir det giller
bland annat tilltradesritt, ritt att disponera lokal och utrymme,
ritt till ledighet och ratt till fortsatt arbete vid driftsinskrank-
ningar.

Om arbetsgivaren dr bunden av kollektivavtal f6rs normalt for-
handlingar pé lokal och central niva for att darefter vid oenighet
vicka talan i Arbetsdomstolen. Om arbetsgivaren inte ir bunden
av kollektivavtal fors férhandlingar endast pa en niva (lokal) och
talan vicks i tingsriatt. Om tvistefrgan rér férhallandet mellan
skyddsombudet och annan arbetstagare eller den som rader éver
fraimmande arbetsstille ska talan vickas i tingsritt.

Foreningsrattskrankning.

Lagen om medbestammande i arbetslivet (MBL)

Om arbetsgivaren agerar gentemot skyddsombudet eller ledamot
av skyddskommittén pd grund av att dennes fackliga uppdrag
kan det innebira att skyddsombudets och fackférbundets for-
eningsritt krinks.

Tidsgranser for tvister
Rittigheten att ga till domstol har tidsgranser. I arbetsmiljélagen
6 kap. 12§ finns tva tidsgrinser. Motparten ska inom fyra ména-
der frdn det att hindelsen intriffade underrittas om att man vill
ta upp en tvist. Nir lokal och central tvisteférhandling avslutats
har facket fyra ménader p3 sig att vicka tala i domstol.

Lokal férhandling enligt medbestimmandelagen 64§ ska be-
giras inom fyra ménader efter det att facket fatt kinnedom om
fragan eller senast inom tva &r efter hindelsen. Central férhand-

6| VAD GALLER VID KRANKNING AV SKYDDSOMBUD?



ling ska pékallas inom tva mé&nader efter det att den lokala for-
handlingen har avslutats. Enligt fortroendemannalagen 11§ ska
motparten underrittas inom fyra manader fran det att skadan
intridffade. Nir lokal och central tvisteférhandling avslutats har
facket fyra manader pé sig att vicka talan i domstol. I annat fall
ska talan vickas inom &tta ménader fran skadans uppkomst. Gil-
lande férhandlingsordningar kan dock ha andra tidsfrister.
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Bakgrund
Den fackliga organisationen fick 1938 laglig mojlighet att utse skydds-

ombud. Ar1951 upphojdes detta till en réttighet i ett avtal mellan LO och

SAF (numera Svenskt Naringsliv). Den regeln fordes sedan in i arbetsmil-

jolagen. De framsta skalen till att facket utser skyddsombud &rfoljande:

Den fackliga organisationen:

1.

U'!-!—\WN

sertill att valet garratt till, att skyddsombudet representerar l6nta-
garna och inte arbetsgivaren,

skyddar skyddsombudet mot eventuella trakasserier,

utbildar skyddsombudet, gdrna tillsammans med arbetsgivaren,
bevakar att beslut i arbetsmiljofragor respekterades,

genom aren ar barare av kunskaper och erfarenheter i arbetsmiljo-
fragor,

formar utse skyddsombud.
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Vad gailler vid krdankning
av skyddsombud?

FLERA LAGAR SkYDDAR skyddsombud, huvudskyddsombud, regio-
nalt skyddsombud och ledamot i skyddskommitté vid trakas-
serier, hot eller vald av arbetsgivare, arbetstagare eller andra pa
arbetsplatsen. I de fall det dven finns ett skydd reglerat i kol-
lektivavtal hanvisar vi till respektive fackférbund.

Fér att kunna anvinda lag och avtal maste den lokala fack-
liga organisationen informeras sa att de kan inleda tvistefér-
handlingar eller ta drendet till domstol.

I serien Jobbet och lagarna finns:
- Anstillningsskyddslagen

— Arbetsmiljolagen

- Arbetstidslagen

- Fortroendemannalagen

— Medbestammandelagen

- Semesterlagen

- Studieledighetslagen

— Vilken lag giller?
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