
MENSEN är en ideell förening
som jobbar för ett jämställt

samhälle där MENSkliga
rättigheter respekteras!

ALLA HAR
TILLGÅNG TILL &

RÅD MED DET
MENSSKYDD
DE FÖREDRAR

DET FINNS
STÖTTANDE

NORMER
& ÄR LÄTT
ATT PRATA

OM MENS

DET FINNS EN
INFRASTRUKTUR

FÖR ATT SKÖTA
MENSEN TRYGGT

& HYGIENISKT

ALLA HAR GOD
KUNSKAP

OM REPRODUKTION,
MENS, KROPPEN

& MENSSKYDD

 Detta är en källhänvisad version
av utbildningsfilmen om “En

MENSkligare elbransch”. 
Understruken text är klickbar och

tar dig till källan. Prova till exempel
gärna att klicka på MENSEN här

https://mensen.se/


Klicka på ikonen för att läsa mer om

Ett MENSkligare arbetsliv:

https://mensen.se/var-verksamhet/ett-menskligare-arbetsliv/


Grundläggande info
om  menscykeln finns

här.

ÄGGLEDARE

LIVMODER
ÄGGSTOCK

MENSBLÖDNING

ÄGGLOSSNING

21 - 35 DAGAR

https://www.1177.se/liv--halsa/sa-fungerar-kroppen/mens/
https://www.1177.se/liv--halsa/sa-fungerar-kroppen/mens/
https://www.1177.se/liv--halsa/sa-fungerar-kroppen/mens/
https://www.1177.se/liv--halsa/sa-fungerar-kroppen/mens/
https://www.1177.se/liv--halsa/sa-fungerar-kroppen/mens/


PMS/
PMDS

MENS-
MIGRÄN

ENDO-
METRIOS

MYOM

PCOS

BLÖDAR-
SJUKA

KLIMAKTERIE-
SYMTOM

DIAGNOSER,
SJUKDOMAR

& BESVÄR

MENS-
VÄRK

https://www.1177.se/Stockholm/sjukdomar--besvar/hormoner/pms-och-pmds/
https://www.1177.se/Stockholm/sjukdomar--besvar/hormoner/pms-och-pmds/
https://www.lu.se/artikel/sambandet-migran-och-menstruation
https://www.lu.se/artikel/sambandet-migran-och-menstruation
https://www.1177.se/Stockholm/sjukdomar--besvar/konsorgan/klada-och-smarta-i-underlivet/endometrios/
https://www.1177.se/Stockholm/sjukdomar--besvar/konsorgan/klada-och-smarta-i-underlivet/endometrios/
https://www.1177.se/Stockholm/sjukdomar--besvar/konsorgan/livmoder-och-aggstockar/myom/
https://www.lu.se/artikel/sambandet-migran-och-menstruation
https://www.1177.se/Stockholm/sjukdomar--besvar/hjarta-och-blodkarl/blodsjukdomar/blodarsjuka/
https://www.1177.se/Stockholm/sjukdomar--besvar/hjarta-och-blodkarl/blodsjukdomar/blodarsjuka/
https://www.1177.se/liv--halsa/sa-fungerar-kroppen/klimakteriet/
https://www.1177.se/liv--halsa/sa-fungerar-kroppen/klimakteriet/
https://www.1177.se/Stockholm/sjukdomar--besvar/konsorgan/mens-blodningar-och-flytningar/mensvark/
https://www.1177.se/Stockholm/sjukdomar--besvar/konsorgan/mens-blodningar-och-flytningar/mensvark/


SVBK

MENSHISTORIA

300 f.KR 70 e.KR 1800-tal 1960-70
Aristoteeles och Plinius mensskräck

kan du läsa om här och här

VÄRLDSRELIGIONER "Sveda-, värk- och 
brännkärring"

SVENSKA VÅRDEN

Teorin om det sköra
reproduktiva

systemet

https://svenska.yle.fi/artikel/2016/10/03/mens-ett-redskap-att-bibehalla-patriarkala-strukturer
https://www.dagensarena.se/essa/med-skammen-blodet/
https://ispub.com/IJWH/5/2/8213
https://sv.wikipedia.org/wiki/SVBK
https://sv.wikipedia.org/wiki/SVBK
https://sv.wikipedia.org/wiki/SVBK


TABUN I
MODERN TID

Ses som en
privat

"kvinnosak"

Väcker
känslor av

obehag

Brister i
vården

Språkbruk
runt mens

Kan påverka
syn på

kompetens

Policy-
exempel

https://reports.essity.com/2020-21/essentials-initiative-survey/results.html#filter=.s-recommended
https://reports.essity.com/2020-21/essentials-initiative-survey/results.html#filter=.s-recommended
https://reports.essity.com/2020-21/essentials-initiative-survey/results.html#filter=.s-recommended
https://reports.essity.com/2018-19/hygiene-and-health-report/sv/kvinnor-pa-frammarsch/staerka-kvinnor-genom-att-ta-deras-behov-i-beaktande.html
https://reports.essity.com/2018-19/hygiene-and-health-report/sv/kvinnor-pa-frammarsch/staerka-kvinnor-genom-att-ta-deras-behov-i-beaktande.html
https://reports.essity.com/2018-19/hygiene-and-health-report/sv/kvinnor-pa-frammarsch/staerka-kvinnor-genom-att-ta-deras-behov-i-beaktande.html
https://www.internetmedicin.se/behandlingsoversikter/gynekologi-obstetrik/endometrios/
https://www.internetmedicin.se/behandlingsoversikter/gynekologi-obstetrik/endometrios/
https://www.independent.co.uk/life-style/health-and-families/menstruation-study-finds-over-5-000-slang-terms-for-period-a6905021.html
https://www.independent.co.uk/life-style/health-and-families/menstruation-study-finds-over-5-000-slang-terms-for-period-a6905021.html
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1111/1471-6402.00051
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1111/1471-6402.00051
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1111/1471-6402.00051
https://menstrualhygieneday.org/significant-new-language-mhm-human-rights-council-resolution-ahrc39l-11/
https://menstrualhygieneday.org/significant-new-language-mhm-human-rights-council-resolution-ahrc39l-11/


MENS + ARBETSMILJÖ = 



Underlag rörande
informella mekanismer

som står i vägen för
jämställdhet:

Jag har aldrig märkt att kön
har haft någon betydelse

Att uppfinna världen

Invisible Woman - Exposing
data bias in a world
designed for men

John vs Jennifer-studien.

https://www.bokus.com/bok/9789144121345/jag-har-aldrig-markt-att-kon-har-haft-nagon-betydelse/
https://www.bokus.com/bok/9789144121345/jag-har-aldrig-markt-att-kon-har-haft-nagon-betydelse/
https://www.bokus.com/bok/9789189061774/att-uppfinna-varlden-hur-historiens-storsta-feltank-satte-kappar-i-hjulet/?gclid=Cj0KCQiA0-6ABhDMARIsAFVdQv-ajyGt7Yce8DTlB8NNmaTHNTOlx3_ZzPzcPaCOqSuGgQVLqJ-U_ZIaArCuEALw_wcB
https://www.bokus.com/bok/9781784706289/invisible-women/
https://www.bokus.com/bok/9781784706289/invisible-women/
https://www.bokus.com/bok/9781784706289/invisible-women/
https://www.yalescientific.org/2013/02/john-vs-jennifer-a-battle-of-the-sexes/


ARBETSMILJÖLAGEN

SOCIAL

ORGANISATORISK 

FYSISK

https://www.prevent.se/jobba-med-arbetsmiljo/osa/?gclid=Cj0KCQiA7OqrBhD9ARIsAK3UXh0F70xJidxZwtaOlYBu4lCDqw05c8396e-Cv0c9Ht8dvWterysNKxMaAlpsEALw_wcB
https://www.prevent.se/jobba-med-arbetsmiljo/osa/?gclid=Cj0KCQiA7OqrBhD9ARIsAK3UXh0F70xJidxZwtaOlYBu4lCDqw05c8396e-Cv0c9Ht8dvWterysNKxMaAlpsEALw_wcB
https://www.prevent.se/jobba-med-arbetsmiljo/osa/?gclid=Cj0KCQiA7OqrBhD9ARIsAK3UXh0F70xJidxZwtaOlYBu4lCDqw05c8396e-Cv0c9Ht8dvWterysNKxMaAlpsEALw_wcB
https://www.prevent.se/jobba-med-arbetsmiljo/fysisk-arbetsmiljo/?gclid=Cj0KCQiA7OqrBhD9ARIsAK3UXh2bkHS7m9IvWdMQJHx_fIWWvZFDGPl1GfW5Q1A-8xrf3Le8xsDSgaEaAnafEALw_wcB


"Arbetsförhållandena skall anpassas
till människors olika förutsättningar

i fysiskt och psykiskt avseende"

ARBETSMILJÖLAGEN, 2 KAP, 1§

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/arbetsmiljolag-19771160_sfs-1977-1160/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/arbetsmiljolag-19771160_sfs-1977-1160/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/arbetsmiljolag-19771160_sfs-1977-1160/


TO
ALETTER

“Ibland har
toaletter ej ens

funnits.. ”

“Vi hade inte någonstans att
lägga bindor/tamponger. Så jag

fick linda in allt i papper och bära
med mig i fickan hela dagen tills

jag kom tillbaka hem.“

“Toaletterna luktar
illa och är allmänt
smutsiga. Saknas
ofta papperskorg”



JARGONG
“När jag tar upp klimakteriet
bland män möts jag ibland av
skratt `det rör ju bara kvinnor´.

Men som man i ledningsposition
behöver du kunskap”

“Om jag har en dålig dag får
jag ofta kommentarer i stil

med ”har du PMS eller?”. Trots
att jag berättat för min chef

att jag lider av jobbig
PMS/PMDS” 



ARBETS-

B
E L A S T N I N

G “Det har blött igenom kläderna
flera gånger och det fanns inte
utrymme att gå på toa. Det var
stressigt och man tänkte på sin

mens hela tiden.”



IN
KOMST-

B

O R T F A L L
“Fick med nöd och näppe ut rast.
Blödde igenom titt som tätt. Till

slut sjukskrev jag mig dessa dagar
för det var ohållbart. Blev ett stort

inkomstbortfall”



“Mens påverkar mitt arbetsliv i all
högsta grad. Jag har många
gånger jobbat med värk eller

illamående utan att säga något,
det känns ändå inte som att
någon bryr sig eller förstår”

“Det är känsliga frågor att ta upp
och jag upplever att jag har en

chef som inte riktigt förstår
situationen även om jag är öppen
med att jag har endometrios och
de problem som uppstår pga det”.

TABUN &

O

K U N S K A P



56%

...anger att det är ett stressmoment
att ha mens på jobbet och 28 % har

känt sig begränsade i sin yrkesroll på
grund av mensen.

 9 av 10 kvinnor är yrkesverksamma
när de går igenom klimakteriet, 25 %
av gruppen upplever att symtomen

har haft en negativ påverkan på
arbetslivet men ändå undviker 60 %

att prata om klimakteriebesvär.

60%

https://about.lindex.com/sv/press/nyheter-och-pressmeddelanden/2022/lindex-slapper-ny-undersokning-om-mens/
https://about.lindex.com/sv/press/nyheter-och-pressmeddelanden/2022/lindex-slapper-ny-undersokning-om-mens/
https://about.lindex.com/sv/press/nyheter-och-pressmeddelanden/2022/lindex-slapper-ny-undersokning-om-mens/
https://about.lindex.com/sv/press/nyheter-och-pressmeddelanden/2022/lindex-slapper-ny-undersokning-om-mens/
https://www.mynewsdesk.com/se/essity-hygiene-and-health-ab/pressreleases/sex-av-tio-kvinnor-undviker-att-ta-upp-klimakteriebesvaer-med-arbetsgivaren-3280270
https://www.icagruppen.se/arkiv/pressmeddelandearkiv/2022/stor-okunskap-om-hur-klimakteriet-paverkar-arbetslivet--apotekskedjan-klimakteriesakrar-verksamheten/
https://www.icagruppen.se/arkiv/pressmeddelandearkiv/2022/stor-okunskap-om-hur-klimakteriet-paverkar-arbetslivet--apotekskedjan-klimakteriesakrar-verksamheten/
https://www.icagruppen.se/arkiv/pressmeddelandearkiv/2022/stor-okunskap-om-hur-klimakteriet-paverkar-arbetslivet--apotekskedjan-klimakteriesakrar-verksamheten/
https://www.icagruppen.se/arkiv/pressmeddelandearkiv/2022/stor-okunskap-om-hur-klimakteriet-paverkar-arbetslivet--apotekskedjan-klimakteriesakrar-verksamheten/
https://www.linkedin.com/posts/essity_sex-av-tio-kvinnor-undviker-att-ta-upp-klimakteriebesv%C3%A4r-activity-7120293933733097473-v0L8?trk=public_profile_like_view&originalSubdomain=se
https://www.linkedin.com/posts/essity_sex-av-tio-kvinnor-undviker-att-ta-upp-klimakteriebesv%C3%A4r-activity-7120293933733097473-v0L8?trk=public_profile_like_view&originalSubdomain=se


62%

62 % har fått en oväntad
mens på jobbet och 44 %
uppger att de någon gång

blött igenom mensskyddet. 

34 % uppger också att det har
varit problematiskt att byta

mensskydd på jobbet och den
främsta anledningen är att man

inte kan gå ifrån sin arbetsuppgift. 

34% Bara 1 av 10 erbjuds
mensskydd på

jobbet.

https://www.essity.se/media/nyheter/2022/knappt-en-av-tio-far-mensskydd-pa-jobbet/
https://www.essity.se/media/nyheter/2022/knappt-en-av-tio-far-mensskydd-pa-jobbet/
https://about.lindex.com/sv/press/nyheter-och-pressmeddelanden/2022/lindex-slapper-ny-undersokning-om-mens/
https://about.lindex.com/sv/press/nyheter-och-pressmeddelanden/2022/lindex-slapper-ny-undersokning-om-mens/
https://about.lindex.com/sv/press/nyheter-och-pressmeddelanden/2022/lindex-slapper-ny-undersokning-om-mens/
https://about.lindex.com/sv/press/nyheter-och-pressmeddelanden/2022/lindex-slapper-ny-undersokning-om-mens/
https://about.lindex.com/sv/press/nyheter-och-pressmeddelanden/2022/lindex-slapper-ny-undersokning-om-mens/
https://about.lindex.com/sv/press/nyheter-och-pressmeddelanden/2022/lindex-slapper-ny-undersokning-om-mens/
https://about.lindex.com/sv/press/nyheter-och-pressmeddelanden/2022/lindex-slapper-ny-undersokning-om-mens/
https://about.lindex.com/sv/press/nyheter-och-pressmeddelanden/2022/lindex-slapper-ny-undersokning-om-mens/
https://about.lindex.com/sv/press/nyheter-och-pressmeddelanden/2022/lindex-slapper-ny-undersokning-om-mens/
https://www.essity.se/media/nyheter/2022/knappt-en-av-tio-far-mensskydd-pa-jobbet/
https://www.essity.se/media/nyheter/2022/knappt-en-av-tio-far-mensskydd-pa-jobbet/
https://www.essity.se/media/nyheter/2022/knappt-en-av-tio-far-mensskydd-pa-jobbet/


34%

34 % har upplevt kränkande jargong
om mens i sitt arbetsliv. 

1 av 10 i åldersgruppen 18-29 år har
sett eller hört kollegor bli

diskriminerade av anledningar
kopplade till mens.

https://www.ifmetall.se/aktuellt/nyheter/fran-forbundet/2021/februari/mens---en-viktig-arbetsmiljofraga/
https://www.ifmetall.se/aktuellt/nyheter/fran-forbundet/2021/februari/mens---en-viktig-arbetsmiljofraga/
https://www.ifmetall.se/aktuellt/nyheter/fran-forbundet/2021/februari/mens---en-viktig-arbetsmiljofraga/
https://www.prevent.se/arbetsliv/halsa/2023/var-femte-kvinna-vagar-inte-prata-om-mens-pa-jobbet/
https://www.prevent.se/arbetsliv/halsa/2023/var-femte-kvinna-vagar-inte-prata-om-mens-pa-jobbet/
https://www.prevent.se/arbetsliv/halsa/2023/var-femte-kvinna-vagar-inte-prata-om-mens-pa-jobbet/
https://www.prevent.se/arbetsliv/halsa/2023/var-femte-kvinna-vagar-inte-prata-om-mens-pa-jobbet/


Påverkar social, organisatorisk &
fysisk arbetsmiljö

SA
MMANFATTNIN

G

1

3

5

4

2 Berör både individ + arbetsplatsen 

Viktigt att se helheten 

Tabun och andra hinder = faktiska
konsekvenser i arbetslivet

Samhällsfråga - inte en separat
kvinnofråga



HUR SKAPAS EN
MENSKLIGARE ELBRANSCH? 



SE
FÖRDELARNA

Rättigheter

Förbättrar
arbetsmiljön

Främjar
jämställdhet

& rättvisa
villkor

Ekonomiskt
smart



Se över toaletterna

5 SNABBA

1

3

5

4

2 Erbjud olika mensskydd

Tänk på arbetsbelastning

Öppet & stöttande samtalsklimat

Skaffa (mens)kunskap



Länk till 
materialbanken

Länk till 
pressmeddelande
- lansering av En

MENSkligare
elbransch

https://www.sef.se/om-oss/fokus-pa-jamstalldhet/en-menskligare-elbransch/
https://www.sef.se/om-oss/fokus-pa-jamstalldhet/en-menskligare-elbransch/
https://www.sef.se/om-oss/fokus-pa-jamstalldhet/en-menskligare-elbransch/
https://www.sef.se/om-oss/fokus-pa-jamstalldhet/en-menskligare-elbransch/
https://www.sef.se/om-oss/fokus-pa-jamstalldhet/en-menskligare-elbransch/
https://news.cision.com/se/svenska-elektrikerforbundet/r/fackforbundet-elektrikerna-och-organisationen-mensen-samarbetar-for-en-menskligare-elbransch,c3885167
https://news.cision.com/se/svenska-elektrikerforbundet/r/fackforbundet-elektrikerna-och-organisationen-mensen-samarbetar-for-en-menskligare-elbransch,c3885167
https://news.cision.com/se/svenska-elektrikerforbundet/r/fackforbundet-elektrikerna-och-organisationen-mensen-samarbetar-for-en-menskligare-elbransch,c3885167
https://news.cision.com/se/svenska-elektrikerforbundet/r/fackforbundet-elektrikerna-och-organisationen-mensen-samarbetar-for-en-menskligare-elbransch,c3885167

