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Bakgrundsfakta:

Mellan tre och fem personer dor pa grund av fallolyckor
i Sverige varje ar. 1 000 personer skadas mer eller min-
dre allvarligt varje ar. Genomsnittet for sjukskrivning pa
grund av olyckor i arbetslivet i Sverige &r 29 dagar men
genomsnittet for fallolyckor ar 50 dagar.

36 % av olyckorna som elektrikerna i Sverige rakar ut for,
ar fallolyckor och det ér den typen av olyckor som okar
mest.

Vad kan jag som medlem
eller SO/HSO/RSO gora?

v/ Utifran foretagets riskinventering och Steg- och
Stallningspolicy stilla de aktuella fragorna till mig sjélv
och arbetsgivaren for att kunna konstatera vilka hjélp-
medel jag skall anvinda.

AFS: 2001:1 § 8 (Systematiskt Arbetsmiljoarbete).

v Aldrig ta nagra risker, Alfons Abergs syndrom
"Jag skulle bara” Det dr béttre att ténka efter fore arbetet
an efter arbetet.

¢/ Baraanvinda stegar om det dr ett arbete som ar
godként for stege (Policy).

AFS 2004:3 § 10 (Stegar).
v Langvariga arbeten fran stegar innebér att du utsitter
\¢ ! dig for ergonomiskt felaktiga arbetsstéllningar, vilket pa
Sl sikt innebér forslitningsskador.

AFS 1998:1 § 2 (Belastningsergonomi)

¢/ Om det aktuella arbetet gar att utfora fran stege,
maste du se till att den stér stadigt och ej kan valta eller
liknande. Det ér dock riskinventering och stegpolicy som
styr vilket behov du har.

HSO = Huvudskyddsombud, SO = Skyddsombud,
RSO = Regionalt skyddsombud.

Statistiken ar hamtad fran Arbetsskador i byggverksam-
heten 2006, Privat och offentlig verksamhet, BCA 2007:1.
AFS Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter, www.av.se.




Vilka krav kan jag stdlla
pa arbetsgivaren?

v sAM (Systematiskt Arbetsmiljoarbete) AFS: 2001:1.
Riskinventering — handlingsplan — arbetsmiljopolicy —
utbildning/kunskap.

Arbetsgivaren och arbetstagaren skall gora en riskinvente-
ring innan arbetet paborjas. Om man i denna riskinvente-
ring kommer fram till att det finns risker med arbetet skall
dessa risker minimeras innan arbetet paborjas.
Exempelvis arbete ovan huvudet/hég hojd da du maste
anvinda ndgot att sta pa for att komma i ratt hojd. Da an-
vander du stegpolicyn for att se vilken utrustning du skall
anvinda for detta arbete.

¢/ IS avtalet 12 kapitlet § 2a punkt 1.

Arbetsgivaren &r enligt detta avtal skyldig att tillhandahalla
stallningar och skyddsutrustning enligt lag och foreskrifter
for att tillforsékra en saker arbetsmiljo.

Detta innebdr att om du anser att du behover en stéllning
for att utfora ett arbete sa skall arbetsgivaren se till att du far
ut en stéllning som fungerar for detta arbete. Arbetsgivaren
kan EJ védgra detta.

¢/ IS avtalet 12 kapitlet §2a punkt 2.

Végran att utfora arbete dér rimliga sékerhetsanordningar
icke vidtagits, dr EJ att betrakta som avtalsstridig arbets-
vagran.

v/ AFS: 2004:3 (stegar) §10

Arbete fran stege far endast ske om riskerna med att
anvinda stege dr sa sma att annan siakrare utrustning
inte &r befogad.

v/ AFS:1998:1 (Belastningsergonomi) §2

Arbetsgivaren skall ordna arbetet sa att arbetstagaren inte
utsitts for langvariga arbetsstallningar med bojd eller
vriden bél eller med hianderna ovan axlar eller under knéna.




Stegpolicy

Du far inte anvinda stege om:

¢/ du ska hantera nagot med bada hinderna
(borrmaskiner, kablar eller liknande),

v/ duska gora nagot som kréver att du tar i med kraft,

¢/ du ska hantera ndgot tungt och stort t ex lysrors-
armaturer ovan skrivbord eller liknande,

¢/ duskana mycket hogt eller 6ver ett stort omrade,
v/ duska gora nagot som tar lang tid,

v underlaget ar sddant att du inte kan stélla upp
stegen sékert.

Exempelvis kan golv i vatutrymmen luta eller vara hala
och marken utomhus ha nivéskillnader eller ojamnheter.

Besok www.sef.se och ga in pa arbetsmiljo sa far du
lara dig mer!
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