CHECKLISTA TILL SKYDDSROND

Arbetsplatser har olika férutsattningar, malet ar inte att kunna bocka av varje
ruta. Se listan som ett verktyg for att géra en nuldgesanalys och hitta mdjliga
forbattringar pa just er arbetsplats, samt inspirera till att relevanta fragor
implementeras i ordinarie skyddsrond for att sakerstalla uppfoljning!

(_ Anstallda har tillgang till toalett under dagen.

(! Det finns en rutin for stadning och underhéll av toaletterna.
(] Anstallda har méjlighet att ga pa toaletten, ta paus eller vila vid behov.

(] Handfat och papperskorg och/eller sanitetsbehallare finns i ndrheten av
toaletten.

(] Det finns paus- och viloutrymme pé& arbetsplatsen.
( Anstallda som anvander arbetsklader har tillgang till ombyte vid behov.

(C Arbetsplatsen tillhandahaller bindor och tamponger.
(] Det finns en rutin for att mensskydden fylls pa.

(] Mensskydden &r placerade néra toaletterna, eller s& finns det en tydlig
hanvisning om var de finns att hamta.

C Arbetsplatsen tillhandah3ller varktabletter och vetekuddar.

(] Chefer, HR-personal och/eller foretagshéalsovard och andra
nyckelpersoner har kunskap om hur menscykeln och mensrelaterade
besvar kan paverka halsa och maende.

("] Det finns ett Oppet och stottande samtalsklimat dar anstallda kanner sig
bekvédma med att prata om maende.

- f Checklistan har tagits fram i samarbete med
o organisationen MENSEN och bygger pa deras
koncept Ett MENSkligare arbetsliv. Las mer
om samarbetet och se allt material har
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