infor forsta jobbet

R&d och tips for dig som &r pa vig
in i elteknikbranschen.
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Nu skadu
salja dig sjalv
Nu ér det allvar. Du dr pa vag mot ditt forsta jobb.
Ett jobb dar du ska trivas, utvecklas och dar du far

nya kompisar. Vi har samlat nagra rad och tips som
hjélper dig att fa en battre start.

Nar du vél ska tréffa din blivande arbetsgivare
ar det dig sjalv du ska sélja. Arbetsgivaren har
kanske flera att vélja mellan och det géller att du
gor ett gott intryck.

Det dr din forsta egna forhandling i arbetslivet.

Elevmedlemmar far rdd och hjilp
av sin Region inf0r sitt forsta jobb.



Ligg garna
ettsteg fore

(1 Under sista terminen kollar du platsannonser
i tidningar, pa nétet och pa arbetsformedlingen.

(J Tala med kompisar, larare, fordldrar och bekanta
som har kontakter eller jobbar inom branschen.

(J Du bor ocksa tala med "din” Region och med
skolinformatoren.

[ Gor en CV — en kortfattad skriftlig presentation
av dig sjdlv — som ger arbetsgivaren alla visentliga
fakta om dig infor beslutet om eventuell anstéll-
ning. En A4 sida racker. Exempel pé en CV kan
du hitta pa arbetsformedlingen.se

Via portalen arbetsformedlingen.se
far du massor av
info, tips och sokvégar till jobb.



"Tjena, de é Nicke”
NiXx, det dugerinte

Nir du hittat ett jobb som verkar intressant

ringer du foretaget och presenterar dig.

[J Ség att du &r intresserad av jobbet.

[d Tala om var du sett annonsen eller
fatt tipset ifrén.

[ Gor upp en tid for ett besok med den ansvarige
och var beredd pa att du kan fa fragor redan
vid forsta kontakten per telefon.

[J Ldmna namn och telefonnummer om
du inte far kontakt direkt.

[J Tag helst kontakt med flera foretag som har jobb
du dr intresserad av. D& kan du jamfora.

Om det dr gott om jobb sa ar det
desto viktigare att du kollar upp flera.



Ha koll pa liget

Nu borjar det dra ihop sig. Planera din dag sa att

du har god tid pa dig. Kom inte for sent!

[J Las pa din CV, tank igenom de fragor Du vill stélla.

[ Vilka arbetsuppgifter far jag?

[ Vilka krav stélls pa mig?

[J Jobbar jag ensam eller ingar jag i en grupp?
Innebir arbetet kundkontakter?

[J Ska jag resa i jobbet? Vilka dr arbetstiderna?

[ Vilka utvecklingsméjligheter finns det?

Var éven sjilv beredd pa fragor som:
Vad vet du om foretaget? Varfor soker du just
det hir jobbet? Varfor ska vi anstilla just dig?

Anstéllningsintervjun ér lika
viktig for dig som for arbetsgivaren.



Pa plats, nu giller det

[J Tag i hand ordentligt (de flesta ogillar ett
slappt handslag).

[ Se personen i 6gonen.

[ Presentera dig ordentligt.

[J Kom ihag namnet pa den du talar med.

[J Lyssna noga, men glom inte att det &r nu
som du kan och ska stilla fragor.

[J Be dem beskriva foretaget och arbets-
uppgifterna.

[ Ta gérna en rundvandring om mdgjlighet finns.

(1 Finns en foretagspresentation?

[ Skriftlig arbetsbeskrivning?

[ Fraga om det finns avtal, om 16n och arbets-
tider. Vilka forsakringar och forméner galler?

Att foretaget har kollektivavtal har stor
betydelse for din anstéllning, 16neutveckling
och ditt forsakringsskydd.



Gd inte pa en blasning
Var forsiktig med bemanningsforetag som lovar
"Guld och groéna skogar" t ex i Norge.

[ Nér du varit pa dina besok; samla ihop
intrycken.

[J Ring din region och fraga om foretagen.

De har stor foretagskannedom och
erfarenhet av hur det fungerar ute pa faltet.

[J Genom kontakten med facket kan du fa
viktig info om fOretaget.

(J En kontakt med foretagets fackklubb kan ge
information fran ”"insidan”.

(J Du ska checka av om kollektivavtal finns.
Regionen hjalper dig sedan med
medlemsansékan och A-kassa.

Om du ér elevmedlem lovar vi att
stotta dig infor ditt nya jobb
och vilkomnar dig som medlem.



CHECKLISTA

infor forsta jobbet

Far du jobb - se till att det finns avtal
och att du far ett anstéllningsbevis.

Som medlem i facket far du hjalp och stod
att bevaka dina intressen pa jobbet.
Det giller t ex forhandlingar om 16n,

arbetsvillkor och dina rittigheter via lag och avtal.

Vialkommen du ocksa!
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Info, telefon, adresser

sef.se
Kolla dven
ung.lo.se
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