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, , JAG TROR ATT DETBLIR
VALDIGT SVART FOR EN
HOMOSEXUELL PERSON ATT
VAGA KOMMA UT TILL SINA
ARBETSKAMRATER.




SAMMANFATTNING

Under tidsperioden 20 maj till 5 juni 2019 genomférdes 673 intervjuer bland Elektrikerforbundets medlemmar.
Unders6kningen syftar till att fa 6kad forstaelse for medlemmarnas instéllning, attityder och erfarenheter gillande
diskriminering, homofobi och HBTQ-fragor.

Totalt sett dr det tre procent av medlemmarna som sjdlva blivit utsatta eller kdnner till nagon som blivit utsatt for
trakasserier, mobbning eller férl6jligande pa grund av ndgons homo-, bi-, eller transsexualitet det senaste aret.

Sex av tio, uppger att det férekommer bogskamt som anvands pa ett nedsattande sétt pd arbetsplatsen de arbetar. Var
sjunde namner att det férekommer homofobi pa sin arbetsplats.

Totalt dr det elva procent av medlemmarna som uppger att de kdnner till nagon som inte 6ppet ”kommit ut” pa sin
arbetsplats, dvs. att de inte vill eller vdgar vara 6ppen med sin homo- eller transsexualitet.

Tolv procent av medlemmarna har férslag pa vad Elektrikerférbundet kan gora for att vara ett fack som arbetar med
att fa bort mobbning. Bland annat ndmner de att 6ppet prata om férekomsten av diskriminering och att det behovs
mer utbildning for att branschen ska bli mer inkluderande.

Det finns olika uppfattningar om huruvida det finns problem eller inte, och svaren tyder pa att en del som menar att
det inte finns nagra problem ocksa kan ha uppfattningen att man inte ska se bégskdmt och liknande som problem. Vi
vet sedan vi tidigare undersokt arbetsmiljon for kvinnliga elektriker att det finns problem pd vara arbetsplatser med
en sexistisk kultur och jargong. Det forsta steget for att kunna gora nagot at det ar att gora den hdr undersokningen,
och fd en bild av hur det ser ut och hur vi ska ga vidare.

Resultatet visar att det pa vdra arbetsplatser finns problem. De flesta dr 6verens om att det forekommer bogskamt
och nedsattande sprak, och av de som kdnner nagon som inte vagat komma ut, och av de som ar kvinnor, upplevs
problemen som ganska stora.

Att géra nagot at problemet masta handla om att synliggora det, att fa alla att forsta att en del av vara medlemmar
mar daligt av att gd till jobbet, for att de utsatts for trakasserier och forlgjliganden, eller for att de inte vagar vara sig
sjalva, for att de da tror att de skulle bli utsatta. Da mdste ocksad alla forstd att facket maste vara en del av 16sningen.
Det finns enligt den har undersékningen exempel pad att de fackliga pa arbetsplatsen kan vara sjdlva problemet, nagot
som behover diskuteras och atgardas.

Det finns ocksd goda exempel, och medlemmar och arbetsplatser som redan skapat ett inkluderande klimat, nagot
som kan byggas vidare pd i det fackliga arbetet:

m Konkret handlingsplan for de fackligt aktiva och for skyddsombuden

m Ta upp fragorna i samband med vara medlemsutbildningar



, , VIHAR EN TRANSSEXUELL
FD. KILLE SOM KOMMIT
UT. ALLA, BADE CHEFER,
ARBETSKAMRATER OCH
KUNDER STOTTAR HENNE!




FORORD

Det hdr dr en berdttelse om hur Sveriges mest
mansdominerade yrkesgrupp har métt, och méter
Sveriges snabbaste varderingsférskjutning sedan man
borjade mata. Attityderna till homo- bi- och transfragor
har forandrats mer dn ndgra andra varderingar de
senaste tjugo aren, sa mycket att det som dr “allas” dsikt
idag hade varit extremradikal pa 1980-talet.

Vi dr alla glada 6ver att attityderna har férdandrats,

och hur luften blivit lattare att andas for alla som vill
kunna vara sig sjdlva trots att de inte dr heterosexuella
eller att de inte har en linjdr konsidentitet. Men har
jargongen ute pa arbetsplatserna dndrats i samma takt?
I den hdr undersdkningen kan vi konstatera att det dr
olika. Vi har medlemmar idag som upplever sig utsatta
for trakasserier och forldjliganden. Vi har medlemmar
som inte vdgar komma ut som homosexuella pa
arbetsplatserna idag, av rddsla f6r hur de skulle bli
bemétta av sina arbetskamrater.

Som mar daligt och inte trivs pa jobbet pa grund av detta.
DA dr det vart ansvar som fackforbund att agera. Sarskilt
som vi ser svar i undersokningen som visar att det finns
atminstone nagon arbetsplats dar de som &r fackligt

aktiva dr de som har en olampliga jargong. Sa kan det
vara pa flera stéllen. Sa ska det inte vara i framtiden.

Men vi ser ocksa positiva exempel dar arbetsplatsen dr
ett stod:

“VIHAR EN TRANSSEXUELL FD. KILLE
SOM KOMMIT UT. ALLA, BADE CHEFER,
ARBETSKAMRATER OCH KUNDER STOTTAR
HENNE!"

Det visar att kulturen pa arbetsplatserna kan férindras.
Ar det da viktigt att den gor det? Ar det viktig for facket
att jobba med det hir? Ja, for det dr vdra medlemmar
som drabbas. Vi star upp for vara medlemmar, och dr
det sa att grupper av medlemmar mar daligt nar de

gar till jobbet, for att attityderna till homo- bi- och
transpersoner pa den arbetsplatsen inte dr bra. D3 maste
vi se till att medvetenheten bland medlemmarna okar,
att skyddsombuden far den information de behéver, att
samarbetet med arbetsgivarna funkar, och att elektrikers
arbetsmilj6 blir inkluderande och varm for alla.

/

Jonas Wallin,

Forbundsordforande Elektrikerna
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INLEDNING

"JAG TROR ATT DET BLIR VALDIGT SVART FOR EN HOMOSEXUELL PERSON ATT VAGA
KOMMA UT TILL SINA ARBETSKAMRATER. MIN UPPFATTNING AR ATT DE FLESTA INTE AR
HOMOFOBER, MEN ATT ORD SOM BOG/FJOLLA AR EN VALDIGT VANLIG FOROLAMPNING,
MEN DET FINNS OF TAST INGET HAT BAKOM DE. DE AR INTE MANGA SOM INSER ATT DE
KANSKE FINNS EN PERSON PA ARBETSPLATSEN SOM TAR ILLA UPP”

— Citat fran Sifoundersékningen 2019

Infér forbundsmotet 2018 tog Elektrikerférbundet

fram en rapport dar kvinnliga elektriker intervjuas om
sin arbetsmilj6. Rapporten gav en tydlig bild av ldget:
Sexistiska skamt och till och med 6vergrepp férekommer
ivar bransch. Foérakt for kvinnor, feminina man och
homofobi hdnger ihop och kan aldrig tolereras. Darfor
tog vi 2018 fram en policy for att aktivt arbeta mot
diskriminering. Som ett forsta konkret steg genomfdrdes
varen 2019 en kartlaggning av hur sexuell ldggning

och identitet paverkar bemdtandet pd arbetsplatserna
idag. I den hdr rapporten redovisar vi resultatet av den
undersokningen.

Sex av tio (59%) uppger att det férekommer bégskamt
som anvands pa ett nedsédttande sétt pa arbetsplatsen de
arbetar. Totalt dr det 11 procent av medlemmarna som
uppger att de kanner till ndgon som inte 6ppet ”"kommit
ut” pa sin arbetsplats, dvs. att de inte vill eller vagar vara
Oppen med sin homo- eller transidentitet.

En annan sak som kom fram i undersékningen var att
omkring hdlften av de intervjuade anser att varken
arbetsgivarna eller facket reagerar pa nedsattande

ord eller skamt. Det hir pekar pa tre saker, dels att

det saknas kunskap om hur trakasserier pa grund av
kon, identitet eller sexuell 1dggning ska hanteras och
var gransen for trakasserier gar. Dels att det inte dr en
prioriterad fraga. Och dels att det rdder mycket olika
asikter om ndr skdmt dr homo och transfobiska eller
inte. Diskrimineringslagens definition for trakasserier
kan forstas sa hér: En handling, ord eller meddelande
som uppfattas krankande. Det &r alltsd mottagaren som
bestdmmer var gransen gar.

n

Som svar pa fragan ”Férekommer homofobi pa din
arbetsplats, och hur upplever du detta och hur paverkar
det arbetsplatsen? Lod ndgra svar:

"POSITIVT, INGEN AV DE JAG ARBETAR MED
AR HOMOFOBER, MEN VI ANSER ATT MAN
KAN SKOJA OM DET MESTA”

“TYCKER DET BLIR EN VALDIGT DALIG
STAMNING OCH JAG TARILLA VID MIG.
KANNS INTE SPECIELLT VALKOMNANDE”

"EXTREMT POSITIVT ATT FOLK KAN
SKAMTA UTAN ATT NAGON BLIR
UPPRORD!”

Var sjunde medlem, 14% av de tillfrdgade svarade att

det forekommer homofobi pa deras arbetsplatser, 70%
svarade att det inte gor det, bland den har gruppen ar
majoriteten dldre dn 50 ar. Vart att notera kan vara att
nar det galler sexuella trakasserier som ofta &r svart att
skilja fran trakasserier pa grund av kon i statistiken, sa dr
det tydligt att de utsatta foretradesvis ar under 25 ar.



SYFTE

Det dr kdnsligt att tala 6ppet om socialt krankande,
hotfull eller diskriminerande arbetsmiljo kamrater
emellan, dn svarare om man befinner sig i minoritet. Att
ta illa upp for ett skamt kan uppfattas som snarstucket
och kdnsligt, dven om udden dr riktad mot den man,
utan att vdlja, dr. Vi anvdander humor som ett sdtt att
skapa trivsel, komma varandra ndra, men det berdttar
ocksa ndgot om vilka som utgor vi:et och vilka som ar
undantagen. Att avgora var gransen for god humor gar dr
inte var uppgift, den dr att skydda varje medlems ritt att
kunna vara pa sin arbetsplats utan att hanas, trakasseras
eller utmalas som ett undantag.

Det dr darfor var skyldighet att ta reda pa om vara
medlemmar utsatts for diskriminering och homofobi.
Det dr ocksa var skyldighet enligt diskriminerings- och
arbetsmiljolagen att agera sa snart misstanke finns om
att trakasserier pd grund av kon eller sexuell laggning
forekommer. Alla har inte samma uppfattning om var
gransen fér homofobi eller sexuella trakasserier gar,
darfor har det stallts olika fragor om jargong, skamt,
skriftliga, verbala och fysiska trakasserier for att fa en
bild av hur det ser ut pa arbetsplatserna och avgora vilka
insatser som behdvs for att skapa en arbetsplats dar
trivseln inte hanger pa vem man dlskar eller vilket kon
man tillhor.

OVERSIKT HBTQ-FRAGAN

Det finns en fraga som fatt svenskar att byta asikt
snabbare och kraftigare dn vad som dr vanligt: Rdtten
for homosexuella att gifta sig. Det gar att se en historiskt
dramatisk forandring fran den 6kande homofobin

i samhallet under HIV-epidemin pa 80-talet da
rdttigheten helt saknades, till moéjligheten att registrera
partnerskap 1994 och forandringen av aktenskapsbalken
som 2009 blev kénsneutral. Aret innan, 2008, uppgav
sju av tio svenskar, alltsa 70% av befolkningen i en
Sifounders6kning att de var positiva till homodaktenskap.

P3d trettio, idag ndrmare fyrtio ar, har synen pa HBTQ-
personers rattigheter att leva pa lika villkor och utan att
diskrimineras kraftigt frdndras. Det betyder inte att
homo och transfobi inte existerar i Sverige. Fortfarande
rader en tydlig heteronorm i kulturlivet, varden,
arbetslivet och i samhallet i stort. Vilka som ingar i
gruppen "vi” och vilka som inte tillhér denna gemenskap
ar en fraga som ofta ligger underforstatt i samtal, beslut
och texter. Historiskt har samma resonemang paverkat
vara lagar och varderingar om vem som har méjlighet
att gifta sig, adoptera barn, eller klassas som psykiskt
sjuk i vardens 6gon. An idag ir det inte tilldtet att ge blod
for man som har sex med man. Varje ar blir manniskor
hotade, misshandlade eller tar sjalvmord pa grund av

homo och transfobi. Enligt brottsférebyggande radets,
BRA:s statistik* ligger sexuell liggning i topp 6ver
motiven fér anmilda hatbrott. *Killa BRA 2016
Eftersom varje mdnniska har rdtt att arbeta utan att
diskrimineras eller utsattas for trakasserier ar det var
skyldighet som foérbund att tydligt ta stéllning for vara
medlemmars rattighet att ga till jobbet utan radsla for
att deras sexualitet eller kon kommer paverka deras
arbetsmiljo negativt.

Ser man till forskning om villkor i arbetslivet finns det
relativt lite skrivet om praktisk férandring av normer
och strukturer i arbetslivet. Samma kan sdgas om
trakasserier pa grund av kon eller sexuella trakasserier,
men det senare borjar sa sakteliga forandras.

2011 gjorde LO en undersékning bland 1000 medlemmar
som visade att var femte medlem har férdomar mot
HBTQ-personer. Lika mdnga ansag att det inte var
mojligt att komma ut som homo, bi eller transsexuell
pa sin arbetsplats. Pa fragan om de skulle sdga ifran om
en kollega eller chef drog ett nedsdttande skamt svarade
hela 41% ne;j.

I kontrast till det har visade undersokningen att 6ver
hélften av arbetsplatserna hos de tillfragade hade

en mangfaldsplan som omfattade HBTQ-personers
rittigheter, men nistan ingen kinde till dess innehall. An
fler (70%) svarade att de visste att facket kunde hjadlpa
till vid fall av diskriminering, men ingen av de tillfragade
kande till pa vilket sitt och vilken konkret hjilp som stod
att fa.

UTGANGSPUNKT FOR ARBETET

Bade arbetsmiljélagen och diskrimineringslagen gor

det tydligt att vi alla ska kunna utféra vart arbete utan
att drabbas av trakasserier pa grund av vilket kon vi
tillhor eller sexuell 1dggning. Kraven pa arbetsgivaren att
atgdrda varje misstanke om att det férekommer fall av
trakasserier dr mycket hoga. Enligt lag ar man dessutom
skyldig att forebygga dessa fall. Tyvdrr dr det vanligt

att arbetsgivare i Sverige ar daligt palasta om dessa
skyldigheter och/eller har ddlig kontakt med vad som
faktiskt sker pa arbetsplatserna. I ett mansdominerat
yrke kan det ocksa kidnnas sarskilt utsatt att som utsatt
berdtta om vad som hént, eller ens ha kunskap om sina
rattigheter pa det har omradet. Som fackférbund dr var
uppgift att vara en bldslampa pa arbetsgivaren att leva
upp till sina skyldigheter.

For att gora det maste vi ha en god kdnnedom om
vara arbetsplatser, ocksa det som sallan sags 6ppet.

I arbetet mot diskriminering och trakasserier pa
arbetet dr en av de forsta verktygen att géra anonyma



enkdtundersokningar for att ta reda pa om trakasserier
féorekommer. I sana hdr unders6kningar dr det vanligt
att fa svaret att det forekommer sexuella trakasserier
eller trakasserier pa grund av kon eller laggning,

men att man sjalv inte dr den drabbade. Det racker
dock att en misstanke finns om att det forekommer

for att en utredning pa arbetsplatsen ska ske. For att
skaffa oss battre kunskap om laget har vi genomfort
kartldggningen som ligger till grund f6r den har
rapporten.

METOD FOR UNDERSOKNINGEN

Under tidsperioden 20 maj till 5 juni 2019 genomfdrdes
673 onlineintervjuer bland Elektrikerférbundets
medlemmar. Undersokningen syftar till att fa 6kad
forstdelse for medlemmarnas instéllning, attityder och
erfarenheter gdllande diskriminering, homofobi och
HBTQ-fragor.

Ett antal fragor och foljdfragor stalldes, till exempel:
"Forekommer foljande pa din arbetsplats eller i
foretaget ddr du arbetar?”

m Bogskdmt som anvands pa nedsdttande satt
= Ord som bogjavel och fjolla pa nedsattande satt
m Ord som flata eller lesbisk pa ett nedsittande sitt

m Nedsdttande klotter, papperslappar om homo/bi/
transsexuella

Hur de svarande fordelades mellan kon och alder har
matts. Bland de svarande var 95% man och 5% kvinnor.
Nar det galler alder dr den stérsta gruppen, 35% under
29 ar, den minsta gruppen pa 15% &dr mellan 40 och 49 ar.
Geografiskt sett bor 44% i storstadsldn och 56% i 6vriga
1an. Totalt 673 personer svarade pa undersékningen.




UTSATTHET OCH FOREKOMST

AV HOMOFOBI

RESULTAT
“Hur bra trivs du totalt sett pd din nuvarande
arbetsplats?”

Fragan om upplevd trivsel pa arbetsplatserna ar viktig.
Svaren pa denna fraga hjalper oss att se vad det finns for
relation mellan erfarenheter av trakasserier, mobbning,
forlojligande, krankande och negativ sarbehandling

pa grund av sexuell laggning eller konsidentitet — och
upplevd trivsel pa arbetsplatserna.

De hjalper oss ocksa utstaka om det finns ett strukturellt
monster, t ex om det dr en viss dldersgrupp eller kén som
upplever att de inte trivs pa sina arbetsplatser.

Figur 1: Graf 6ver trivsel pd arbetsplatsen

Atta av tio trivs bra pa sin nuvarande arbetsplats — bara sex procent goér det inte

Hur bra trivs du totalt sett pa din nuvarande arbetsplats?

Inga tydliga skillnader i trivsel mellan olika aldersgrupper, kon eller
mellan medlemmar i storstadslanen och 6vriga lan.

Bland de medlemmar (35 st) som sjélva utsatts
eller har kollegor som utsatts (for foreteelserna i
fraga 4) finns tydligt fler som inte trivs pa sin
nuvarande arbetsplats. Resultatet ska tolkas med
férsiktighet pa grund av liten bas (stor felmarginal).

0 10 20 30 40

50

83%

60 70 80 90 100

m Mycket daligt ® Ganska daligt Varken bra eller daligt ®mGanska bra = Mycket bra

IKANTAR | Sifo
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I samband med att fragan om trivsel pa arbetsplatserna
har stéllts har medlemmar ocksa fatt svara pa foljande
fragor:

“Har du sjalv, eller en arbetskamrat, utsatts for
nagot av foljande pa arbetsplatsen det senaste aret —
Trakasserats, mobbats eller forldjligats for din/sin
homo-, bi- eller transsexualitet?”

“Har du sjdlv, eller en arbetskamrat, utsatts fér nagot av
foljande pa arbetsplatsen det senaste dret — Behandlats
pa ett sdtt sa du eller arbetskamraten tagit illa vid dig/
sig pa grund av din/arbetskamratens sexuella laggning
eller konsidentitet?”

“Har du sjalv, eller en arbetskamrat, utsatts for nagot
av foljande pa arbetsplatsen det senaste aret — Blivit
negativt sirbehandlad pa annat sétt pa grund av din/
arbetskamratens sexuella liggning eller konsidentitet?
T ex gallande utrustning, arbetsuppgifter, arbetspass
etc”

De hdr fragorna hjalper oss fa en bild av hur férekomsten
av trakasserier, mobbning, férljligande pa grund av
sexuell laggning eller kénsidentitet tar sig uttryck pa
vara arbetsplatser.

Genom att avldsa svaren fran dessa fragor med den
tidigare fragan kan vi ocksa se hur sambandet mellan
trivsel pa arbetsplatsen hanger ihop med upplevelser
om sexuella trakasserier, mobbning och forl6jligande pa
grund av sexuell 1dggning eller konsidentitet.

Svaren pa forsta fragan sdger att dtta av tio medlemmar
trivs bra pa sin nuvarande arbetsplats. Endast sex
procent gor det inte. Svaren visar ocksa att det inte rader
en jattestor skillnad mellan olika dldersgrupper, kon eller
mellan medlemmar i storstadsldnen eller 6vriga ldn.

Bland de medlemmar som svarat att de sjdlva, eller
kdnner ndgon som har blivit utsatt for trakasserier,
mobbning eller forl6jligande, finns tydligt fler som inte
trivs pa sin nuvarande arbetsplats.

Totalt uppger tre procent av de sjdlva eller kollega har
blivit utsatta. Bland dessa dr det fler kvinnor 4n mdn
som uppger att de blivit trakasserade, mobbats eller
forlojligats for sin homo-, bi- eller transsexualitet.

Totalt nio procent av kvinnorna uppger att de sjdlva eller
arbetskamrat har blivit negativt sarbehandlad pa grund
av arbetskamratens sexuella laggning eller kdnsidentitet.

Totalt fyra procent uppger att de sjdlva eller
arbetskamrat tagit illa vid sig av behandling pa grund av
sexuell ldggning.

De som trivs daligt uppger att de sjilva eller nagot
kollega blivit utsatt i storre utstrackning (15%) jamfort
med Ovriga.

Figur 2, 3, 4 och 5: Grafer 6ver hur mdnga och vilka som
uppger att de blivit utsatta, tagit illa vid sig, eller blivit
negativt sdrbehandlade pd grund av sexuell ldggning eller
konsidentitet.

Fler kvinnor an man uppger att de blivit trakasserade for sin homo-, bi- eller transsexualitet

Har du sjélv, eller en arbetskamrat utsatts for nagot av féljande pa arbetsplatsen det senaste aret -
Trakasserats, mobbats eller forlgjligats for din/sin homo-, bi- eller transsexualitet?

100 Totalt uppger 3 procent att de sjilva eller kollega
90 blivit utsatta
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Totalt 4 procent uppger att de sjalva/arbetskamraten tagit illa vid sig av behandling pa grund av sexuell laggning

Har du sjalv, eller en arbetskamrat utsatts for nagot av féljande pa arbetsplatsen det senaste aret -
Behandlats pa ett satt sa du eller arbetskamraten tagit illa vid dig/sig pa grund av din/arbetskamratens sexuella
laggning eller konsidentitet?

100 Totalt uppger 4 procent att de sjilva eller kollega 9% 97 o
90 blivit utsatta
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Ja, jag sjalv Ja, arbetskamerat Ja, bade jag sjalv och Nej
arbetskamrat
mTotal mMan mKvinna
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9 procent av kvinnorna uppger att de sjalva/arbetskamrat har blivit negativt sarbehandlad pa grund av laggning/kén

Har du sjélv, eller en arbetskamrat utsatts for nagot av féljande pa arbetsplatsen det senaste aret -
Blivit negativt sarbehandlad pa annat satt pa grund av din/arbetskamratens sexuella laggning eller konsidentitet? T ex
gédllande utrustning, arbetsuppgifter, arbetspass etc.

100 Totalt uppger 3 procent att de sjilva eller kollega 97 97 o
90 blivit utsatta
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Kvinnor uppger att de sjalva eller kollega blivit utsatta i storre utstrackning

Summering av de tre pastaendena

Andelen som uppger att de sjilva
eller kollegor blivit utsatta for
nagot av foljande:

Total . 5

Trakasserats, mobbats eller forldjligats
fér din/sin homo-, bi- eller
transsexualitet.

Behandlats pa ett satt sa du eller
arbetskamraten tagit illa vid dig/sig pa
grund av din/arbetskamratens sexuella
l1aggning eller kdnsidentitet.

Kvinna

Blivit negativt séarbehandlad pa annat
satt pa grund av din/arbetskamratens
sexuella laggning eller kénsidentitet - T
ex gallande utrustning, arbetsuppgifter,
arbetspass etc.

Man .5
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YForekommer foljande pa din arbetsplats eller i
foretaget ddr du arbetar?”

m Nedsattande klotter

m Ord som “flata” eller “lesbisk” anviands pa ett
nedsdttande satt

= Ord som “bogjavel” eller “fjolla” anvands pad ett
nedsdttande sdtt

m Bogskdmt anvdnds pa nedsdttande satt

"Forekommer det “homofobi” pa din arbetsplats eller

i ditt foretag (exempel pa “homofobi” &r enligt mdnga
madn som dr ovilliga att krama andra mdn, bogskamt, ett
sdtt att tala nedsattande om homosexuella manniskor
eller homosexualitet)?”

For att kartldgga om och hur homo-, bi- och transfobi
tar sig uttryck pd vara arbetsplatser stélldes fragor om
férekomsten av ndgra exempel pa trakasserier. Vi kan
anta att dessa exempel ar vanliga pa mansdominerade
arbetsplatser. Ddrefter stdlldes fragan om hur man

8
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= De som trivs daligt uppger att de sjalva eller nagon
kollega blivit utsatt i stérre utstrackning (15%), jamfort
med 6vriga.

20 40 60 80 100

upplever forekomsten av “homofobi” pa arbetsplatsen
med ett exempel pd vad man ofta menar med homofobi.
Man skulle kunna tro att det racker med att stdlla en av
dessa fragor men det intressanta hér &r att uppfattningen
av forekomsten av homofobi ju avgdrs av hur man
eventuellt definierar homofobi. Det dr ju inte sdkert att
alla medlemmar definierar homofobi pa samma sitt eller
anser att t ex bégskamt dr homofobi.

Sex av tio uppger att det forekommer bogskamt pa ett
nedsattande satt. De allra flesta medlemmarna (75%)
dr 6verens om att det aldrig férekommer nedsdttande
Klotter pa arbetsplatserna.

Medlemmar upp till 29 dr som upplever att de trivs daligt
pa nuvarande arbetsplats upplever att det férekommer
olampligt agerande i storre utstrackning dn ovriga.

Var sjunde medlem uppger att det forekommer homofobi
pa deras arbetsplats.



Figur 6: Forekomsten av bogskdmt som anvdnds nedsdttande

Sex av tio uppger att det forekommer bogskamt som anvands pa nedsattande satt

Forekommer foljande pa din arbetsplats eller i foretaget dar du arbetar?

Nedsattande klotter, papperslappar om homo-/bi-/transsexuella 75 15 5 3!
Ord som "flata" eller "lesbisk" pa ett nedsattande satt (s 23 7 5 p4

Ord som "bdgjéavel" och "fjolla" pa ett nedsattande satt 48 27 10 9 K
Bogskamt anvands pa nedsattande satt 41 28 12 1

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

mAldrig  m Sallan/mycket sallan Inte sarskilt ofta Ibland/da och dd mGanska ofta mOfta
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Figur 7: Hur medlemmar upp till 29 svarat

Medlemmar upp till 29 ar och de som trivs daligt* pa nuvarande arbetsplats upplever att det férekommer
olampligt agerande i storre utstrackning an oévriga

Forekommer féljande pa din arbetsplats eller i foretaget dar du arbetar?
Andel ofta/ganska ofta

K

Bogskamt anvands pa nedsattande satt 13 4m
N 22 -
B s

Ord som "bdgjavel" och "fiolla" pa ett nedsattande satt

9 4m
I 24 4=

B
5 4m
N 15 e

Ord som "flata" eller "lesbisk" pa ett nedsattande séatt

|
3
I 0 4=

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Nedsattande klotter, papperslappar om homo-/bi-/transsexuella

u Total -29 ar mTrivs daligt*

I(ANTAR | S |fO * Resultaten bor tolkas med viss forsiktighet p g a liten bas. 11

18



Figur 8: Var sjunde medlem uppger att det forekommer homofobi pad arbetsplatsen

Var sjunde medlem uppger att det forekommer homofobi pa sin arbetsplats

Forekommer det "homofobi" pa din arbetsplats eller i ditt foretag (exempel pa "homofobi" dr enligt manga man som &r ovilliga att kram
andra man, bogskamt, ett satt att tala nedsattande om homosexuella manniskor eller homosexualitet)?

100
= Kvinnor (19%)

90 = -39 4r (18%)

80
70
60
50
40
30

= Aldersgrupp 50+ ar (80%)

20 Trivs bra (71%)

mTveksam, vetej mNej mJa

I(ANTAR = Sifo

ANALYS

Det har sdger nagot viktigt om vad som paverkar ens
kansla av trivsel pa arbetsplatsen. Man behover inte
vara utsatt sjdlv for att paverkas negativt av stimningen
pa arbetsplatsen, utan det racker med att kidnna till att
eller bevittna ndr ndgon annan utsatts for trakasserier,
mobbning eller férl6jligande pa grund av sin sexuella
laggning eller konsidentitet. Forekomsten av homofobi
pa arbetsplatsen paverkar dirmed inte bara den som blir
direkt utsatt, utan riskerar att bli arbetsmiljofraga for
betydligt fler.

Nagot annat som framkommer ur dessa svar dr att
kvinnor dr utsatta i hogre utstrdackning dn mdnnen.
Det hdr ar en indikator om att homofobi hdanger ihop
med sexism och machokultur. Pa arbetsplatser dar
machokultur dominerar dr det inte bara kvinnor som
utestdngs, utan dven HBTQ-personer.

Utifran svaren kan vi ocksad se att sambandet mellan
dalig trivsel pa arbetsplatsen och upplevelsen av att det
forekommer bogskamt som anvands pa nedséttande satt
ar starkast bland unga medlemmar. Vill branschen locka
fler unga beh6ver man darmed gora ndgot at den jargong
som rader pa vissa arbetsplatser.

Att endast var sjunde medlem uppger att det rader
homofobi pa arbetsplatsen kan méjligtvis 1dta som
valdigt lite och ge uppfattningen om att vi inte behdver
prioritera dessa fragor. Men om vi da tanker pd att

sex av tio uppger att det forekommer bégskamt pa ett
nedsdttande sdtt kan vi tdnka att det finns dem som inte
ar medvetna om att bogskamt pa ett nedsattande satt

19

Hur upplever du detta och hur paverkar det arbetsplatsen?

“Positivt, ingen av de jag arbetar med &r homofober, men vi anser att man
kan skoja om det mesta”

“Jag tror att det blir véldigt svart fér en homosexuell person att vaga komma
ut till sina arbetskamrater. Min uppfattning &r att de flesta inte &r homofober,
men att ord som bég/fiolla &r en véldigt vanlig féroldmpning, men det finns
oftast inget hat bakom de. De &r inte manga som inser att de kanske finns en
person pa arbetsplatsen som tar illa upp”

"Kénns som en smal asiktskorridor ibland. Man far inte vara sig sjélv. Jag tror
manga kénner att man inte passarin”
"Déligt, arbetsmiljon, arbetslusten férsvinner”

"Extremt positivt att folk kan skémta utan att nagon blir upprérd!”

"Tycker det blir en véldigt dalig stdmning och jag tar illa vid mig. Kénns inte
speciellt vdlkomnande”

ar ett uttryck for homofobi pd arbetsplatsen. Fragan om
forekomsten av homofobi forutsdtter dirmed av att det
finns en forstdelse av vad homofobi dr och hur det kan
komma till uttryck pa arbetsplatsen. Svaren pa de hir
frdgorna indikerar att det kan finnas brister i férstaelsen
av vad homofobi dr.

ATGARDER

For att komma till rdtta med trakasserier pd grund av
sexuell laggning och konsidentitet behover vi forst hdja
kunskapen om vad trakasserier dr och hur de tar sig
uttryck pa vara arbetsplatser. Ddrefter behover vi hoja
kunskapen kring jamstdlldhet och stdrka analysen av hur
homofobi hdnger ihop med patriarkala strukturer.

Vi behover stdrka de fackligt fértroendevalda med en
konkret handlingsplan sa att de kdnner till hur de ska
hantera férekomsten av trakasserier, mobbning och
forlsjligande till f61jd av homo-, bi- och transfobi pa
arbetsplatserna.

I samband med vara medlemsutbildningar bor vi ocksd
ta upp och ga igenom Elektrikerférbundets HBTQ-
policy. Alla medlemmar bér fa information om hur de
ska agera om de sjdlva eller en arbetskamrat utsatts for
trakasserier, mobbning eller férl6jligande pa grund av
sin sexuella laggning eller kdnsidentitet. I samband med
medlemsutbildningar bér man ocksd informeras om
vilka paféljder som galler om man utsdtter ndgon annan.
Elektrikerférbundets nolltolerans mot homofobi och vad
man menar med det bor vara valkant for alla medlemmar
och fértroendevalda.



DE SOM INTE VAGAR KOMMA UT

RESULTAT

YKénner du, eller kdnner du till ndgon elektriker
som inte oppet “kommit ut” pa sin arbetsplats, dvs
inte vill eller vagar vara 6ppen med sin homo- eller
transsexualitet?”

Diskriminering och trakasserier kan se olika ut pa
olika arbetsplatser. Svaren fran medlemmarna pa den
har fragan hjalper oss skapa en bild av hur homo-,
bi- och transfobi tar sig uttryck pd arbetsplatser inom
eltekniksbranschen.

Specifikt om ifall det finns en kultur pa arbetsplatserna
som gor att arbetstagare inte vagar berdtta om sin
sexuella laggning eller kdnsidentitet troligtvis 6ver
rddslan att bli utsatt for trakasserier, mobbning eller
forlsjligande pa arbetsplatsen.

De flesta (92%) har uppgett att de inte kdnner nagon
som har “kommit ut” som homo- eller transsexuell.
Bland svaren hittar vi inga tydliga skillnad mellan
aldersgrupper eller kon.

Figur 9: Over hur mdnga som kénner ndgon som inte
“kommit ut”

De flesta kdnner inte nagot som har ’kommit ut” som homo- eller transsexualitet

Kéanner du, eller kdnner du till nagon elektriker som inte 6ppet "kommit ut" pa sin arbetsplats, dvs inte vill eller vagar vara 6ppen med

sin homo- eller transsexualitet?

Ja, en 3

Ja, 2-3 stycken . 4

Ja, 4 eller fler . 4

Inga tydliga skillnader mellan méan, kvinnor och

aldersgrupper

e N 5

Tveksam, vet gj . 4

IKANTAR | Sifo
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ANALYS

Svaren pa den har fragan &r svartolkad eftersom den
som svarar ju sjdlv dr en del av arbetsplatsen och om
HBTQ-personen inte kdnner sig trygg nog att komma
ut pd arbetsplatsen finns det ju en méjlighet att den
inte kdnner sig trygg nog att berétta fér ndgon pa
arbetsplatsen 6verhuvudtaget om att den ar homo-, bi-
eller transsexuell. Risken att det finns ett morkertal ar
ddrmed stort.

Huruvida personer dr 6ppna med sin sexuella

laggning pa arbetsplatser eller inte sdger oss nagot

om éppenheten pa arbetsplatsen. Oppenheten pa
arbetsplatsen utgor en viktig aspekt av arbetslivet
eftersom det paverkar var ndrhet till saval kollegor som
Kklienter och chefer. Huruvida personer valjer att vara
oppna och till vilken grad de vdljer att vara det kan dels
bero pa upplevd nirhet i relationen till arbetskamrater
och hur “homovénlig” arbetsplatsen uppfattas vara.
Den upplevda risken att utsattas for diskriminering pa
grund av sexuell ldggning dr mindre pa arbetsplatser dar
det finns personer som dr 6ppet homosexuella an dar
personer inte dr det. Av de som menar sig vara 6ppna
med sin sexuella ldggning kan det i praktiken innebdra
oppenhet gentemot en ndrmaste krets.

Andra negativa faktorer som kan ha inverkan pa
Oppenheten dr t ex upplevd risk for diskriminering och

socialt avstandstagande pa arbetsplatsen. Aven risk for
att bli utsatt for vald, férlora social status, vinner eller
narhet till arbetskamraterna.

Oppenheten med sexuell liggning varierar for olika
aldersgrupper. Transpersoner &r i lagre utstrackning
dn homosexuella 6ppna med sin kénsoverskridande
identitet. Nédr det kommer till bade homo- och
transsexuella finns skillnader mellan dldre och yngre
personer, dar dldre i hogre grad dn yngre tenderar att
halla sin sexuella laggning eller konsidentitet dolt.

ATGARDER

Mdnga dr antagligen inte medvetna om att det kan
finnas personer pa arbetsplatsen som &r radda for
arbetskamraternas reaktioner for att komma ut. Den
insikten behover spridas i forbundet sa att alla far veta
hur det dr, och kan justera sitt bemotande till detta.
Malbilden &r att det pa varje arbetsplats ska vara tydligt
att den som vill komma ut som homo- bi- eller trans
kommer att accepteras.

Det dr samtidigt viktigt att medvetandeskapande
atgdrder inte uppfattas som ett pabud uppifran,

som nagot som bara féranleder fler skimt och mer
utsatthet, utan att det dr nagon form av kollektiv process
alternativt utgdr fran vittnesmal frdn andra medlemmar.




NEDSATTANDE ORD, BOGSKAMT

OCH REAKTIONER

RESULTAT

"Reagerar foljande pa detta pa nagot sitt, dvs ord som
bogjavel/fjolla/flata/lesbisk eller bégskamt och i sa fall
hur?”

m Arbetsgivaren eller arbetsledningen
m Arbetskamraterna

m Facket/fackligt fortroendevalda/skyddsombud

Nu har vi gatt vidare fran analys och kartldggning

av hur homo-, bi och transfobi tar sig uttryck pa

vara arbetsplatser. Syftet med de hér fragorna ar att
undersoka hur val arbetsgivare, arbetskamrater och fack
lyckas med att hantera forekomsten av trakasserier,
mobbning och forl6jligande pa basis av sexuell laggning
och konsidentitet. I kategori arbetsgivare ingar dven
arbetsledning. I kategorin for facket ingar dven fackligt
fortroendevalda och skyddsombud.

Cirka halften uppger att arbetsgivare/arbetsledning inte
reagerar pa nedsdttande ord. Men det gor heller inte
facket eller arbetskamraterna. Det dr inte sdrskilt stor

skillnad mellan arbetsgivare, fack eller arbetskamrater
overhuvudtaget.

Om man ser till hur manga som svarar ja pa fragan om
ndgon reaktion sker sa ir siffrorna vildigt 1ga. Atta
procent svarar att arbetsgivarna reagerar, sju procent
svarar att arbetskamraterna reagerar och nio procent
svarar att facket reagerar.

Pa fragan om hur arbetsgivare/arbetsledning reagerar
pd ord som bogjavel/fjolla/flata/lesbisk eller bogskamt
svarar de flesta med att foretaget gor en markering i
form av personlig tillsdgelse eller att man gar ut med
ett fortydligande om att man inte accepterar sant pa
arbetsplatsen.

P4 fragan om hur arbetskamraternas reagerar svarar
flera med att arbetskamraterna skrattar at det eller
skamtar tillbaka

Figur 10: Graf 6ver hur arbetsgivare/arbetskamrater/fack
reagerar

Cirka halften uppger att arbetsgivare/ledning inte reagerar pa nedsattande ord - inte heller sjalvklart att facket gor det

Reagerar foljande pa detta pa nagot satt, dvs. ord som bogjavel/fjolla/flata/lesbisk eller bogskamt och i sa fall hur?

Arbetsgivaren eller arbetsledningen 47

Arbetskamraterna 36

Facket/fackliga fortroendevalda/skyddsombud 55

o
N
o
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ANALYS

Overlag ar det alltsa vanligt med bégskamt och liknande,
men ovanligt att ndgon sager ifran. Reaktionen, i de fall
det blir en reaktion, kan vara bade negativ och positiv,
som skratt eller fler skamt.

Svar utifran hur ledningen reagerar gentemot de
anstallda varierar fran svaga reaktioner:

"SVAG TILLSAGELSE"

"OM NAGON UPPLEVS SOM VEK.”

Till skarpare:

"SAGER IFRAN.”

“TAR UPP MED DOM INBLANDADE."

Till véldigt skarpa markeringar fran ledning:

"“GAR UT MED ATT DET AR OACCEPTABELT
OCH INTE TOLERERAS PA FORETAGET. ”

"AVVISAS FRAN ARBETSPLATSEN.”

"SAGER TILL DIREKT OCH TAR SAMTAL
MED VEDERBORANDE OM DET UPPREPAS.”

"FAR PRATA MED HR.”

"MEDDELAR ATT FORETAGET INTE GODTAR
DESSA ORDVAL.”

En svarar:

"JAG HAR TUR, FINNS INTE SANT PA MIN
ARBETSPLATS.”

Svaren utifran hur facket reagerar utgar i en del fall fran
den svarandes eget fackliga engagemang:

"JA, VIPOANGTERARATT DET INTE AR
LAMPLIGT ATT UTTRYCKA SIG!”

"KRAVER ATT BETEENDE SLUTAR

OMEDELBART.”

"SAGER IFRAN ATT DE INTE AR OKEJ.
DOCK INTE VARJE GANG.”

Andra svarar utifrdn att de sjdlva dr de som uttrycker sig
och facket patalar:

“60RS DOCK INGET AT DET. BER 0SS
TANKA PA VAD VI SAGER.”

En svarande lyfter fram att det varierar pa arbetsplatsen:

"KAN VARA BADE SKRATT ELLERETT
LAGMALT SKARP DIG.”

Det dr tydligt att det finns olika uppfattningar inom
elektrikerféorbundets medlemmar. Men en intressant
detalj dr en svarande som menar att de fackligt aktiva
behandlas samre.

"FACKLIGA REPRESENTANTER PA
FORETAGET BLIR SAMRE BEHANDLADE.”

Det dr inte helt tydligt om det i sammanhanget betyder
att fackliga representanter pa den aktuella arbetsplatsen
blir mer utsatta for skamt, eller mer tillrattavisade av
arbetsgivare.

Slutsatser som gar att dra av undersokningen dr att det dr
vanligt med nedsdttande ord och skdmt, det dr ovanligt
att arbetsgivare och fack reagerar. Annu mer ovanligt

att arbetskamraterna reagerar, och ndr de gor det kan

det handla om skratt eller fler skamt. Arbetsgivarnas
reaktion tenderar att vara starkare dn facket, men
skillnaderna &r sma.

ATGARDER

Mot bakgrund av att det finns de som tar illa vid sig och
kdnner sig utsatta, sa kan detta vara skdl att skapa en
storre samsyn inom Elektrikerférbundet kring vad som
dr ett nedsdttande beteende och vad som dr att utsdtta
nagon for trakasserier. Ett forsta steg dr att skapa
medvetenhet kring att det pd arbetsplatserna finns de
som uppfattar sig som utsatta av den rddande jargongen,
och att det kan vara ett hinder f6r rekrytering av nya
unga. Samt kolla pa varfor det ar skillnad i bemétande av
kvinnlig respektive manlig homo- eller bisexualitet.
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BEMOTANDE

Naista del av fragorna handlar om hur medlemmarna
tror att den person som kom ut som homosexuell skulle
bemotas, formulerat som skilda fragor kring kvinnor
respektive man, och baserat pa att hen skulle berdtta om
ett samkonat férhdllande.

Fragan formulerades: "Vilken eller vilka av f6ljande
reaktioner tror du det skulle bli pa din arbetsplats
om en kvinnlig arbetskamrat berattar att hon har ett
forhdllande med en annan kvinna?

Samt: "Vilken eller vilka av f6ljande reaktioner tror
du det skulle bli pa din arbetsplats om en manlig
arbetskamrat berittar att hen har ett forhallande med
en annan man?”

RESULTAT

56 procent av medlemmarna tror att reaktionerna nar
det galler en kvinnlig samkonad reaktion skulle bli inga
alls eller neutrala. Det ar farre som tror att reaktionerna
skulle bli inga alls eller neutrala ndr det géller en
manlig samkonad relation, da dr det 50 procent av
medlemmarna.

En intressant skillnad &r att de som trivs bra pa
arbetsplatsen ocksa i storre utstrackning tror att det inte
skulle bli neutrala reaktioner. Nar fragan géller kvinnor
tror 59 procent av de som trivs pd arbetsplatsen det, och
ndr det galler mén &r det 53 procent som tror pa neutrala
reaktioner.

18 procent tror att en kvinna som kom ut i en relation
med en kvinna skulle fa stéttande och uppmuntrande
reaktioner av arbetskamraterna, medan 13 procent tror
detta om en man som dr ihop med en man.

Det dr 14 procent av alla som tror att en man som kom
ut i samkonad relation skulle moétas av tystnad och
skitsnack bakom ryggen. Samma siffra f6r hur man tror
en kvinna skulle bemétas dr 7 procent som tror att hon
skulle motas av tystnad och skitsnack.

Nar det gédller dppet forldjligande finns det stora
skillnader mellan hur kvinnor och mén tror att
bemdétande skulle bli.

Bara tre procent av mdnnen tror att en kvinna som
berdttade om en relation med en annan kvinna skulle

bli bemétt av nedsdttande skdmt och forléjligande. 14
procent av kvinnorna som svarat tror dock att hon skulle
bli det. Kvinnorna dr ocksd mer benégna att tro att en
man skulle bli utsatt fér detta i samma situation, atta
procent av kvinnorna och 4 procent av mannen.

De som kanner till ndgon elektriker som kommit ut
tror i storre utstrackning att det skulle férekomma
nedsdttande skdmt, kommentarer och forlojliganden,
15 procent, jamfért med de som inte kdnner nagon, tre
procent.

Figur 11, 12, 13: Over bemétande av kvinnor respektive mdn som
berdttade om sitt férhdllande med en person av samma kén.




Fler kvinnor tror att en kvinnlig arbetskamrat skulle métas med nedsattande skamt,
forlojligande och kommentarer

Vilken eller vilka av féljande reaktioner tror du det skulle bli pa din arbetsplats om en kvinnlig arbetskamrat beréttar att hon har ett
forhallande med en annan kvinna?

= De som trivs bra pa arbetsplatsen uppger

Inga eller neutrala reaktioner _%67 i stérre utstrackning att det inte skulle bli

nagra/neutrala reaktioner (59%), jamfort

Uppskattande och stéttande -41 8 med dvriga.
reaktioner 18
= De som kéanner till nagon elektriker som
Tystnad och skitsnack bakom ryggen (skamt, férléjliganden) .(;7/ kommit ut tror i stdrre utstréckning att det
. . skulle forekomma nedsattande skamt,
Nedsa“i‘”g?l?_‘T?mt*dkomme”tarer * 14 4mm kommentarer och forléjliganden (15%),
ochtoriofiganden mer... j@mfoért med de som inte kédnner nagon
Detta skulle aldrig kunna hénda, ingen skulle vaga beratta '% (3%).
en san sak pa min arbetsplats
Annan reaktion: l%
. 13
Tveksam, vet e m
Vi 'l ] 13
mTotal mKvinna* mMan
IKANTAR | Sifo * Liten bas (36). 19

Var sjunde tror att det skulle forekomma skitsnack om en man berattade om sitt forhallande
med en annan man

Vilken eller vilka av féljande reaktioner tror du det skulle bli pa din arbetsplats om en manlig arbetskamrat beréttar att han har ett
forhallande med en annan man?

= De som trivs bra pa arbetsplatsen

Inga eller neutrala reaktioner [ 50 uppger i storre utstrackning att det inte
50 skulle bli nagra/neutrala reaktioner
Tystnad och skitsnack bakom ryggen (skamt, - 13 (63%), jamfért med Gvriga.
forlojliganden)
. = De som kanner nagon elektriker som
Uppskattande och stéttande m317 kommit ut uppger i stérre utstrackning
reaktioner 3 att de tror att de skulle ske tystnad
Detta skulle aldrig kunna hénda, ingen skulle I?ﬁl och skitsnack bakom ryggen (37%),
vaga beratta en san sak pa min arbetsplats 2 Jaumfort med de som inte kanner
nagon.
Nedsattande skamt, kommentarer H 8
och forldjliganden mer...
Annan reaktion: H 6
Tveksam, vet ej -1 i?
mTotal mKvinna* ®mMan
ICANTAR | Sifo * Liten bas (36). 20
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Medlemmar tror att kvinnor skulle fa uppskattande och stoéttande reaktioner i storre

utstrackning an man

Vilken eller vilka av foljande reaktioner tror du det skulle bli pa din arbetsplats om en [manlig/kvinnlig] arbetskamrat berattar att [hen]

har ett forhallande med en annan [man/kvinna]?

Inga eller neutrala reaktioner m 56 4mm

Uppskattande och stéttande
reaktioner m18 =

Tystnad och skitsnack bakom ryggen (skamt, H 14

forlojliganden)
Nedsattande skamt, kommentarer ' 4
och férléjliganden mer... 3

Detta skulle aldrig kunna handa, ingen skulle r 4
vaga beratta en san sak pa min arbetsplats 2

Annan reaktion: I %

gty

mMan mKvinna*

Tveksam, vet gj

IKANTAR | Sifo

ANALYS

Har finns en intressant skillnad bade i hur mén tror att
kvinnor bemots, och i hur kvinnor tror/upplever att de
bemots. Den dr intressant dven ndr det handlar om arbete
med jamstdlldhet och med trakasserier fa grund av kon.
Nu dr antalet kvinnliga svarande valdigt litet, eftersom
andelen kvinnliga elektriker ar véldigt 13g. Vi talar om en
bransch som #r starkt mansdominerad, och det dr ocksa
ndrvarande i kulturen pa arbetsplatserna, nagot som

vi arbetar aktivt med redan, bland annat i kampanjen
upplyst. Sjalvklart har den kulturen ocksa en koppling
till attityden till bégar, flator och transpersoner pa
arbetsplatsen.

Siffrorna har visar bara vad medlemmarna tror, men det
dar vart att konstatera, dven om det dr ganska sjdlvklart,
att de som kdnner ndgon som inte kommit ut ocksa har
en mycket mer negativ forvantan pd hur nagon skulle
bli bemott. Bland majoriteten dr det sa mycket som
fyra procent som tror att en man som kom ut skulle bli
forlojligad och métt med bégskamt, och fyra procent
som bedomer det som otdnkbart att ndgon skulle vaga
komma ut 6verhuvudtaget. Tillsammans med de 14
procent som tror att det skulle bli skitsnack bakom
ryggen, sd ar det 22 procent av medlemmarna som

tror att en man som kommer ut skulle motas av direkt
negativa reaktioner, med betydligt hogra siffror i de
grupper som 6verlag upplever problemen som storre.

* Liten bas (36). 21

ATGARDER

Oavsett hur utbrett problemet &r sd ar det allvarligt att
det hdr bemotandet forekommer. Skyddsombud och
fackligt aktiva ska kunna ha verktyg och handlingsplaner
for detta.

Medlemmar i Elektrikerforbundet ska kdnna till

att detta dr ett konkret problem for kanske de egna
arbetskamraterna, och att vi har ett gemensamt ansvar
for att skapa ett inkluderande klimat.




, , JOBBA F ORATTF LER KVINNOR
VALJER EL-YRKET SA ATT
MILJON BLIR MINDRE MACHO
OCH MER MJUK. DA TRIVS
ALLA BATTRE!




ARBETSGIVARNAS, FACKETS,
SKYDDSOMBUDENS OCH
ARBETSKAMRATERNAS ROLL

RESULTAT

Hur upplever du att foljande arbetar mot och agerar
for att fa bort mobbning (trakasserier, férlojliganden)
pd grund av sexuell ldggning i elbranschen/pa
arbetsplatserna?

Har har medlemmarna fatt svara pa hur de tycker

att fackforeningsrorelsen i stort jobbar, hur
Elektrikerforbundet jobbar hur skyddsombuden jobbar
samt hur lagbasar/ledande montorer jobbar.

Resultatet visar inga stora skillnader mellan de olika
aktdrerna. Det ligger runt en tredjedel som svarar att det
arbete som gors for att motverka mobbning pa grund

av sexuell 1aggning dr bra, en tredjedel som svarar att

de inte vet, en tredjedel som svarar att det varken ar

bra eller ddligt, och en liten del som svarar daligt. Med
variationer dr resultaten 6ver de olika aktorerna ratt lika.

Figur 14: Skillnad i uppfattning om hur aktorer reagerar.

Ingen storre skillnad i uppfattning om hur bra de olika aktérerna agerar

Hur upplever du att féljande arbetar mot och agerar for att fa bort mobbning (trakasserier, forlojliganden) pa grund av sexuell laggning i

elbranschen/pa arbetsplatserna?

Elektrikerférbundet 38

]

(o2}
N
@

Arbetsgivarna/féretagen 29
Fackféreningsrorelsen som helhet 37

Skyddsombud 39

m Tveksam, vet ej

IKANTAR | Sifo

m nte alls/daligt

29

24 33

31 31

9

32 29

Varken bra eller daligt mBra




Ndr det gdller hur arbetsgivarna bedoms i detta arbete Bland de som tycker att arbetsgivarna gor ett daligt jobb
sa tycker 42 procent av kvinnorna och 31 procent av ar det en storre andel som antingen inte trivs pa jobbet —
mannen att de gor ett bra jobb. Men det dr ocksa fler 27 procent — eller sjdlv blivit utsatta — 29 procent.
kvinnor, 11 procent, som tycker att de gor ett daligt jobb,

mot nio procent av mannen. Det dr bara 11 procent av de Figur 15: Uppfattningen om arbetsgivarens agerande for
svarande kvinnorna som inte vet. Men ndr man bryter motverka mobbing.

ner siffrorna pa kon i det har fallet sd ska man komma

ihdg att den svarande gruppen kvinnor blir valdigt liten.

Delad uppfattning om hur bra arbetsgivarna agerar for att motverka mobbning

Hur upplever du att féljande arbetar mot och agerar for att fa bort mobbning (trakasserier, forl6jliganden) pa grund av sexuell laggning i
elbranschen/pa arbetsplatserna?

Arbetsgivarna/féretagen Trivs daligt: 27%
Sjalv blivit/'vet om nagon
som blivit utsatt***: 29%

-29 ar: 36%
Trivs bra: 35%

Total 31

Kvinna* 11 36
Man 30 © 31
mTveksam, vetej mInte alls/daligt Varken bra eller daligt mBra
. * Liten bas (36).
I(ANTAR ‘ S |f0 ** Liten bas (41) 22

*** Liten bas (35)

En stor del kdnner inte till hur fackféreningsrorelsen som  Figur 16: Kdnnedom om fackforeningens agerande for
helhet arbetar med fradgorna. Men dven har ar kvinnor motverka mobbning.
markant mer positiva till det arbete som gors an mannen.

Fyra av tio kdnner inte till hur fackféreningen som helhet agerar for att motverka mobbning

Hur upplever du att féljande arbetar mot och agerar for att fa bort mobbning (trakasserier, forl6jliganden) pa grund av sexuell laggning i
elbranschen/pa arbetsplatserna?
Fackforeningsrorelsen som helhet Trivs bra: 31%

Total 37 6
Kvinna* 28 6 22
Man 38 6

mTveksam, vetej  mInte alls/daligt Varken bra eller daligt m=Bra

I(ANTAR | SIfO * Liten bas (36). 23
30



Det dr dven mdnga som inte kdnner till
Elektrikerforbundets arbete, men fler dr positiva.

Figur 17: Uppfattning om Elektrikerférbundets arbete for att
motverka mobbing.

En tredjedel tycker att Elektrikerforbundet agerar bra for att fa bort mobbning

Hur upplever du att féljande arbetar mot och agerar for att fa bort mobbning (trakasserier, forl6jliganden) pa grund av sexuell laggning i

elbranschen/pa arbetsplatserna?

Elektrikerforbundet Sjalv blivit/'vet om nagon
som blivit utsatt™: 17%

Total

Kvinna* 14

mTveksam, vetej mInte alls/daligt Varken bra eller daligt ®Bra

* Liten bas (36).
24

I(ANTAR | S |f0 ** Liten bas (35).

Skyddsombuden far nagot samre siffror an Figur 18: Uppfattning om skyddsombudens agerande mot

Elektrikerforbundet, och den klart stdrsta gruppen mobbing.
vet inte hur skyddsombuden arbetar for att motverka
mobbning pa grund av sexuell 1aggning.

En tredjedel tycker att Elektrikerforbundet agerar bra

Hur upplever du att foljande arbetar mot och agerar for att fa bort mobbning (trakasserier, forléjliganden) pa grund av sexuell laggning i

elbranschen/pa arbetsplatserna? Trivs daligt™: 22%
Skyddsombud Sjalv blivit/vet om nagon som blivit utsatt***:
26%
Kénner till nAgon som kommit ut****: 26%

TOtal
e = ! -
mTveksam, vetej  mInte alls/daligt Varken bra eller daligt mBra
* Liten bas (36).
. ** Liten bas (41).
ICANTAR | Sifo * Liten bas (35) 2
**** Liten bas (27).
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Lagbasar/ledande montérer far lika 13gt betyg 6verlag
som arbetsgivarna, men i gruppen kvinnor sa far de inte
har ett battre betyg dan vad mannen ger, vilket dr fallet
ndr det handlar om fack och arbetsgivare.

Figur 19: Uppfattning om lagbaser/ledande montorers
agerande mot mobbing.

Delad uppfattning om hur bra ledande montorer och lagbasar agerar for att motverka mobbning

Hur upplever du att foljande arbetar mot och agerar for att fa bort mobbning (trakasserier, forléjliganden) pa grund av sexuell laggning i

elbranschen/pa arbetsplatserna?

Total
mTveksam, vetej mInte alls/daligt
IKANTAR | Sifo

Sammantaget visar resultatet pa generellt en antingen
positiv eller neutral syn pd det arbete som genomférs ute
pa arbetsplatserna, och kvinnor dr néjdare med bade fack
och arbetsgivare. Bristen pa kunskap om vilket arbete
som genomfors dr stor, och dnnu stdrre i gruppen man.
De som inte trivs pa jobbet, de som kdnner ndgon som
kommit ut, och de som sjdlva utsatts for trakasserier har
en mer kritisk uppfattning.

ANALYS

De flesta vet inte vad som gors, och i den man de vet det
sa skattar de alla aktorer ungefar lika hogt/1agt. Den
grupp som utmadrker sig ar de som sjdlva drabbats eller
vet nagon som blivit utsatt, som ar mer kritiska till om
det gors tillrackligt, vilket tyder pa att kunskaperna

om och intresset for frdgorna ar 13gt, snarare dn att
medlemmarna dr néjda pa grund av ett gott arbete.
Gruppen kvinnor ar mer positiva till flera av aktérerna,

Trivs daligt**: 20%
Sjalv blivit/vet om nagon som blivit
utsatt***: 29%

-29 ar: 34%
Trivs bra: 31%

-
31

Varken bra eller daligt mBra

* Liten bas (36)
** Liten bas (41) 26
*** Liten bas (35)

samtidigt som de ocksa dr mer medvetna om problemen.
Det kan tyda antingen pa att 6vriga medlemmar ar
mindre positiva for att de tycker att det ar onddigt att
arbeta med de hér fragorna 6verhuvudtaget, eller sa

kan det betyda att det gors mer dn vad majoriteten av
medlemmarna kdnner till.

ATGARDER

Elektrikerforbundet ska uppfattas som
handlingskraftiga, och vara de som forsvarar
medlemmarna ndr de utsatts for trakasserier pa grund
av kon eller konsidentitet eller sexuell laggning. Det

ska vara en sjdlvklar del i att hjdlpa medlemmar. Det

ska finnas en enkel och tydlig handlingsplan for att
undersoka och ta tag i problem pd arbetsplatsen, och
bade skyddsombud och andra fértroendevalda ska kdnna
till handlingsplanen och att det kan finnas medlemmar i
behov av stdd fran facket.
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FORSLAG FRAN MEDLEMMARNA

Den sista delen handlar om vigen framdt — vad
Elektrikerforbundet bor gora for att minska problemen
den hdr undersdkningen adresserar.

Frdgan som stélldes var: " Tycker du att
Elektrikerférbundet beh6ver géra mer for att vara
ett fack som arbetar med att fa bort mobbning
(trakasserier, férlojliganden) pa grund av sexuell
liggning i elbranschen/pa arbetsplatserna?”

Har har de som svarat fatt svara ja, och da komplettera
med egna forslag, eller nej, eller tveksam/vet ej.

Det dr en minoritet av de svarande som tycker att
Elektrikerforbundet borde géra mer — bara 12 procent
anser detta. Men bland kvinnorna ar det 28 procent. Den
storts gruppen — 48 procent, svarar att de inte vet - dven
har dr det fler kvinnor som valt det svaret.

De som dr negativa till att Elektrikerférbundet ska gora
mer dr bland mannen 40 procent och kvinnorna 19.

Har uttrycks i férslagen olika perspektiv. Ett dr att
minska mansdominansen inom yrket, for att da ocksa
motverka machokulturen:

"JOBBA FOR ATT FLER KVINNOR VALJER
EL-YRKET SA ATT MILJON BLIR MINDRE
MACHO OCH MER MJUK. DA TRIVS ALLA
BATTRE!"

En annan svarande menar att problemet dr de fackligt
aktiva:

"SE TILL ATT TRISTA GAMLA
FACKPAMPAR INTE SJUALVA AR
NEDSATTANDE MOT KVINNOR OCH ANDRA
MINORITETSGRUPPER | BRANSCHEN.
FOR DET AR DE. JAG HAR SJUALV HORT
DET. ARBETSKAMRATERNA AR BRA.
FACKFOLKET PRAKTARSLEN.”
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Andra forslag handlar om samtal pa arbetsplatserna och
utbildning.

"OPPET PRATA OM DISKRIMINERANDE
PRAT. BADE NAR DET GALLER
SEXUALITET, HUDFARG, KON OCH
RELIGION. KANSKE KOMMA UT PA
ARBETSPLATSERNA OCH PRATA

OM DETTA. AVEN SATTA PRESS PA
FORETAGSLEDARNA ATT TA UPP DET MED
ALLA SINA ANSTALLDA.”

"SYNAS OCH HORAS MER, AKA UT TILL
FORETAG OCH "UTBILDA, FORELASA”

OM VAD SOM SKETT OCH SKER RUNT
OMKRING! HUR MAN SKA HANTERA OCH
FORBATTRA IFALL SADANA SITUATIONER
UPPSTAR (IFALL NAGON "KOMMER UT").”

"Har du nagot annat du vill ta upp eller beritta om med
anledning av denna enkit?”

Flera av de som varit negativa till att Elektrikerférbundet
ska arbeta mer med dessa fragor har valt att utveckla vad
de menar i frisvaret pad sista fragan.

En del menar att de inte har markt att det finns nagra
problem:

"JAG UPPLEVERINTE ATT DETTA SKULLE
VARA NAGOT PROBLEM. HAR ALDRIG
UPPLEVT NAGOT PROBLEM | AMNET HAR
ANDA JOBBAT SEDAN 80-TALET.”



, , DETTA KANNS LARVIGT FOR
MIG MEN OM DET AR PROBLEM
FOR ANDRA SA AR DET JU BRA
ATT NAGON FORSOKER ATT
HJALPA TILL.




"DETTA KANNS LARVIGT FOR MIG MEN
OM DET AR PROBLEM FOR ANDRA SA AR
DET JU BRA ATT NAGON FORSOKER ATT
HJALPA TILL.”

Det finns de som ar mycket kritiska till att arbeta med
detta:

"KANNS SUUKT ONODIGT ATT LAGGA
FOKUS PA DETTA. BORDE FINNAS
INFORMATION FOR DEM SOM HAMNAR |
DESSA SITUATIONER. MEN INGET SOM
MINA FACKLIGA PENGAR SKA LAGGAS PA
FOR ATT SKRIVA UT BROSCHYRER ELLER
GORA NAGON LOJLIG ARBETSPLAN. DEN
ENSKILDA FALL SOM HANDER KAN NI JU
HJALPA PERSONEN ISTALLET FORATT
FORSOKA STYRAALLA.”

"DET VAR EN RELATIVT LOJLIG
UNDERSOKNING.”

Men det finns ocksa roster som tycker att fragorna ar
viktiga:

"BRA ATT FACKET TAR TAG | DENNA
FRAGA. VI HAR MYCKET ATT GORA MEN
DETTAARETT STEG | RATT RIKTNING.”

"SOM ASEXUELL PERSON UTAN PARTNER.
BLIR MAN MYCKET OFTA ANTAGEN FOR
ATT VARA HOMOSEXUELL | HEMLIGHET
OCH FALLER DARMED OFTA IN UNDER
DESSA TRAKASSERIER OCKSA. DA

DET ANDA KOLLEGOR OCH ANDRA PA
ARBETSPLATSEN EGENTLIGEN VET AR
MAN LEVER ENSAM.”

"JAG KAN INTE KOMMA IHAG ATT VI HAR
FATT NAGON SOM HELST INFORMATION
GALLANDE MOBBNING/TRAKASSERING
PGA SEXUELL LAGGNING.”

Slutligen berattar en medlem om ett positivt exempel
fran arbetsplatsen:

“VIHAR EN TRANSSEXUELL FD. KILLE
SOM KOMMIT UT. ALLA, BADE CHEFER,
ARBETSKAMRATER OCH KUNDER STOTTAR
HENNE!"




SLUTSATSER

Vi ville med denna undersékning underséka om vara
medlemmar utsdtts for diskriminering och homofobi.
Det dr ocksa var skyldighet enligt diskriminerings- och
arbetsmiljolagen att agera sd snart misstanke finns om
att trakasserier pd grund av kon eller sexuell laggning
forekommer. Det dr inte alltid ldtt att avgora var gransen
gar, vad som &r ett kul skamt for en kan vara trakasserier
fér nagon annan. Den har undersékningen syftade till att
besvara hur medlemmarna upplever att HBTQ-personer
beméts och trivs pa arbetsplatserna.

Vi kan efter undersékningen konstatera att det finns

ett problem att ta tag i. Det forekommer enligt de flesta
nedsadttande ord och skamt, och dven om inte detta ses
som ett problem av alla, sa har vi dven medlemmar som
lider av att de antingen inte vagar komma ut, eller av att
de behandlas illa av arbetskamrater.

Detta dr enligt arbetsmilj6lagen, och enligt

de varderingar om allas lika vdrde som
fackforeningsrorelsen bygger pa, nagot som faller under
fackets uppgifter.

Det kan konstateras att dven i insamlandet av fragor har
en del medlemmar ifragasatt nyttan av och syftet med
undersokningen. Vi kan ocksa se andra som tycker att
det dr hog tid att facket gor nagot at ett upplevt stort
problem.

Resultaten kan i vissa fragor vara svarlast eftersom
medlemmarna har sa olika uppfattning av behovet av
att arbeta med HBTQ-frdgor. Nar en medlem menar att
facket gor ett bra jobb kan det alltsa bade betyda "sa
lite som mojligt” som det kan betyda ”sd mycket som
mojligt”.

Vi har valt att genomfora undersdkningen genom online-
intervjuer, vilket vi vanligtvis gor aven ndr vi vill ha svar
pa till exempel fragor som ror 16ner och villkor. Det dr en
beprévad metod som vdara medlemmar &r vana vid, men
det har i det hér fallet varit svarare att fa in svar dn vanligt.

De tva viktigaste slutsatserna vi kan dra dr att:

1. Det finns problem pa arbetsplatserna som &r fackets
skyldighet att ta tagi

2. Det finns 1ag medvetenhet om detta bland
medlemmarna

Elektrikerférbundet kommer att beh6va ga vidare med
atgdrder som syftar till att 16sa bada dessa problem. Dels
behoéver medlemmarna bli medvetna om att det finns
problem, precis som med trakasserier pa grund av kén,
som vi redan borjat arbeta med. Dels behover fackligt
aktiva ha tillgang till en handlingsplan som gar att
anvanda som verktyg for att ta reda pa vad som behover
goras pa arbetsplatsen.




Det gar att urskilja nagra tydliga grupper med skilda
installningar i den hdr undersékningen. Vi kan skapa
nagra olika typer utifran detta, for att hjélpa oss att
fundera 6ver slutsatser och dtgarder:

ARNE

Arne har arbetat som elektriker i 6ver 30 ar, sedan han
gick ur skolan. Han har inget emot bégar, men har heller
inte gjort reflektionen att det skulle kunna vara nagon
som kdnner sig sarskilt utsatt av att fjollskdmt runt
fikabordet. Han tycker inte att det hdr dr en relevant
frdga att hdlla pa med, men han &r heller inte fientligt
instdlld. Han har ett fackligt f6rtroendeuppdrag och en
stark identifikation med forbundet, och dven om han
tycker att facket ska dgna sig at 16ner och avtal, sa tycker
han ocksa att arbetsmiljéfragor ar viktigt, och kan ténka
sig att engagera sig om det kdnns relevant.

FREDRIK

Fredrik identifierar sig starkt som elektriker, och
satter ett varde i arbetsgemenskapen. Han bor i en
medelstor stad och hade turen att fa borja pad samma
arbetsplats som flera av hans bista vanner fran el-

och teleprogrammet, som det hette da, som ar en

stor arbetsgivare for installationselektriker i Sverige.
Hans bdsta vanner vet att han ar bég, och ibland

kan det skamtas lite olustigt om det. Stamningen pa
arbetsplatsen dr dock ldngt ifrdn bra ndr det géller
tolerans. Och Fredrik tycker att de vdrsta dr de fackliga.
Dédrfor har han gett upp sitt fackliga engagemang

sen lange och nojer sig med att betala avgiften till
Elektrikerforbundet, for det ska man ju. Han blev mycket
glad ndr han s3g att hans forbund nu genomforde en
enkat for att underséka om det fanns problem med
bemotande av HBTQ-personer pa arbetsplatser.

ERIKA

Erika dr enda kvinna pa en ganska stor arbetsplats i en
mindre stad. Hon var ocksa enda tjej i gymnasieklassen,
och &r van vid grabbig jargong. Hon kan ocksa se skillnad
pa en ra jargong och rena trakasserier. Hon har sjélv
varit med som sin beskarda del, for att inte tala om brist
pd omkladningsrum och andra sma vardagsproblem
man far tackla nar arbetsplatserna inte dr anpassade till
att det kan jobba kvinnor dar. Erika har varit delaktig i
kampanjen tillsammans med elinstallatorsarbetsgivarna,
upplyst, for att motverka sexuella trakasserier i
branschen, och hon kan trots allt se hur det blivit battre
pa senare ar. Men hon ar ocksa orolig.

JAKOB

Jakob har jobbat i mindre &n tio ar som elektriker, trivs
helt ok pd jobbet, men identifierar sig mer med sina
vanner och intressen dn med sitt yrke. Han gar pa det
lokala fotbollslagets alla hemmamatcher och f6ljer
med pa bortamatcher om han kan. Han spelar mycket
dataspel och dr dven aktiv pa sociala medier med
opinionsbildning. Han har starka asikter om mycket,
och bland annat har han redan retat upp sig pa det har
initiativet att kartlagga hur det ser ut for HBTQ-personer
i férbundet, han vill inte att hans fackavgift ska ga till
sant har. Han tycker inte att det finns nagot problem.

BEMOTA DE OLIKA TYPERNA

Nar det gdller arbetet med att hoja medvetenheten i
férbundet sd behover det ske pa ett sdtt som ger storsta
mojliga resultat.

Erika och Arne dr de fackligt aktiva, en som redan ar med
och entusiastisk till att arbeta med detta, och en som
behover 6vertygas om att det dr viktigt.

Fredrik ar medlemmen som dr i stort behov av hjdlp
fran facket, som redan delvis forlorat sitt fortroende hos
honom genom att inte ta problemen pa allvar.

Jakob dr den som kommer att géra motstand, till
exempel pa Elektrikerforbundets Facebooksida och andra
publika stdllen.

Erika och Arne nds genom fackliga utbildningar och
samtal. Om fragan diskuteras dar facket samlas, och en
handlingsplan fér arbetsplatsen tas fram, sa kommer de
att borja diskutera och arbeta med fragorna.

For att na bade Jakob och Fredrik sa blir det viktig att
visa pa att det finns ett konkret problem som drabbar
individer, att visa att facket kommer att ta problemen
pa allvar, att det finns en konkret handlingsplan och
att det ska leda till en férbattring for elektriker pa
arbetsplatserna och pa arbetsmiljon.

Nasta steg i processen efter insikterna fran denna
undersokning dr att borja arbeta pa en sadan
handlingsplan.
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