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Den allmanna pensionen
ar for lag

Pensionsfragorna har blivit allt hetare i samhéllsdebatten.

Huvudkritiken &r att den allmdnna pensionen ratt och slatt ar for 13g.

LO-kongressen beslot redan 2012 att tillsdtta en arbetsgrupp for att utvardera det allmanna pensionssystemet. Det
fanns en stark oro for att systemet inte skulle ge god trygghet efter pensioneringen. 2016 var arbetsgruppen klar med
sitt arbete. Den kunde konstatera att dagens system kommer att ge allt mindre i pension.

LO har sedan lagt fast ett mdl att den sammanlagda pensionen skall ge minst 70 procent av slutlonen.

Elektrikerforbundet ser ocksa stora problem med dagens pensioner och ett behov att engagera sig starkare for med-
lemmarnas trygghet pd alderdomen.

Rapporten du hdller i din hand &r starten pa ett jobb for att rata upp ett otillrackligt pensionssystem.






Allmanna pensionssystemet
skulle ge 60-65 % av slution

Pensionssystemet som nu galler alla fédda 1954 och
framat sjosattes 1999. Det skulle ge alla en kompensa-
tionsgrad pa 60-65 procent av slutlon.

Pension riknas pa alla inkomster under livet. Deltids-
arbete innebdr lagre pensionsinbetalningar. Har det
funnits perioder av sjukskrivning, arbetsloshet eller vard
av sjuka barn paverkar det pensionen negativt. Da raknas
pensionsinbetalningarna pa summan som betalas ut fran
Forsdkringskassan eller A-kassan, inte pa den bakomlig-
gande 16nen.

Hur ser pensionsbilden ut fér en elektriker?

ELEKTRIKERNS YRKESLIV BESTAMMER PENSIONEN

For den typiske elektrikern borjar yrkeslivet ofta vid 19
ar, efter 3-driga gymnasieskolans El- och Energipro-
gram. Vid 19-20 ar gar man vidare till en ldrlingsan-
stillning, ofta pa heltid. Fran 21 ars alder blir man en sa
kallad férstearsmont6r och efter tre dr ar man fullbetald
elektriker.

Snittlonen ligger da pa 33 000 kr per manad. Med tillagg
for restid och ackord kan elektrikern komma upp i en
inkomst pa 37 000- 40 000 kr per mdnad. En karridrvag
ar att sedan bli ansvarig mont6r och da utgar ett ansvar-
stillagg.

Vid 30-40 ars alder sker karridrvaxlingar. En elektriker
kan da ga vidare till att bli arbetsledare, till att projektera
och rdkna pa jobb, att bli ansvarig for drift pa arbetsplat-
ser och i industrin. En del blir ocksa konsulter. Sjilvfallet
fortsatter ocksa manga som elektriker.

Den faktiska pensionsaldern for en elektriker ar 62 ar.
Det beror pa att kroppen inte orkar fram till 65 ar eller
langre. Framforallt tar rygg, axlar och kndn stryk under
ett ca 40-arigt yrkesliv.






Arne 67, Hakan 65 och Jonas 37
far 45-55 % av slutlon

Verklighetens pensioner dr lagre an vad som avisera-
des 1999. Och de sjunker vart eftersom. Tre elektrikers
pensioner ser ut att landa pd en kompensationsgrad pa
45-55 % av slutlon.

Arne gar i pension vid 67 dr och har jobbat heltid hela
sitt liv. Han har ingen arbetsléshet och inga langre
sjukskrivningar. Arnes slutlon dr 42 000 kronor och han
far 55 % av slutlén i allman pension. De fackligt fram-
férhandlade tjanstepensionerna gor att han far mer i
pensionskuvertet.

Hakan gdr i pension vid 65 ar och har jobbat heltid i hela
sitt liv. Han har ingen arbetsldshet och inga l1anga sjuk-
skrivningar. Hakans slutlon dr 40 000 kronor och han far
51 % av slutlén i allmén pension. Aven hir riaddar tjans-
tepensionen hans totala pension nagotsanar.

Jonas 37 ar, har jobbat heltid sedan 19 ars alder och har
en 16n som arbetsledare pa 42 000 kronor. Pensionsmyn-
digheten prognostiserar att han far 45 % av sin slutlén

i allmén pension. Verklighetens Jonas som heter nagot
annat sparar sjilv 2 000 kronor per manad med sikte pa
sin pension .

Arne har orkat fram till 67 ar och Hdkan till 65. Manga
elektriker tvingas till tidigare pensionering med ldgre
pension som foljd.
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ARNE 67 AR FAR 55 PROCENT AV SLUTLON |
ALLMAN PENSION

Arne, elektriker i Stockholm, praktiserade som elektriker
redan som 13-3ring pa sin fars arbetsplats ddr pappan
ocksa var elektriker. Efter tekniskt gymnasium med
inriktning pad elkraft gjorde Arne lumpen 1973. Darefter
blev det ett halvars larlingstid och sedan blev Arne forsta
arselektriker.

Ddrefter har Arne arbetat heltid som elektriker fram till
66-arsdagen. Da gick han ner i arbetstid motsvarande en
dag/vecka. Han kommer att ga i pension under somma-
ren 2019.

Arne har i princip inte varit arbetslés under sitt yrkesliv,
forutom 1 dag. Han har tva langre sjukskrivningar pa 3
respektive 1 manad. Han har varit férdldraledig tva veck-
or. Det har funnits kollektivavtal pa alla hans arbetsplat-
ser vilket ger en fullstdndig tjdnstepension. Som pensio-
nar har han fatt problem med artros i tummar, fétter och
knan.

ARNE, 67 AR

Slutlén: 42 000 kronor
Allman pension: 22 900 kronor hela livet

Arne vdljer att ta ut sina tvd tjinstepensioner hogre i
bérjan och mindre ddrefter:

Tjanstepension till 74 dr: 16 159 kronor

Summa pension till 74 ar: 39 059 kronor
Tjanstepension 74-80 ar: 3 859 kronor (den storre
tjanstepensionen har upphort)

Summa pension 74-80 ar: 26 759 kronor

Summa pension 80 ar och framat: 22 900 kronor

(all tjanstepensionen har upphort)
Kompensationsgrad fran allmén pension:

55 procent av slutlon hela livet

Kompensationsgrad till 74 ar med tjinstepensionen:
93 % av slutlon

Kompensationsgrad 74-80 ar med tjanstepensionen:
6/ % av slutlon

Kompensationsgrad fran 80 ars dlder och framéver:
55 % av slutlon



HAKAN 65 AR FAR 51 PROCENT AV SLUTLON
| ALLMAN PENSION

Hakan borjade jobba som 19-3ring efter att ha avslu-

tat 3-arig teleteknisk linje pd gymnasiet. Han har varit
installationselektriker i tjugo ar och ddrefter har han
arbetat med service, felsokning och TV- 6vervakning.
Hakan har aldrig varit arbetslds och inte heller haft
nagon langre sjukskrivning eller varit féraldraledig. Han
har alltid arbetat pa arbetsplatser med kollektivavtal.

Vid 64 ars dlder minskade han sin arbetstid till 80 pro-
cent for att orka med hdnsyn till forslitningsskador i
axlarna och besvar med ryggen. Idag har han svart att fa
armarna 6ver huvudet och han tror aldrig att hans kropp
hade Kklarat av att jobba som installationselektriker fram
till pension. Han gdr i pension sommaren 2019 vid 65 drs
alder

HAKAN, 65 AR

Slutlén: 40 000 kronor/manad
Allmén pension: 20 200 kronor/manad hela livet

Hdkan vdljer att ta ut tjdnstepensionen livsvarigt

Tjanstepension: 6 896 kronor/manad

Summa pension: 27 096 kronor/manad
Kompensationsgrad fran allmén pension &r: 51 procent
av slutlon

Kompensationsgrad med tjanstepensionen: 68 procent
av slutlon
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JONAS 37 AR FAR 45 PROCENTS AV SLUTLON
| ALLMAN PENSIONEN

Jonas borjade jobba nar han var 19 dr efter tredrig gym-
nasieskola pa ellinjen. Sedan dess har han jobbat heltid
som elektriker. Idag dr han arbetsledare pa ett stort
bygge. Han har inte varit arbetslds och inte varit forald-
raledig. Sjukskriven har han varit i tvd mdnader pa grund
av ett olycksfall pa fritiden.

JONAS, 37 AR

Han har haft kollektivavtal pd alla sina arbetsplatser.
LoOn: 42 000 kronor

Pd Min Pension gérs en prognos éver vilken pension Jonas
far givet att han jobbar vidare heltid till 65 ar med samma
16n. Da blir Jonas pension féljande:

Allmdn pension: 19 000 kronor hela livet
Tjdnstepension: 7 200 kronor hela livet

Summa pension: 26 200 kronor hela livet
Kompensationsgrad fran allmdn pension: 45 procent av
slutlon

Kompensationsgrad med tjdnstepensionen: 62 procent av
slutlén






Sa har fungerar

dagens pensionssystem

Det nuvarande pensionssystemet inférdes 1999 och gal-
ler fullt ut for alla som ar fédda 1954 och senare.

Den allménna pensionen bestar av tva delar — inkomst-
pensionen och premiepensionen (PPM som den ibland
ocksa populart kallats efter den myndighet som de férsta
aren administrerade just den hir delen). Inkomstpen-
sionen dar den helt dominerande delen av den allmdnna
pensionen. Savil inkomstpensionen som premiepensio-
nen ar avgiftsbestimda/premiebestaimda och bygger pa
livsinkomstprincipen.

Tanken for 20 ar sedan var att avsattningarna till pensio-
nen skulle vara 18,5 procent av den inkomst som indi-
viden tjanar in under aret. Men den Konstruktion man
gjorde for berdkningen visade att avsdttningen i prak-
tiken blev 17,21 procent, en alldeles for sndlt tilltagen
avsattning.

INKOMSTPENSIONEN FINANSIERAS AV DAGENS
FORVARVSARBETANDE BEFOLKNING

Inkomstpensionen ar alltsd ett s.k. férdelningssystem
vilket innebar att de pengar som betalas in f6r individen
betalas ut som pension till dagens pensiondrer. I gen-
gdld far den forvarvsarbetande personen en fordran pa
systemet som infrias i samband med den egna pensione-
ringen.

PREMIEPENSIONEN FONDERAS INDIVIDUELLT

Premiepensionen dr ett premiereservsystem/fonderat
system. Det innebdr att de pengar som betalas in till
denna del fonderas individuellt for den som far inbetal -
ningen. I december aret efter intjdnandet sitts pengarna
in pd individens premiepensionskonto. Fér den som far
premiepensionspengar for forsta gangen placeras dessa
hos AP7 Safa som ir statens forvalsalternativ. Pa Pen-
sionsmyndighetens fondtorg kan sedan den som vill
ndr som helst byta fonder och dndra férdelningen dem
emellan.
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GARANTIPENSION, BOSTADSTILLAGG OCH
ALDREFORSORJNINGSSTOD

For den som har mycket 1ag eller ingen inkomstgrundad
pension finns garantipension. I januari 2019 fanns det
660 590 personer som fick hela eller en del av sin all-
madnna pension i form av garantipension.

For en ensamstdende pensionar ar full garantipension
2,13 prisbasbelopp/ar fore skatt vilket for 2019 innebar
en manadspension pa 8 254 kronor fére skatt. Syftet med
garantipensionen dr att den som inte tjdnat in en till-
rackligt stor inkomstgrundad pension ska fa en "rimlig
ekonomisk standard”.

Garantipensionen kompletteras ofta med ett inkomst-
och férmogenhetsprovat bostadstillagg. Det hogsta
mojliga bostadstillagget for en ensamstdende person dr
just nu 5 560 kronor per manad. Bostadstillagget &r alltid
skattefritt.

Det finns ocksd nagot som heter dldreforsorjningsstod
som dr ett slags yttersta skyddsndt som ska garantera en
skdlig levnadsniva” sedan boendekostnaden dr betald.
De som framforallt far dldreforsorjningsstod ar personer
som inte tjdnat in ndgon inkomstgrundad pension eller
endast en 13g sddan och som samtidigt inte uppfyller de
bosdttningskrav som finns i garantipensionen.

Savil garantipension som bostadstilldgg och dldre-
férsorjningsstod ar skattefinansierade och alltsd inte i
huvudsak avgiftsfinansierad som inkomstpensionen och
premiepensionen.



SA HAR HOG - ELLER LAG - AR PENSIONEN

Enligt Pensionsmyndigheten dr, i januari 2019, den genomsnittliga allmanna pensionen (inkomst-
pension, premiepension, tilliggspension och garantipension) fére skatt 12 600 kronor per manad.

Mins genomsnittliga allminna pension ar 14 200 kronor per manad.

Kvinnors motsvarande niva ligger pd 11100 kronor per manad.

Nar det gdller genomsnittlig total pension (allmdn pension, tjanstepension och privat pension) dr de
senaste siffrorna fran 2017. Enligt Pensionsmyndigheten var den 17 200 kronor per manad fére skatt
detta ar. Det ar stora skillnader mellan konen eftersom kvinnornas totala pension som andel av man-

nens pension endast dr i genomsnitt 68 procent.

Maénnens genomsnittliga totala pension var 20 700 kronor per manad fore skatt men kvinnornas
motsvarande pension var endast 14 200 kronor per manad.
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Nuvarande system i utforsbacke

Malet for det allmdnna pensionssystemet var att ge 60-
65 procent i pension jamfort med vad man tjanade. Men
malet hdller inte och kompensationsgraden sjunker for

varje arskull som gdr i pension.

ALLT LAGRE ALLMAN PENSION | FORHALLANDE
TILL SLUTLON

Nar de f6dda 1938 gick i pension var kompensationsgra-
den 61 procent av slutlénen. Men for arskullen fodd 1950
hade kompensationsgraden sjunkit till 49 procent.

Dessvarre forvdntas ytterligare sankta kompensations-
grader. Tidiga 70-talister kan forvdnta sig en kompensa-
tionsgrad pa under 45 procent och for personer som idag
ar i tjugodrsaldern faller den ner mot ca 40 procent.

FLER OCH FLER FATTIGPENSIONARER

Grundtryggheten i form av garantipension och bostads-
tillagg ar ocksa for 1ag. Fler och fler hamnar under gréan-
sen for det som kallas att leva i relativ fattigdom d.v.s. de
har en inkomst som dr lagre dn 60 procent av medianin-
komsten i landet.

Enligt Eurostat finns i Sverige ca 328 000 pensiondrer
(av dessa dr 229 000 kvinnor) som faller in i kategorin
fattigpensiondrer. Ju dldre en dlderskull dr desto storre
blir andelen relativt fattiga. Det beror bl.a. pa att garanti-
pensionerna indexeras med prisutvecklingen som varit
samre dn senare ars inkomstutveckling.

Manga i den hir situationen har arbetat i 1dgléne- och
medelinkomstyrken och har haft perioder da de arbetat
deltid eller inte arbetat alls. Man har alltsa inte fatt sa
stora pensionsinbetalningar till den allmdnna pensio-
nen. Vissa har heller inte arbetat pa arbetsplatser dar det
funnits tjanstepensioner.
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KNAPPA PENSIONER SKA RACKA LANGRE NAR
MEDELLIVSLANGDEN OKAR

Sedan det nuvarande allmdnna pensionssystemet infor-
des har medellivslangden 6kat med 2,4 ar. Det innebar
att pensionerna blir 1agre om antalet dr i yrkeslivet inte
Okar eftersom det blir farre ar att samla ihop pensions-
inbetalningar pa. Okar inte heller pensionsaldern ska de
uppsamlade pensionspengarna pytsas ut under en langre
tid med sjunkande manadspensioner som resultat.

SCB har gjort livslangdsberdkningar som emellertid visar
att medellivslangden ser mycket olika ut. Bland kvinnor
med forgymnasial utbildning sjunker den ndgot — tvar-
temot den generella trenden med 6kad medellivsldangd.

DEN SOM ARBETAT ETT HELT LIV FAR NASTAN
LIKA STOR PENSION EFTER SKATT SOM DEN
SOM ALDRIG ARBETAT

Den ldga allménna pensionen gor att det snart inte gor
nagon skillnad i pensionskuvertet om man arbetat eller
inte. Det beror bland annat pa att den med valdigt 1ag
sammanlagd pension har rdtt till bostadstillagg om
andra inkomster och tillgangar inte ar for stora. Ett
fungerande inkomstskydd finns bara ndr den allmdnna
pensionen samspelar med en bra tjanstepension som
oftast forhandlats fram i kollektivavtal mellan arbets-
marknadens parter. Det ar alltsd tjinstepensionen som
star for att sambandet mellan tidigare arbetsinkomst och
16n upprétthalls.



ATT JOBBA GER INGEN STOR UTDELNING | ALLMAN PENSION

Torbjorn har aldrig arbetat:

Han har ingen férmégenhet men har 100 000 kronor pa banken.
Hyra: 6 000 kronor /manad

Garantipension: 8 254 kronor/manad

Skatt: 1 902 kronor/manad

Bostadstilldgg: 5 500 kronor/manad

Kvar att leva pa: 11 852 kronor/manad

Erik har arbetat heltid som elektriker i 46 dr:

Eriks slutlén per manad: 40 000 kronor/mdnad
Hyra: 6 000 kronor/manad

Allmén pension: 20 200 kronor/manad

Skatt: 5 880 kronor per manad

Kvar att leva pa: 14 320 kronor/manad

Skillnaden efter skatt mellan Torbjorn och Erik &r 2 468 kronor per manad till Eriks fordel.

Men Erik har ocksa en tjanstepension eftersom han har arbetat pa en arbetsplats dar det funnits
kollektivavtal.

I hans fall ger den: 6 896 kronor/manad

Total pension allmin pension och tjinstepension: 27 096 kronor/manad
Skatt: 8 344 kronor/manad

Kvar att leva pa: 18 752 kronor/manad

Nar man lagger pa den tjanstepension som Erik far 6kar skillnaden efter skatt mellan Torbjorn och
Erik till 6 900 kronor per manad.

Exemplets forutsdttningar: Bada dr fodda 1954, dr ensamstdende och gdr i pension 2019.
Kommunalskatt 32 kronor.

Exemplet visar att inkomstbortfallsprincipen inte fungerar i det allmanna pensionssystemet.
Ett fungerande inkomstskydd finns bara nar den allmdnna pensionen samspelar med en bra tjanste-
pension som oftast forhandlats fram i kollektivavtal mellan arbetsmarknadens parter.
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PENSIONSAVGIFTEN PA SOCIALFORSAKRINGS-
ERSATTNINGAR BERAKNAS INTE PA
BAKOMLIGGANDE INKOMSTER

Den som &r arbetslos, dr borta fran arbetet p.g.a. sjuk-
skrivning eller vard av barn (vabb) far sin pensionsavgift
berdknad pa den ersattning som utbetalas fran a-kassa
respektive fran Férsakringskassan och inte pd den bak-
omliggande forvdrvsinkomsten. Det innebdr att den som
har langa perioder av arbetsléshet, sjukskrivning eller
har mycket sjuka barn kommer att fa en lagre pension an
om de arbetat kvar med sin tidigare arbetsinkomst.

BOSTADSTILLAGGET AR DALIGT ANPASSAT TILL
LANDSBYGDENS PENSIONARER

Bostadstilldgget kan ses som ett viktigt instrument som
finns for att plussa pa for de samst stédllda utan att skruva
i 6vrigt i pensionséverenskommelsen.

Tilldgget anses dock lite trubbigt. Det tillgodoser pensio-
ndrer med hoga hyror i stérre orter, men dr inte relevant
for glesbygdspensiondren med 1ag boendekostnad, men
som kanske har hoga transportkostnader for dagliga
behov, ldkar- och apoteksbesok etc.

ALLA HAR INTE EN BRA TJANSTEPENSION

Alla l6ntagare omfattas inte av en bra tjanstepension.

Ca 90 procent av alla I6ntagare arbetar pa en arbets-
plats med kollektivavtal. En del av de 16ntagare som star
utanfor kollektivavtalen kan forstds danda ha en arbets-
givare som betalar en tjanstepension for dem. Men det
ar ofta mycket svart fér en enskild att utvardera hur bra
en sadan tjanstepension &r. Enligt rapport 2018:15 ”Vem
far avsittningar till tjanstepension” utgiven av Inspek-
tionen for socialforsdkringen far hela 96 — 97 procent av
alla anstallda tjanstepension.
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Men de individuellt framférhandlade tjanstepensioner-
na dr vanligtvis mycket sdmre dn de kollektivavtalade
tjdnstepensionerna, dven om undantag finns. T.ex. dr de
avgifter som pensionsaktorerna tar ut ofta mycket hogre
i tjdnstepensioner som inte ar kollektivavtalade vilket
leder till lagre pension f6r pengarna. Det dr inte heller
sdkert att icke kollektivavtalade tjanstepensioner betalas
in vid sjukskrivning och under eventuell sjukersdttning.
De betalas heller ndstan aldrig vid fordldraledighet.

I mdnga fall har inte heller egenforetagare en bra pensi-
on som kompletterar den allmdnna pensionen.

Olika undersokningar visar att de flesta borjar tanka pa
pensionen ungefdr tre ar innan man planerar att pensi-
onera sig. Manga far en chock nar de far veta vad de ska
leva pa och nédr man ir nastan framme vid pensione-
ringen finns inte langre mycket att gora for att battra pa
pensionen.

DET ALLMANNA PENSIONSSYSTEMET AR
KOMPLEXT OCH SVART ATT GVERBLICKA

Det allmdnna pensionssystemet dr ett komplext system
som dr svart for saval allmanhet, politiker och experter
att forsta i sin helhet.

Det har under mdnga ar gjorts stora informationsin-
satser bland annat frdn Pensionsmyndigheten men dven
fran Min Pension (som ags av Pensionsmyndigheten och
pensionsbranschen) och de s k valcentralerna for att 6ka
kunskapen om allmdn pension men dven om tjdnstepen-
sion. Men trots dessa omfattande insatser ar kunskapen
fortsatt 13g.






Forandringar pa gang

Regeringen har nyligen lagt fram flera férslag pa pen-
sionsomradet med tillimpning frdn och med januari
2020 — men dock inte en hdjning av pensionsavgiften.

GRUNDNIVAN | GARANTIPENSIONEN HOJS MED
CA 200 KRONOR PER MANAD

Detta dr en nédvandig férbattring av pensionen for de
som har de allra ldgsta pensionsnivderna.

Samtidigt minskar avstandet i pension dnnu mer mel-
lan den som arbetat ett helt yrkesliv och den som aldrig
arbetat om man inte samtidigt hojer inbetalningen till
inkomstpensionen och premiepensionen. Det finns helt
enkelt en malkonflikt mellan ett tydligt respektavstand
och ett bra grundskydd. Denna kan bara hanteras genom
ytterligare inbetalningar till inkomst- och premiepen-
sionen.

BOSTADSKOSTNADSTAKET | BOSTADSTILLAGGET
HOJS

Det innebdr att bostadstillagget bdttre motsvarar da-
gens boendekostnadsnivder. Idag har ca 37 procent av
pensiondrerna med bostadstillagg en bostadskostnad
over boendekostnadstaket. Efter hojningen sjunker detta
till ca 12 procent. Maximalt bostadstilldgg hojs fran 5
560 kronor per manad till 6 540 kronor per manad for
ensamstaende. For gifta hojs bostadstillagget fran 2 800
kronor per manad till 3 500 kronor per manad.

Enligt Pensionsmyndigheten g6rs omkring 200 000 fel-
aktiga utbetalningar av bostadstillagg.

I majoriteten av fallen beror det pa att individen inte an-
malt andrade uppgifter. Eftersom det i januari 2019 fanns
288 200 personer som har bostadstillagg dr detta forstas
en uppseendevdckande siffra. De féreslagna forandring-
arna kommer att innebdra att fler far bostadstilldgg och
det blir fler komplexa drenden vilket innebdr en ytterli-
gare risk for felutbetalningar.

ETT FRIBELOPP FOR ARBETSINKOMSTER PA 24 000
KRONOR INFORS | ALDREFORSORJNINGSSTODET

Detta dr sjdlvfallet ett vailkommet forslag.

PREMIEPENSIONEN HAR REDAN STRAMATS UPP

Under de senaste dren har det varit manga skandaler i
premiepensionssystemet eftersom fondbolagen Fal-
con, Solidar och Allra dgnat sig at oegentligheter och
bedrégerier. Nu pagar dock en uppstramning av kraven
pa fondbolagen initierade av Pensionsmyndigheten och
regeringen samt riksdagens pensionsgrupp.

HOJNING AV OLIKA PENSIONSGRANSER

Att sluta sitt yrkesliv vid 65 ar ar en stark pensionsnorm.
Dock finns ingen lagstadgad pensionsdlder utan bara

en lagsta alder da uttag av inkomstpension och premie-
pension tidigast kan pabérjas. Denna alder ar idag 61 ar.
Nu foreslas den hojas i tre steg. Regeringsforslaget som
nyligen kom gdller det forsta steget.

2020 ska den vara 62 ar.

2023 ska den vara 63 ar.

2026 ska den knytas till att vara tre ar ldgre én den s k
riktaldern for pension vilket innebdr att dldersgransen da
bedoms bli 64 ar.

For elektriker dr pensionsaldershojningarna besvarliga
eftersom den faktiska genomsnittliga pensionsdldern
ligger pa 62 dr beroende pa att man ofta inte orkar 1ang-
re. Forslitningsskador ar vanliga. Elektriker arbetar ofta i
tak fran stege och plattform och de kroppsdelar som slits
mest dr axlar, kndn och rygg. Men numera finns faktiskt
ocksa ndgra enstaka personer som arbetar i yrket fram
till 67 ar.

HOJNING AV LAS-ALDERN

I prop 2018/19:91- Anstdllningsskyddet forlangs till
arbetstagaren fyllt 69 ar - foreslas att arbetstagares ratt
att ha kvar sin anstéllning (LAS-3ldern) ska hojas fran
nuvarande 67 ar till 69 ar. Aldersgriansen foreslas hojas i
tva steg fran 67 till 68 ar 2020 och fran 68 till 69 ar 2023.
Kravet pa saklig grund for uppsagning ska gélla fram till
att medarbetaren blir 69 ar. Den anstillde far ocksa fram
till denna alder formdnsratt vid turordning ndr upp-
sagningar sker pa grund av arbetsbrist. Den nuvarande
mojligheten for arbetsgivaren att avbryta anstallningen
med ett skriftligt besked i samband med 67 arsdagen
férsvinner alltsd. Forst i samband med att arbetstagaren
fyller 69 ar far arbetsgivaren sdaga upp en medarbetare
utan krav pa saklig grund.






Nuvarande system snart

vid vags ande

Man kan konstatera att huvuddelen av forslagen som nu
laggs fram handlar om att minska andelen fattigpensio-
ndrer och det dr sjalvfallet nédvandigt.

Hojningen av pensionsaldrar skall ses mot bakgrund av
den 6kade medellivslangden och att pensionerna skall
rdcka flera ar an forr. Samtidigt ar verkligheten inte lika
for alla. For manga grupper ar fulltidsarbete fram till
pensionen omdéjligt pa grund av utslitningsskador. Och
for olika grupper 6kar inte medellivslangden alls.

Varens regeringsforslag rader inte heller bot pa att
systemet har ett inneboende problem, namligen att de
allmanna pensionerna blir for 1dga. Nar de nodvandi-

ga dtgarderna vidtas for att kompensera de fattigaste
pensiondrerna narmar sig dessas pensionsnivaer de som
gdller for lontagare som arbetat heltid ett helt yrkesliv. I
realiteten dr vi pd snabb vag mot ett pensionssystem dar
den allmdnna pensionen och garantipensionen nivamas-
sigt flyter ihop. Da har vi ett system dar man far samma
pension oavsett hur mycket eller lite man arbetat.

Inte ens de starkaste supportrarna av nuvarande system
kan ha menat att det var meningen med det nya pen-
sionssystemet.
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FORSVAGNING AV ANSTALLNINGSSKYDDET OCH
HOJD LAS-ALDER AR EN FARLIG BLANDNING

Men fragor som handlar om de dldres férsérjning dr inte
bara pensionspolitik. I Januariéverenskommelsen har
regeringspartierna samt Liberalerna och Centerpartiet
kommit 6verens om att "modernisera” lagen om an-
stallningsskydd, LAS. Siktet dr inriktat pa att gora flera
undantag fran regeln Sist in-Forst ut.

Utredaren ska bl.a. utarbeta lagforslag for tydligt utékade
undantag fran turordningsreglerna i LAS. Utredningen
ska ocksa ge forslag som leder till 1agre kostnader vid
uppsagning for sma foretag. Samtidigt som rattssdkerhet
och skydd mot godtycke uppratthdlls. Vad som betraktas
som ett mindre foretag har dock inte ndarmare definierats
i direktiven.

I direktiven sdgs att det beh6vs en okad rorlighet pa
svensk arbetsmarknad och fler vagar in i arbete for
personer med en svag stallning pa arbetsmarknaden.
Men det finns ju mojlighet att provanstdlla och ndr en
provanstéllning avslutas utgar vanligtvis inget avgangs-
vederlag!

Effekten av en svagare arbetsratt dr formodligen att den
generellt drabbar dldre arbetskraft mer som grupp. En
héjning av LAS-aldern blir da for manga grupper helt
ointressant, dd manga langt fére 67 ars alder slagits ut
frdn arbetslivet. Eftersom utredningen ocksad har till
uppgift att minska de mindre foretagens kostnader vid
uppsagning finns risk for sankta avgangsvederlag. Den
aldre arbetskraften kan raka mycket illa ut och hamna
mellan olika trygghetssystem.

Det finns all anledning for 16ntagarorganisationerna att
se upp.






Var sager politiken?

Allt fler ser behovet av att hoja nivan pa de allmédnna
pensionerna och att en hdjning av pensionsavgiften
maste till. LO vill hoja inbetalningen till den allmédnna
pensionen med 2 procentenheter.

Ocksa TCO, Folksam och AMF och OFR (Offentligan-
stdlldas forhandlingsrad) har pekat pa att en h6jning ar
noédvandig och de flesta forordar att man i ett forsta steg
skall hoja till de 18,5 procent som var utgangspunkten
vid systemets sjosdttning ar 1999.

Vad kommer politiken att sdga framéver? Kan man fort-
sdtta att lappa och laga i systemet?

RIKSDAGENS PENSIONSGRUPP

Forandringarna som presenterades nyligen kommer fran
riksdagens pensionsgrupp. Att hdlla samman partierna
i stora frdgor som exempelvis pensionerna ar sjalvfallet
viktigt f6r att systemen skall vara robusta och inte dnd-

ras fran val till val. Hur ser gruppen pa den tunga kritik
som nu riktas mot att pensionerna helt enkelt ar for 1aga?
Idag dr man Gverens om att man skall analysera fragan
om att hoja inbetalningarna till den allmdnna pensio-
nen, dvs en héjning av pensionsavgiften. Men redan idag
finns partier som vill h6ja den.

Hittills har de flesta partier utom vansterpartiet stdllt sig
avvaktande men socialdemokraterna férordar nu ocksa
en hojning av pensionsavgiften liksom Miljopartiet.
Centerpartiet och Liberalerna anser inte att en héjning ar
rdtt, och det anser inte heller Svenskt Naringsliv. Mode-
raterna har dnnu inte kommit fram till sin stdndpunkt.
Kristdemokraterna motsdtter sig inte helt en héjning.

Ocksad synen pa hojning av pensionsaldern dr under stark
debatt. Inte minst LO pekar pa hur svart det dr f6r manga
av medlemmarna att orka fram till dagens pensionsalder
65. Hittills har pensionsgruppen aviserat vissa hojningar
av pensionsaldern, men kanske man tvekar?

RIKSDAGENS PENSIONSGRUPP AR VIKTIG OCH SAMVERKAR SEDAN 25 AR

Alltsedan det forsta beslutet togs i riksdagen 1994 om det nuvarande pensionssystemet har det fun-
nits en s.k. pensionsgrupp i riksdagen. Denna grupp dr den enda formaliserade blockéverskridande
konstellation som finns i riksdagen och den bestar av de partier som stod bakom 1994 drs pensionso-
verenskommelse d.v.s. Socialdemokraterna, Moderaterna, Liberalerna, Kristdemokraterna och Cen-
terpartiet. Numera ingdr ocksa Milj6partiet i pensionsgruppen. Pensionsoverenskommelsen innebar
att inga férandringar gors i det allmanna pensionssystemet om inte alla partier som ingar i pensions-
gruppen dr 6verens om det.

Foljande personer dr just nu medlemmar i pensionsgruppen:
Socialdemokraterna: Fredrik Lundh Sammeli och Teresa Carvalho (foraldraledig)
Moderaterna: Katarina Brannstrom

Liberalerna: Mats Persson

Kristdemokraterna: Hans Eklind

Centerpartiet: Solveig Zander

Miljopartiet: Janine Alm Ericson

Ordfdérande i pensionsgruppen dr alltid ansvarig minister,

for narvarande socialforsakringsminister Ardalan Shekarabi (S).
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Detta vill Elektrikerforbundet

Elektrikerforbundet kan inte vara passiva infér den
forsvagning av pensionssystemet som drabbar medlem-
marna nar de gar i pension. Det krdvs nu en forbattring
pa flera punkter.

HOJ PENSIONSAVGIFTEN!

Detta dr den enskilt viktigaste fragan for att rata upp ett
for sndlt tilltaget system. Pensionsavgiften bor hojas
minst 2 procentenheter for att systemet skall kunna fyl-
las pd i rimlig takt.

RAKNA PENSION PA BAKOMLIGGANDE INKOMST

Om man ar sjuk, fordldraledig, eller dr arbetslos raknas

pensionsinbetalningarna pa dessa ersittningar och inte
pd bakomliggande inkomster. Pensionsinbetalningarna
bor berdknas pa bakomliggande inkomst.

FORHINDRA EN FORSAMRING AV LAS

Man kan befara att den dldre arbetskraften blir annu mer
utsatt om anstallningsskyddet forsdmras. Darfér maste
lontagarorganisationerna motsdtta sig en ensidig for-
samring av anstdllningsskyddet.

KAN DEN ALLMANNA LONEAVGIFTEN |
ARBETSGIVARAVGIFTEN OMDISPONERAS TILL
OKAD ALDERSPENSIONSAVGIFT?

Vissa politiker hdvdar att det inte gdr att h6ja arbets-
givaravgifterna som idag ar 31,42 procent av 16nesum-
man. 1995 inférdes inom ramen for arbetsgivaravgiften
en allméan I6neavgift pd 1,5 procent for att finansiera
Sveriges medlemskap i EU. Den allmdnna l6neavgiften
har nu vuxit till 11,62 procent men det beror inte pa att
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EU-avgiften héjts. Den allmanna léneavgiften gar helt
och hallet in i statens budget och anvinds till annat dn
socialforsdkringar och pensioner.

Men samtidigt har manga forsékringssystem som ar-
betsgivaravgiften ska finansiera férsamrats, sjukersdtt-
ning, ersdttning vid sjukskrivning, arbetsskadeersatt-
ning samt arbetsloshetsférsakringen.

Elektrikerférbundet tycker det vore rimligt att géra en
genomlysning av hur arbetsgivaravgiften anvands och
fora upp den i den politiska debatten.

INTRADET OCH ETABLERINGEN PA ARBETS-
MARKNADEN BORDE TILLHORA PENSIONSDEBATTEN

Det gar att konstatera att all kraft har lagts pa att for-
langa slutet av arbetslivet. Ingenting har gjorts for att
forsoka utreda hur intrdadet i yrkeslivet skulle kunna
tidigareldggas vilket skulle ge god utvaxling i pension for
individen. Detta eftersom pensionspengar som kom-
mer in tidigt i livet i ett avgiftsbestamt pensionssystem
hinner véxa till sig mer dn pengar som kommer in sent.
Dessutom borde det vara lattare att fa till fler ar i yrkesli-
vet som ung dn som dldre.

Dagens situation dr emellertid att ungdomar borjar
arbeta allt senare. Etableringsaldern — den dlder da 75
procent av en drskull betraktas som sysselsatta har enligt
SCB stigit med fem ar mellan 1985 och 2000. Nu ligger
denna alder runt 28-29 ar. Pensionsmyndigheten anvan-
der sig av tva andra matt for att médta intradet pd arbets-
marknaden. Ett av dessa méter den ldgsta alder dd man
haft en drlig I6neinkomst pa minst tva inkomstbasbelopp
vilket f6r 2019 motsvarar 128 800 kronor. Med denna
mdtmetod hamnar intrddesaldern pa 26,4 ar.



Annu har ingen politisk diskussion inletts om hur man
kan sdnka intrddesdldern och etableringen pa arbets-
marknaden. Det vore hog tid fér en sddan. Stora vinster
skulle kunna ske savil foér enskilda individer som for
pensionssystemet om intradesaldern skulle kunna san-
kas fran nuvarande niva.

Ocksa regeringen har namnt problemet med den sena
etableringsaldern i prop 2018/19:133 som nyligen lades
fram:

Vid en internationell jmfdérelse dr etableringsdldern pd ar-
betsmarknaden relativt hdg i Sverige. Mot denna bakgrund
har vissa remissinstanser pekat pd behovet av ett tidiga-

re intrdde pd arbetsmarknaden. Regeringen delar denna
bedémning och vill hdr peka pd att pensionséverenskom-
melsen anger att fokus ocksd behéver sdttas pd intrédet pd
arbetsmarknaden for att nd ett lingre arbetsliv och ldngsik-
tigt hdllbara pensioner.
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VAXLA HOGRE PENSIONSGRANSER MOT LAGRE
ARBETSTID

Manga lontagargrupper, inte minst elektrikerna har
svart att orka arbeta fram till pensionsaldern pa grund av
utslitning under yrkeslivet. De fackliga organisationer-
na har ocksa pekat pa behovet av breda atgarder for att
minska stress och for att 6ka dtgarderna mot just denna
utslitning nar forslag lagts fram om hé6jd pensionsdlder.

Ett satt att kompensera for att pensionsaldern kan be-
hova hojas ar att i utbyte mot det fa en lagre arbetstid.
En kortad arbetstid tillsammans med andra atgarder for
béttre arbetsmiljo, bor kunna bidra positivt till att fler
skulle klara att arbeta langre upp i dldrarna.






FORDJUPNING:

Tva satt att bygga pensionssystem

Ndr en nation ska infora ett allmant pensionssystem
finns det normalt tva forsdkringstekniska modeller att
utgd ifran.

Det forsta innebdr att dagens yrkesaktiva, med de pen-
sionsavgifter som betalas in foér dem, betalar dagens
pensiondrer. Denna modell kallas fé6rdelningssystem.
Den andra forsakringsmodellen dr att varje individs in-
betalade pensionsavgifter fonderas individuellt for varje
person vilket kallas ett premiereservsystem/fonderat
system.

Det dr ocksa mojligt att kombinera dessa system. Det ar
dock viktigt att ett allmdnt pensionssystem — oavsett
vilket system man valjer - dr livsvarigt for att sdkerstalla
att ingen star utan grundldaggande forsérjning som dldre.

FORDELNINGSSYSTEM: DAGENS ARBETSKRAFT
BETALAR DAGENS PENSIONARER

Fordelningssystemet dr en forsdkringsteknisk konstruk-
tion som innebdr att summan av de pensionsavgifter som
betalas in under dret finansierar summan av samma ars
pensionsutbetalningar.

De forvarvsarbetande idag far en fordran pd ndsta gene-
ration férvarvsarbetande. Denna fordran bokférs pa ett
fiktivt konto for individen. Nagon individuell fondering
av pengarna sker alltsd inte.

Nar det sedan dr dags for pensionering dr det de pen-
sionsavgifter som betalas in f6r de nya forvdrvsarbetande
generationerna som finansierar pensionerna o.s.v. Varje
pensiondr far vanligtvis en pension som motsvarar den
fordran som finns pa individens fiktiva konto.
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Kdnnetecken:
- Systemet kan snabbt komma pa plats eftersom det inte
forutsatter att pensionsinbetalningar forst 1aggs pa hog.

- De arbetande generationerna maste vara ungefar lika
stora. Minskar de arbetande/6kar antalet pensiondrer
kommer det inte in tillrackligt med pengar for att fa sys-
temet att rulla val.

Exempel pa fordelningssystem:

- Dagens inkomstpensionssystem dr ett fordelningssys-
tem. For att parera nackdelarna med systemet finns buf-
fertar i AP-fonderna. Den s k ”"bromsen” kan ocksa sla
till vilket innebdr att man skriver ner den fiktiva fordran
som kommande generationer har i systemet.

PREMIERESERVSYSTEM/FONDERAT SYSTEM:
VARJE INDIVID SPARAR TILL SIN EGEN PENSION

I ett premiereservsystem/fonderat system sparas indivi-
dens pensionsinbetalningar individuellt.

Ofta far individen ett visst ansvar f6r hur dessa pen-
sionspengar kan placeras. Pensionen blir sedan beroende
av utvecklingen pa olika finansiella marknader.

Kdnnetecken:
- En stat kan inte snabbt ordna trygghet for de dldre da
systemet maste vaxa till forst.

- Storleken pa den kommande pensionen styrs av vilken
avkastning som uppkommit efter avdrag for de kostna-
der som tagits ut. Pensionens storlek &r alltsd beroende
av utvecklingen pa olika finansiella marknader.

Exempel pa Premiereservsystem/fonderat system:

- Den mindre delen av det nuvarande allmdnna pen-
sionssystemet — premiepensionen (PPM) - dr utformad
som ett premiereservsystem/fonderat system.






FORDJUPNING:

Tva satt att bestamma pension

Saval allmanna pensionssystem som tjanstepensioner
kan vara antingen férmansbestamda eller avgiftsbe-
stimda/premiebestimda — eller kombinationer av de tva.

FORMANSBESTAMD PENSION:
PENSIONENS STORLEK AVGORS | FORVAG
- MEN MAN VET INTE | FORVAG VAD DET KOSTAR

I ett formansbestamt pensionssystem dr pensionens
storlek (d.v.s. formanen) bestimd pa férhand. Men man
vet inte pa férhand vad den kommer att kosta. Kostnaden
blir helt enkelt vad den blir.

Pensionen kan vara bestdamd till ett visst belopp eller till
en viss procentsats av den tidigare arbetsinkomsten. Men
kostnaden ar forstas ocksa beroende av hur 1ang tid som
pensionen behdver betalas ut.

Kénnetecken:
- Den blivande pensiondren vet vad hen kan vanta sig i
ungefarlig pension.

- Den som ska finansiera pensionen vet inte pa forhand
hur mycket som ska betalas in.

- Ju lagre pensionsalder och ju hogre medellivslangd de-
sto stOrre blir kostnaden for pensionen eftersom pensio-

nerna da behover betalas ut under mdnga ar.

- Eftersom atminstone allminna pensioner behéver vara
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livsvariga stiger alltsd kostnaden nar medellivslangden
stiger givet att pensionsdldern inte 6kar i motsvarande
man.

Exempel pa formansbestdmda allminna pensioner:
- Folkpensionen var bestdamd till ett visst belopp.

- ATP gav 60 procent av ett genomsnitt pa de 15 basta
arens inkomst forutsatt att man arbetat i 30 ar.

- Garantipensionen i dagens pensionssystem dr for-
madnsbestamd.

Exempel pa formansbestdmda kollektivavtalade
tjanstepensioner:

- ITP 2 (kollektivavtalad tjanstepension pa privat sek-
tor framférhandlad pa central nivd av PTK och Svenskt
Naringsliv och gdller for de flesta privatanstdllda tjans-
temdn fodda 1978 och tidigare) som i huvudsak dr for-
mansbestimd men som dven innehdller en liten premie-
bestamd del (ITPK).

- En genomgdende trend dr att mdnga stater nu vill fasa
ut férmansbestamda pensionssystem av kostnadsskal.
I Sverige pagar en sadan successiv utfasning sedan det
nuvarande allmdnna pensionssystemet infordes 1999.

- Samma utveckling gar att se i tjdnstepensionssystemen
dar de formansbestamda tjanstepensionerna ocksa ar
under utfasning.



AVGIFTSBESTAMD/PREMIEBESTAMD PENSION:
INBETALNINGARNA TILL PENSIONEN AR KANDA |
FORVAG - MEN PENSIONENS STORLEK AR OKAND

I en avgiftsbestdmd pension (dven ofta kallad premie-
bestamd pension) dr inbetalningens (d.v.s. avgiftens/
premiens) storlek bestamd pa forhand - ofta som en viss
procentsats pa arbetsinkomsten.

Pensionens storlek dr dock pa forhand okind och beror
pa hur mycket pengar (avgifter/premier) som betalats in
och hur dessa pengar har utvecklats 6ver tid.

Allt fler pensioner blir avgiftsbestdmda/premiebestamda.

Kdnnetecken:

- Det &r svart foér individen att 1angt i férvag veta vad hen
kan vanta sig i pension. Risken for att pensionen blir till-
rdcklig flyttas fran staten/arbetsgivaren till individen.

- Den som ska finansiera pensionen har kostnadskon-
troll och vet hur mycket som ska betalas in.

- Pensionens storlek dr ocksa beroende av den avkast-
ning som uppkommer efter avdrag for de forvaltnings-
kostnader som tas ut.

- En stigande medellivsldangd leder till att pensionerna
blir ldgre om inte antalet ar i yrkeslivet okar.
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Exempel pa avgiftsbestimda/premiebestamda
allmdnna pensioner:

Inkomstpensionen och premiepensionen (PPM) i nuva-
rande inkomstpensionssystem.

Exempel pa avgiftsbestimda/premiebestimda
kollektivavtalade tjanstepensioner:

- Avtalspension SAF-LO pa privat sektor som forhandlas
fram pad central niva mellan LO och Svenskt Naringsliv

- ITP1 som forhandlas fram centralt mellan PTK och
Svenskt Ndringsliv.

- Deltidspensioner/flexpensioner som kompletterar
dessa pensionssystem, och som férhandlas fram for-
bundsvis.






FORDJUPNING:

Dagens allmanna pensionssystem

och forandringar i detalj

Det nuvarande pensionssystemet infordes 1999. Sam-
tidigt paborjades en successiv utfasning av det gamla

folkpensions- och ATP-systemet.

Alla fédda 1938-1953 har dven fram till 65 ars alder delar
av sin pension fran det gamla systemet. Den delen ar
kénd i férvag och alltsa formansbestamd. Tilldggspensi-
on dr bendmningen pa det som tidigare hette folkpension

och ATP.

Principen &r att ju tidigare man ar fodd i denna dlders-
grupp desto storre del av den totala pensionen har man

fatt fran tilldggspensionen.

Den nya inkomstgrundade pensionen dr helt avgiftsbe-
stamd/premiebestdmd. Det innebdr att inbetalningar-
na till pensionen dr bestaimd men att utfallet, vad man
sedan far i handen &r i férvdg okand. Alla fédda 1954 och

senare dr helt inne i det nya systemet.

FORDELNINGEN MELLAN HUR STOR DEL SOM KOMMER FRAN DET NUVARANDE
PENSIONSSYSTEMET RESPEKTIVE FRAN DET GAMLA SYSTEMET GORS | 20-DELAR:

Fodelsedr Nya systemets andel Gamla systemets andel
(inkomstpension och premiepension) (tilldggspension)
1938 4/20-delar 16/20-delar
1939 5/20-delar 15/20-delar
1940 6/20-delar 14./20-delar
1941 7/20-delar 13/20-delar
1942 8/20-delar 12/20-delar
1943 9/20-delar 11/20-delar
1944, 10/20-delar 10/20-delar
1945 11/20-delar 9/20-delar
1946 12/20-delar 8/20-delar
1947 13/20-delar 7/20-delar
1948 14/20-delar 6/20-delar
1949 15/20-delar 5/20-delar
1950 16/20-delar 4,/20-delar
1951 17/20-delar 3/20-delar
1952 18/20-delar 2/20-delar
1953 19/20-delar 1/20-del
1954 och framat 20/20-delar 0

35




Om personer fodda 1938 — 1953 férvarvsarbetar efter att
de uppnatt 65 ars alder tjdnar de in allmén pension helt
enligt det nya systemet. Det betyder att fran och med

i ar finns det inte langre nagra personer som tjanar in
tilldggspension. Utbetalning av tilliggspension kommer
dock enligt nuvarande regler att paga till dess att den
sista personen f6dd 1938 — 1953 har avlidit.

De som dr fodda 1937 och tidigare far pension helt enligt
tilldggspensionssystemet.

DEN INKOMSTGRUNDADE ALLMANNA PENSIONEN
BYGGER PA LIVSINKOMSTPRINCIPEN

I stort sett alla inkomstskattepliktiga ersattningar sdsom
arbetsinkomster och ersdttningar fran social- och ar-
betsloshetsforsdkringarna genererar en inbetalning till
den inkomstgrundande allmdnna pensionen.

Inbetalningar gors pa dessa inkomster oavsett hur
gammal individen &r. Det finns alltsd ingen ldgsta eller
hogsta dlder for pensionsintjanande och det forekommer
att dven barn (t.ex. barn som tjanar pengar pa att géra
reklam f6r nagon produkt) tjdnar in pensionsratt. Det
betyder att den inkomstgrundande pensionen bygger pa
livsinkomstprincipen som innebadr att varje beslut om

att inte arbeta paverkar den framtida pensionens storlek
negativt. Ju fler ar en individ arbetar desto battre for den
personens kommande pension och ju senare pensionsut-
taget borjar desto hogre blir pensionen.

LAGSTA INKOMSTGRANS

For att fa pensionsgrundande inkomst for ett enskilt dr
kravs att arsinkomsten dverstiger 42,3 procent av ett
prisbasbelopp, vilket innebar att for 2019 ska arsinkom-
sten minst uppgar till 19 670 kronor.

PENSION AVEN PA VISSA FIKTIVA INKOMSTER

Man kan ocksa fa s.k. pensionsgrundande belopp pa
fiktiva inkomster. Sddana belopp kan man fa om man har
sma barn, gor plikttjanstgoring, studerar pa hogskoleni-
va eller har inkomstgrundad sjukersattning/aktivitetser-
sattning.

Inbetalningen &r 18,5 procent pd pensionsunderlaget
Summan av en individs pensionsgrundande inkomst

och eventuella pensionsgrundande belopp dr individens
pensionsunderlag for aret. P3 detta underlag betalas

en avgift (pensionsrdtt) som dr 18,5 procent. Av de 18,5
procent som betalas in pa pensionsunderlaget gar 16
procentenheter till det som kallas inkomstpensionen. Till
premiepensionen gar 2,5 procentenheter.
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INGA INBETALNINGAR PA ARSINKOMSTER OVER
EN HALV MILJON KRONOR

Men det finns ett intjanandetak som gor att pensions-
underlaget inte kan vara hogre dn 7,5 inkomstbasbelopp
vilket motsvarar 483 000 kronor for 2019. Men for att

fa ett pensionsunderlag pa 7,5 inkomstbasbelopp kravs
en total inkomst pa 8,07 inkomstbasbelopp vilket for
2019 ir 519 708 kronor. Den som har en arsinkomst som
overstiger 8,07 inkomstbasbelopp har alltsa inte ndgon
nytta av den 6verskjutande inkomsten i det allmdnna
pensionssystemet.

FINANSIERING AV INBETALNINGEN TILL DEN
INKOMSTGRUNDADE ALDERSPENSIONEN

Inbetalningen till den inkomstgrundande alderspen-
sionen delas for lontagare mellan arbetsgivaren, och
individen/staten.

Arbetsgivaren betalar en allmdn dlderspensionsavgift
pa 10,21 procent pa individens arbetsinkomst inklusi-
ve eventuella formansvarden. Denna avgift dr en del av
den lagstadgade arbetsgivaravgiften (som totalt dr 31,42
procent pa l6nesumman).

Den allmédnna dlderspensionsavgiften betalas dven pa de
lénedelar som ligger 6ver intjanandetaket i den allmanna
pensionen och till den delen kan den allménna alders-
pensionsavgiften betraktas som en skatt eftersom den
inte ger nagra till avgiften korresponderande formaner
for individen. Dessa pengar fors till statens budget.
Individen betalar en allman pensionsavgift men den

tas bara ut pa de inkomstdelar som ger pension. Denna
avgift r 7 procent pa ett s.k. avgiftstak som dr hogre

an intjanandetaket. Avgiften dras fran fran inkomsten
innan den pensionsgrundande inkomsten faststdlls och
det betyder att indivi-dens inkomst alltid dr hogre dn
den pensionsgrundande inkomsten. Det s.k. avgiftstaket
for den allmdnna pensionsavgiften dr 8,07 inkomst-
basbelopp (519 708 kronor fér 2019). Med en inkomst
som dr 8,07 inkomstbasbelopp eller hdgre, efter avdrag
for avgiften blir den pensionsgrundande inkomsten 7,5
inkomstbasbelopp (483 000 kronor f6r 2019). Kan ocksa
askadliggoras sa hdr: 8,07 inkomstbasbelopp x 0,93 = 7,5
inkomstbasbelopp.

En person som i ar har en arsinkomst pa 350 000 kronor
har en pensionsgrundande inkomst pa 325 500 kronor
(350 000 kronor x 0,93 = 325 500 kronor).

Inbetalningen av den allmdnna pensionsavgiften sker till-
sammans med prelimindrskatten men ndr taxeringen gors
sker en minskning av den slutliga skatten motsvarande
denna avgift. Detta gor att det i praktiken dr staten som
finansierar den allmdnna pensionsavgiften. 18,5 procent
av pensions-grundande inkomst motsvarar 17,21 procent
av inkomsten fore avdrag for allman pensionsavgift.



For olika socialforsdkringsutbetalningar sasom exem-

pelvis sjukpenning och fordldrapenning beta-lar staten
en statlig alderspensionsavgift pa 10,21 procent. For s. k.
pensionsgrundande belopp betalar staten hela avgiften.

PENSIONSALDERN AR AVSKAFFAD

Den ldgsta tillatna dldern for uttag av inkomstgrundad
pension dr 61 ar. Men i en proposition fran regeringen
2019-05-28 foreslas denna dlder héjas till 62 ar med
boérjan 2020. Tanken &r att fran och med 2023 sker en
hojning till 63 ar och frdn och med 2026 till 64 dr men
dessa forslag finns inte med i ovanstdende proposition.

Rldersgrinsen nir garantipension, bostadstilligg och
aldreférsorjningsstod tidigast kan 1amnas héjs fran 65 ar
till 66 ar 2023.

2026 ska aldersgransen for garantipension, bostadstillagg
och dldreforsorjningsstdd knytas till riktdldern for pensi-
on vilket innebdr att dldersgransen da bedoms bli 67 ar.

De pensionsrelaterade dldersgranserna i socialférsak-
ringssystemet i 6vrigt och i arbetsloshetsforsakringen
foreslas ocksd anpassas till de h6jda aldersgranserna i
pensionssystemet.Avsikten dr att dldersgranserna for
sjukersdttning och arbetsloshetsersdttning hojs 2023

NYTT BEGREPP: RIKTALDER

fran 65 ar till 66 ar. Ar 2026 ska dldersgrianserna for
dessa ersattningar knytas till riktaldern for pension. Det
innebadr att dessa da bedéms bli 67 ar.

Intressant dr att trots att pensionsgruppen uttalat att
man dr enig om ovanstdende forandringar sa hanteras
inte de forslag som ska genomforas 2023 och 2026 i den
nyligen lagda propositionen 2018/19:133 - en riktalder
for hojda pensioner och foljsambhet till ett langre liv, utan
i samband med senare forslag avseende 65-3rsgranserna
i skattesystemet.

I inkomstpensionen och premiepensionen finns ingen
dock ingen hogsta alder da individen senast maste borja
ta ut sin pension.

RATT ATT ARBETA TILL 67 AR

Enligt lagen om anstéllningsskydd, LAS, vilar det pa
osaklig grund att sdga upp en medarbetare f6r pensio-
nering fore 67 ars alder. Avtalsvillkor om att en arbets-
tagare dr skyldig att avga med pension vid lagre alder

an sd ar alltsd ogiltiga. Aven hir foreslas forandringar.
Aldersgrénsen foreslas i proposition 2018/19:91 — An-
stallningsskyddet forlangs till arbetstagaren fyllt 69 ar

- hojas i tva steg fran 67 till 68 dr 2020 och fran 68 till 69
ar fran ar 2023.

Riktdlder &r ett nytt dldersbegrepp som féreslas i socialforsakringsbalken.

Riktaldern ska raknas upp med hansyn till medellivslangdens utveckling. Till riktaldern ska alla pen-
sionsaldersrelaterade dldersgranser kopplas och tanken &r att dessa aldrar automatiskt justeras upp
med tva tredjedelar av livslangdsokningen. Riktdldern berdknas forsta gangen 2020 och tillimpas fran

och med 2026.

Rldersgriansen nir garantipension, bostadstilldgg och dldreférsorjningsstod tidigast kan limnas hojs

fran 65 ar till 66 ar 2023.

Tanken dr att 2026 ska dldersgransen for garantipension, bostadstillagg och dldreférsorjningsstod
knytas till riktaldern for pension vilket innebar att dldersgransen da bedéms bli 67 ar.

De pensionsrelaterade dldersgranserna i socialférsakringssystemet i 6vrigt och i arbetsloshetsforsak-
ringen foreslas ocksd anpassas till de hojda aldersgranserna i pensionssystemet.

Avsikten dr att dldersgranserna for sjukersdttning och arbetsléshetsersattning hojs 2023 fran 65 ar

till 66 ar.

Ar 2026 4r avsikten att dldersgranserna for dessa ersittningar ska knytas till riktaldern for pension.

Det innebér att dessa da bedéms bli 67 ar.



AVKASTNING | INKOMSTPENSIONSSYSTEMET
OCH BALANSERING (BROMSEN) AV
INKOMSTPENSIONSSYSTEMET

For varje ar som en pensionsinbetalning goérs 6kar indi-
videns pensionsbehallning. I inkomstpensionssystemet
ar tanken att pensionsratter som tjdnas in tidigt i livet
ska behdlla sitt relativa vdrde fram till pensioneringen.
Ddrfor raknas dessa om med ett s.k. inkomstindex som
foljer den allmdnna inkomstutvecklingen i Sverige. Men
pensionsbehdllningen riknas ocksd om med arvsvin-
ster. Det dr avlidnas pensionsbehallningar som delas ut
till dem som fortfarande lever. Pensionsbehdllningen i
inkomstpensionen minskas med ett avdrag f6r adminis-
trationskostnader.

Om det blir obalanser i inkomstpensionssystemet t.ex.
pa grund av att tillgdngarna i systemet ar mindre dn
skulderna maste man garantera att pengarna i systemet
racker. En sddan obalans kan t.ex. uppsta om det blir

for fa som arbetar. DA aktiveras den s.k. balansering-

en i systemet och da blir pensionsbehallningarnas och
pensionernas indexering snalare. Férrantningen sker da
istdllet med ett balansindex som under bromsningen ger
en lagre forrantning dn inkomstindex.

AVKASTNING | PREMIEPENSIONSSYSTEMET

Pensionsbehdllningen i premiepensionen raknas om
efter hur individens fonder har utvecklats. Vardeut-
vecklingen blir ddrfor inte densamma for alla dven vid
ett likvardigt intjanande. Det beror pad att olika individer
kan ha gjort olika fondval. Aven i premiepensionssyste-
met uppkommer arvsvinster och hdr férdelas avlidnas
pensionsbehallningar till kvarlevande i samma alders-
kull. Pensionsbehallningen pa premiepensionskontot
minskar med kapitalférvaltningskostnader som varierar
med vilket fondval individen gjort men dven med 6vriga
administrationskostnader.

PREMIEPENSIONEN KAN PLACERAS |
TRADITIONELL FORSAKRING VID PENSIONERINGEN

I samband med att en person pabdrjar uttag av sin pre-
miepension eller ndr som helst ddrefter gar det att flytta
pensionsbehdllningen i premiepensionsfonderna till en
traditionell férsdakring hos Pensionsmyndigheten. Den
som en gang bytt till en traditionell forsdkring kan sedan
inte byta tillbaka till premiepensionsfonder. Vid byte till
en traditionell forsdkring ar man garanterad minst sam-
ma pensionsbelopp varje ar. Detta belopp kan dock dka
beroende pa avkastning som uppkommit.

PREMIEPENSIONEN KAN GES BORT

Den som vill kan ge bort sin premiepensionsinbetalning
till den person man dr gift med. Det finns dock inte nu
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nagon mojlighet att ge bort premiepensionsinbetalning-
ar till en sambo — inte ens om det finns gemensamma
barn.

Den som vill ge bort sin premiepensionsinbetalning

till sin make maste skicka in en anmdlan om detta till
Pensionsmyndigheten senast den 30 april det ar man vill
att 6verféringen ska borja. Man maste ocksa ge bort hela
arets inbetalning till premiepensionen och en 6verforing
gar aldrig att dngra. Men om man inte vill att 6verf6-
ringar ska ske kommande ar kan man begédra att de ska
upphoéra. Vid skilsméassa upphor foérstds 6verféringarna
automatiskt eftersom nagot dktenskap inte langre finns.

Den som tar emot sin makes premiepensionsinbetalning
far dock endast 94 procent av det 6verforda beloppet att
placera pa sitt premiepensionskonto. Enligt Pensions-
myndigheten var det 2017 endast 11 000 personer som
fort 6ver sin premiepensionsrdtt till sin make/&registre-
rade partner.

OSERIOSA AKTORER TAS BORT FRAN
PREMIEPENSIONSTORGET

Staten har borjat rensa upp bland oseriosa fondaktorer
inom ramen for premiepensionssystemet. Den 1 juni 2018
sades alla avtal upp med de fondbolag som hade fonder i
premiepensionssystemet och den 28 december 2018 gick
ansokningstiden ut for de som ville vara med som leve-
rantdr inom premiepensionssystemet framover.

De viktigaste lagstadgade kriterierna for att fa delta ir:
- Stadigvarande minst 500 miljoner kronor i kapital ut-
anfor premiepensionen

- Minst 3 ars verksamhetshistorik for fondférvaltare
- Minst 3 ars avkastningshistorik pa fondniva
- Minimikrav pd hallbarhetsarbetet

- Utover dessa kriterier ska fondforvaltarna uppfylla
villkoren i Pensionsmyndighetens fondavtal, vilka syftar
till att skapa ett tryggt och sakert fondtorg.

Nar ans6kningstiden gatt ut var det 70 fondbolag med
553 fonder som ansokt om att f3 vara med pa Pensions-
myndighetens fondtorg. Pensionsmyndighetens gransk-
ning av inkomna ansékningar pagar hela forsta halvaret
2019. Redan nu star det klart att det finns manga fonder
som fatt avslag pa sin ansékan att vara med pa fondtor-
get.

Nyligen har det pd dven inforts funktioner som underlat-
tar fér premiepensionssparare att géra hallbara fondval.
Man infor pd fondtorget en markning for koldioxidrisk.
Dessutom infors en mdjlighet f6r spararen att filtrera



bort fonder som investerar i verksamheter som spararen
tycker ar tveksamma sasom t.ex. tobak, fossila bréanslen,
vapen eller spelverksamhet.

Dessutom uppfyller alla fondbolag anslutna till fondtor-
get numera vissa minimikrav avseende hallbarhetsarbete.

Syftet med de nya funktionerna dr, férutom att géra det
enklare att gora hallbara fondval, att paverka fondférval-
tare att beakta hallbarhetsfaktorer i sin investeringspro-
cess.

Ytterligare uppstramningar av premiepensionen dr att
vanta i syfte att h6ja kvaliteten och minska antalet fon-
der annu mer.

Pensionsgruppen vill ocksa inféra en helt ny myndighet
med eget ansvar for fondtorget och upphandling av fon-
der. En sdrskild utredare arbetar med forslag till regel -
verk for en sddan myndighet.

FRIVILLIGT EFTERLEVANDESKYDD KAN VID
PENSIONERINGEN BEGARAS | PREMIEPENSIONEN

I samband med att man forsta gangen paborjar uttag av
sin premiepension gar det att begdra en omrakning av
premiepensionen sa att den vid eget dodsfall fortsat-
ter att betalas ut till efterlevande make/sambo sa ldnge
hen lever. Med sambo menas en person som man sta-
digvarande sammanbor med och som man har/har haft
gemensamt barn med eller tidigare varit gift med.

Den som valjer detta frivilliga efterlevandeskydd i pre-
miepensionen far en lagre manadspension fran premie-
pensionen. Det beror pa att den ska betalas ut dnda tills
dess att bagge makarna/samborna inte langre lever. Ju
yngre den andra partnern ar desto lagre blir mdnadspen-
sionen eftersom pensionen sannolikt kommer att betalas
ut under fler ar.

Den som, efter att uttag av premiepension pabdrjats,
gifter sig eller paborjar ett samboskap med nagon man
har/har haft gemensamt barn med eller tidigare varit gift
med kan ansdka om att fa detta efterlevandeskydd. Men
dad borjar det att galla forst ett ar efter att valet gjorts.

PENSIONEN AR LIVSVARIG

Den allmdnna pensionen dr alltid livsvarig d.v.s. den
betalas ut sd lange individen lever. Men det gar att begdra
uppehdll i pensionsutbetalningarna t.ex. fér den som
borjat arbeta igen. Ingenting hindrar heller att individen
bdade arbetar och tar ut sin inkomstgrundande pension.
D3 gors forstas ytterligare inbetalningar till inkomst-
pensionen och premiepensionen, forutsatt att individen
ar fodd 1938 eller senare.
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DELVIS UTTAG AV PENSIONEN AR MOJLIG

Man behéver inte heller ta ut hel pension. Det gar att ta
ut 75 procent, 50 procent eller 25 procent och man kan
sanka och hoja uttagsandelen ndr man sjdlv vill. Man kan
ocksa valja att enbart ta ut premiepensionen eller bara
inkomstpensionen och tilldggspensionen.

PENSIONSGRUNDANDE BELOPP UNDANTAG
FRAN LIVSINKOMSTPRINCIPEN

Eftersom livsinkomstprincipen enbart bygger pa arbete
finns det vissa aktiviteter som via skattemedel ger inbe-
talning till den inkomstgrundande allmdnna pensionens
inkomstpensions- och premiepensionsdel utan att mot-
svaras av nagon bakomliggande skattepliktig inkomst.
Man skapar en fiktiv inkomst fér dessa aktiviteter och pa
dessa fiktiva inkomst sker en inbetalning till inkomst-
pensionen och premiepensionen som tillsammans ar
18,5 procent. Precis som for pensionsgrundande inkom-
ster fors 16 procentenheter till inkomstpensionen och 2,5
procentenheter till premiepensionen.

Dessa aktiviteter dr darfor ett undantag fran livsin-
komstprincipen.

De aktiviteter det handlar om &r:
- Tid med barn under fyra ar — kallas barnarsratt
(bara en foralder)

- Tid man gjort plikttjanstgéring (fran och med 1995)

- Tid dd man studerar pa hogskoleniva
(fran och med 1995)

- Tid med sjukersattning/aktivitetsersattning

For dessa aktiviteter far man s.k. pensionsgrundande be-
lopp. Men for de tre 6versta aktiviteterna kravs att man
fore 70 ars dlder haft en pensionsgrundande inkomst
under minst fem ar och som minst ska vara tva inkomst-
basbelopp per ar vilket f6r 2019 motsvarar en arsinkomst
pa 128 800 kronor.

Den som har en pensionsgrundande inkomst pa 7,5 in-
komstbasbelopp och alltsa har en arsinkomst som minst
uppgar till 8,07 inkomstbasbelopp far aldrig pensions-
grundande belopp for de dr dd inkomsterna dverstiger
denna niva.

TID MED BARN UNDER FYRA AR

Barnarsratt ges till férdlder som har barn under fyra ar
och bara for ett barn per ar. Adoptivforaldrar far pen-
sionsritt for barnar for de férsta fyra aren man har
barnet i sin vard, men ldngst till barnet fyller 10 ar. Men
det dr bara en fordlder som far barnarsritt och det &r den



foradlder som tjanar minst under varje ar som automa-
tiskt far barndrsritten for det aret. Vill man att den andre
foraldern istéllet ska fa barndrsriatten maste det anmalas
till Pensionsmyndigheten senast den 30 april aret efter.

Barndrsratt ges oavsett om foraldern arbetar eller ar
hemma med barnet. Det finns tre alternativa satt att rak-
na ut det pensionsgrundande beloppet for barnarsritt.
Pensionsmyndigheten raknar alltid pd det alternativ som
ar mest fordelaktigt for individen.

De tre alternativen ar:
- Utfyllnad upp till den inkomst férdldern hade aret inn-
an barnets fodelse.

- Utfyllnad upp till en tankt inkomst som motsvarar 75
procent av genomsnittsinkomsten i Sverige.

- Ett tilldgg pd ett inkomstbasbelopp vilket for 2019 &dr 64
400 kronor.

For att fa barnarsritt krivs att foraldern haft vardnaden
om barnet och bott tillsammans med barnet minst halva
dret. Dessutom ska savil férdldern som barnet ha varit
bosatta i Sverige hela aret.

TID MED PLIKTTJANSTGORING

Den som fran och med 1995 gjort plikttjanstgoring enligt
lagen om totalférsvarsplikt med en tjanstgdring om
minst 120 dagar far ett pensionsgrundande belopp som
motsvarar 50 procent av medelinkomsten i Sverige.

TID MED STUDIER PA HOGSKOLENIVA

Den som studerar pa hégskoleniva och far studiemedel
far ocksa extra pensionspengar inbetalad for sig for stu-
dier fran och med 1995. Det pensionsgrundande beloppet
ar 138 procent av studiebidragsdelen och pa detta belopp
betalas alltsa via skattemedel 18,5 procent.

TID MED SJUKERSATTNING/AKTIVITETSERSATTNING

Den som har inkomstgrundad sjukersattning/aktivi-
tetsersattning (betalas ut till den som har en bestdende
arbetsoformaga och ddr Forsakringskassan gjort bedém-
ningen att alla rehabiliteringsmdjligheter dr uttémda)
tjdnar in pensionsgrundande belopp utifran den s.k.
antagandeinkomst som sjukersdttningen/aktivitets-
ersittningen grundas pa. Antagandeinkomsten dr den
inkomst man antas skulle ha haft fram till 65 &r om man
inte blivit sjuk. Antagandeinkomsten foljer prisutveck-
lingen via prisbasbeloppet och kan inte vara hogre an 7,5
prisbasbelopp vilket fér 2019 motsvarar en arsinkomst
pa 348 750 kronor.
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Sa raknas den inkomstgrundande pensionen ut

Den inkomstgrundande pensionens storlek beror pa
manga olika faktorer men att arbeta i manga dr och hogt
upp i alder 6kar pensionens storlek. Det beror bland
annat pa att ju fler ar en person arbetar desto storre
pensionsinbetalningar gors varvid individens pensions-
behdllning 6kar. Det finns inte heller ndgra dldersgran-
ser for pensionsintjdnande. Ju langre man vantar med
pensionsuttaget desto hogre blir manadspensionen. Det
beror pa att ju dldre en person blir desto firre antal ar
har hen kvar att leva. Den som pabdrjar sitt uttag sent far
darfor sin uppsamlade pensionsbehdllning férdelad pa
farre antal ar vilket leder till en hogre manadspension dn
om pensionsuttaget paborjats tidigt.

Aven avkastningen pa individens inkomstpensionskonto
och premiepensionskonto paverkar forstds pensionens
storlek.

Den grundldggande principen for hur pensionen raknas
ut dr att pensionsbehallningen fordelas pd det antal ar
som den nyblivna pensiondrens och hens drskamrater
genomsnittligt uppskattas ha kvar att leva. En del lever
langre an genomsnittet och en del kortare dn genom-
snittet men pensionen betalas alltid ut sa lange indi-
viden lever. Avlidnas pensionsbehallningar férdelas ut
till kvarlevande personer. Dessutom tillgodordknas en
forskottsranta som gor att individen far en hogre pen-
sion tidigare. Men a andra sidan utvecklas pensionen
langsammare eftersom forskottet avraknas fran kom-
mande indexeringar. Detta leder till att individen far en
en forhallandevis battre pension i borjan av sin tid som
pensiondr dn i slutet.

Nar pensionens arsbelopp ska rdaknas ut divideras pen-
sionsbehdllningen pa inkomstpensionskontot och pre-
miepensionskontot med ett delningstal. Man anvdnder
olika delningstal i inkomstpensionen och premiepensio-
nen. Delningstalets storlek beror huvudsakligen pa ater-
stdende berdknad livslangd men dven pa forskottsrantan
som dr olika stor i inkomstpensionen och premiepensio-
nen. I inkomstpensionen dr férskottsrantan 1,6 procent
och i premiepensionen 3 procent. Olika delningstal gdller
for varje drskull och dessa varierar férstas ocksa bero-
ende pa vid vilken alder individen valjer att pabérja sitt
pensionsuttag.

Utvecklingen hittills har dock visat att vi lever ldngre och
langre och om detta monster haller i sig ar delningstalet
en underskattning av hur lange pensiondrerna kommer
att lyfta pension. Det skulle i s3 fall bidra till en férsvag-
ning av stabiliteten och ekonomin i systemet.

Eftersom den allmdnna pensionens inkomstgrundande
del huvudsakligen dr arbetsbaserad kan den betalas ut
oavsett i vilket land pensiondren bosdtter sig.



GARANTIPENSIONEN

Garantipensionen finansieras via statsbudgeten efter-
som den inte bygger pa eget arbete. Den betalas ut till
den som inte arbetat eller inte tjanat in sa stor inkomst-
grundad pension. Den dr formansbestamd eftersom den
dar tankt att garantera en grundtrygghet. Den kan just nu
betalas ut tidigast frdn och med 65 ars alder och stor-
leken pa pensionen foljer prisutvecklingen speglad via
prisbasbeloppet. Pensionsgruppen har dock sagt sig vara
overens om att fran och med 2023 héja lagsta alder for
att ta ut garantipension till 66 ar. Fran och med 2026 &r
tanken att aldersgransen ska knytas till den s.k. riktdl-
dern och véntas da bli 67 ar. Men inga skarpa forslag
om sadana héjningar har kommit i propositioner under
varen/sommaren 2019.

Garantipensionen dr en bosattningsbaserad férman och
for att fa full garantipension krdvs att man varit bosatt i
Sverige i 40 ar mellan 25 och 64 ars alder men dven aren
mellan 16 och 24 drs dlder kan rdknas som boséttningsar
for den som samtidigt tjanat in pensionsgrundande
inkomst. FOr den som varit bosatt i Sverige kortare tid
an 40 ar rdknas garantipensionen ut i 40-delar av full
pension.

Den som kommit till Sverige och fatt uppehallstillstand
som flykting eller skyddsbeh6vande kan i vissa fall fa
rakna med sin bosattningstid fran sitt tidigare hemland
som forsakringstid f6r garantipension. For att kunna
tillgodordkna tiden fran sitt hemland maste hen ha varit
bosatt i Sverige senast under det dret innan hen fyllde 64
ar.

Den som varit bosatt i sitt tidigare hemland, och inte
varit bosatt i annat land dn Sverige efter att hen kom hit,
kommer att tillgodordknas den maximala forsakrings-
tid pd 40 ar som kravs for full garantipension. Har hen
inte varit bosatt enbart i sitt hemland samt Sverige kan
forsdkringstiden bli lagre beroende pa hur lange utlands-
vistelsen varat i de andra landerna hen bott i.

Den som uppfyller bosdttningskravet for att fa full ga-
rantipension och inte tjanat in ndgon inkomstgrundad
allmén dlderspension alls far full garantipension. For

en ensamstaende pension dr det 2,13 prisbasbelopp/ar
fore skatt vilket f6r 2019 innebir en manadspension pa 8
254 kronor fore skatt. Motsvarande belopp for en person
som dr gift eller sambo med nagon som man har/har haft
gemensamt barn med eller tidigare har varit gift med ar
1,9 prisbasbelopp/ar fore skatt vilket for 2019 innebar

en manadspension fore skatt pa 7 363 kronor per manad
fore skatt.

Garantipensionen minskas med svensk och utlandsk

inkomstgrundad allman pension och mot dnkepension
men avrdkningen gors som om hela den inkomstgrun-
dande pensionen hade varit inkomstpension. Eventuell
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overforing av premiepension till make och val av ef-
terlevandeskydd paverkar inte garantipensionen utan
berdkningen gérs som om ett sadana val inte gjorts.
Minskningen av garantipensionen sker i tva steg (som
inte redogors for har).

Vid en inkomstgrundad pension och dnkepension pa
sammanlagt 3,07 prisbasbelopp per dr (motsvarar en
inkomstgrundad alderspension pd 11 896 kronor per ma-
nad foér 2019) for en ogift person betalas ingen garanti-
pension alls ut. For en gift person gar motsvarande grans
vid 2,72 prisbasbelopp per dr (motsvarar en inkomst-
grundad alderspension pa 10 540 kronor per manad for
2019).

Garantipensionen minskas inte med tjanstepensioner
och dr inte inkomstprovad mot andra inkomster. Storle-
ken pa garantipensionen paverkas inte heller av garanti-
pensiondrens tillgdngar.

Garantipensionen kan utbetalas till den som efter pensi-
oneringen bosatter sig i ett annat EU/EES-land, Schweiz,
eller i vissa fall i Kanada. Men den som bositter sig i
andra ldnder har inte ldngre rdtt till garantipension.

GARANTIPENSIONEN HOJS

Nadr det gdller garantipensionen har regeringen nyligen
lagt en proposition som innebdr att garantipensionen
hojs med 200 kronor fran och med januari 2020.

Regeringen oroas o6ver att skillnaderna i pension blir
allt lagre mellan den som aldrig arbetat och den som
forvarvsarbetat under yrkesverksamma ar. Denna oro
uttrycks sa hér i regeringens senaste férslag (Prop
2018/19:134 om forbattrat grundskydd):

”For att upprdtthdlla drivkrafterna till arbete och pensions-
systemets legitimitet dr det av betydelse att det alltid ska
lona sig att ha arbetat och att pensionen for den som har
arbetat ett helt arbetsliv dr hégre dn nivan for grundskyddet
— det s.k. respektavstdndet. Grundskyddet kan av det skdlet
inte vara for hogt eftersom det skulle minska drivkrafterna
till arbete. Att utforma ett grundskydd dr ddrmed ofrdn-
komligen en balansgdng mellan mdlsdttningen om ett bra
och tillrdckligt skydd mot ekonomisk utsatthet och att virna
pensionssystemets livsinkomstprincip.”

Vidare skrivs:

”Regeringen vill i sammanhanget betona att syftet med
reformen dr att forstdrka den ekonomiska situationen for
de pensiondrer som har det sdmst stdllt ekonomiskt. For att
dstadkomma detta behover grundskyddet hojas. Regeringen
vill ocksd understryka att ett okat respektavstdand framfor
allt bor hanteras genom héjd inkomstpension.”



Hojningen innebdr ocksa att det blir fler pensiondrer som
kommer att fa garantipension — dven om det bara blir ett
mindre belopp.

BOSTADSTILLAGG

Bostadstillagg kan utbetalas fran 65 ars dlder till den
som tar ut hel allmdn pension. Det dr behovsprévat och
man maste gora en ansokan till Pensionsmyndigheten
som raknar ut om individen har rdtt till bostadstillagg
och i sa fall hur stort det blir.. Bostadstillagget &r alltid
skattefritt.

Hur stort det blir beror pa boendekostnaden, pensionens
storlek, eventuella andra inkomster eventuella tillgangar
och civilstand. Idag far ca 290 000 pensionérer bostads-
tilldgg. De flesta dr ensamstdende kvinnor.

Det hogsta bostadstilldgget for en ensamstdende person
ar 96 procent av boendekostnaden upp till 5 000 kronor
per manad och 70 procent av boendekostnad mellan 5
000 kronor per manad och 5 600 kronor per manad samt
ett tilldgg pa 340 kronor. Det hogsta mojliga bostadstil-
lagget fér en ensamstdende person &r 5 560 kronor per
manad for 2019. For den som ar gift eller sambo galler
halften av dessa belopp.

Bostadskostnaden rdknas ut pa olika sétt beroende pa
vilken slags bostad det handlar om.

I en hyrd bostad berdknas hyran utifrdn manadshyran
men for den som bor i bostadsritt &r manadsavgiften
och eventuella ranteutgifter for bolan det som betrak-
tas som boendekostnad. Den som bor i en dgd bostad far
som boendekostnad rdkna fastighetsavgift, eventuella
rantekostnader for bolan samt uppvarmning och drifts-
kostnader enligt schablonbelopp.

Nar boendekostnaden ar faststalls raknar Pensionsmyn-
digheten ut en sammanlagd inkomst for den som séker
bostadstilldgg. Har berdknas olika inkomster pa olika
sdtt beroende pa vilken slags inkomst det handlar om.

Inkomster som rdknas till 100 procent ar:
- Allman pension inklusive dnkepension

- Utlandsk pension inklusive utlandsk dnkepension

- Inkomst av kapital

- Formogenhetstillagg (15 procent pa tillgdngar 6ver 100
000 kronor fér ensamstdende och 200 000 kronor fér

gifta/sambos, men bor man i en dgd bostad eller i en bo-
stadsratt rdknas inte vardet pa bostaden som en tillgang)
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Inkomster som rdknas till 80 procent ar:
- Tjanstepensioner

- Privata pensioner
- Livrantor
- Skattepliktig del av vardbidrag

Inkomster som rdknas till 50 procent ar:
- Inkomst av aktiv ndringsverksamhet och inkomst av
tjanst som Gverstiger 24 000 kronor per ar.

Ndr den sammanlagda inkomsten dr faststdlld gors ett
avdrag med ett fribelopp. Fér inkomstaret 2019 &r detta
fribelopp 100 905 kronor per ar for en ensamstaende
person och 89 978 kronor per ar for en gift person. Den
inkomst som aterstar kallas reduceringsinkomst.

Denna minskas sedan med 62 procent av reducerings-
inkomsten upp till ett prisbasbelopp vilket motsvarar
4,6 500 kronor per ar fér 2019 och 50 procent av reduce-
ringsinkomst som Overstiger ett prisbasbelopp.

Ddrefter minskas det hégsta mdjliga bostadstilldgget
med inkomstavdraget och det som aterstdr blir drets
bostadstilldgg som sedan betalas ut per manad.

FORBATTRINGAR AV BOSTADSTILLAGGET BLAND
VARENS FORSLAG

I den proposition som ldmnats av regeringen 2019-05-
28 foreslds en del forbattringar av bostadstillagget.

Bostadskostnadstaket i bostadstilldgget héjs fran 5 600
kronor i manaden till 7 000 kronor i manaden for en-
samstaende och fran 2 800 kronor per mdnad for gifta till
3 500 kronor per manad.

Det innebdr att bostadstilldgget bdttre motsvarar dagens
boendekostnadsnivaer. Idag har ca 37 procent av pen-
siondrerna med bostadstilldgg en bostadskostnad dver
boendekostnadstaket. Efter hojningen sjunker detta till
ca 12 procent. Detta innebdr att maximalt bostadstilligg
héjs fran 5 560 kronor per manad till 6 540 kronor per
manad.

Aven ersittningsgraden dndras i bostadstilligget. Detta
innebdr att en ensamstaende person som &r berattigad
till bostadstillagg far full ersittning for boendekostnad
upp till 3 000 kronor per manad. Fran 3001 kronor till

5 000 kronor dr ersdttningsgraden 90 procent och for
boendekostnad mellan 5 001 och 7 000 kronor ersatts 70
procent.



Dessutom férdndras bostadstilldggets inkomstprévning.

Huvudprincipen &r att alla inkomster som hérror fran
eget arbete kommer att viktas till 93 procent och inkom-
ster som inte hdrror fran tidigare arbete viktas till 100
procent. Aven de s.k. fribeloppet dndras liksom hur den
s.k. reduceringsinkomsten ska minskas.

Forslagen om forbdttringar av garantipensionen och
bostadstillagget gor att inkomstbortfallsprincipen i den
allmanna pensionen sa gott som helt skulle raderas om
forslagen infoérdes utan att en férstarkning samtidigt
sker av den inkomstgrundande allmdnna pensionen.
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ALDREFORSORJNINGSSTOD

Aldreférsérjningsstodet infordes 2003 och dr ténkt att
garantera en skalig levnadsniva for personer som dr

over 65 ar och bosatta i Sverige. Aldreforsorjningsstodet
finansieras via statsbudgeten och ska gora att personer
over 65 ar inte ska behova s6ka kommunalt férsorj-
ningsstod (det som forut kallades socialbidrag). Nar en
anso6kan lamnas in om bostadstilldgg prévas automatiskt
dven rdtten till dldreforsérjningsstod

De som framfdrallt dr berdttigade till dldreférsérjnings-
stod dr personer som inte dr flyktingar men som kom-
mit till Sverige sent i livet och darfér inte har tjanat in
sa mycket inkomstgrundad pension och inte heller har
ratt till full garantipension. De som ddremot kommit till
Sverige och fatt uppehallstillstand som flyktingar har
samma ratt till garantipension som en person som har
bott 40 dr i Sverige under forutsdttning att hen kom till
Sverige senast det ar hen fyllde 64 ar.






Fordjupning:

Facken har tidigt forstatt vikten
av okade pensionsavsattningar

Fackforeningsrorelsen forstod tidigt att hjd pensions-
dlder inte ensamt kan l16sa problemen med de sjunkande
pensionsnivderna. Stort fokus har lagts pa att i forhand-
lingar med arbetsgivarparten 6ka inbetalningarna till
tjianstepensionerna (utéver de centralt reglerade niva-
ernait.ex. Avtalspension SAF-LO) i syfte att via dem ge
medlemmarna en hogre sammanlagd pension.

AVTALSPENSION SAF-LO

Avtalspension SAF-LO inférdes 1996 efter forhandlingar
mellan LO och Svenskt Naringsliv och det var det forsta
helt premiebestdmda centralt reglerade tjanstepensions-
avtalet pa svensk arbetsmarknad.

Nu 2019 betalas 4,5 procent pa den del av 16nen som
understiger en arslon pd 483 000 kronor (7,5 inkomst-
basbelopp) och 30 procent pa den 16nedel som ligger dver
denna niva. Inbetalning sker mellan 25 och 65 drs dlder.

Att inbetalningar till Avtalspension SAF-LO sker forst
fran och med 25 ars alder dr inte en ideal ordning for
elektriker som ofta har en ganska tidig jobbstart vid ca
19-21 ars alder. Fora ar valcentral.

DELTIDSPENSION

LO-férbunden har, framforallt pa privat sektor, tidigt
lyckats krydda den centralt reglerade Avtalspension
SAF-LO med extra premier i s.k. livsarbetstidspension
och deltidspension. Eftersom dessa avtal forhandlas
forbundsvis ger de olika inbetalningar for olika grupper.
I vissa avtal har ocksa den s.k. livsarbetstidspensionen,
som tillkom i samband med att man avtalade om en
arbetstidsférkortning for flera ar sedan, nu bakats in i
deltidspensionen. Gruvarbetare har de hogsta avsatt-
ningarna. De fdr inklusive de avsittningar som gors till
Avtalspension SAF-LO en avsattning pa 9,7 procent pa
l6nedelar under 7,5 inkomstbasbelopp/ar.

Eftersom de arbetare som fortfarande omfattas av avtal
om livsarbetstidspension kan vélja mellan semester,
16n och pensionsavsattning finns inte sarskilt manga

premieaktiva personer som har livsarbetstidspension. De
allra flesta yngre tar ut 16n, de flesta med hemmavarande
barn valjer mer semester och férst de som blivit lite dldre
vdljer avsdttning till pension.

Deltidspensionen dr tdnkt att ge ekonomisk mojlighet
att ga ner pa deltid efter 60 drs dlder. Vanligtvis ska man
ansoka hos arbetsgivaren sex manader innan man vill ga
i delpension. Arbetsgivaren kan bara avsld ansékan om
det medfor ”betydliga/beaktansvdrda storningar” for
verksamheten. Arbetsgivaren ska i sa fall ocksa redovisa
sina skal. Vid ett avslag kan saval lokal som central for-
handling aga rum.

Den som inte vill ga i delpension far de inbetalningar
som gjorts till deltidspensionen som forstarkning av
tjanstepensionen. Den héjer da pensionen nir individen
blir heltidspensionar.

DELTIDSPENSION FOR ELEKTRIKERNA

Redan 2004 kom pensionsfragan upp i Elektrikerfor-
bundet beroende pa att manga medlemmar uttryckt att
pensionerna inte rdcker till. Utover den centralt reglerade
Avtalspension SAF-LO har Elektrikerférbundet succes-
sivt férhandlat sig till ytterligare avsattningar i tjanste-
pensionspremier. I ar har denna avsattning hojts och ar
1,3 procent pa l6nen och nasta ar kommer den att vara 1,5
procent. Ndr det gdller den férbundsvis framférhandlade
extra pensionen (deltidspensionen) betalas den in utan
nagra aldersgranser och med samma procentsats pa alla
lonedelar. LO:s mal att den totala pensionen ska vara
minst 70 procent av 16nen maste man sitta av 10 procent
pa lonen i tjinstepensionspremier.

Idag betalar arbetsgivaren in tjdnstepensionspremier pa
basis av arsinkomsten vilket inte dr optimalt eftersom
vissa elektriker under vissa manader kan ha en extra in-
komst som gor att om debiteringen skulle ske mdnadsvis
skulle individen vissa manader na en inbetalning pa 30
procent pa den del av I6nen som 6verstiger 40 250 kronor
per manad (2019).
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KOMMUN- OCH LANDSTINGSANSTALLDA
FAR INGA INBETALNINGAR TILL
DELTIDSPENSIONER/FLEXPENSIONER

For kommun- och landstingsanstdllda finns inga avsatt-
ningar till flexpension/deltidspension eftersom parterna
pa den har sektorn inte traffat nagot sadant avtal.

Men den 20 maj 2019 har arbetstagarorganisationerna
(Kommunal, OFR och AkademikerAlliansen) lagt fram
sina yrkanden om tjanstepensionerna infor 2020. Det
man yrkar pa dr ytterligare avsdttningar till de avgifts-
bestdmda tjanstepensionerna eftersom de avtal som nu
finns pa kommunal sektor inte hdnger med de forbatt-
ringar som skett pd andra avtalsomraden. Det dr inte
kant vilka krav som stdllts men arbetstagarorganisatio-
nerna sager att de nuvarande tjanstpensionsavsdttning-
arna "inte ar konkurrenskraftiga”.

FLEXPENSION FOR STATLIGT ANSTALLDA

Statligt anstallda fédda 1988 och senare far, utéver den
vanliga tjanstepensionen i pensionsavtalet PA16, en
avsattning pa 1,5 procent pd lonen avsatt till ndgot som
kallas dlderspension Flex och denna inbetalning placeras
hos Kdpan Pensioner.

Sedan har vissa lokalt forhandlat sig till en storre av-
sattning till alderspension flex dn 1,5 procent. Ett sadant
exempel dr polisen som férhandlat sig till en alderspen-
sion flex som dr 4,6 procent for dven for de som dr fodda
tidigare dn 1988 vilket innebdr en total inbetalning till
den premiebestdmda tjanstepensionen pa 9,1 procent for
denna grupp.

DELTIDSPENSION/FLEXPENSION OCH
LIVSARBETSTIDSPENSION FOR PRIVATANSTALLDA
TJANSTEMAN

For privatanstdllda tjansteman har samma utveckling
skett som for privatanstéllda arbetare. P3 tjanstemanna-
omradet bendmns deltidspensionen ofta ”flexpension”.
Flexpensioner férhandlas inte centralt utan pa férbunds-
niva. I stort sett alla privattjansteman som omfattas av
kollektivavtal har ocksa flexpension men denna varierar
forstas i storlek beroende pa vilka parter som traffat
avtal. Enligt uppgift pa Unionens hemsida omfattas un-
gefar 99 procent av Unionens medlemmar pa sektorn av
flexpension.

Aven privattjinsteman kan omfattas av livsarbetstids-
pension men precis som pa arbetarsidan kan de som
omfattas av dessa avtal vdlja om de vill ha 16n, semester
eller 6kad avsdttning till tjanstepensionen. Men livsar-
betstidspension finns bara i vissa avtal och ofta dr det
engdngspremier som betalas och storleken pa avsatt-
ningen varierar mellan de avtalsomraden dar livsarbets-
tidspensioner finns.
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