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INLEDNING

Kvinnliga elektriker trivs pd jobbet, men kdnner
sig utsatta i den mansdominerade miljon som
elbranschen utgor. Sexistisk jargong, ackliga
toaletter och i vérsta fall 6vergrepp dr nagot
de flesta varit med om eller hort talas om.
Anda trivs de. Och de vill att miljon forbattras,
mansdominansen bryts och att fler unga tjejer
upptdcker elektrikeryrket.

Det dr inte sa ofta skildringar gors av kvinnors arbetssituation i
mansdominerade miljoer. Av och till gors visserligen reportage i olika
bransch- och férbundstidningar. Men det dr sdllan kvinnors erfarenhet
samlas pa ett och samma stélle. I den hir skriften dr tanken att kvinnor
i elbranschen ska tala till punkt. I utforliga intervjuer berdttar tio
kvinnor om hur det gick till ndr de valde att bli elektriker, varfoér det
skedde, hur de upplevde utbildningen — och hur det dr att arbeta som
elektriker. Det dr en mangfacetterad bild som trader fram. Alla tio
trivs med sitt yrkesval. De har battre betalt, battre villkor och arbets-
tider &n manga kvinnliga vanner som jobbar i kvinnodominerade
yrken. Jobbet dr varierat och omvéxlande och de trivs med manga av
de manliga arbetskamraterna. Det finns manga olika inriktningar att
vélja pd och det dr inte sa fysiskt tungt som manga tror. Alla anser att
det &r ett jobb som manga, manga fler kvinnor skulle trivas med.

Men dnnu sa lange &dr de kvinnliga elektrikerna fa. Elektriker &r ett av
Sveriges mest mansdominerade jobb och bara tva procent av landets
elektriker dr kvinnor. Att vara kvinna i den ar mansdominerade miljon
dr darmed ensamt och har ett pris.



Den bild som framkommer i intervjuerna liknar den som fanns i upp-
ropet som kvinnor i byggbranschen gjorde hdsten 2017. Inom ramen
for den sa kallade #metoo-rorelsen vittnade dver 65 000 kvinnor i

en mdngd olika branscher om fysiska och verbala évergrepp som de
utsatts for pa jobbet. Inom byggbranschen gjorde 4 672 kvinnor ett
gemensamt upprop som kallades #sistaspikenikistan. I uppropen
vittnade kvinnor om alltifrdn sexistiska trakasserier till rena 6vergrepp.

De tio kvinnliga elektrikerna har alla kint sig utsatta pa olika sitt.

En del mindre, andra mer. Fd har varit utsatta for regelratta fysiska
Overgrepp, men alla har hort talas om andra som varit det. Jargongen
pa arbetsplatserna dr ndgot manga aterkommer till. Den kan handla
om allt frédn arbetskamraters och chefers skimt med sexuella anspel-
ningar till sexistiskt sprakbruk. Mdn — och kvinnor — som &r trotta
anklagas for att ha mens eller ”for att ha legat pd halet”. Istallet for att
anvanda konventionella svarord hor kvinnorna mén utbrista “hora”
eller "fitta” ndr nagot gar fel. Det omvanda kan ocksa hdnda. Kvinnorna
ignoreras och osynliggdrs. Nar de talar vinder mdnnen sig bort.

Klotter och dckliga toaletter &r nagot annat som flera aterkommer till.
Att ga pa toaletten och métas av tecknade penisar eller underliv dr inte
ovanligt. Lika vanligt kan det vara med trdnga och extremt smutsiga
toaletter.

Strategierna for att klara av att vara enda kvinnan i den mansdominerade
miljon varierar. Ingen av kvinnorna orkar protestera varje gang nagot
kanns fel. Men ibland goér de det och det leder i basta fall till férandring
— dven om uttalat st6d fran den manliga omgivningen férefaller
ovanligt. Humor har ndgra anvant och det har ibland gett resultat.

En avdem som for lange sedan tyckte att kvinnliga elektriker behovde
ta mer plats dr Ninni Blom. Hon har jobbat av och till som elektriker i
mer dn 20 ar — och sagt emot man och chefer som gatt over gransen.
For nagra ar sedan fick hon Elektrikerférbundets pris Arets Blaslampa.



Priset fick hon for EIQvinnornas toalettkampanj. Hon dr en avdem
som dar mycket engagerad i de kvinnliga elektrikernas natverk, El-
Qvinnorna. Det var ocksa Ninni Blom som var en av dem som sag till
att kvinnliga elektriker fick fortsdtta att traffas i arliga konferenser
och att de fick ett eget ndtverk inom férbundet. Sedan nagra ar tillbaka
utser numera varje region inom Elektrikerférbundet, Verksamhets-
kretsarna, en kvinnlig representant i ElIQvinnorna.

Som framgar av intervjuerna ar nitverket och triffarna viktiga for
merparten av kvinnorna. Utan dem hade kanske en del av dem slutat.
Men kvinnorna vill mer och kraver att arbetsgivarna och férbundet
gor mer.

Battre information till unga tjejer om vad elektrikerjobbet gar ut p3,
fler fackligt aktiva kvinnor och en tydligare uttalad strategi for att
dndra det som sker pa arbetsplatserna dr nagra forandringar kvinnorna
vill se. Jargong och klotter maste bort och tystnadskulturen brytas. En
aterkommande invandning fran kvinnorna dr att man verkar vanta pa
att det ar kvinnorna som ska protestera ndr olika former av évertramp
sker pa jobbet. Men kvinnorna konstaterar att det inte dr deras uppdrag
att uppfostra och férandra mannen. Det jobbet maste och ska de gora
sjalva.

Om férandringar och forbattringar sker, borde fler kvinnor soka sig
till yrket, konstaterar alla tio. Att sa fa upptackt elektriker yrket
beklagar kvinnorna. Unga tjejer som vill jobba med hdnderna riskerar
att missa ett jobb som de passar for och som erbjuder goda villkor.
Dessutom &r det stor brist pa elektriker, vilket innebar att en god
arbetsmarknad vdntar.






EMILIE KAGERYD

Efter fyra ar i yrket ar Emilie Kageryd mer
overtygad dan nagonsin. Valet att bli elektriker
var helt ratt. Hon kan inte tanka sig ett battre
yrke. Men vdagen dit var ensam. Under utbild-
ningen behovdes stottning av en kurator.

Det ar svart att tdnka sig en person som dr mer positivt installd till
sitt yrke dn Emilie Kageryd. Ndr hon ska berdtta om sitt jobb lyser hon

upp.

— Jag har hittat rdtt helt enkelt, det finns ingenting annat jag skulle
vilja gora, sdger hon.

Det dr fredag och hon slutar tidigt. Av de 39 villorna som byggs i
Sturefors utanfor Linképing aterstar dtta att gora klart. Hon dr ensam
elektriker pa bygget och jobbar helt sjilvstandigt.

— Jag trivs med att ha egen kontroll och att kunna bestimma vad jag
ska gora.

Att ha kunskap om hur el fungerar och ska hanteras dr ndgot som gor
henne stolt. I motsats till mdnga andra vet hon och kollegorna hur
svag- och starkstrom fungerar. Vad som dr farligt och vad som inte ar
det. En enda gang hittills har hon fatt en riktig stot. Den gick mellan
fingrarna.

- Det var obehagligt men inte mer. Men hade strommen gdtt genom
hjdrtat hade det kunna gd riktigt illa. Jag dr nojd med att inte jobba med
starkare strom dn hushdllselen.



Det som &r allra bast med att vara installationselektriker pa byggen

ar att jobbet resulterar i ndgot som blir vackert. Ledningarna som dras
ska synas sd lite som mojligt, de mojliggor i sin tur att snygga ljuskallor
kan sdttas upp. Ndr jobbet dr fardigt njuter hon av att ga runt och
kontrollera att allt fungerar.

— Det blir sd snyggt! Och jobbet dr sd varierat.

VISSTE TIDIGT

Redan i tiodrsaldern havdade Emilie Kageryd att hon visste vad hon
skulle bli. Nar en larare fragade blev svaret elektriker. Hur det kom sig
kan hon inte forklara. Ingen av férdldrarna eller i slakten i 6vrigt hade
gjort samma yrkesval. De flesta var inte hantverkare utan tjanstemadn.
Men ndr det var dags att valja gymnasieutbildning var det el- och
energiprogrammet Emilie valde. Férvaningen var stor i omgivningen
med hennes betyg — hon var en av de basta i klassen och hade i stort
sett hogsta betygialla dmnen — trodde alla att universitetsstudier var
det som vdntade efter gymnasiet. Visserligen sdg hon till att framtida
universitetsstudier skulle vara méjliga. I Orebro, dir Emilies mamma
bodde, fanns namligen ett elprogram med tva val. Det ena hade en
yrkesprofil och det andra en studieférberedande profil. De som valde
den inriktningen utbildade sig till elektriker och pluggade samtidigt
andra dmnen som innebar att de kunde séka vidare till universitet och
hégskola om de ville efter gymnasiet.

— Det var ett ganska stort steg. Jag hade bott hos pappa i Soderkdping och
flyttade till mamma i Orebro. Ddr kéinde jag inte ndgon.

Att hon skulle vara ensam tjej i klassen hade hon rdknat med. Och

sd blev det. De 23 klasskamraterna var alla killar. I bérjan férholl sig
alla lite trevande till varandra. Ingen kdnde nagon. Men snart borjade
killarna lara kdnna varandra. Under rasterna satt de och pratade i
samlingsrummet. Emilie gick till sitt omklddningsrum ddr hon var
ensam. For att ha ndgon att prata med ringde hon bésta tjejkompisen
i Link6ping. Killarna bérjade umgas pa fritiden och mycket handlade
om att festa.
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- Lite hdrdraget kan man sdga att de mellan mdandag och onsdag pratade
om hur fulla de hade varit i helgen. Och dagarna fore helgen pratade de om
hur fulla de skulle bli.

Hade hon velat skulle hon sdkert kunna deltagit i festandet. Men det
ville hon inte. Att dricka sig full var inget som lockade.

— I borjan var det fd som hade flickvinner, sd férutom festandet pratade de
om vilka som fdtt med sig tjejer hem.

JATTELEDSEN

Killarna pratade sex med varandra men riktade inte nagra sexistiska
skdmt mot henne. Men kanslan av att vara utesluten och exkluderad
blev starkare och starkare. Vid en sen lunch blev det vdldigt uppenbart
att hon var utanfdr. Matsalen var helt tom ndr hennes klass skulle dta.
Av en slump rakade Emilie ta mat forst. Hon brukade sitta for sig sjalv
eller med ndgra andra tjejer. Men den hdr gdngen valde hon ett storre
bord sa att alla killar fick plats dar. I den tomma matsalen valde de ett
annat bord.

- Dd blev jag jdtte- jdtteledsen och gick pratade med en ldrare som jag
hade bra kontakt med. Hon skickade mig till en kurator och dit fick jag gd
en gdng i mdnaden.

Trots ensamheten funderade hon aldrig pa att hoppa av. Daremot var
stodet viktigt och sannolikt avgoérande. Att killarna inte fick ndagon
kritik eller uppmaning att inkludera henne reflekterade hon inte 6ver.
Det faktum att hon var en de basta i klassen i alla teoretiska dmnen
gjorde det inte ldttare att bli inkluderad, tror hon. Men i tvaan blev det
inda lite battre.

— Vi borjade spela kort och dd valde jag att vara med. Och mdnga av
killarna blev ocksd mindre enkelspdriga. Det gick att prata om olika saker.

Redan vid sportlovet i trean visste hon att ett fast jobb vantade efter
skolavslutningen. Féretaget som hon praktiserade pa ville anstalla
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henne. Det var en befrielse att veta att ett jobb vdntade. Men efter
nagra ar kindes det 4nda vil ensamt i Orebro, kompisarna fanns i
Link6ping. Foretaget hon arbetade pa hade ett ledigt elektrikerjobb i
Linkoping. Hon sokte och fick jobbet.

— Jobbet handlade om larm pd universitetssjukhuset och var bade kul
och intressant.

Efter en mdnad fick hon ldgenhet. Jobbet var bra och det var skont att
vara tillbaka hos invanda kompisar. Men efter nagra ar borjade hon

léngta efter vad hon beskriver som "riktiga” elen.

— Jag ville ut pd byggen och jobba med installation.

OMKLADNING MED KILLARNA

Byggnationen av de 39 villorna i Sturefors var perfekt. I borjan var de
tva elektriker som installerade el, men sedan en tid tillbaka skoter




hon jobbet sjdlv. Och stormtrivs. Hon byter om tillsammans med de
andra yrkesgrupperna pa bygget. Egen bod vill hon inte ha.

- Ovanpd bh:n har jag ett linne och da tycker jag att det dr helt ok att byta
om med killarna. Om man inte gor det missar man allt kul snack. Det blir
svdrare att ldra kdnna sina arbetskamrater.

Nu vet hon vem som trinar efter jobbet och vem som har sma barn
som vantar dir hemma. Ndgra ganger har hon fatt hora sexistiska
skamt riktade mot henne.

- En sd ojlig sak som att jag smdrjer in mina hdnder med handkrdm

kan inte en dldre gubbe ldta bli att kommentera med anspelningar pd sex.
Det dr sd ldgt och dumt. Men han sdger d andra sidan sd mycket annat
dumt. Ingen orkar liksom protestera ldngre.

Att mannen anvander kvinnonedsattande ord for att kritisera varandra
tycker hon ar jobbigt, obegripligt och irriterande. Uttryck som “hora”
och "fitta” kan anvandas ndr ndgon &r irriterad. Och om ndgon anses
langsam eller sjuklig dr det inte ovanligt att frdga om vederborande
har mens. Ofta forséker Emilie inte reagera pd det som sags. Men av
och till ar det svart.

— Hdromdagen fick jag spel ndr en kille som var sjuk anklagades for att
ha mens. Vid maten sa jag ifrdn att jag inte accepterar det sprakbruket.
Det var dédstyst. Ingen sa ndgot alls. Men jag tror det dréjer innan de
anvdnder det igen, sdger hon och skrattar.

NAGRA FA

Aven om hon insett att egna protester ger resultat, ir hon inte évertygad
om att #metookampanjen dr rakt igenom positiv. I kampanjen fram-
stalls det som om ndstan alla méan ar fortryckare och drar sexistiska
skdmt, tycker hon.

— Men sd dr det inte. Det handlar om ndgra fd, tror jag. Och jag tror att
man madste fd dem som gor det att fatta att det de gor kan drabba deras
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fruar, déttrar, barnbarn. Det dr forst dd de kommer att dndra sig. De
reflekterar inte 6ver vad de gor och man mdste fd dem att géra det.

For att en forandring ska ske maste manga protestera samtidigt,
tror hon. Inte minst mén. For det finns manga man som tycker att
jargongen inom byggbranschen dr jobbig men som inte tar strid.

— Enskilda kvinnor kan inte ta striden. Ett sdtt att fd till en fordndring dr
om mdnnen fick klart for sig att deras sdtt att prata aldrig skulle accepteras
pd merparten av landets arbetsplatser. Det som sdgs pd en byggarbetsplats
skulle uppfattas som vdldigt fordomsfullt och sexistiskt pd en bank eller

pd ett kontor.

Att fler kvinnor behévs i byggbranschen rader ingen tvekan om, anser
hon. Men risken &r att de unga kvinnor som eventuellt funderar pa en
utbildning i branschen nu blir avskrdckta. Uppmdrksamheten kring
#metoo kan darmed leda till ett tillfdlligt bakslag i férs6ken att re-
krytera fler kvinnor till branschen. Samtidigt dr det bra att kvinnorna
ibranschen har ett eget forum genom ElQvinnorna. Daremot har hon
sjalv inte deltagit i ndgon av kvinnokonferenserna. En forklaring &r att
de sker med 6vernattning och hon vill gdrna inte vara borta hemifran.
En annan dr att hon inte alltid kanner sig delaktig i det de kvinnliga
elektrikerna uppmdrksammar.

— Aven om jag har ndgra fd egna upplevelser av att dldre gubbar har betett
sig illa sd dr det sd mycket annat som hdnder pd en arbetsplats. Jag vill inte
att det hdr ska leda till en form av manshat. Men det dr svdrt att siga om
man dr med kvinnor.

Egentligen borde Emilie Kageryd studera pa universitetet vid det har
laget. Tanken var att inleda studier ndr hon var fullbetald som elektriker.
Men nér det skedde, fér ndgra ar sedan, upptackte hon att jobb var mer
lockande.

— Kanske pluggar jag vidare, kanske inte. Just nu kénns det i alla fall inte
aktuellt. Jobbet dir for kul.
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FAKTARUTA

NAMN: Emilie Kageryd

ALDER: 24 ar

BOR:iLinkdping

FAMILJ: sambon Johan

ARIYRKET: 4,5 ar

JOBBAR SOM: installationselektriker

ROLIGAST MED JOBBET: att se uppskattningen hos folk nar man lyckas uppfylla
deras forvantningar eller [6ser problem at dem

TRAKIGAST: nar man jobbar pd byggen méste arbetet anpassas till vadret. Det
betyder i praktiken att man ofta far jobba utomhus nar det ar kallt och inomhus
nar det arvarmt

INTRESSEN: socialdans, cykling och musik

LON: har i stort sett samma l6n som de som har jobbat lika lange som jag.

Min 16n &rinte lagre for attjag ar kvinna.







TINA JACOBS

Om fler unga tjejer visste vad elektrikerjobbet
innebar skulle fler soka utbildningarna. Och
om de insag att det trots allt finns kvinnor
som jobbar som elektriker skulle annu fler
soka. Det dr Tina Jacobs overtygad om.

— Alla skulle tjdna pa att branschen fick fler
kvinnor, sager hon.

Sjélv ar Tina Jacobs visserligen van vid att vara ensam kvinna pa
jobbet. Hon &r enda kvinnliga elektriker pa foretaget i Edsbyn dar hon
jobbar. Och hon var enda kvinnan som gick elprogrammet i Leksand

i borjan 1990-talet. Att sa fa kvinnor visar intresse foér elbranschen
tycker hon dr markligt. Det finns en rad olika inriktningar och méjlig-
heter att gora olika saker och jamf6rt med mdnga andra yrken &r villkor
och 16n bra. Sedan nagra ar tillbaka jobbar hon som servicemontor pa
distribution och stormtrivs.

— Jobbet dr varierat och vi jobbar mest utomhus, i alla vdader, och det t
rivs jag med.

Jobbet dr ocksa sjdlvstandigt och jamfért med ett kvinnodominerat
yrke som underskodterska tror hon inte att det dr tyngre.

— Min bror jobbar som underskéterska och hans arbetstider och villkor

dr betydligt sdmre dn mina. Ta det hdr med delade turer som till exempel
finns inom dldreomsorgen, att arbetstiden delas upp under dagen, sager hon.
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Tina Jacobs har varit medlem i Elektrikerférbundet i mdnga ar och
fortroendevald till VK 211i ett ar. Hon har ocksa varit vald representant
till Centrala Representantskapet, CR, forbundets beslutande organ
mellan férbundsmoéten, en gang. Vi traffas en gramulen dag nédr hon
dr i Stockholm for att delta i CR:s hostméte. Hon kdnner manga av
representanterna och hélsar bade hér och dar nér alla samlas fore motet.
Det blir en 1ang dag for alla deltagare, atminstone de som kommer
resande till Stockholm och kursgdrden Ronneberga dar métet halls.
Taget fran Bollnds kommer in strax fore nio, métet bérjar tio och
slutar efter fyra pa eftermiddagen. Flera timmar senare ar Tina Jacobs
hemma. Men fackligt engagemang dr en del av jobbet f6r henne.
Engagemanget ger dessutom resultat, anser hon. Elektrikerférbundets
medlemmar har 16ner och villkor som tillhor de battre i LO-familjen
och det dr ndgot hon &r stolt 6ver.

— Arbetstiden dr reglerad, med reglerade ersdttningar ndr ndgot sker
utanfor ordinarie arbetstid, till exempel.

Men mdnga unga tjejer pa hogstadiet som har eller ska vilja utbild-
ningsinriktning pa gymnasiet vet inte hur det ar att jobba som elektriker,
tror hon. Det finns det risk for att de valjer bort ett yrke som de skulle
passa for och trivas med. Om fler kvinnliga elektriker synliggérs okar
sannolikheten att unga kvinnor blir bli intresserade, tror hon.

— Foretagen borde ocksd bli mycket bdttre att vara ute i skolorna. Grund-
skolorna borde tidigt fd besok av féretagen och gdrna tillsammans med
kvinnliga elektriker. Dd fdr unga tjejer se att vi finns. Det blir ocksd ett sctt
for foretagen att visa att de vill ha in fler tjejer.

I hennes eget fall var det en kvinnlig elingenjor som uppmuntrade
henne. Att intresset fanns for att skruva pa olika saker och underséka
hur tekniska apparater fungerade, visste hon. Bland dockorna i flick-
rummet fanns trasiga radioapparater och sénderplockade bandspelare.
Men nar hon sommarjobbade som 14-aring pa ett foretag var kontakten
med kvinnligelingenjor som blev avgorande.

— Hon sa att jag borde bli elektriker och det var ett viktigt skdl till att jag sOkte.
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MARKLIG UPPLEVELSE

Forsta gangen Tina Jacobs deltog i ElQvinnornas kvinnokonferens var
2014. D3 insdg hon hur ovant det var att vara i ett sammanhang dar
alla hade samma yrke samtidigt som de var kvinnor. Hon var van vid
motsatsen. P3 jobbet och i skolan var hon den enda kvinnan. Men for
forsta gdngen nagonsin var hon i en grupp pa runt 50 personer ddr alla
var kvinnor — och elektriker. Upplevelsen var speciell och samtidigt
lite omskakande. Under tva dagar talade kvinnorna om fackliga fragor,
delade gemensamma upplevelser och diskuterade vilka férbattringar
de ville astadkomma.

— Det var sd hdftigt att fd se s mdnga kvinnliga elektriker pd en och
samma gdng! Vi hade sd mdnga gemensamma upplevelser och kunde
dela sd mycket.

Sedan dess har hon varit pa flera konferenser. Ett aterkommande
amne pa konferenserna ar situationen pa arbetsplatserna. Berittelser
om langtgdende sexuella trakasserier, problem med omkladningsrum
och mer eller mindre tuffa jargonger i och utanfér bodarna ar ater-
kommande teman. En del kdnner Tina Jacobs igen, annat inte.

— Jamfort med det jag fdtt héra pd konferenserna uppfattar jag inte att
jag dr speciellt drabbad men visst har jag upplevt machogrejer.

Det har framst handlat om att enstaka kollegor har markerat att de
inte anser att det hon sdger dr viktigt och ndr det har skett har det
varit jobbigt. Men sedan hon pa kvinnokonferenserna hért om andra
kvinnors erfarenheter, har hon insett att manga har det mycket vérre.
Darfor har hennes egna erfarenheter varit lattare att skaka av sig.

Jargongen pa arbetsplatserna dr nagot hon vant sig vid. Den har pagatt
allt sedan 1994 ndr hon borjade. Det som sdgs har blivit nagon form av

vana, tror hon. Men sedan #metoo tycker hon att nagot hdnt. Skamten
ar farre. Det verkar helt enkelt som fler tanker pd hur och vad de séger.
Men hon tanker fortsatta valja bort firmafesterna. Med alkohol hdander
nagot som hon inte vill uppleva.
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— Det dr som om en del fdr andra grdnser med alkohol och ddrfor dr jag
dr hellre hemma.

FLER FACKLIGT AKTIVA

Ett sdtt att skynda pa och forbattra utvecklingen dr om fler kvinnliga
elektriker blir mer fackligt aktiva, tror hon. Det rdcker inte med de
centrala kvinnokonferenserna, det som behovs ar ocksa att kvinnor
traffas i respektive VK. Tina Jacobs dr kontaktperson for EIQvinnorna
i VK 21. For att underldtta engagemanget i ElIQvinnorna och i kvinno-
konferenserna borde det blir enklare att anvdnda fértroendemannalagen
for de kvinnor som ar aktiva, anser hon.

— Ibland kan det till exempel vara svdrt for kvinnor som vill engagera sig
att fd ledigt.

Hur det blir i framtiden vet hon inte. Under andra och tredje graviditeten
jobbade hon 80 procent som elektriker och det gick bra. Med tre barn
ar det svart att fa vardagen att ga ihop och darfoér jobbar hon 87 procent
och tar ut en timmes fordldraledighet varje morgon. Om fyra ar, nér
yngsta barnet dr atta ar, borjar det dra ihop sig till att jobba heltid.
Och det tanker hon géra. Men om hon ar elektriker dnda fram till
pensioneringen vet hon inte — dven om hon hoppas. Vetskapen finns
att mdnga elektriker inte haller till pensionen.

— Andd skulle rekommendera det hdr jobbet till alla!
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FAKTARUTA

NAMN: Tina Jacobs

BOR: Edsbyn

ALDER: 43 &r

FAMILJ: sambon Fredrik som ar distributionselektriker och tre séner Rasmus
13, Wilmer 8 och Simon 4 ar.

AR YRKET: jobbat pa samma elfirmai 24 ar

JOBBAR SOM: distributionselektriker

GILLAR MEST MED YRKET: att det ar sa varierande ingen dag ar den andra lik
och ségillarjag felsékning

GILLAR MINST MED YRKET: nar man jobbar ensam

INTRESSEN UTANFOR JOBBET: barnen, spela fiol, musik och s& jobbarjag en
del fackligt pa fritiden

LON: jag tjanar sémre &n mina manliga kollegor. Varfor vet jag inte, men jag tror

att det beror pd att jag har kortare erfarenhet.







TINA NORDLING

Hon har upplevt en hel del. Bade verbala och
fysiska overgrepp. Men det mesta har Tina
Nordling lagt bakom sig — ofta med hjalp av
humor. Och mycket har blivit battre, fast en
hel del aterstar.

— Vi ska bli ett jamstallt och jamlikt forbund
pa alla plan, sager hon.

Att vara ensam kvinna i en mansdominerad vérld dr Tina Nordling
van vid. Som 17-dring kom hon ut som ldrling pd byggen férsta gangen
i mitten av 1980-talet. Ofta var hon ensam kvinna. For 16 ar sedan blev
hon forbundets forsta kvinnliga ombudsman. I bada yrkesrollerna har
hon kédnt av hur det dr att vara en av fa kvinnor. Hennes tidiga erfaren-
heter fran elektrikeryrket var knappast positiva. Tva ganger utsattes
hon for fysiska 6vergrepp. Ena gangen var det en man som tog henne
pd brosten bakifran nér hon satt pd huk och borrade. Hon blev arg,
vande sig om och kom dt mannens byxor med borren. Andra gangen
stétte hon ihop med tre grovarbetare i ett férrad. En av dem tryckte
upp henne mot en vagg. Men hon tryckte honom ifrdn sig.

- Bdda gdngerna hade kunnat sluta illa. I det forsta fallet hade borren
kunnat hamna fel och i det andra fallet var det ndra att mannen ramlade
ner i ett schakt som jag inte sdg, sdger hon och gapskrattar.

Eftersom hon fick stopp pa dévergreppen kunde hon ligga dem bakom
sig. Det var svarare med kollegan som borjade trakassera henne verbalt.
Han kallade henne hora och tjafsade standigt. Till sist blev hon bade
arg och ledsen och gick i vég till de bada kvinnorna som hade ansvar
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fér maten pa bygget. De trostade och gick till platschefen och kravde
att mannen férsvann. Det blev som de ville, han fick byta arbetsplats.
Men eftersom hon inte fatt konfrontera mannen 1ag det han sagt kvar
och skavde. Flera ar senare stotte hon ihop med honom pa en annan
arbetsplats ddr hon sjdlv var lagbas.

— Jag gav honom en ordentlig utskdllning. Det var sd skont! Och sd krdvde
jag att han flyttades till ett annat jobb. Sd dd var ocksd den saken avslutad.

Ett annat sdtt att klara av miljon har varit samarbete med andra
kvinnliga elektriker. P3 ett av hennes forsta jobb pa 1980-talet traffade
hon Ninni Blom, som var nagra ar dldre och som hade lite mer erfarenhet.
De upptdckte snart att de kunde agera tillsammans.

— Ddr vi skulle dta hade karlarna satt upp en massa nakenbilder pd
kvinnor. Vi mdste gora ndgot, sa Ninni”. Och det gjorde vi”, sdger hon
och skrattar stort igen.

PORRBILD PA MAN

De kopte en ganska grov porrbild pa en naken man och satte upp vid
”sin” matplats. Nar mannen kom in stannade de upp vid bilden men
sade inget. Dagen efter var den bilden borta, men inte de pa kvinnorna.

— Dd bestdmde vi oss for att ”kld pd” kvinnorna.

Tejpbitar fick tjdna som kvinnornas bikini. Samma sak hande. Mannen
kom in i matsalen, noterade tejpen men sade inget. Darefter var det
dags for Tina och Ninni att arbeta pa andra stdllen, de kom tillbaka
forst nagra manader senare.

- Bilderna var borta!
Genom att dela upplevelser med Ninni Blom och andra kvinnor var det
mojligt att hantera jobbiga situationer. Ofta kunde kvinnorna skratta

at det som hdnt. Skratta at mdn som inte visste battre och som var
radda for starka kvinnor. P tjejtraffar utbyttes erfarenheter med flera
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kvinnor. De var med och startade ett kvinnligt natverk. Att jobba med
jamstalldhetsfragorna kandes viktigt och nédvandigt — inte minst for
att sa fa andra inom forbundet gjorde det.

- Killar inom férbundet, ocksd fackligt aktiva, gndllde éver att vi fick
pengar till konferenserna. Och ndgon sa till och med nej till att skicka
tjejer. Bara for att visa makt.

Men kvinnorna gav sig inte, konstaterar hon nojt. Sjdlv gick hon en
ombudsmannautbildning i bérjan av 2000-talet och blev 2002 anstdlld
som ombudsman.

- Mdnga av mina fackliga kollegor var fantastiska, men visst fanns det
dldre ombudsmdn som blev provocerade. De hade inte kunna forestdlla sig
kvinnliga elektriker och dn mindre en kvinnlig ombudsman i férbundet.

Under de senaste 10 — 20 aren har en hel del ocksd hant. Fler kvinnor
ar fackligt aktiva, kvinnokonferenser sker varje ar, ElQvinnorna ar
etablerat och har kontaktpersoner i alla verksamhetskretsar. Dessutom
har antalet kvinnliga elektriker blivit fler, dven om de fortfarande dr
pa tok for fa. De aktiva kvinnornas engagemang har gett resultat.

— Vi har drivit férbundet framdt, anser jag. Mdnga av de unga tjejerna
rdkar inte ut for ndgot 6ver huvud taget idag.

— Men fortfarande sdgs och skrivs saker som mdste bort, konstaterar hon.

— Att frdga en man som dr trott om han har mens eller har legat pd hdlet,
dr sd dumt.

ATGARDER NODVANDIGA

Det finns bara ett satt att fa bort jargong och klotter och det ar aktivt
arbete, anser hon. Aven om hon sjilv i dag kan skratta dt det som
hande henne, var det givetvis inte alls kul ndr det intrdffade. Utan stod
fran omgivningen dr risken stor att hon hade matt mycket samre.

En del kvinnor som upplevt liknande situationer tycker att det dr sa
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jobbigt att de slutar. Men ingen ska behéva uppleva ndgot som leder
till sddana beslut och darfor ar atgarder sa viktigt, konstaterar hon.
Ett forsta och avgdrande steg dr att arbetsgivarna tar det ansvar de har
for den psykosociala arbetsmiljon. Klotter ska tas bort och chefer ta i
hall med anstdllda som kranker. Men diskussionen om var granserna
gar for vad arbetskamrater kan sdga till varandra maste ocksa foras
pa arbetsplatserna, mellan arbetskamrater. Det dr bara pa det séttet
som det gar att fa till en férandring, anser hon. Och ett sitt att fd igang
diskussionen dr genom skyddsombuden. De har inte bara ansvar foér
den fysiska arbetsmiljon, den psykiskosociala miljon dr minst lika
viktig. Men for lite uppmarksamhet har dgnats at psykosociala fragor,
konstaterar hon sjdlvkritiskt. En av hennes uppgifter pa férbunds-
kontoret i Stockholm dr just arbetsmiljéfragor och for férsta gangen
har en konferens arrangerats dar psykosociala fragor statt i centrum.
De regionala skyddsombuden som deltog fick bland annat information
om en ny foreskrift frdn Arbetsmiljoverket.

— Inte minst i #metoo-tider dr foreskriften viktig eftersom den uppmdrk-
sammar krdnkande sdrbehandling, sexuella trakasserier och olika former
av diskriminering.

Det blev manga intressanta diskussioner om svdra fragor pa konferensen,
konstaterar hon. Bland annat var det flera av deltagarna som inte
tankt pa att klotter kan uppfattas som krankande. Tysthetskulturen
och svarigheterna att ta upp fragor om sexism och trakasserier var
nagot annat som diskuterades. Det som blev uppenbart pa konferensen
var att det fanns ett stort behov av att diskutera och darfoér ska dmnet
aterkomma vid nésta konferens.

- Egentligen ska det inte behévas en féreskrift frdn ett statligt verk for att
fd igdng de hdr diskussionerna.

Trots allt som behover férdandras dr hon i grunden valdigt optimistisk.
Och det beror inte bara pa att kvinnorna dr mer aktiva och att klimatet
pa arbetsplatserna trots allt 4r battre jamfért med hur det var for 20

ar sedan. Férbundet har ocksa dndrat sig. Det dr inte langre mojligt for



d’:&'i;;tf’-
Lo T -
A Rdnr E Al S

# . A s

enskilda foretrddare att halla emot. Tidigare kunde ansvariga i den
regionala verksamheten forsvdra ElQvinnornas verksamhet.

— Nu gdr kostnaden for verksamheten pd férbundets centrala budget och
bakdtstrdvarna har inte ndgot inflytande.

FORBATTRINGAR SKER

Men den stora forandringen ar att jaimstédlldhet och malet att fa in

fler kvinnor i branschen har lyfts till en helt ny niva inom férbundet.
Under avtalsrorelsen 2017 var det en uttalat viktig frdga och ndr nagot
blir viktigt inom férbundet sa for det en ny status, konstaterar hon.
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— Jdmstdlldhet och kvinnornas situation har blivit en férbundsfrdga och
det dr en stor, stor skillnad.

Det betyder inte att foérbdttringar kommer att ske av sig sjdlvt. Tvartom
kravs hart arbete. Samarbete kombinerat med mer krav pa arbetsgivarna
behovs. Till exempel maste foretagen anstélla fler kvinnor.

— Tjejer som soker sig till branschen dr fortfarande sd mycket férre dn
killarna. Det borde vara enkelt att se till att alla tjejer ocksd fdr jobb. Men
sd dr det inte idag. De har svdrare dn killarna.

Daremot tror inte Tina Nordling pa att stora och omfattande kampanjer
kommer att locka fler kvinnor till branschen. Det som behovs dr besok
i skolorna, helst tidigt. Och det unga tjejer behéver se och uppleva ar
just kvinnliga elektriker. Skolbesok kostar dock pengar och det ar
nagot arbetsgivarna borde bidra med, anser hon. En annan fraga som
diskuteras for lite r hur unga tjejer tas emot nar de far jobb. Da ska
det inte kranglas med omkladningsrum eller arbetsklader. Allt sddant
ska varaiordning.

— Fast det allra viktigaste dr att vi formdr berdtta om hur kul jobbet dr,
med bra 16n och bra villkor. Mdnga unga tjejer kénner inte till det.

Langsiktigt kommer branschen ha fler kvinnliga elektriker, tror hon.
Men det kommer att ta tid.

— Om 20 dr hoppas jag att fem procent av medlemmarna dr kvinnor.
Och ndr vi dit kommer det inte ldngre vara konstigt med kvinnliga
elektriker och dd blir det dnnu fler.



FAKTARUTA

NAMN: Tina Nordling

ALDER: 49

FAMILJ: 2 tondringar och Thund

BOR: Jarfalla

AR|YRKET: anstalld som elektriker i 15 och 16 &r som ombudsman

JOBBAR SOM: Central ombudsman

ROLIGAST MED ATT VARA ELEKTRIKER OCH ROLIGAST ATT VARA OMBUDSMAN:
Detroligaste med att vara elektriker och senare ombudsman &r det omvéaxlande
arbetet och arbetskamraterna

TRAKIGAST MED ATT VARA ELEKTRIKER OCH ATT VARA OMBUDSMAN:

| elektrikerjobbet var det att det var svart att fa till férandringar.

| ombudsmannajobbet &r det tar tid innan man ser konkreta resultat av arbetet.

INTRESSEN: Bocker, promenader, renovering av boendet

LON: Oavsett roll har jag haft samma I6n som dvriga méan







MARIA WETTERSTROM STALARM

Mycket, mycket mer kan goras for att locka
fler tjejer till elbranschen. Manga ser inte
elektrikerjobbet som en mojlighet, trots att
det ar ett bra och vdldigt roligt jobb. Men nu
hoppas Maria Wetterstrom Stalarm, ldrare
pa el- och energiprogrammet i Falkoping pa
andring.

Det dr bra att fack och arbetsgivare dr 6verens om att jobba tillsammans
for att fa in fler kvinnor i elbranschen. Men det racker inte med att
traffa avtal. Konkreta atgdrder maste till, anser Maria Wetterstrom
Stalarm. Unga tjejer behover forebilder och de behover traffa kvinnor
som jobbar som elektriker. Annars kommer de inte 6vervaga yrket.
Och dérfor beh6vs manga atgarder pd en gang. Redan i arskurs sju i
grundskolan behover flickor ldra sig att det finns kvinnor som valjer
att jobba i mansdominerade sektorer — och som tycker om sina jobb.
Arbetsgivare maste ocksa visa upp sig och vara tydliga med att de mer
dn girna anstaller kvinnor. Méjligheter att testa verktyg maste ocksa
erbjudas. Kampanjer, liknande den som Byggnads och Byggcheferna
drog i gang om att stoppa machokulturen beh6vs ocksa.

— All form av uppmdrksamhet och publicitet behovs.

I Falk6ping ar det Maria Wetterstrom Stdlarm som ska se till att fler
tjejer soker sig till mansdominerade jobb. Sedan tio ar tillbaka ar hon
larare pa Alleberggymnasiets el- och energiprogrammet. Gymnasie-
skolan dr Falképings enda och tar emot elever fran hela omradet.
Forra aret arrangerade gymnasiet tva yrkeskvallar for tjejer som gick
i sjuan, dttan och nian pd grundskolan. Initiativet var Marias och nu
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har hon som férsteldrare ansvar att utveckla verksamheten. Nagon
glimrande succé blev dock inte yrkeskvillarna. Varen 2017 kom femton
och till hosten atta flickor.

— Men ndgot hdnde dndd eftersom fler tjejer sokte till de mansdominerade
yrkesprogrammen. Elva i hostas, jimfort med fyra i vdras, sager Maria
Wetterstrom Stdlarm, nojt.

Det faktum att tjejerna och deras férdldrar bérjade prata om yrkes-
kvdllarna gav resultat, ar hennes 6vertygelse. Och till elprogrammet
kom tva tjejer, tidigare har hon haft en enda som tagit studenten
sedan hon borjade som ldrare ar 2008.

— Det mdste fd ta tid, dd gdr det att dndra.

NYA YRKESKVALLAR

Nar det ar dags for ndsta yrkekvall hoppas hon pa fler besokare i
elprogrammets tre stora undervisningsrum. Ddr finns kopplings-
scheman och verktyg. Det ar ljust, tyst och rent. For 20 ar sedan var
det en ldrare pa elprogrammet som gjorde att hon sokte utbildningen.
Den grundskola hon gick i Falkoping 13g dd strax intill gymnasiet och
i attan fick elever som ville gora ett studiebesok pa programmet. En
larare berdttade vad yrket gick ut pa.

— Och da visste jag att det var det programmet jag ville gd pd.

Att merparten av klasskompisarna skulle vara killar insdg hon. Och sa
blev det, hon var ensam tjej. Men bdsta kompisen gick en annan linje

i klassrummet intill och de kunde traffas under alla raster och ga till
matsalen ihop. Svarast var det under det forsta aret. Andra aret var det
dags att vdlja inriktning och da blev klassen mer sammansvetsad.

Sa hér efterat och inte minst efter hela metoo-diskussionen har hon
insett att en del av det som hdnde nog inte var helt acceptabelt. Det
gdllde inte minst under praktikperioderna ute pa féretagen. Hur

det 14t kommer hon inte ihag, det var skdmt om stickproppar och
skarvsladdar och annat. Men inget om henne personligen.
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- Och jag kan inte komma pd att jag ndgonsin gick hem och mddde ddligt.
Kanske har jag gdtt ividg ndgon gdng om skdmten varit grova.

Nar det var dags att borja jobba efter skolan fick hon jobb pa Falkopings
storsta elfirma. Arbetsuppgifterna varierade och det dr vad hon gillar
med yrket. Ibland ute pa byggen, ibland pa industrier. Det som ar roligt
med jobbet dr att resultatet syns direkt.

— Pa ett kontor eller hdr i skolan kan jag springa omkring och prata med
folk och svara pd mejl. Men inget syns ndr man jobbar pa det sdttet. Det
gor det ndr man dr ute och jobbar som elektriker.

FA HALSAR

Att arbeta ihop med andra dr ocksa ndgot positivt med jobbet. Inte
minst pa byggen. Dér finns manga andra yrkesgrupper som jobbar
ihop for att fa till byggnaden. Men varje gang det var dags for en ny
arbetsplats visste hon vad som vdntade.




— Jag har alltid sett ung ut, fdr fortfarande visa legitimation pd systemet.
Forsta dagen brukade folk tro att jag var praktikant. Sen sdqg de jag jobbade
som alla andra. Dd kunde ndgra hdlsa. Men ofta tog det en vecka innan
alla hdlsade.

Det var samma sak varje gang och inget hon brydde sig om. Trots allt
var ju hon néstan alltid den enda kvinnan pa arbetsplatsen. Diaremot
kunde det ibland vara besvarligt att ta sig till matrummet ndr det
var dags att ata. Om det var bodar visste hon vad som gallde. For att
komma fram till borden dar alla fikade var hon tvungen att passera
omklddningsskapen. Ibland fanns ocksa duschar helt 6ppet. Snart
larde hon sig en speciell teknik. Det var bara att stirra rakt fram och
gd sd snabbt det gick.

— Men ibland kunde jag be en jobbarkompis hdmta min vdska sd att jag
slapp ga dit ndr dagen var slut. Speciellt om duscharna ldg helt éppet.




Sjalv akte hon till och fran jobbet i arbetskldder. Och fanns toaletterna
i bodar forsokte hon undvika dem ocksa. De var oftast daligt stadade
och ddr kunde det ligga porrtidningar. Men en gang i manaden var det
omodjligt att undvika toalettbesok.

— Ndr vi kvinnor har mens mdste vi ju till toaletten och vi mdste kunna
tvdtta hdnderna. Det var inte alltid kul.

TRUBBIGA KOMMENTARER

Ibland var jargongen jobbig. Och en del manliga arbetskamrater
utanfor elektrikerkretsen var svdra att forstd. Trubbiga och klumpiga
kommentarer kunde kdnnas svdra. En gang kom hon tillbaka till
jobbet efter att ha varit sjuk en vecka. Flera av de unga killarna var
tacksamma. Nar hon inte var pa plats hade jargongen pa bygget blivit
mycket grovre.

- Ndgra sldppte tydligen pa allt och mdnga tyckte det var jdttejobbigt. Ndr
jag kom tillbaka tystnade de igen.

Nar hon och maken Max flyttade och hamnade ndarmare Skévde dn
Falkdping borjade hon fundera 6ver att byta jobb. Det var bekvamare
att kora till Skovde an till Falkoping. Ett nytt jobb blev ledigt hon s6kte
och fick jobbet.

— Och hamnade pd en helt fantastisk firma. Spdnnande arbetsuppgifter,
bra chefer och dgare. Jag stormtrivdes verkligen.

Efter ett r pa det nya féretaget kom forsta barnet och under graviditets-
ledigheten borjade hon fundera 6ver framtiden. Smarta i nacken och
svar huvudvark hade varit vardag som ett resultat av alla tunga lyft.
Pa sikt skulle nog inte kroppen Kklara en fortsattning. Hennes mamma
upptickte annonsen. Det var Allebergsgymnasiet som sokte elldrare.

- Jag sade férst tvirnej. Ar man blyg, har svdrt att vara med andra och dr
lite av en ensamvarg dr inte ldrare det jobb man drémmer om.
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Men hon sokte trots allt till sist och till sin férvaning fick hon jobbet.
Forsta tiden kandes ovan och marklig. Hon var hela tiden nervds infor
lektionerna och att stdlla sig framf6r eleverna och prata. Efter ytterligare
ett barn och en graviditetsledighet borjade hon studera till yrkesldrare
2011. Utan examen skulle hon inte fatt en fast tjinst. Efter studier pa
halvtid i ett och ett halvdrs tid rackte 9o hdgskolepodng till examen.

— Att plugga var roligt, men svdrt och jobbigt. Allt handlade om pedagogik.

FORBATTRINGAR

Den undervisning och kunskap som dagens elever far pa elprogrammet
ar valdigt mycket férandrad jamfort med hur det var for 20 ar sedan,
anser hon. Nu madste eleverna gora egna kopplingsscheman, méta
starkstrom och gora egna ritningar. De blir sjdlvstandigare och mer
stresstaliga jamfort med hur det var tidigare.

— Allt dr s mycket bdttre idag! Det man Idr sig i skolan men ocksd hur det
ser ut pd byggen och andra arbetsplatser. Det dr rent och stddat pd ett helt
annat sdtt.

Med fler kvinnor i branschen gar forbattringarna dnnu snabbare, tror
hon. Men det dr inte det framsta skalet till att fler kvinnor ska lockas
att bli elektriker. Jobbet i sig dr roligt och dr bra betalt. Mdjligheterna
att utvecklas och hitta alternativa vagar dr dessutom manga.

— Jag har jobbat pd mdnga olika stdllen som elektriker. Nu dr jag ldrare.
Vad som hdinder i framtiden vet jag inte. Men jag utesluter inte att plugga
mer. Att anvdnda min nuvarande kunskap och bli ljusdesigner skulle till
exempel kunna vara ndgot.



FAKTARUTA

NAMN: Maria Wetterstrom Stalarm

ALDER: 36 &r

BOR: utanfor Falképing

Familj: Maken Max och barnen Karl-Gustav och Nova 9 och 11 ar

Jobbar som: larare pé el- och energiprogrammet i Falképing

Roligast med jobbet som elektriker: att se att nagot blir fardigt och att jobba
med andra

Trakigast: att std ensam i en kallare och spika elkabel ar inte jattekul
Intressen: dlskar att odla allt som man ater

L6n: hade samma I6n som de andra och jag upplevde inte att jag ndgonsin blev

I6nediskriminerad.







LINDA JONSSON

Det tog ndgra ar, men sen bestamde sig
Linda Jonsson for att bli elektriker. Inte i
forsta hand for att hon gillar att jobba med el,
utan for att det skulle leda till ett arbete med
stabil inkomst och bra arbetstider.

— Jobbet dr bra och men ibland kan jag sakna
kvinnliga arbetskamrater, sager hon.

Vagen mot elektrikerjobbet har varit lite krokig. Efter gymnasiet, natur-
vetenskapligt program, var Linda Jonsson skoltrétt och hoppade pa ett
jobb pd en hamburgerrestaurang i Bollns.

— Fran borjan var tanken att jag skulle plugga vidare, men det kdndes inte
aktuellt da. Jag ville jobba.

Redan efter ett ar uppgraderades hennes tjanst till avdelningschef.
Jobbet var roligt, inte minst att trdffa alla kunder och att lara sig att
bli bra pd ett leverera god service. Men den eksem som hon alltid haft
madde inte bra av att standigt behéva tvitta hdanderna. Efter nagra ar
gick det inte 1dngre. Med st6d fran facket och Forsdkringskassan slutade
hon och blev arbetslos. En utbildning till truckforare brot arbetslosheten
och hon fick jobb i Norge pa en néjespark utanfor Oslo.

- Jag och en kompis dkte. Det var kul, men inte sd mycket truckjobb, mer
lagerjobb.

Nojesparken var bara oppen pd sommarhalvaret och andra halvan
tillbringades hemma i Bollnds. Syftet med jobbet var att tjdna pengar
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men dubbel bosidttning och svarigheterna att fa jobb pd vinterhalvaret
gjorde att fértjansten inte blev sa hog.

Efter tva ar sa hon nej till fortsdttning, trots erbjudande om att bli
avdelningschef féljande sdasong. Vid det laget lockade ocksa en karlek
i Falun. Hon hade traffat flickvannen nagra ar tidigare och ville flytta
till samma stad. Vdl dar tog hon kontakt med Arbetsformedlingen och
undersokte olika yrkesval. Det var dags att utbilda sig till ndgot mer
permanent. CNC-operator verkade intressant, diremot avradde flera
henne att bli snickare. Det var for tungt. Elektriker fanns ocksa med
pa listan av mojliga jobb.

Informationen om yrket visade att det fanns manga olika inriktningar
och mdjligheter. Dessutom fanns det en utbildning i Borldnge, som

13g ndra Falun. Hon sokte och kom in pa utbildningen som i praktiken
handlade om sjdlvstudier med st6d.

— Egentligen dr jag inte speciellt disciplinerad men det gick bra. Jag klarade
utbildningen pd ett drygt dr.

Kursen var en vuxenutbildningen och dar fanns det bara man, férutom
en kvinna som borjade lite senare. Nar lararen fragade eleverna varfor
de sokte utbildningen sade alla man att det berodde pa deras stora
intresse for el och viljan att arbeta med handerna.

— Killarna pratade om att de gillade att laga dammsugare och annat,
medan min forklaring var att jag ville hitta ett bra jobb och en stabil
inkomst, sdger hon och skrattar.

BRA LARARE

Lararna var bra och dmnena roliga, inte minst matten. Att hon var tjej
var det ingen som brydde sig om. Och Linda alltid trivts med att jobba
med killar. Sexistiska skamt och jargong slapp hon. Men en skillnad
mellan henne och killarna var att det tog langre tid f6r henne att ldra
sig praktiska saker.
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— Det kéiindes som att var en skillnad mellan mig och de andra som var mer
grundintresserade. F6r dem gick snabbare att Iéira sig vissa praktiska saker.

Nar kursen var avklarad visade det sig svart att fa jobb. Lararna horde
av sig och forsokte hjdlpa till. Skalet till att det var svart med jobb var
att manga féretag just da inte ville ta emot larlingar, tror hon. Men
efter ndgra manader fick hon en plats som serviceelektriker pa ett
foretag med sju elektriker.

— I borjan var det ldskigt. Jag var rddd for att gora fel och osdker pd det jag
hade ldrt mig.

Forhallandet med flickvdnnen tog slut men en ny relation inleddes
med en tjej som bodde i Borldnge. Féretaget hon jobbade pa hade av
och till daligt med jobb och da fick nagra av de anstéllda sluta, inklusive
Linda. For att fa ihop sin larlingstid jobbade hon da pad ett annat foretag,

- Jag kommer inte ihdg, men under den ddr tiden tror jag att jag fick sluta
tvd eller tre gdnger.

Tack vare att det fanns jobb pa det andra foretag fick hon ihop timmarna
som kravdes for att gora klart larlingstiden. Det lyckades, men bada
foretagen hade for lite med jobb och hon blev uppsagd och arbetslos.
Efter en tid horde en av lararna pa utbildningen av och tipsade om ett
foretag i Borldnge som behovde folk.

— Fast for att vara sdker ville chefen anstdlla mig som praktikant forst och
motvilligt gick jag med pd det.

SERVICEJOBB

Nar praktikantperioden var 6ver fick hon anstdllning. Foretaget var
nagot storre dn det i Falun, tolv elektriker. Ocksa den har gangen
handlade det om servicejobb, men nu framst mot privatpersoner.
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— Service har jag lirt mig frdn restaurangen och gillar det. Att ta folk och
prata med dem.

Inte alla kollegor tycker samma sak, konstaterar hon. En del &r inte sa
bra pa kundkontakter. Men hon gillar att traffa olika manniskor hela
tiden — daven om alla kunder kommenterar att hon dr kvinna.

— Det kan bli lite tjatigt, men det dr samtidigt kul.

Nu har Linda Jonsson bestamt sig for att bli kvar i Borlange. Relationen
med flickvdnnen dr visserligen 6ver, men en lagenhet dr kopt och hon
ser fram emot att flytta in. Att bo i en mindre stad dr bra, tycker hon.
Bilresan till jobbet tar drygt fem minuter och det dr ndra till allt. Hon
byter om hemma.

— Jag har hort talas om att kvinnor har egna bodar men det behovs inte
hos oss.




Eftersom hon deltagit i flera konferenser som ElIQvinnorna arrangerat
vet hon att flera kvinnliga kollegor tycker att det dr besvarligt med
omklddning och toaletter.

— Allt dr mindre hos oss och jag gillar det. Jag tror inte att jag skulle orka
med att dka till de ddr jdttebyggena som finns pd sina stdllen. Det blir for
tjatigt att dka till samma stdlle.

Att foretaget ar ganska litet och finns pa en mindre ort tror hon &dr en
forklaring till att hon slipper jargong och klotter. Hon har heller aldrig
hort ndgra kommentarer om att hon &r lesbisk.

Ingen bryr sig om min sexuella ldggning. Daremot kan det vél vara lite
tuffare skamt ibland, men det stor inte mig och jag kan i sd fall vara
lika delaktig som ndgon annan.

Skulle det ga for langt sdger hon dock ifran. Vad som helst far inte
passera. Samtidigt har hon upptackt att det finns en osdkerhet hos
manliga kollegor om vad hon kan. Det giller inte elektrikerna pa firman,
men ndr de dr ute pa byggen kan det uppsta situationer.

- Dd kan en snickare eller ndgon annan reagera. Det verkar alltid som de
inte tror att jag kan tillrdckligt mycket for att jag dr tjej.

For att testa henne kan de bérja anvianda facktermer eller s stiller de
fragor rakt upp och ner "hur lser du det jobb som ska utforas”.

— Problemet dr att mina manliga kollegor inte far den typen av frdagor.
Och det dr jdttejobbigt.

Forhallningssattet skapar en osdkerhet hos henne. Infor vissa man

ar det helt enkelt svart att visa svaghet. Det gdller att vara kaxig och
stark. Bland de egna arbetskamraterna finns det ndgra som hon inte
skulle frdga om jobbet. Risken finns att de skrattar eller kommer med
gliringar. Men det finns nagra som det inte kdnns sa med. De svarar pa
fragor eller sdger som det dr — att de inte har nagra svar.
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— Det ddr en skillnad mellan kvinnor och mdn, tror jag. Med kvinnor skulle
jag aldrig kdnna den ddr osdkerheten. Det finns inte samma tévling mellan
kvinnor som det finns mellan mdn.

Aven om Linda trivs pa sin nuvarande arbetsplats dr hon besviken éver
lénen. Jamfort med alla andra manliga arbetskamrater dr hennes 16n
flera tusen kronor lagre i manaden. Férklaringen hon fatt dr att hon
har kortare erfarenhet och dr mindre sjdlvgaende.

— Men jag tycker att skillnaden dr for stor. S mycket sdmre dr inte jag och
det dr svdrt att inte fundera 6ver om skillnaden beror pd att jag dr kvinna.

Det ar dock omojligt att bevisa att nagon form av I16nediskriminering
pagar. Om det fanns fler kvinnor i branschen skulle sa mycket bli enklare.
Att hdvda att kvinnor kan mindre blir svarare om det finns fler kvinnor
pa arbetsplatsen. Dessutom skulle nagot annat handa. Men det &r
svart att sdga mer exakt vad som skulle fordandras. For att locka fler
kvinnor behdvs sannolikt mer information i grundskolorna. Besdk av
kvinnliga elektriker till exempel. Om det hade funnits nar hon gjorde
sitt gymnasieval skulle det kunna ha inneburit elprogrammet istallet
for naturvetenskapliga programmet.

Hur lange Linda jobbar som elektriker vet hon inte. Kroppen haller,
tror hon. Flera arbetskamrater &r dldre och de visar inga tecken pa
att f3 sa stora problem med kroppen att de maste sluta. Att jobba i ett
mindre foretag pd en mindre ort, dr nog det mest sannolika, tror hon.

— Jag skulle kunna vara en person som ndéjer mig. Jag soker inte nya

utmaningar. Eller sd byter jag inriktning till vindkraftstekniker, sager hon
och storskrattar.
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FAKTARUTA

NAMN: Linda Jonsson

ALDER: 33 ar

BOR: lagenhetiBorlange

JOBBAR SOM: serviceelektriker

ROLIGAST MED JOBBET: m6tet med alla manniskor

TRAKIGAST: nar det blir enformigt och man gér samma sak hela tiden
INTRESSEN: spelar hockey i Falu IF, har spelat bandy och har precis
borjat med golf

LON: lagre 16n an alla andra killar jag jobbar med.







CIA HOLM

Hon gick utbildningen mot sin vilja. Drommen
var att ga pa sjon men det sade foraldrarna nej
till. Jobbet som elektriker pa ett varv var dock
okej. Men efter nagra ar ville Cia Holm gora
nagot nytt.

- Jag dromde om att jobba med tradgard,

men ndr jag insag vilka l6ner som géllde gick
jag tillbaka till elbranschen.

Véagen till el- och energiprogrammet blev lite omstandlig fér Cia
Holm. Hon bodde i Uddevalla men ville ga en gymnasieutbildning i
Goteborg som hade mojliggjort den stora drommen att ga till sjoss och
bli matros. Men férdldrarna tyckte att hon var for ung for att flytta
ivag sjdlv. Utbildningen skulle alltsd ske i Uddevalla. For att underldtta
valen tog hennes pappa med henne till yrkesgymnasiet.

- Jag funderade pd att bli mdlare, men ldrarna vi trdffade sade att det inte
var bra att som tjej att utsdtta sig fér alla medel om man ville skaffa barn.
Och snickare tyckte andra ldrare jag pratade med var for tungt.

Det blev el- och energiprogrammet istdllet. Att hon skulle vara en

av fa tjejer pa utbildningen funderade hon inte 6ver en sekund. I Cia
Holms varld har tjejkompisar inte varit vanliga, vdnnerna har alltid
varit framst killar. Drémmen om att jobba med batar sldppte hon inte
under den da tvadriga utbildningen. Nar en killkompis tipsade om att
det fanns en vidareutbildning pa ett ar till marinelektriker tvekade
hon inte. Utbildningen skedde i Valdemarsvik och alla som inte kom
fran orten bodde pa elevhem. De var 28 killar och tva tjejer som bodde
ihop. Och det var toppen.
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— Sd kul vi hade! Plugget blev kanske lidande lite, men det gjorde inget.
Och aldrig, aldrig att det var ndgot problem med killarna. Tvédrtom. Ndr vi
var ute hade de stenkoll pd mig och liksom vaktade mig.

Det tredje aret gick fort och snart var det dags att s6ka jobb. Under de
bada utbildningarna hade hon praktiserat pa stadsteatern i Géteborg
som ljustekniker och pa ett batvarv. Helst ville hon fortsitta som
ljustekniker men for att fa jobb kravdes ytterligare utbildning och for
att komma in pd utbildningen kravdes yrkeserfarenhet. Andra eljobb
var svara att fa eftersom konjunkturen var svag. Men hon flyttade till
Goteborg och jobbade pa McDonalds.

— Jag vet inte hur det gick till men jag tror att bdtvarvet jag praktiserat pd
fick ndgon form av arbetsmarknadspolitiskt bidrag for att anstdlla mig.
Det var sd jag borjade ddr men sen fick jag fast anstdllning.

Jobbet gick ut pa att serva fritidsbatar, men inte vilka batar som helst
utan mest lyxbatar. Kandisar och formoget folk kom och gick pa varvet.
Vilka de var vagrar hon sdga nagot om.

— Men det var mdrkligt ibland. Jag gick genom kdpcentret som heter
Nordstan fér att komma till varvet. Dd, tidigt pd morgonen passerade
man alla hemldsa som ldg och sov ddr. Och kom Gver pd andra sidan till
de ddr jdttebdtarna som kostade 15 — 20 miljoner och som var leksaker
for de rika.

VAGRADE FORTSATTA

Vid ett tillfdlle ifragasatte en av kunderna om hon verkligen klarade
av jobbet. En hogtryckstvatt anvdndes och hon fick kdmpa hart for att
halla emot trycket. "Lilla gumman, klarar du verkligen det dar?”, sade
kunden.

— Jag sldppte allt och gick in till chefen och sa att jag vigrade jobba sd
ldnge kunden fanns i lokalen. Det var tonfallet som gjorde mig vansinnig.

Men det var inte den hidndelsen som fick Cia Holm att fundera pa att
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byta jobb. Hon tyckte att anvdndandet av kemikalier bérjade kdnnas
jobbigt och att hon inte fick 16n i férhdllande till vad hon utrittade.
Hon bestdmde sig for att komplettera utbildningen sa att hon kunde
sOka till hégskolan. Men ndr utbildningen pa den kommunala vuxen-
skolan var avklarad var det inte fortsatta studier som kdndes mest
aktuellt utan ett jobb. Att jobba med blommor och gronsaker har alltid
funnits som ett alternativ.

- Jag sokte ndgra jobb. Men insdg snart att jag skulle fd jobba mer och pd
betydligt konstigare tider och dndd fd sdmre 16n dn om jag tog jobb som
elektriker. Sd det blev bredbandsinstallator istdllet.

Jobbet och arbetskamraterna i Goteborg var toppen. Hon stormtrivdes.
Jargonen pa arbetsplatsen kunde visserligen vara ganska tuff med en
hel del skdmt ”under béltet” som hon sager.

— Det dr rdtt kul med sddana skdmt om de inte dr personligt riktade mot
ndgon.

Efter en flytt till Tjorn blev pendlandet till Géteborg lite vél langt och
det var dags att s6ka ett nytt jobb. Och for férsta gdngen ndgonsin
kinde hon att stéllet hon sdkte jobb pa var fel. Det blev uppenbart att
hon var enda kvinnan bland dem som intervjuade henne.

— Vad det var jag kdnde kan jag inte forklara. Men jag hade en stark kdnsla
av att det ddr jobbet skulle jag inte ha. Och tack och lov ringde de och sade
att en annan, kille, hade fdtt jobbet.

UPPMARKSAMHET

Det blev jobb som telemontdr pd ett annat foéretag i Stenungssund
istdllet. Sedan dess har hon bytt féretag — och stad. Nu dr det Uddevalla
som galler. Oftast har jobbet handlat om installationer av datanit,
telefoni eller fiber. Men ocksa larm, passersystem och felsokning.
Ibland har jobben utférts hos privatpersoner men jobb i byggen och
industrier har varit minst lika vanligt. Kommenterar om att hon dr
kvinna dr inte ovanliga.
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— Inte minst ndr man dr hos privatpersoner. Och det dr klart att ndr 50:e
personen sdger ”0j, kommer det en tjej)’ kan man bli lite trott. Men jag
forsoker att alltid se det som ndgot positivt.

Ytterst fa ganger har kommentarerna varit nedsattande. Istéllet
upplever hon att det handlar om en positiv nyfikenhet. Folk vill veta
varfor hon valt ett mansdominerat yrke och hur hon klarar jobbet. En
gang besokte hon ett foretag for att installera ett datanat och med sig
hade hon en kollega som kunde mindre. Hon var ansvarig for jobbet.
Anda vinde sig kunden konsekvent till honom.

— Jag gjorde inte sd stor grej av det, men blev irriterad. Nagra dagar senare
fick jag ett ldngt brev av honom. Samma brev hade ocksd skickats till min
chef. Han bad vildigt mycket om ursdkt och berdttade att han trodde att

jag var ldrling.




Under hésten 2017 ndr diskussionen om #metoo var som hetast upp-
trddde en annan kund pa ett liknande sitt. Han vdnde sig konsekvent
till den yngre, manliga kollegan som kunde mindre och inte var ansvarig.

— Sd tog vi lite rast och pratade om det som hdnde. Kunden understrék hur
viktig #metoo var och att han hoppades att den skulle leda till férdndringar.
Att han sjdlv ndgra minuter tidigare betett sig fordomsfullt hade han ingen
aning om.

Hon sade inget. Kunden hade ju dnda reflekterat och hade en riktig
instdllning, tankte hon for sig sjalv.

— Jag reagerar faktiskt vdldigt sdllan, men ibland sdger jag ifrdn inte sd
mycket far min egen skull utan for att jag vet att andra tjejer kan tycka att
det dr jobbigt. Samtidigt har vi kvinnor ett eget ansvar ocksd. Vi mdste std
upp for oss sjdlva.

Cia Holm kénner sig inte drabbad. Jargonger kan visserligen ga 6verstyr
och enskilda individer kan ga for 1angt, ndgot varre har hon inte varit
med om. Men genom ElQvinnornas konferenser har hon insett att en
del kvinnor har haft helt andra upplevelser.

Fast forsta gangen hon skulle delta i en konferens, for 15 ar sedan var
det inte sjdlvklart att aka. Det kdndes ointressant och markligt att delta
i en konferens dar det bara fanns kvinnor. Efter mycket tjat fran en
kvinnlig kollega akte hon.

- Jag trodde att jag skulle kdnna mig obekvdm. Under alla dr har jag ju
undvikit typiska tjejtrdffar. Men sd fel jag hade. Det var sd hdftigt att vara
med andra kvinnor som visste vad man pratade om!

BLEV ENGAGERAD

Sedan dess har hon engagerat sig i EIQvinnorna och ar sedan flera ar
kontaktperson fér ndtverket i VK 10. Det fackliga engagemanget dr
viktigt, anser hon. Alla kvinnor som upplever att det dr jobbigt att vara
i de mansdominerade miljoerna behover stottning. Att driva kampanjer

51



som renare toaletter, bort med klotter och bdttre omkladningsrum

ar viktiga fragor. Men allra viktigast &r att fler kvinnor kommer in i
branschen. Hon dr 6vertygad om att fler unga tjejer skulle vdlja elpro-
grammet om de visste vad jobbet gick ut pa. Tydliga exempel behovs
som beskriver bredden i yrket och alla férdelar — till exempel 16ner
och villkor.

— En del tar bara fram det som dr negativt i mansdominerade miljoer. Jag
tycker vi ska gora tvdrtom. Det mesta dr bra. Dessutom dr jag évertygad
om att en férdndring dr pd gdng.

Ett fackligt specialintresse dr arbetsmiljéfragor och hon hoppas fa
dgna mer tid at det i framtiden. I dag kallas hennes jobb f6r sdakerhets-
tekniker. Det &r inte speciellt tungt och kroppen borde dérfér hdlla
fram till pensionen, tror hon. Anda ir det inte sikert att hon fortsitter
hela vagen som elektriker. Det kan finnas annat som ska utforskas,
vad vet hon inte riktigt. Men oavsett vilken typ av jobb det blir i fram-
tiden betraktar hon det som uteslutet att hon skulle vilja kvinno-
dominerade arbetsplatser.

— Jag kdnner mig obekvdm bland kvinnor. Jag kan inte Iéisa koderna och
vet inte vad vi ska prata om.

Under lang tid hade hon inte nagra kvinnliga vénner alls. Nu finns det
nagra — de flesta bland ElQvinnorna. Att kdnna sig lite ensam oavsett
miljo dr ett pris de far betala som véljer att befinna sig i en milj6 dér de
dr i minoritet, tror hon.

- Bland kvinnor kdnner jag mig ensam pd ett sdtt. Bland mdn dr det pd ett
annat sdtt. Jag dr lite annorlunda men dndd med i gruppen pd ndgot vis.
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FAKTARUTA

NAMN: Cia Holm

ALDER: 44 &r

BOR: Uddevalla

FAMILJ: sambo, tva séner och tva bonusbarn

JOBBAR SOM: Sakerhetstekniker, later markvardigare &n vad det &ar
ROLIGAST MED JOBBET: Att det &r s& varierande och fritt med ansvar
TRAKIGAST: vet inte, kanske att borrai betong

INTRESSEN: tradgarden, baka och ndgot som kallas geocaching

LONEUTVECKLING: p& de flesta féretag har jag haft samma |6n som kollegorna







KAROLINA DAHL

Att jobba i mansdominerade miljoer har ett
pris for kvinnor. Det gar inte att slappna av.
Karolina Dahl ar alltid pa sin vakt och ar en
annan person pa jobbet dn vad hon ar privat.
Men trots priset har hon jobbat som elektriker
i tio ar.

— Det dr bra med pengar, jobbet dar kul — och
jag ar faktiskt valdigt bra pa det har yrket.

Fram till 26-drsaldern var det ganska oklart vilket yrkesval Karolina
Dahl skulle gora. Strojobb pa kaféer, restauranger, kladaffarer varvades
i Stockholm dér hon bor. Ofta var betalningen svart och det var svart
att fa pengarna att rdacka till hyra och mat. Gymnasiet hade Karro, som
hon kallas, hoppat av, men efter att ha testat manga tillfélliga jobb
bestdmde hon att det var dags for en utbildning. Efter lite efterforsk-
ningar insag hon att elektriker tjanade bra. Dessutom var det brist pa
elektriker. Det var ocksa ett yrke som skulle vara kvar under lang tid.

- Jag ville ldra mig ndgot som héll 6ver tid, som inte skulle krdva en massa
vidareutbildning och som inte skulle konkurreras ut.

Det blev en vuxenutbildning. I klassen var de 30 personer, varav fem
var kvinnor. Men alla utom Karro Dahl och en till hoppade av utbild-
ningen efter en tid. De manliga ldrarna var inte speciellt uppmuntrande.
En elldrare tyckte att hon var for svag for yrket.

— Jag fick tyst pa honom genom att fraga varfér han som avdankad
elektriker ville vara ldrare. I hans vdrld var kvinnliga elektriker otdnkbart.
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Nar utbildningen var klar var det dags att séka jobb som ldrling. Hon
fick ett jobb och insag snart att det underldge som alla larlingar &r i
ndr de kommer ut som farska elektriker var mycket varre fér henne
eftersom hon var kvinna. Handledaren forklarade sdllan vad hon
skulle gbra men var snabb att kritisera ndr det blev fel.

- Ndgra gdnger var jag pd vdg att ge upp. Men det hade varit ett svaghets-
tecken. Man mdste vara tuff i den hdr branschen.

Men ndr handledaren anvande ett krankande kdnsord mot henne fick
hon nog och kravde att lagbasen hittade en annan handledare. Med en
ny handledare blev det mojligt att avsluta larlingstiden utan allt for
mycket gnissel.

— Ndr jag bestdmde mig for att utbilda mig till elektriker visste jag att
det var ett tufft jobb. Men med bra villkor och bra l6n. Det jag inte kunde




férestdlla mig var hur en del mdn kan bete sig pd arbetsplatserna. Det dr
faktiskt omdjligt att férbereda sig pd.

LEVA UT TABUN

Fore elektrikertiden — och under den — har hon haft mdnga manliga
vanner, utanfor jobbet. De har alltid pratat och umgatts pd ett jamlikt
sdtt. Att hora man som var lika gamla som kompisarna saga saker som
de aldrig skulle uttala var en mdrklig upplevelse.

— Det dr som att de lever ut tabun och sdger saker som de aldrig skulle
sdga utanfor bygget. Och da menar jag riktigt grova saker.

Det handlar om allt fran lIangtgaende rasism, homofobi och sexism
konstaterar hon. Nagon kallas kérring for att orken tryter. Ar ndgon
trott forklaras det med att vederbérande har mens. Men det finns
mycket vérre uttryck. De dr sd grova att hon inte vill uttala dem. Det
gar helt enkelt inte.

— Det sorgliga och mdrkliga dr att det som sdgs inte skulle accepteras pd
andra arbetsplatser. Skulle en vuxen man sdga det han sdger pd ett bygge i
en affdr eller pd ett kontor skulle det bli ett fasligt liv. Alla skulle reagera.

Ett annat problem &r klottret. P4 manga toaletter mots besokaren av
tecknade penisar, hakkors eller kvinnors underliv. Hur mdnga och
vilka som Kklottrar gar inte att sdga — ingen ger sig till kdnna. Daremot
ar det oftast bara nagra fa som uttrycker sig sexistiskt och rasistiskt.

- Men pd mdnga byggen dr det inte ndgon som sdger ifrdn. De fdr bara
hdlla pd. Samtidigt finns det andra stdllen ddr det inte férekommer och det
dr for att foretaget och ledningen hdller efter. Det gdr alltsd att fd bort.

KLOTTER

Hon har lart sig vilka lagbasar som det gar att lita pa. Tydliga lagbasar
kan fa slut pa nedsattande prat om de vill. Och féretag som bestammer
sig kan se till att klotter tvdttas bort och att det dr rent och snyggt i
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bodar och gemensamma utrymmen. Ju renare det dr och ju tydligare
cheferna agerar, desto mindre jargong, konstaterar hon. En dag fick
hon sjdlv nog inne pd en toalett. En av teckningarna pa byggarbets-
platsens toalett handlade om henne. Teckningen férestdllde en kvinna
framatlutad kvinna och under stod hennes namn.

- Ndgon av mina arbetskamrater pd bygget hade skrivit det ddr. Andra
hade sett det och inte gjort ndgot och inte berdttat for mig.

Hon lade ut bilden pa Facebook och den uppméarksammades i flera
tidningar. Inte bara i branschen utan ocksa utanfér. Klottret tvattades
bort och Karro Dahl fick 2017 ars Isabellestipendium. Det ar skapat for
att uppmuntra fler kvinnor att soka sig till byggsektorn. Nagra manader
senare fick hon ocks3 Elektrikerférbundets pris ”Arets Bldslampa”.

Hur jargong och tilltal paverkas om fler kvinnor kommer in pa arbets-
platserna dr egentligen ointressant, anser hon. Det dr inte fler kvinnor
som ska paverka mannen. De maste inse sitt eget ansvar — ocksa de
som dr tysta och inte sdger nagot.

— Alla mdste fundera éver vad de gor och granska sig sjdlva. Vem dr jag
och vad kan och ska jag gora?

Grundinstdllningen mdste vara nolltolerans mot sexuella trakasserier.
Det finns inga formildrande omstandigheter, anser hon. Instdllningen
borde vara lika kompromisslds som ndr nagon dricker pa jobbet och
har alkoholproblem.

- Dd skickas man pd rehabilitering. Samma sak borde gdlla vid sexuella
trakasserier. Om du har ett dterkommande beteende ddr du nedvdrderar
mdnniskor mdste du fd hjdlp. Ndgon form av genusrehabilitering.

Elektrikerforbundet borde till exempel standigt padminna sina med-
lemmar om vad allas lika varde som dr grundportalen i stadgarna
egentligen betyder och innebar. Férbundet borde vara tydligare med
det ansvar som mannen har. Men féretagen har ocksa ett stort ansvar.



De och arbetsgivarna underskattar lagbasarnas roll, anser hon. En
tydlig lagbas far stopp pa bade prat och klotter. Det finns en tydlig
hierarki pa byggarbetsplatserna. Om en lagbas tydligt visar vad som
inte ar acceptabelt sa foljer alla efter. Men da kravs ett tydligt ledarskap.
Priset for foretag som gor fel blir hogre.

— Jag tror att ndgot hdller pd att hdnda. Uppmdrksamheten dr storre om
férhdllandena pd arbetsplatserna och det dr bra.

For kvinnorna i branschen dr det ocksa viktigt att traffas och fa mojlighet
attvaraifred, anser hon. Egna omklddningsrum och toaletter ar darfor
viktiga. Da far kvinnorna pd bygget byta om i fred och slipper dela
toaletter med de manliga arbetskamraterna. I borjan accepterade hon
att byta om med man, nar det inte fanns omkladningsrum for kvinnor.




Men det har hon slutat med. Arbetsgivaren &r enligt lag skyldig att pa
varje byggarbetsplats erbjuda eget rum f6r kvinnor. De ska inte tvingas
byta om med man.

— Saknas omklddningsrum byter jag inte om utan sitter i mina privata
kldder tills de har fixat ndgot.

Liksom mdnga andra kvinnor i elbranschen tycker hon att kvin-
no-ndtverket och den slutna Facebooksidan dr bra. Samma sak géller
kvinno-konferenserna. Kvinnor i branschen har gemensamma
erfarenheter som alltid ar bra att dela.

— Det bdsta vore om vi var fler kvinnor ute pd arbetsplatserna. Dd skulle vi
kunna ha samma gemenskap i bodarna som vi har pd kvinnokonferenserna.

Dédrfor hoppas hon att fler kvinnor soker sig till branschen. Med fler
kvinnliga arbetskamrater skulle det finnas kollegor att anfértro sig
till. Och trots kritiken mot det som inte fungerar skulle hon rekom-
mendera kvinnor att bli elektriker. Det dr ett bra jobb med betydligt
battre arbetstider, 16n och villkor 4&n manga andra yrken. Men stress
och hets dr pa vag att forstora det som &r bra i branschen, anser hon.
Marginalerna blir allt sndvare. Tidigare uppstod ofta ett flode i arbetet
som var speciellt. Alla yrkesgrupper samarbetade mer eller mindre
uttalat for att f3 jobbet att flyta pa i en takt som passade alla och som
gjorde att det de utforde holl hog kvalitet.

— Det dir flodet dr svdrt att beskriva men vdldigt hdftigt att uppleva.



FAKTARUTA

NAMN: Karolina Dahl

ALDER: 37 &r

JOBBAR SOM: Installationselektriker

BOR: i Stockholm

AR I YRKET: snart tio

ROLIGAST MED JOBBET: koppla elcentraler, inte minst storre centraler som tar
flera dagar att faihop

TRAKIGAST: dalig arbetsmiljo

INTRESSEN: Jag syr dockor och lyssnar péd musik. Funderar pa att borja sélja
dockorna.

LONEUTVECKLING: jag har battre 16n 4n manga andra. Har aldrig upplevt att jag

fatt mindre 16n @n mina manliga kollegor. Om nagot sa ar det tvartom.







JESSICA FORSBERG

Alternativen till det framtida yrkeslivet var
manga. Civilekonom, frisor, butiksbitrade eller
sjukskoterska. For att halla sa manga dorrar
som mojligt 6ppna sokte Jessica Forsberg
samhallsvetenskapligt program pa gymnasiet.
Femton ar senare fattade hon ett helt annat
beslut och utbildade sig till elektriker.

— Det har jag aldrig angrat, sager Jessica.

I grundskolan var hon "tjejig” enligt sin egen beskrivning. De flesta
framtida yrkesvalen hon funderade 6ver var sddana som frimst kvinnor
hade. Tanken var att studera vidare pa universitet efter gymnasiet.
Men efter studenten var skoltrottheten enorm. Det var otdnkbart att
ga vidare med studier och istéllet tog Jessica jobb som personlig assistent
som en tillfdllig 16sning. Men tiden gick och hon fortsatte. Efter fyra,
fem dr i jobbet blev hon gravid fick dottern Angeline. Relationen med
dotterns pappa strulade och de flyttade isar.

— Jag bestdmde mig for att borja plugga. Det var dags att géra ndgot annat.

Efter dren som personlig assistent kdndes det logiskt att studera till
sjukskoterska. Det 1dngsiktiga malet var barnmorska. Studierna var
jobbiga, hon var ensamstdende mamma och hade langa resor mellan
huset pa landet och Umea ddr skolan 1ag. Hon fick somnsvarigheter,
tappade minnet och blev allt trottare. En ldkare var tydlig. Hon hade
gatt in i vaggen och skulle sjukskrivas. Studierna sattes pa paus medan
aterhdmtningen skedde. Men det tog ldngre tid 4n de sex mdnader hon
tankt sig.



— Ndr det var dags att borja igen efter ett dr insdg jag att drémmen om att
bli barnmorska var borta. Jag hade fdtt nog av att varda andra. Dessutom
visste jag ju att arbetstiderna i varden var jobbiga och att lénen var ganska
ldg.

Som personlig assistent hade hon levt med att hela tiden anpassa sig
till ndgon annan. Nu ville hon klara sig sjdlv och vara mer sjédlvstandig.
Fragan var bara vilket yrke som erbjod sddana forutsattningar och sam-
tidigt bra arbetstider och 16n. En ny man hade kommit in i hennes liv
som var rormokare. Han tyckte att hon skulle préva pa byggbranschen.

— Forst sa jag nej, men sd bérjade jag undersoka vilka yrken som fanns och
tyckte att elektriker It spdnnande.

Hon sokte en vuxenutbildning och kom in.
- Oj vad nervés jag var férsta dagen!

BRA LARARE

Drygt 29 ar gammal bérjade hon kursen. Av sammantaget tio elever
var hon enda kvinnan. Redan fran bérjan hade hon bestamt sig for att
vara bland de bdsta i skolan. Det skulle inte mdrkas att hon aldrig hade
hanterat verktyg och el. Beslutet fullféljdes och allt gick bra.

—Jag kom in bra i klassen, alla var trevliga och ldraren superbra och
stottande.

Praktiken gick ocksa bra och alla kollegor var trevliga. Nar utbildningen
var avklarad 13 mdanader senare var det julhelg. De foretag hon sokte
jobb pa hade inga just da. I vdantan pa ett fast jobb fick det bli beman-
ningsforetag. Men efter fyra manader gick allt i 1as. Hon fick jobb och
kunde borja sin larlingstid.

— Det kdnns sd ldnge sedan, men det dr det inte. Jag bérjade ddr 2015 och
har varit kvar pd samma féretag sedan dess och stormtrivs.



Jessica Forsberg ar liten och smal. Men hon anvdnder inte mer hjdlp-
medel dn ndgon annan, havdar hon. Ibland far hon hjilp med nar
nagot ar allt for tungt. Det dr en hjdlp som hon kan atergdlda genom
att anvdnda sin litenhet.

— Mina hdnder dr mycket mindre och mina armar mycket smalare dn de
andras sd ndr ndgot pilligt ska géras kan jag hjdlpa dem.

Pa den nuvarande arbetsplatsen, en skola ska renoveras i Umea, finns
det en bod som kvinnorna som jobbar dar anvander. Det dr inte alltid
som den mdjligheten erbjuds, men det dr bra ndr foretagen ser till att
kvinnor far en egen bod. Bést dr det att kvinnorna har en egen toalett.

— Jag vet inte varfér det blir sd, men killarnas toaletter blir alltid smutsigare
dn var.




P4 vég till matrummet passerar hon de manliga arbetskamraternas
omkldadningsrum. Det gor inte sd mycket, ingen har sagt nagot om det
pa arbetsplatsen.

— Att ha egen omklddning dr bra, men det gdr att kld om med killarna
ocksd. Jag brukar tdnka att det dr som att ha bikini pd sig ndr jag stdr i
underkldderna.

STADSKRUBB

Pa ndagra tidigare arbetsplatser har hon blivit erbjuden att kld om i en
stadskrubb for att fa enskildhet. Men det kdnns inte bra.

— De gdnger det har hdnt har jag kollat om det dr ok att kld om med killarna.
Det kdnns bdttre dn att std i en stddskrubb och de har sagt ja varje gdng.

Ytterst fa ganger har hon kant sig utsatt for att hon ar kvinna. Exemplen
beskriver hon som fjuttiga jamfort med vad andra kvinnor har berdttat.




— Det kan handla om kommentarer ndr det dr dags for kaffe, att det dr jag

som ska géra det. Ibland kdnns det som de ddr kommentarerna fdlls for att
jag ska reagera, att de som sdger sd vill ha i gdng ndgot. Och dd dr jag tyst,
liksom i protest, sdger hon och skrattar.

Grovt och sexistiskt sprakbruk ar inte ovanligt, men det &r inte riktat
mot henne. Och ibland anvadnder hon sjdlv konsord istéllet for att svara,
dven om hon forsoker tanka sig for. Precis i borjan av anstdllningen
var det en malare som beklagade hennes yrkesval.

- Vad ska du hdr att gora sa han, och sd rdtt ledsen ut. Det dr tufft hdr,
sa han.

Under ett 6gonblick blev hon fundersam, men bestdmde sig for att det
han sa handlade om honom. Att han kanske var trétt pa jobbet eller
branschen. Men det skulle inte paverka henne. Yrkesvalet var gjort.
Sedan forsta jobbet for tre ar sedan har mycket blivit battre. Klotter
forekommer visserligen, framst i hissarna. Det kan vara penisar eller
underliv som tecknas runt kvisthal i travaggar.

— Det dr mindre klotter och jag fdr kdnslan av att féretagen hdller efter
mer. Det kanske har blivit hdrdare regler.

Varfor hon upplever att arbetsmiljon och kollegorna dr bra samtidigt
som andra kvinnor i byggbranschen har helt andra upplevelser kan
hon inte férklara. Men genom trdffarna i ElIQvinnorna vet hon att det
finns manga kvinnor som har negativa upplevelser. Och de madste fa
ett slut. Arbetsgivare och fack maste jobba hdrdare med att forbattra
arbetsmiljon i byggbranschen, anser hon. Nagot madste ske som gor att
de som uttalar sig krankande forstdr vad de gor och sager.

— Det riicker inte med att skicka ut ndgra broschyrer. Ndgon form av
utbildning mdste ske. Dessutom mdste féretagen vara tydliga med
vilka krav de stdller pd de anstdllda. Alla dr skyldiga att bidra till en
bra arbetsmiljé.



Sjalv har hon svart att sdga ifran, dven om det sker ibland. Att 1dxa upp
andra ar svart.

— Jag blir stressad, dr nog ganska konfliktrddd. Men alla borde sdga ifrdn.

Om fler kvinnor blir elektriker pdverkas arbetsmiljon positivt, tror
hon. Men unga tjejer behover sannolikt mer utforlig information om
vad olika mansdominerade jobb innebdr. Elektrikerjobbet dr varierat
och kraver inte rastyrka som manga unga tjejer kanske tror. Samtidigt
ar det svart att beskriva jobbet, tycker hon.

— Den enkla beskrivningen dr att vi drar kablar och sdtter dosor. Det ldter
ju faktiskt inte speciellt intressant. Men det dr det for att mycket annat av
det vi gor innehdller tekniska moment.

Att atervanda till varden finns inte pa Jessica Forsbergs karta.

— I mitt forra jobb var det alltid ndgon som stod bakom ryggen och sa dt
mig vad jag skulle gora. Sd dr det inte nu. Jag kommer aldrig att gd tillbaka.

FRAMTIDEN

Daremot funderar hon 6ver framtiden. Mdnga dldre kollegor har
problem med sina kroppar. Det dagliga jobbet dr kanske inte alltid ar
tungt men statiska och obekvama arbetsstallningar tar ut sin rdtt. Det
gor ont pa flera stédllen och manga verkar forutsatta att de inte kommer
att klara av att jobba fram till pensioneringen. Darfér kan det vara
smart att vidareutbilda sig for att kunna ta mindre slitsamma jobb i
framtiden, anser hon. En utbildning till elteknikingenjor skulle vara
en mojlighet.

- Det jag vet dr att jag inte vill limna branschen och dd dr det ett bra
alternativ.



FAKTARUTA

NAMN: Jessica Forsberg

ALDER: 34 ar

FAMILJ: en fastman Joakim och dottern Angeline som &r 10 &r

BOR: lagenhetiUmed

JOBBAR SOM: installationselektriker

ROLIGAST: ingen dag ar den andra lik

TRAKIGAST: ibland &r man s& slut, inte framst fysiskt utan mer psykiskt av
stress och mycket ljud och det kanske har strulat

INTRESSEN: &ker gérna brada pa vintern. Tycker mycket om att resa, var senast
i Australien. Gillar ocksa gamla amerikanska bilar. Har ingen just nu men gillar

att kbradem.

LON: har samma I6n som mina manliga kollegor med samma erfarenhet







ELIN GUSTAFSSON FAGERLIND

Fler fackligt aktiva kvinnor, fler kvinnor som
arbetar pa byggen och fler kvinnliga elektriker
som traffar unga kvinnor som ska valja yrke.
Det dr nagra ndédvdndiga atgarder om fler
kvinnor ska lockas byggbranschen, enligt
Elin Gustafsson Fagerlind.

— Fast allra viktigast dr att fa bort jargongen
pa arbetsplatserna.

Manga forandringar maste ske samtidigt om fler kvinnor ska soka sig
elbranschen, anser Elin Gustafsson Fagerlind. En av de viktigaste ar
att ge unga tjejer battre information om elektrikerjobben och vad de
gar ut pa. Om teknikintresserade tjejer fick traffa kvinnliga elektriker,
kolla pa deras verktyg och kanske skala en kabel, skulle sdkert fler
soka el- och energiprogrammet, tror hon. Fast viktigast av allt dr att
de som visar intresse verkligen uppmuntras att soka programmet.

— Vi borde vara ute pd hogstadiet, i arbetsbyxor och med verktyg. Det dr
ndgot vi skulle kunna géra tillsammans med arbetsgivarna.

Unga tjejer behover hora hur kul jobbet dr, anser hon. Aven om jobbet
som installationselektriker ibland ar tungt, kallt och smutsigt, tycker
hon att det dr vildigt roligt. Det ar ett sjdlvstdndigt jobb dar hon far
bestdmma mycket sjdlv. Att jobba tillsammans med andra yrkesgrupper
och se ett hus vdxa fram dr vdldigt speciellt.

— Alla gor sitt och har sina egna uppgifter och dndd dr vi ddr tillsammans.
En radio kan std pd, man jobbar, lyssnar pd musik och smdpratar.
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Att villkoren dr bra, med reglerad arbetstid gor inte saken sdmre.
Jamfért med manga andra yrkesgrupper med likartad utbildning ar
dessutom ldnerna bra, bland de hégsta. Nar unga kvinnor ska valja
framtida yrkesinriktning dr det har information de behéver ta del av.
Skillnaden i 16neutveckling och pensionsvillkor mellan en elektriker
och en underskoterska ar jdttelik.

— Om fler som vill jobba med hdnderna och dr intresserade av teknik fick
del av den hdr informationen skulle sikert fler tjejer soka elprogrammet.

Men fler kvinnor behéver ocksa finnas med i olika fackliga samman-
hang, anser hon. Som en av kontaktpersonerna i ElQvinnornas natio-
nella ndtverk vet hon att det finns manga kvinnliga elektriker som dr
fackligt engagerade. Elin Gustafsson Fagerlind dr dessutom suppleant i
forbundets styrelse. Det racker inte att en kvinna dr suppleant, anser hon
och nu hoppas hon och andra kvinnor pa en forandring vid forbunds-
motet 2018. Men allra bdst vore det om ytterligare en kvinna kommer
inistyrelsen.

— Aven om vi till antalet dr betydligt firre dn mdnnen, dr det bra med tvd
kvinnor i styrelsen. Dd kan vi stétta varandra.

FORANDRADE STADGAR

En annan férandring som dr nddvandig ar att ElQvinnornas ndtverk
ingar i férbundets stadgar. Att det finns ett nationellt ndtverk som
genomfor fackliga konferenser namns inte i stadgarna.

— Det gor vdrt arbete lite luddigt. Vi fdr finansiering till konferenser och
annat av férbundet, men vi borde ocksd ha en mer formell status.

Om férbundet i stadgarna ger utrymme f6r ElQvinnorna blir det ocksa
lattare for de fackligt aktiva kvinnorna att ta ledigt fran jobbet och
arbeta med néatverket. I dag finns en otydlighet.

— Enligt det system vi anvdnder inom forbundet kan de som dr engagerade

vdlja att arbeta med fackliga fragor. Den tid de ldgger ner betalas av
forbundet, inte av arbetsgivaren.
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De som dr engagerade dr ofta valda i olika funktioner av sina respektive
klubbstyrelser. Men aktiva inom ElQvinnorna viljs inte pa det sittet.
De som dr aktiva vdljs pa den konferens som ElQvinnorna arrangerar
varje ar.

— Den hdr otydligheten vill vi fd bort pd ndgot sdtt.

Hur det ska ga till vet inte Elin Gustafsson Fagerlind, men hon hoppas
att nagon forandring sker. Det skulle vara en viktig signal fran for-
bundet till de aktiva kvinnorna, anser hon. ElIQvinnorna borde ocksa
formulera tydligare mal for sin egen verksamhet.

— Vi skulle kanske tydligare understryka att vi vill fd in fler kvinnor i
branschen.

Men mer grundldggande forandringar behover ocksa genomforas.
Maénnen i elbranschen och byggbranschen i allmdnhet maste ta ansvar
for att fa bort machokultur och jargong. Det kan ske pa manga sitt,
anser hon.

— Till att bérja med mdste arbetsgivarna ta ett stérre ansvar. Deras chefer
och arbetsledare behover utbildas.

Sedan 2016 finns en ny foérordning i Arbetsmiljolagen som stdller
hogre krav pd att arbetsgivaren agerar nar trakasserier eller mobbing
sker pd arbetsplatserna. Mdnga chefer och arbetsledare kdnner inte
till férdndringen och de som goér det har svart att veta hur de ska agera,
konstaterar hon. Ytterligare ett satt att skapa ett forandringstryck ar
att Elektrikerférbundet ser till att alla fackligt fértroendevalda gar
en jamstalldhetsutbildning. LO har jamstdlldhetskurser och det finns
andra utbildningar. Skyddsombuden behover ocksa betydligt mer
utbildning i den nya férordningen dn vad de fatt hittills.

— Strax fore jul 2017 hade vi i VK 1 vdr drliga konferens for skyddsombuden

i regionen. Och dd fick vi en jdttebra utbildning om psykosocial arbetsmiljé
ddr det blev tydligt vad det handlar om.
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Skyddsombuden fick héra forelasningar om den nya férordningen och
diskrimineringslagstiftningen. I grupparbeten fick de ocksa hantera
olika fall av trakasserier och 6vergrepp.

— Det hdr dr svdrt. Jag har sjdlv hanterat ndgra fall som skyddsombud och
det dr mycket man mdste tdnka pd.

JOBBIGA UPPLEVELSER

Pa den slutna Facebooksidan delar kvinnor ibland erfarenheter och
upplevelser. Samma sak pa kvinnokonferenserna. Det kan handla om
allt fran kvinnor som blir besvikna pa chefer som sviker eller som
tafsar till rena 6vergrepp mellan kollegor.

— Tyvdrr tror jag att morkertalet dr jdttestort. Det dr bara ndgra fda som
berdttar och varje gdng de gor det uppmanar vi att de polisanmdiler. Men
det dr inte alla som gor.

Sjdlv kdnner sig Elin Gustafsson Fagerlind forskonad. Eller hon kdande
sig dtminstone forskonad. Efter uppmarksamheten kring #metoo
under hosten 2017 har hon insett att en del som hon 1atit passera har
varit ganska grovt. Som den gangen under utbildningen nér fyra av
hennes klasskamrater tyckte att de skulle vara roliga. Varje elev hade
ett litet bds for att trdna pa olika moment. Nagra killar stallde in stolar
i hennes bas och satte upp ett textat blad ”Lapdance for free”, stod det.
En av killarna gick och hamtade Elin.

— Ddr satt de och skrattade. Jag fattade ingenting.

Nar killarna insdg att hon inte forstod vad det handlade om gick de
ddrifran utan ndgra kommentarer. Forst 1angt senare fick hon klart for
sig att lapdance dr en form av sextjanst som erbjuds pa strippklubbar.

Hon blev bade arg och ledsen.

— Det vdrsta var att killarna inte fattade hur fel de gjorde.
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Sexistiska skamt dr ocksa nagot hon vant sig vid sedan skolan. En av
lararna tyckte till exempel om att dra vad han kallade frackisar under
lektionerna. Men skdamten har fortsatt pa olika arbetsplatser. Oftast ar
de inte riktade mot henne.

— Jag vet inte varfér mdnnen gor sd hdr. De kan vara hur grova som helst i
munnen och sd ringer flickvdnnen och dd ldter det pd ett helt annat sdtt.

FORBATTRINGAR | SKOLAN

Problemet dr att de flesta chefer och lagbasar skrattar med. Det dr mer
sdllan som en chef sdger ifran dn tvartom, anser hon. Ett sitt att skapa
en ny kultur skulle kunna vara om nolltolerans till sexistiska skamt
infors i skolan. Men det forutsatter att rektorer borjar satta mer press
pd ldrarna och det verkar manga dra sig for.
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— En rektor jag pratade med suckade och sa att hon inte visste hur hon
skulle fd ldrarna att ta tag i problem som kvinnliga elever uppmdrksammat.

Hon konstaterade att manga larare dr dldre och de &r helt omedvetna
om att de har en sexistisk jargong.

Utvecklingen med att férandra kulturen i byggbranschen skulle
kunna ga snabbare om alla hjélptes at, tror hon. Ibland stills olika
yrkesgrupp mot varandra. Kvinnliga elektriker havdar att man i andra
yrkesgrupper dr varre an ”de egna”.

— Sd enkelt tror jag inte att det dr. Jag har hort kvinnliga snickare sdga
att de tycker manliga elektriker dr vdrst. Och sd vidare. Men vi borde alla
hjdlpas dt. Nu kér olika grupper sina kampanjer.

Facken skulle kunna gora saker tillsammans, men mer och bredare
samarbete skulle ocksd kunna ske med arbetsgivarna. En mer konkret
forandring ar att géra om bodarna. Om fler kvinnor ska in i branschen
ar det orimligt att pissoarer finns i utrymme ddr kvinnor ror sig.

Det borde vara en enkel sak att planera bodarna pa ett annat sitt.
Omklddningsrum f6r kvinnor dr ndgot annat som arbetsgivarna ar
skyldiga att erbjuda enligt lag men som dnda inte dr en sjdlvklarhet.

— Det finns sd mycket att géra och férbdttra. Om vi hjdlps dt sd tror jag
att mycket kan fordndras. Trots allt som dr jobbigt, vdger fordelarna upp
nackdelarna.



FAKTARUTA

NAMN: Elin Gustafsson Fagerlind

ALDER: 28 ar

BOR: Blackebergi Stockholm

ARIYRKET: 10 &r

JOBBAR SOM: Installationselektriker

FAMILJ: sambon Sebastian och tva katter

ROLIGAST MED YRKET: Det vi kallar att g pa valv, alltsd att installera el i
betongstommarna mellan vaningarna.

TRAKIGAST: Det &r nar man springer mellan massor olika sméajobb pa ett bygge,
enliten uppgift haroch en dar

INTRESSEN: tycker om att sy. Ar ibland med p& Medeltidsveckan i Visby och d& bar
jag ofta klader som jag har sytt sjalv, spelar ocksa gérna bradspel med vanner

LON: alla har olika 16n men jag ligger i samma spann som killarna och upplever

inte att I6nen paverkas pa grund av mitt kon







CAMILLA LODIN

Studievdgledaren forsokte aktivt avrada
Camilla Lodin fran att séka el- och energi-
programmet. Men hon insisterade och jobbet
var sa kul som det hade verkat. Efter en lang
yrkeskarridr som elektriker — som hon ar stolt
over — har hon dock insett att valet haft ett pris.
— Jag har nog dolt min kvinnlighet pa jobbet.

I praktiken var det en férkylning som ledde till att Camilla Lodin blev
elektriker. Ar 1984 skulle eleverna i hennes grundskola, som gick i
attan, vélja praoplats. Hon var sjuk och nér det var dags att vélja ndgra
dagar senare fanns det bara nagra fa platser kvar. En av dem var pa en
elfirma. Hon visste knappt vad elektriker gjorde, men tankte att det
kunde vara kul.

— En dldre elektriker tog hand om mig och Idt mig géra en massa saker
direkt, dra och skala kabel. Jag stormtrivdes!

Efter en vecka hade hon bestamt sig. Elektriker skulle hon bli, frdgan
var bara hur det gick till och vad som kravdes. For att fa hjalp och in-
formation besokte hon studievagledaren. Han var mattligt engagerad
och avrddde. Hon borde s6ka samhallsvetenskaplig linje istdllet. Men
Camilla Lodin stod pa sig. Hon ville ha svar och information.

— Till sist sa han: ”’I garderoben ddr borta kan det finnas lite material. Du
kan ju ga dit och se om du hittar ndgot”.

Utan att han hjdlpte till eller ens reste pd sig rotade hon runt bland
materialet och hittade en broschyr. Av den framgick att matematiken

79



pd programmet var avancerad — nagot som oroade henne eftersom
hon valt den enklare varianten allman matematik.

— Men jag gick till min matteldrare och fragade om han kunde hjdlpa mig.
Och det gjorde han. Ndr jag klarat de ordinarie uppgifterna fick jag andra
som var anpassade till elprogrammet.

Hur ldraren fixade fram de nédvandiga uppgifterna vet hon inte. Men
att de gjorde nytta blev uppenbart nar det var dags att borja pa utbild-
ningen. Den avancerade matten var inte nagra problem. Lararna var
bra, de elva killarna som fanns i hennes klass var trevliga och utbild-
ningen gick bra. Pa den tiden var elprogrammet tvaarigt. Det visade
sig att det inte var helt 14tt att f3 jobb nér utbildningen var avklarad i
slutet av 1980-talet. Men en artikel om hennes svdrigheter att fa jobb i
regionaltidningen Nerikes Allehanda underldttade. I artikeln beskrevs
hur svart de nybakade elektrikerna hade att fa jobb eftersom konjunk-
turen forsamrades. I artikeln konstaterades att hennes chanser knappast
underldttades av att hon var kvinna.

Men ndr artikeln publicerats horde flera arbetsgivare av sig och hon
fick jobb. Nar larlingsperioden var avklarad s6kte hon ett nytt jobb pad
en gruvindustri.

— Vi elektriker hade varsina arbetsbdnkar och vid killarnas hdngde stora
kalendrar som visade halvnakna kvinnor. Varje mdnad var det nya brost
som visades. Till sist blev jag innerligt trott pd dem. Det blev jobbigt att se
de ddr halvnakna kropparna.

PROTESTER

Hon sa till kollegorna att hon inte tyckte om bilderna. ”Men det ar ju
bara naturliga, nakna kroppar”, blev svaret. En manlig kollegas fru
hade tillgang till kalendrar ddr halvnakna mén poserade. De spande
musklerna och poserade med vdl insmorda och brunbranda kroppar.
En dag satte hon upp en kalender vid sin arbetsbdnk. Nar kollegorna
kom for att prata med henne vandrade blicken mellan kalendern och
henne. De kunde inte 1dta bli att titta pa de poserande ménnen.



Till sist undrade de om hon inte kunde ta ner kalendern.

- Dd svarade jag som de ”det dr ju bara naturligt”. Férst dd insdg
kollegorna vad jag upplevde med deras bilder. Och alla kalendrar
férsvann, sager hon och skrattar.

Att vara ensam kvinna bland mdn har annars varit ganska okomplicerat,
anser hon. Jargongen ar visserligen hdrd och ibland sexistisk, men
hon har aldrig kédnt att nagot varit riktat mot henne personligen. Men
det 1anga haret hade hon alltid under kepsen och smycken och smink
anvande hon inte pd jobbet. Efter nagra ar trottnade hon pa att jobba
iindustri och sokte sig till en installationsfirma. Det var roligare och
mer varierat att bygga hus. Forsta taklagsfesten pa nya jobbet bérjade
dock inte bra. De skulle dka bat och alla samlades pa kajen. Hon hilsade
och foérsokte prata med de hon stotte ihop med men blev férvanad 6ver
att sa fa svarade.

— Jag var pd vdg att bli jdtteledsen och kdnde mig verkligen utstott.
Tills en av mina arbetskamrater kom fram. Ingen hade kdnt igen mig
med utsldppt hdr och smink!

Aven om jobbet ibland var tungt och innebar arbetsstéllningar som
slet pa kroppen, dlskade hon jobbet som installationselektriker. Det
var varierat, sjalvstandigt och med goda villkor. Sd smaningom traffade
hon sin blivande man, ocksa elektriker och hon blev gravid. Medan
magen vaxte fortsatte hon att arbeta. Men det var inte helt enkelt.
Forsta barnet kom for 16 dr sedan och pa den tiden fanns inga klader
som var anpassade till gravida kvinnor. Forst utvidgades de ordinarie
arbetsbyxorna med ett gummiband som fick bli ldngre och langre i
midjan. Ndr det inte rackte anvande hon hdngslen och dolde magen
med en stor tréja.

P4 det nya foretaget fanns en aktiv klubb och hon engagerade sig fackligt,
blev efter ndgra ar klubbordférande och aktiv i avdelningsstyrelsen.
Flera i avdelningsstyrelsen tyckte att det var dags for Camilla att delta
i forbundets kvinnokonferenser. Sjdlv var hon skeptisk.



— Men jag dkte. Férsta gdngen var det sd mdrkligt att se s mdnga kvinnor
som var elektriker pd samma stdlle. Jag insdg att alla tyckte lika bra om
jobbet som jag gjorde. Samtidigt insdg jag att vi hade flera gemensamma
upplevelser som var skont att dela.

OLIKA GRANSER

En gemensam upplevelse handlade om granser, insdg hon. De nakna
kvinnorna pa kalendrarna hade inte varit sa farliga till en bérjan. Men
kdnslan av frustration vdxte. Och efter att ha haft dem omkring sig i
fyra ar och férsokt fa kollegorna att ta ned dem fick hon nog och gick
till motaktion.

— Men den ddr kdnslan av att uppnd en grdns var och dr ndgot alla kvinnor
i ndtverket vittnar om. For en del kan det rdcka med en eller ndgra dagar,

fér andra tar det ldngre tid. Men till sist mdste man agera.

Hennes eget engagemang uppmuntrades i avdelningsstyrelsen och




flera kollegor tyckte att hon skulle s6ka ombudsmannautbildningen.
Nagot som forst var helt otankbart.

— Min identitet var elektriker. Om jag inte var det, vad skulle jag vara da?
Det var otdnkbart att géra ndgot annat dn det jag tyckte vara roligast — att
jobba som installationselektriker.

Men efter ndgra ar insdg hon att ombudsmannen i Orebro var pa vig
mot pension. Att eftertrdda honom kdndes plotsligen som en attraktiv
mojlighet. Hon gick ombudsmannakursen, sékte jobbet och fick det
2004.

— I borjan var det jdttejobbigt. En av finesserna med att vara installations—
elektriker dr att man gor ndgot fdrdigt. Borjar frdn borjan och sen, efter
massor med jobb stdr ett hus klart. Man tidnder lamporna, det dr ljust och
snyggt. Som ombudsman blir man aldrig klar.

Ombudsmannajobbet handlar om att foretrada medlemmarna. I en
16neforhandling, i ett arbetsmiljodrende eller nagot annat. Alla med-
lemmar har ritt till samma stod fran ombudsmaénnen, oavsett om de
ar man eller kvinnor, understryker hon.

— Jag tycker att det dr viktigt att se alla som enskilda individer. Inte som
mdn eller kvinnor. Alla dr olika. Men sen finns det mycket man kan gora
for att underldtta och forbdttra — till exempel fOr kvinnor.

Jargongen pa byggarbetsplatser fascinerar henne. Mdnga ganger har
hon funderat 6ver varfor man som utanfér arbetsplatserna beter sig
som vem som helst anvander ett helt annat sprak pa jobbet. Nagra fa
tillats bete sig pa ett sdtt som drabbar alla andra, oavsett om det ar
kvinnor eller man.

— Grovt sprdkbruk, rasistiskt och sexistiskt borde vara ndgot som cheferna

sdtter stopp for. Men de flesta dr konfliktrddda. Det hér borde vara méjligt
att dndra pd.
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ANDRADE BODAR

En viktig symbolisk handling skulle kunna vara att gora om helt i
byggbodarna, tror hon. Nir hon arbetade pa byggen valde hon att kld
om pd samma stille som mannen. Ofta upplevde hon att de manliga
arbetskamraterna tyckte det var jobbigare dn vad hon sjdlv gjorde.

— Varfor ska vi, kvinnor och mdn, tvingas kld om tillsammans? Vi har en
professionell relation och borde ha rdtt till att kld om i enskildhet — oavsett
kon.

Camilla Lodin understryker flera ganger att hennes engagemang inte
framst handlar om att hon dr kvinna. I forsta hand dr hon en elektriker
som blivit ombudsman och som féretrader alla medlemmar. Men helt
okomplicerat dr det dnda inte att vara ensam kvinna bland manga
madn. For en tid sedan sdg hon och maken filmen the Danish Girl.

Den handlar om en man som vill bli kvinna och som i vantan pa
konskorrigering kldr ut sig till kvinna. Ndr de sett filmen diskuterade
Camilla och hennes man hur det skulle vara att k13 ut sig till ndgon
annan. Maken konstaterade att han hade svart att tanka sig att ta pa
sig kvinnokldder.

— Och dd kom jag pd att det dr ju precis vad jag gjort i mitt arbetsliv som
elektriker. For att fd respekt har jag tagit bort mig sjdlv som kvinna.

Men det betyder inte att har i kepsen, bylsiga kldder och avsaknaden
av smink och smycken ar nagot negativt.

— Inte alls. Jag tycker faktiskt att det dr rdtt skont!
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FAKTARUTA

NAMN: Camilla Lodin

ALDER: 48 ar

BOR: Orebro

FAMILJ: mannen Michael (som ocksa ar elektriker) och tva sdner Joel och
Hampus som gar elprogrammet pa gymnasiet for att bli elektriker

AR YRKET: 15 &r som elektriker och 15 &r som ombudsman

Jobbar som: ombudsmanidag och tidigare installationselektriker
ROLIGAST MED JOBBEN: som elektriker att fa géra en bra installation och bli
fardig, som ombudsman ar det allamoten

TRAKIGAST MED JOBBEN: som elektriker stressen ijobbet, som ombudsman

konflikterna och att man aldrig kanner sig fardig

INTRESSE: arintresserad av och utbildad i alternativ medicin, gillar ocksa att resa
LON SOM ELEKTRIKER: har alltid haft lika 16n fér lika arbete
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