Elektriker 2030

En spaning om hur yrket som elektriker kan paverkas av forandringar
i omvarlden och vad medlemmar i Elektrikerforbundet vill gora at det.
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HUR PAVERKAS ELEKTRIKERYRKET
AV OMVARLDSFORANDRINGAR
FRAM TILL 2030?

Under varen 2021 gjordes en 6ppen inbjudan till medlemmar och
fortroendevalda i Elektrikerférbundet att delta i en dialog om hur
omvarldsférandringar paverkar elektrikeryrket fram till 2030.
Syftet var att synliggora olika perspektiv och idéer pd vad som
paverkar utvecklingen och vad vi kan gora at det.

Vi ville samtidigt starta en dialog som inte tar sin utgangspunkt
ifardigformulerade férslag utan 6ppnar upp for nytankande och
férandring. Mdlet dr att utveckla den fackliga verksamheten, locka
till oss fler medlemmar och starka Elektrikerférbundet som en
viktig partiarbetslivet.

Okad tidspress, ny teknik och brister i planering och samordning

var tre utmaningar som aterkom i dialogen. Men ocksd behovet av
kompetensutveckling, sakerhetsrisker med yrkesglidning tillsammans
med problem med gransdragning inom nya arbetsomraden som
uppstar till foljd av digitalisering och ny teknik.

I tillagg gjordes parallellt en omvirldsanalys utifran de erfarenheter
och insikter som medlemmar delat med sig av. Det har resulterat i en
spaning som pekar ut 8 overgripande trender, 4 tankbara framtids-
scenario och 5 strategiska arbetsomraden. Vissa trender kdnns
l6ftesrika, andra onekligen mer hotfulla, men det dr just genom att
ha styrkan att se framtiden som den kan bli med tanke pa omvérldens
utveckling, som vi som medlemsférbund kan agera tillsammans

for att paverka den.

Idag stdr vi infér en stor samhéllsomvandling nar fossila branslen ska
fasas ut och ska ersdttas med fornybar vaderkdnslig el samtidigt som
behovet av el bara 6kar. Tillgangen till trygg och sdker el dr ett 16fte
om ett bekvamt och modernt liv, vilket gor elektriker till en garant for
ett modernt samhadlle — for utan elektriker, ingen el.

Savad kan vi gora for att garantera att Sverige har tillracklig med
kapacitet av el och tillrdckligt med kapaciteten av elektriker?

Hur kan vi varna och utveckla sdakerheten i elndten samtidigt

som vi utvecklar sikerheten pa arbetsplatsen? Hur skapar vi en
hallbar miljo och ett hallbart arbetsliv? Hur far vi elektriker att bli ett
sjalvklart och jamstallt yrkesval samtidigt som vi skapar en 6ppen,
tolerant och vilkomnande attityd pd arbetsplatsen? Hur bidrar vi till
innovationer som gor installation, drift och underhall enklare och
tryggare samtidigt som de ocksd gor elektrikers vardag och arbetsliv
enklare och tryggare?

Vdlkommen i dialogen om Elektriker 2030.

Urban Pettersson
Férbundsordforande
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Vad har paverkat elektrikeryrket
de senaste tio aren?

Nar medlemmarna fick beskriva vad som paverkat elektrikeryrket de
senaste tio aren, handlade svaren ofta om forandringar i lagstiftning,
den tekniska utvecklingen och standardiseringar. Till exempel: den
nya elsdkerhetslagen 2017, inférandet av fjarravldsta elmatare och
glodlampan som fasades ut. Andra kommentarer beskrev ett jobb som
paverkats av pressade byggtider och bemanningslgsningar.

Det blev tydligt att yrket till stor del paverkas av vad den lagstiftande
riksdagen och de regelsdttande myndigheterna bestimmer. De kommer
troligtvis ocksa fortsatt att ha storst paverkan pd yrkets utveckling,
tillsammans med utvecklingen av ny innovativ teknik. Samtidigt
vaxer intresset for el hos en engagerad konsumentmarknad med krav
pa hog service, som lockar fram nya affirsmodeller, nya former av
anstdllningar och arbetsgivare.

Vad kommer att handa under de
kommande tio aren?

Sammantaget dr det atta grundldggande trender som kan vara varda
att bevaka:

— Sambhadllet elektrifieras

— Utveckling av smarta stader

— Sverige behdver fler elektriker

— Vardeforskjutningar i arbetslivet

— Byggbranschen industrialiseras

- Konkurrensen hardnar

— Konsumentmarknaden revolutioneras
— EU:s inflytande okar

Trenderna har identifierats i dialog med medlemmar. Darefter har de
fordjupats, breddats och utvecklats genom research och intervjuer.

INLEDNING







SAMHALLET
ELEKTRIFIERAS

Samhallet staller om till el

Klimatfoérdandringarna har tvingat fram en snabb omvandling av
samhadllets energiférsoérjning. EU-kommissionens grona giv, med
ambitionen att gora EU klimatneutralt till 2050, och regeringens
beslut om att Sverige ska vara fossilfritt till 2045, innebar att
anvandningen av fossila branslen ska fasas ut och ska ersdttas med
fossilfria alternativ som vind-, sol- och (eventuellt) ny kdrnkraft.
Efter en 1dng period av tamligen konstant elanvandning i Sverige

férvantas elanvindningen 6ka dramatiskt under kommande artionde.

Energimyndigheten har i en studie fran 2020 berdknat att behovet

av el i Sverige kommer att 6ka med drygt 20 TWh fram till ar 2030.
Andra menar att 6kningen kommer att bli storre dn s3, kanske rent av
fordubblas till ar 2045.

Okningen kommer framst att ske i norra delen av landet och i
storstadsregionerna. Industri, transportsektorn och datacenter
berdknas sta for merparten av tillkommande elanvandning, medan
bostadssektorn férvantas minska sin elanvandning nagot.

Nar hela samhallets beroende av el 6kar, lar dven intresset for
energisystemet och el 6ka. Naringsliv och privatpersoner kommer att
ldra sig mer om hur man pa basta satt kan nyttja energin, hur el kan
produceras, lagras och séljas. Till f6ljd av det lar dven efterfragan och
kraven pa dem som levererar, installerar och underhadller el att 6ka.
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UPPRUSTNING AV STAMNATET
RISKERAR ATT FORDROJAS

Det svenska stamndtet dr ett av Europas dldsta och i behov av
upprustning och utbyggnad, bade for att méta behovet med ny fossilfri
elproduktion och for att starka 6verféringskapaciteten av el,

speciellt i Mdlardalsregionen och i sédra Sverige. Under kommande tio
ar kommer det att behova investeras minst 45 miljarder kronor i det
svenska stamndtet.

Men att fd tillstand att bygga ut elnétet kan ta upp till tio ar, och det
ar for 1dng tid om vi ska hinna stélla om. Det skapar oro i ndringslivet.
For utan el kan inte nédvandiga investeringar goras.

Energiminister Anders Ygeman har lovat en snabbare hantering av
tillstandsprocesserna. Infrastrukturdepartementet skickade darfor i
april 2021 ut en lagradsremiss om “moderna tillstandsprocesser for elndt”
som ska forkorta tillstdndsforfarandet att bygga nya elledningar.
Men dven om regeringen 6ppnar upp for snabbare tillstandsprovning,
maste dven tillstandsmyndigheterna agera proaktivt och féretagen
sdkerstalla att forfragningarna blir fullstandiga, for att slippa
tidsédande omprévningar.

Du kanske minns debatten sensommaren 2021 om Cementas
tillstandsproévning for fortsatt verksamhet pa Gotland och vilka
konskekvenser man ansag det skulle kunna fa fér byggbranschen?
Det ar bara ett exempel pa hur segdragna tillstandsans6kningar
kan skapa akuta krissituationer.
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SAMORDNING OCH HELHETSSYN
AR EN FORUTSATTNING FORETT
HALLBART ELNAT

Det finns en bred politisk enighet (S, C, MP, KD, M) om svensk energi-
forsorjning genom Energidverenskommelsen 2016: ”Sverige ska ha ett
robust elsystem med en hég leveranssdkerhet, en ldg miljopdverkan och el
till konkurrenskraftiga priser”. Energiforsorjningen ar helt enkelt for
viktig for att riskera lappkast vart fjarde ar om Sverige byter regering
och politisk inriktning.

Svenska kraftndt, som ansvarar for stamnatet, ser ett behov av
helhetsperspektiv for att kunna utveckla det svenska stamnatet.

Ar 2017 publicerades de darfor Systemutvecklingsplan 2018-2027, en
overgripande plan som tar sikte pa ar 2040. Dokumentet &r tankt att
ligga som grund for dialog och férdjupat samarbete med branschaktorer
och andra intressenter. I oktober 2019 fick Energimarknads-
inspektionen (Ei) i uppdrag av regeringen att analysera kapacitets-
bristen i elndten. Slutsatsen blev dven har att det krdvs en helhetssyn
och samordning mellan alla aktorer, inklusive kommuner och regioner,
for att sdkerstalla elleveranserna. For att paskynda och samordna
arbetet i Sverige har dven Energiforetagen presenterat Fdrdplan for
fossilfri konkurrenskraft, som visar att avgérande beslut maste fattas
inom de ndrmaste aren for att omstdllningen ska klaras.

Lagger man till behovet av samordning inom de nordiska landerna
och inom Europa, inser man snabbt att har krdvs mycket dialog,
samforstdnd och kunskapsspridning, fér att samordningen inte ska
gnissla och tidsplanen for energiomstallningen ska halla.
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TRYGG ELFORSORJNING
BLIR VIKTIGARE

Vi tar gdrna elen for given, ndr vi tander ljuset, sdtter pd spisen, surfar
pa datorn eller laddar bilen. Férst nér vi far strémavbrott blir det
uppenbart hur central elen har blivit i vara liv och hur beroende vi

dar av att elen finns, utan begransningar.

For att trygga forsorjningen av el star Sverige infor flera betydande
utmaningar fram till 2030: tillrackligt med el behéver produceras och
distribueras dit dar behoven finns. Dessutom behover f6rsérjningen
vara bade flexibel och pdlitlig, sa att ny industri och ndringsverksamhet
vagar etableras och utvecklas i hela Sverige.

Redan sommaren 2020 flaggade Svenska kraftnat for forsamrad
elférsorjning och hojda elpriser och uppmanade privatpersoner att
se gver sina elavtal. Kapacitetsbristen till sddra delen av Sverige satte
dad stopp for nyinvesteringar inom lokal industri och handel.
Sensommaren 2021 blev bristen pa el sa pataglig att det pratades
om kris i hela Europa. Flera regeringar, bland annat Norges, fick ga
in och kompensera privatpersoner for de stigande elpriserna. Och
det ar langt ifran 6ver. Det finns de som pratar om en ”perfect storm”,
dar flera faktorer forstarker varandra: ett kraftfullt 6kat behov av el;
omstallningen till mer viderberoende el; svarigheten med utbyggnad,;
samt etableringen av en gemensam fungerande elmarknad.

Nar allt blir beroende av el, mdste man ocksa kunna lita pa att det
finns el sd att det racker.
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LOKALA LOSNINGAR KONTRA
CENTRALA INVESTERINGAR

Det finns osdkerhet om hur utbyggnaden av elnétet bor ga till:
Ar satsningar pd det centrala och regionala elnitet den enda végen,
eller gar det att tanka tvartom?

SKR framholl i en remisskrivelse att man behover komplettera en
samordning av gemensam natutbyggnad med mojlighet till ”lokal
produktion av kraftvdrme, som alternativ till ndtinvesteringar”.

Alternativa 16sningar kan vara mikronat, ddr fastighetesagare,
bostads- och villaféreningar gar ihop for att fordela den energi de
sjalva kan producera. Kanske kan de bli en del av energimixen, om
kapaciteten i elndtet inte skulle racka till.

I dag tillats visserligen byalag och bostadsrattsféreningar skapa
nyttiga el-tjanster for sitt “community”, till exempel laddstolpar och
solcellsenergi, men de far inte dga nagot elnat. I byn Simris utanfor
Simrishamn har man dock som mal att bli landets forsta by som redan
2025 blir sjdlvforsérjande med férnybar energi. Byns elndt byggs som
en liten 6 i det landstickande elnitet. O-drift 4r normalt elproduktion
i geografiskt begransade 6ar, som ska fungera under mycket tuffa
férhallanden och skydda samhallsviktiga funktioner, om elndtet
skulle sldckas ned i handelse av kris eller krig. Nu testas det alltsa pa
vanligt boende.
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UTVECKLING AV
SMARTA STADER

STADERNAS ENERGIANVANDNING
OPTIMERAS

Satsningar pa att gora vara stader “smarta” pagar over hela véarlden.
I Japan har bygget av framtidsstaden Woven City pabérjats. Har

ska man testa och utveckla tekniker f6r automatisering, robotar,
personlig mobilitet, smarta hem och artificiell intelligens under
verkliga forhallanden. Tjanster och service digitaliseras for att serva
medborgarna pad ett sdtt som underldttar deras vardagsliv utan att
slosa med jordens resurser. Trafiken ska floda jdmnare, manniskor
ska kunna kdnna sig tryggare, energin anvandas effektivare,
samhallsfunktioner fungera battre och mer tillgdangliga.

Satsningar pa att gora stider smarta starks med hjilp av 5G-nitet,
som gor det mojligt att koppla ihop teknik (IoT) samt anvdndandet av
Al for analys, 6vervakning, logistik, felsokning och automatisering.

Nar det giller energisystemen ligger fokus pa att skapa sa energi-
effektiva system som mojligt. Det gdller att sanka stadernas energibehov
samtidigt som stdderna vdxer. Boverket berdknar att det behdver
byggas runt 60 000 bostader arligen i Sverige fram till 2029, bland
annat till f6ljd av befolkningsdkning, samtidigt som Sweco berdknar
att energibehovet kommer att sjunka — inte 6ka — tack vara smarta
16sningar och optimerade system.
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OKAD SATSNING PA INNOVATION

Energisektorn stdr for den i sdrklass storsta delen av de globala utslapp
som paverkar klimatet. Den dr samtidigt helt central fér samhallet.
Det innebdr att formdgan att forbattra och effektivisera energisystemet
ar vitalt for att nd klimatmalen. For att méta behovet av 6kad innovation
foresldr Energimyndigheten att energiforskningsanslagen 6kar
successivt, att anvdndas bland annat till innovationer och forskning
inom elektrifiering, energilagring och digitalisering.

Omfattande innovationsarbete pagar inom i stort sett alla sektorer.
Och det gar fort. Ar 2008 lanserade Tesla sin Roadster och har redan
vant upp och ner pa bilmarknaden. Europas stérsta batterifabrik,
Northvolt Ett, star fardig i Skellefted. 90 000 laddstationer berdknas
behovas ldngs Sveriges vdgar till 2030. Sjdlvkérande godstransporter
ar pa frammarsch och de férsta elvdagarna ar redan lagda. Samtidigt har
vdtgas seglat upp som en viktig och nédvandig 16sning fér bade drift
och energilagring inom transportsektorn och gruvindustrin.

Marknaden for solceller i varlden har vuxit med i snitt cirka 40 procent
om aret sedan 2000, och utvecklingen gar mot allt tunnare celler som
samtidigt ger hogre effekt. Vindkraften i Sverige har gatt fran att
vara i princip obefintlig for tio, tolv dr sedan, till att i dag ndrma sig
20 procent av den totala elproduktionen i Sverige. Regeringen berdak-
nar samtidigt att antal vindkraftverk behover tredubblas till 2040
for att vi ska klara klimatmadlen. Nya, mycket effektivare och mindre
karnkraftverk lyfts ocksd fram i debatten som erséttare fér dagens
reaktorer.

Det pagar samtidigt experiment med likstrém frdn solceller som
forsorjningskalla i bostdder, for att man ska slippa omvandling och
den energiférlust som uppstar i en vixelriktare. Aven tradlos el testas:
inte bara pa korta avstand, som fran laddplatta till mobiltelefon,
utan dven med en mojlig overfoéring pa flera meters avstand.

Inom bostadssektorn lanseras appar och fjarrstyrda centraler som
tilldter boende att bli uppmarksamma pa sin energiférbrukning.

Inom handeln driver en vixande e-handel pa for att bygga allt storre
automatiserade robotlager, girna drivna av el fran egna solpaneler.

Vi lever mitt i en omvalvande tid dar nya innovationer lanseras
varje dag som paverkar bade var vardag och vart arbetsliv.
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NYA AFFARSMODELLER,
NYA MARKNADER

Internet och digitaliseringen har 6ppnat f6r nya affarsmodeller,
féretag och tjanster. Vi kdper mer pa nitet, jamfor priser, tittar pa
rekommendationer och férvantar oss att i stdllet fér en ”butiksupplevelse’
fa en snabb och smidig ”leveransupplevelse”. Samma kopbeteende tar
vimed oss in i vart arbetsliv. Att bestdlla material och verktyg till en
arbetsplats, berdkna kostnaden for ett jobb, eller att hyra in personal
férvantar vi oss snart ska gd med ett par klick i telefonen. Inom
hantverksyrken finns det féretag som redan nu satsar hart pa att stta
kundupplevelse i centrum, dar tiden f6r att fa en offert inte ska behéva
raknas i dagar, utan i minuter.

Fran att kopa och dga, valjer vi i dag att hyra, leasa eller prenumerera,
till exempel bil, datorer och verktyg. Kanske kommer vi inom kort att
leasa vara solpaneler och villabatterier pd samma s&tt? Och uppgradera
dem nér tekniken har férbattrats vart femte ar?

For att 6ka sin relevans och relation till kunden, samtidigt som de
battre utnyttjar de resurser som de redan har i bruk, breddar manga
foretag sin affarsidé: IKEA sdljer stolar, lampor OCH solpaneler; Amazon
erbjuder e-handel OCH serverutrymme; ICA marknadsfér mat OCH
banktjanster; och Clas Ohlson tillhandahaller prylar OCH hantverkshjalp.

For att foretag ska sta ut i konkurrensen bildas foretagskedjor.
Exempel ar Plantagen och Mekonomen, som tidigare bestod av enskilda
foretag, men som gick samman under ett gemensamt namn och
utseende for att kunna maximera sin marknadsféring och locka fler
kunder. Kommer vi fa se nagot liknade i elbranschen ndr intresset fér
el och behovet av elektriker 6kar?

En annan affarsmodell dr att bara agera plattform for andras tjdnster.
Airbnb och Uber dr exempel pa nya féretag som inte sjdlv dger ndgon
verksamhet, utan dgnar sig at att formedla andras. Du hittar liknande
foretag snart inom varje bransch.

Med tanke pd att mdnga elektriker viljer egenanstéllningar eller
att bli egenforetagare far vi kanske inom kort ocksa se digitala
plattformsfoéretag som hyr ut elektriker.

)
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OKADE SAKERHETSRISKER NAR
OLIKA SYSTEM BYGGS IHOP

I maj 2021 utsattes det norska energibolaget Volue for en ransomware-
attack av den ryska hackergruppen Ryuk. Volue sysslar med styr- och
reglerteknik och levererar system till bland annat foretag i den svenska
energisektorn. Det fick Energimyndigheten att bradskande varna
svenska energibolag for liknande attacker.

Elsektorn i hela Europa genomgar en djupgdende omvandling som
kannetecknas av mer decentraliserade marknader med fler aktérer, en
hogre andel energi fran férnybara energikallor och bittre samman-
lankade system. Mdnga av dagens system dr gamla och byggdes i syfte
att sakerstalla driften. Med energiomstdllningen behover kraftsystemet
emellertid utvecklas och bli smartare. I och med 6kad digitalisering
blir ingangarna till elsystemen fler och kan utnyttjas for att géra
intrang. Till och med utbyggnaden av laddstolpar anses kunna bli
féoremal for cyberattacker.

Sverige rankas ofta som nummer ett ndr det gdller digital mognad,
men ndr det gdller cybersdkerhet dr vi mycket simre. Nu har Sveriges
elsystem blivit sa kdnsligt att det kan utnyttjas av fientlig makt,
menar Forsvarsmakten. Darfor har Energimyndigheten tagit fram
en riskberedskapsplan ddr regionala simuleringar av en elkris ska
genomforas fore 2022 ars utgdang. Samtidigt rekryterar Svenska kraftnat
elektriker till en insatsstyrka for att férstarka Sveriges formaga att
hantera storningar.

Sa kraven pa sdkerhet 6kar. For nér hela samhillet dr ihopkopplat ar
det latt att skapa kaos bara genom att stdnga av strommen
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Nar Coops leverantor av kassasystem utsattes for en cyberattack tvingades Coop
stanga sina butiker i en vecka med miljonforluster som foljd. Vad skulle hdnda om
samma sak skedde med elforsérjningen?
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SVERIGE BEHOVER FLER ELEKTRIKER

I februari 2020 kallade regeringen till sig aktérer fran byggbranschen
for att diskutera hur fortsatt hogt och hallbart bostadsbyggande kan
sdkerstallas. De ville sarskilt veta hur kravet pa kompetent arbetskraft
skulle sdkerstdllas. Regeringen lyfte utvecklingen av yrkeshégskolan,
den sarskilda satsningen pd samhadllsbyggnadsutbildningar och
ingenjorsutbildningar, intensivar for nyanlanda och en 6kad tilltrades-
ratt for regionala skyddsombud. Men hur tankte de angdende behovet
av elektriker?

Behovet av nya bostdder, utbyggnad och upprustning av elndtet,
nationellt, regionalt och lokalt, installation av solcellspaneler och
vindsnurror med batterilagring, montering av vindkraftverk och
laddstolpar, byggande av elvégar, efterfragan pd sékerhetslgsningar
och 6vervakningssystem, laddstationer till elbilar, automatiserade
e-lager och byggandet av lokala mikrondt, skvallrar om att hdr finns
jobb att gora.

Redan 2010 flaggade Elektrikerférbundet om att Sverige behdver
tiotusentals fler elektriker. Men hur ser det ut i dag? Enligt Installat6rs-
foretagens bedomningar behovs ndarmare 30 000 personer till 2023.
Och da har den stora omstéllningen av samhallet knappt borjat.
Arbetsformedlingen berdknar samtidigt att det finns sa gott om jobb
och sd lite konkurrens, att den har utropat elektriker till ett
framtidsyrke att satsa p3, dar nio av tio som gar ur skolan far jobb direkt.

Den storskaliga samhadllsomstdllning som nu ska genomféras
genererar inte bara arbetstillfdllen. Det dr ocksa en unik méjlighet
att utveckla viktig samhallskritisk kompetens.
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MANGA GAR VIDARE,
ALLTFOR FA STANNAR KVAR

Varje ar s6ker runt 5 300 ungdomar till gymnasiala el- och energi-
program. Men redan efter ett dr har var tionde lamnat utbildningen.
Efter tre dr dr bara 74 procent kvar. Nagra gar vidare till andra
hantverksyrken, medan andra soker sig till hogskoleférberedande
utbildningar.

Manga elektriker slutar ocksa sin yrkesbana alldeles for tidigt och
véxlar till andra jobb. I en undersékning fran SIFO sa tre av tio unga
elektriker att de troligen inte kommer att finnas kvar i yrket om 10 ar.
Ar det jobbet som elektriker som inte lockar, eller dr det ndgot annat
som avskrdcker? Om man fragar medlemmarna, handlar dterkommande
skal till att sluta som elektriker om andra karridronskemal, egen
utveckling och upplevelsen av att jobbet dr tungt och stressigt.
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BRANSCHENS IMAGE FORSVARAR
NYREKRYTERING

I en mansdominerad byggbransch har en machoattityd fatt verka
obesvdrad under decennier. Den stéter bort tjejer — och killar — som
inte kdnner igen sig i attityden.

Problemet som uppstar dr inte bara en kultur- och arbetsmiljéfraga,
utan ocksa en rekryteringsfraga. Inflodet av nya elektriker bromsas.
Redan under utbildningstiden dr det mdnga elever som hoppar av pa
grund av den grabbiga jargongen. De som blir kvar skolas snart i
samma attityd.

Manga tjejer - och killar - kdnner inte igen sig i kulturen inom elbranschen.
Var sjatte tjej ar orolig for att bli usatt for sexuella trakasserier.
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UTBILDNINGEN HALKAR EFTER

Att utbilda en elektriker innebar flera utmaningar; dagens praktiska
inriktning begransar mojligheten att kunna ldsa vidare pd hogskola
eller universitet; det ar svart att férutse vilka kunskaper som kravs

i ett framtida elyrke pa grund av den hoga utvecklingstakten av

ny teknik och digitalisering; det dr dyrt for skolorna att hanga med

i teknikutvecklingen och att kunna forbereda eleverna pa allt nytt;
det ar samtidigt brist pa yrkesldrare med digital kompetens.

Insatser som Elektrikerférbundet och Installatorsforetagens egna
ETG Collage anses vara framgangsrika, medan samarbeten med
naringslivet i byggraden, som syftar pd att ge branschens input till
vilken kompetens som kommer att efterfragas, varierar i kvalitet
beroende pd vem som sitter i raden och var de befinner sig i landet.
Medlemmar i Elektrikerforbundet menar att det saknas engagemang
bland arbetsgivarna.

Det som ocksd karaktdriserar elektrikeryrket — att ldra genom att
gora — skapar en naturlig kompetensutveckling genom att testa sig
fram och dela tips med arbetskamrater, till exempel om hur ny teknik
ska installeras, hur arbetsmoment kan forbattras, och hur arbetet
kan organiseras sa att det gar smidigare. Gar det att ta tillvara pa och
omvandla till ett mer strukturerat och validerat larande?

OKAD SPECIALISERING OCH BREDDNING
AV ELEKTRIKERYRKET

Foretag konkurrerar i princip bara med tre faktorer: basta kvalitet,
bésta pris, eller basta relation till kunden. P4 en mogen marknad dar
foretag konkurrerar med likvardiga produkter eller tjdnster, anvands
priskonkurrens och relationsskapande atgarder som kundservice fér
att vinna och behalla kunder. Men pa en ny och innovativ marknad
med nya tekniska, installations-, drift- och underhallstjanster 6kar
efterfrdgan pd specialistkunskap. Dér blir personalens kompetens
avgorande for féretagens erbjudande. Det talar for en 6kad efterfragan
pa de mest kunniga och erfarna elektrikerna inom nischade verksam-
hetsomraden.

Samtidigt behovs ocksa erfarenhet i 6vergangen mellan gammal
och ny teknik. De som forstar det gamla OCH det nya kan erbjuda
heltdckande service, radgivning och kontroll for att skapa sdkra
16sningar. Det talar for att breddkunskap och erfarenhet kommer
att varderas hogre.

Vilka arbetsuppgifter, arbetsomraden och branscher kommer att krava
specialistkunskap och vilka kommer att krdva en bredare erfarenhet?

27

SVERIGE BEHOVER FLER ELEKTRIKER



KOMPETENSGLIDNING SKAPAR
FACKLIGA GRAZONER

Nya arbetsuppgifter, arbetsmoment och ansvarsomraden stéller krav
pd ny kunskap. Det dr ndgot som paverkar de fackliga avtalen.

I dag visar Elektrikernas kollektivavtals olika inriktningar redan en
stor bredd — fran Installationsavtalet till Radio- och tv-avtalet. Om
organiseringen breddas ytterligare, att dven innefatta t ex e-handel
och elbilar, dr det da sjdlvklart att det ar Elektrikerforbundet som ska
teckna de avtalen?

De tidigare sa tydliga branschgranserna mellan fackforbunden har
for 1ange sedan 6verskridits. Kommer elektrikerna att kunna behdlla
sin yrkesidentitet med tanke pa utvecklingen eller kommer det att ske
en glidning fran att ”vara elektriker” till att ”jobba med el”?

Den 6verlappning som sker mellan yrken och yrkesroller, tillsammans
med krav pa 6kad utbildning och kompetensutveckling, baddar fér
sammanslagning, eller konkurrens, mellan olika fackférbund och
avtalsomraden. Men om yrkesidentiteten som elektriker d&ven
fortsattningsvis kommer att vara stark, kanske Elektrikerférbundet
anda dr det mest naturligt forbundet att bli medlem i.

Striden om framtida medlemmar dr inte bara en strid om vem som
har de lagsta avgifterna och de bésta avtalen, utan ocksa om vem som
har det starkaste varumarket.

LOPANDE KOMPETENSUTVECKLING
OCH VIRTUELLT LARANDE

Hur ska elektriker halla sig uppdaterade med utvecklingen av ny
teknik och nya systemlésningar? Hur bor utbildning och fortlopande
kompetensutveckling se ut for en framtida elektriker?

Medlemmar berattar att den tekniska utvecklingen gar sd snabbt att
det dr omajligt att hdnga med. Manga ganger ar det konsumenten som
introducerar elektrikern till ny teknik. Kraven hdjs pd att féretagen
ska ansvara for 16pande fortbildning.

For att 16sa kundernas problem forlitar sig manga elektriker i dag
pa arbetskamrater, leverantorers informationsvideor och YouTube i
allmdnhet. Men det blir allt svdrare att hanga med. I andra branscher
sneglar man pa VR (virtual reality) och AR (augmented reality) dar ett
par VR- eller AR-glaségon kan forse vem som helst med instruktioner
om hur de kan ga till viga.

Teknikerna r relativt enkel och férespas fa stort genombrott i
mitten av 20-talet, sdrskilt AR som bidrar med en forstarkt verklighet.
De anvands redan inom stadsplanering och i byggbranschen for att
visualisera framtida byggnader pa obebyggda tomter och inom handeln.
Ett samarbete mellan Google och Team Viewer visade att ett par
VR-glasogon kan effektivisera varuplockning vid onlinebestdllningar
med 15—40 procent eftersom den som plockar da har informationen pa
ndsan och bdda handerna fria.

Snart ldr dven tekniken gora sitt intag inom konstruktion, kontor
och i hemmet. Till exempel férvantas Apple lansera sina VR-glaségon
under 2022.

Fragan ar darfor hur elektrikern lar sig nya saker om tio ar.
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KRAV PA DATALASKUNNIGHET OKAR

Med 6kad digitalisering 6kar kraven pa att bade forstd och arbeta
med data. Tidigare har datahantering bara berort vissa yrkesgrupper.
Men ju mer vi anvander data och ju mer digitaliserade féretag och
verksamheter blir, desto fler yrkesgrupper berors. Ett exempel dr
Arbetsformedlingen, ddr data tidigare i huvudsak anvandes for
administration, till att idag anvdndas tillsammans med AI for
rekrytering och matchning. For en elektriker kan digitaliseringen
innbdra 6kade krav pd att kunna programmera, optimera och felsoka i
datasystem ndr el installeras och driftsatts.

Aven inom byggbranschen har digitaliseringen och anvindandet
av data gdtt fran att vara traditionella affarssystem for ekonomi,
upphandling och HR till att i dag vara den teknik som stéttar kdrn-
verksamheten genom till exempel digitala assistenter och Al

Nu pekar utvecklingen mot digital planering med stéd av Al och
3D-modellering i realtid, ddr data anvands for att tidsbestdmma
arbetsmoment, sdkerstdlla bemanning, planera leveranser, rakna
ut konsekvenser vid avvikelser, gora sakerhetsbedémningar och
kvalitetssdkra resultatet. Men for att fa det att fungera behovs hela
tiden en aterrapportering, en ”feedback-loop” i form av data.

Jumer data som kan genereras, desto battre beslut kan fattas.

Det kan innebéra krav pa att kunna l4sa in, analysera och rapportera
de data som arbetet och arbetsplatsen genererar. Kanske till och med
forsta hur datasystemet fungerar och kunna argumentera med hjalp
av data for att upptédcka och papeka felaktigheter, samt féresla
forbattringar som far jobbet att ga smidigt och sdkert.
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PROBLEM MED MATCHNING

Som en f6ljd av samhallets omstéllning till el finns risk for att det

ska uppsta brist pa kunnig arbetskraft dar de nya jobben uppstar.
Stora industrisatsningarna pa fossilfritt stal, uppbyggnad av
serverhallar, batterifabriker och vindkraftverk kommer framst att
dga rum i norra Sverige, vilket har fatt bade arbetsmarknadsministern
Eva Nordmark och LO:s tidigare ordférande Karl-Petter Thorwaldsson
att uppmana fler att flytta norrut. Men hitintills verkar f6r fa vara
villiga att flytta dit.

Omvandlingen i vara stader, utvecklingen inom transportsektorn
och e-handeln 1dr ocksd behéva mer specialkompetens. Men dven om
det finns arbetskraft tillganglig har, kommer de att ha ratt kompetens?

Hur kan matchningen stdrkas och kompetensen sdkras dar den
behovs?

£

Atta av tio foretag paarbetsmarknaden har svart att hitta den kompetens som de
behdver och misslyckas med var femte rekryteringsforsok.
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EN NY GENERATION STALLER KRAV
PA SOCIAL HALLBARHET

Runt ar 2030 kommer de som i dag dr i tjugo—trettio-drsaldern att
dominera arbetsmarknaden. D kommer deras prioriteringar och
vdrderingar styra politik och beslut i arbetslivet. Uppvuxna med
klimatkrisen som ett standigt 6verhangande hot stdller de — med
Greta Thunberg i spetsen — makten till svars.

De dr generationer som tar internet for givet och dr vana att bli
behandlade som “kunder” av en digitaliserad konsumentmarknad.
De vardesatter produkter och tjanster som férenklar deras liv men
som dr samtidigt medvetna konsumenter som soker hallbara
produkter och foretag.

De dr ocksd en generation som tar det for givet att de ska kunna
?vara sig sjdlva” pa jobbet, ddr jamstalldhet och tolerans mot andra
ar en sjalvklarhet.

I arbetslivet kommer de med stor sannolikhet att stilla krav pa
trygga villkor och social hallbarhet. De yngsta, Generation Z, fédda
1996—2009, tenderar att byta jobb for att fa erfarenhet och upplevelser,
medan deras dldre syskon, Millennials, fodda runt 1981-1995, tenderar
att byta jobb ndr jobbet kdnns alltfér monotont. De efterlyser ledare
med integritet och mod att sta upp mot det som de anser orattfardigt.

De unga ar mer realistiska dn optimistiska och séker meningsfulla
jobb som de sjdlva kan styra 6ver. Enligt Ungdomsbarometern fran
2021 vill 57 procent av tjejerna ha ett yrke dar de kan gora varlden
battre, jamfort med 46 procent av killarna.

Aven om det &r svart, for att inte sdga omojligt, att beskriva en hel
generation med nagra fa karaktdrsdrag, dr det viktigt att inse att de
dominerande dragen som préglar varje generation ocksa kommer
att farga av sig pa arbetslivet. Det dr ocksa vart att inse att de dldre,
Baby Boomers, fodda 1945—-1964 och Generation X, fodda 1965-1980
— de sista som har upplevt ett samhalle och arbetsliv utan datorer,
internet och sociala medier — kommer att vara i minoritet med allt
mindre att sdga till om.
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INDIVIDUALISMEN | ARBETSLIVET
UNDERSTRYKER EGENANSVARET

De senaste tre decennierna har vi sett en trend mot 6kad individuali-
sering, ddr informella kriterier som personliga egenskaper, social
formaga och personliga natverk har fatt en allt stérre betydelse

bade i rekryteringsprocesser och pd jobbet.

Det flexibla och individualiserade arbetslivet staller krav pa individen
att besitta en sjdlvforvaltande formaga: att sjdlv identifiera, definiera
och strukturera arbetsuppgifter, att ha 6verblick och planera langsiktigt,
ta eget ansvar, fatta val avvagda beslut, vara effektiv, produktiv, halla
hog kvalitet, likval som att vara en flexibel lagspelare med formaga
att snabbt stdlla om till nya omstandigheter, for att forbli konkurrens-
kraftig pa arbetsmarknaden. Det dr hga krav som gor att manga
kdnner sig otillrackliga.

I sparen av Covid-19 har det samtidigt blivit &n viktigare med trygghet
i arbetslivet fér en yngre generation. Nar Ungdomsbarometern fragar
15—24 dringar om arbetslivet, oroar dessa sig for att inte fa ett jobb
eller att fa en dalig chef.

Dessutom dr ndstan var sjdtte tjej som arbetar orolig for att bli utsatt
for sexuella trakasserier. Andelen som svarar att kollektivavtal och
fast anstillning dr “mycket viktigt” har 6kat sedan 2018. Aven “god
arbetsmiljo” har 6kat under samma period.

Ar det en reaktion mot de krav som individualismen stéller, eller r
det bara ett uttryck for att vi lever i en orolig tid?
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Idag férvantas unga att vara sjalvgaende i arbetslivet. De ska kunna ta eget
ansvar, planera och utfor sitt jobb effektivt, samt sjalv uppgraderar sin kunskap
langs vagen.
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UTVECKLING AV INDUSTRIELL
BYGGPRODUKTION

I regeringens samtal med byggbranschens aktdrer i borjan av 2020
diskuterade parterna hur fortsatt hogt och hdllbart bostadsbyggande
kan sdkerstdllas. En dterkommande 16sning som namndes under motet
var att arbeta med industriellt och seriellt byggande som prispressare
och affarsmodell.

Sedan industrialismens borjan har manniskan utvecklat maskiner
som med allt storre precision och kdanslighet har tagit 6ver tunga och
repetitiva arbetsuppgifter. Inom byggbranschen har det under lang
tid gjorts tappra forsok att fa i gang serietillverkning av bostdder med
mer eller mindre lyckade resultat. Det hindrar dock inte att tanken
lever kvar.

I dag tittar svenska Cementa pa innovativa produktionstekniker
som robotik, automation och IoT fér byggande i betong och dr en
drivande aktor i “Innovativt bostadsbyggande genom flexibla robotar i
samverkan med mdnniskor”. Skanska jobbar med 3D-modeller som ar
en forutsattning for att kunna fa full nytta av automation och AL
NCC har borjat anvdnda Al for att effektivisera till exempel anbud,
inkdp, projektering och en del administrativa uppgifter. Brittiska
Mace bygger flerbostadshus pa plats med hjélp av ett fabriksliknande
system kallat ”Rising Factory”.

Det experimenteras med allt frdn 3D-printrar som ”skriver ut” hela
byggnader, till robotar som kan montera gipsskivor och kan géra
annat grovjobb.

Industrialisering av byggprocessen dr nagot som anses kravas for
att branschen ska kunna bli konkurrensmaéssig globalt pa samma
satt som tillverkningsindustrin. Men for att kunna pressa tider och
priser behovs en hogre grad av standardiserade och automatiserade
byggprocesser, bade on-site och off-site.

Man menar ocksa att ett 6kat anvandande av data ger ett kunskaps-
overtag och starker konkurrenskraften i forhallande till mindre
producenter.
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DIGITALA BYGGPLANER OKAR
EFFEKTIVITETEN

Alla de stora byggforetagen — NCC, Skanska, Veidekke, Peab och JM

— har sedan 2017 arbetat for att infora standardiseringar och digitala
processer for system- och bygghandlingar, i syfte att spara tid, sanka
kostnader och bli mer effektiv i arbetet.

I Bromma utanfor Stockholm testar NCC digitala bygghandlingar
nar de utvecklar kontor, hotell och bostdder. I Projekt Hangar 5
kommer cirka 4 000 ritningar och bygghandlingar att vara digitala
och anvandas av runt 500—700 medarbetare, konsulter och under-
entreprenorer under de aren som projektet pagar.

Genom att anvdanda mer data och Al i projekt rdknar foretagen dven
med att fa en bittre styrning, dar personalen anvands pa ett battre
satt, som ocksa blir sdkrare, bland annat for att se risker i forvag och
for att sdkerstalla att alla har rdtt skyddsutrustning.

Med l6pande aterkoppling av information fran byggprocessen
kan 3D-simuleringar och Al anvdndas for att bygga mer agilt, med
byggplaner som standigt uppdateras, utvdrderas och justeras for att
arbetsprocessen ska bli sa effektiv som mojligt.

DEN INDUSTRIELLA UTVECKLINGEN
GAR TROGT

Utvecklingen mot en industriell byggbransch gar trogt. Byggbranschen
dr i grunden konservativ och har inte effektiviserats namnvart de
senaste 60—70 dren. Det krdvs ekonomiska muskler och tydliga
vinster — dven for de mindre féretagen — for att branschen ska orka

ta spranget till industriell tillverkning och driva digitalisering och
automatisering av branschen framat.

De som anses ha halkat efter dr bade fastighetsdgare och byggentre-
prenorer. I produktionsledet menar man att det framst dr arbetsledare
och hantverkare som borde ldra sig mer om digitalisering.

Samtidigt konstaterar man att den personal som jobbar ndarmast dar
problemen uppstar ofta har manga idéer om vad som skulle behova
goras. Men dn har inte utvecklingen tagit hantverkarnas perspektiv i
beaktande. Ar det sa att elektrikernas rost saknas nar industrialisering
och digitalisering diskuteras?

Ingen arbetsplats dr den andra lik. For att data ska kunna anvdndas
for analys, planering och instruktion, kravs ett visst matt av standar-
disering i byggprocessen. I dag spretar ocksa losningarna dven hos de
stora byggbolagen. Det som framfdér allt anses saknas dr fungerande
3D-modeller i produktionen for att kunna fa full nytta av automation
och Al, samt en gemensam infrastruktur och ett digitalt sprdk som
far alla parter att anvanda samma terminologi i alla skeden.

Industrialiseringen och implementeringen av digitala l6sningar
och Al i produktion sker darfor i en langsam takt, och de ar riktade
mot de problem dar effektiviseringsgraden ar som stdrst. Enligt en
studie fran Svenska Byggbranschens utvecklingsfond handlar det
framst om samarbete, tillgdngligheten av information och data,
tydlig kravstdllning och nérvaro i hela véirdekedjan.

Frdgan ar hur elektriker kan bli en naturlig del i samverkan och
planering?
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ARBETSLAG ERSATTER YRKESROLLER

Det industriella byggandets framfart paverkar ocksa yrkesrollerna.
I stdllet for yrkesroller pratar branschaktorer om arbetslag. I USA ser
man bland annat hur hantverkarnas vardag kan effektiviseras genom
mer flytande roller dn tidigare. I New York har foretaget FullStack
Modular skrivit ett avtal med facket. Avtalet tilldter att rérmokare och
elektriker hjilps at och drar nytta av varandras kompetens.
Byggnation efter en ”Idpande band”-princip med arbetslag som
samverkar i en effektiv industriell produktion stéller krav pd planering,
ledarskap och sammanhallning. En mer konturlgs rollférdelning
innebdr ocksa krav pd prestigeldshet. Stolthet 6ver att vara duktig pa
sitt yrke kanske kommer dverskuggas av stolthet 6ver att tillsammans
kunna féardigstdlla ett projekt.

40

Minst 60 000 bostader behdver byggas varje ar fram till 2030.

41

BYGGBRANSCHEN INDUSTRIALISERAS



- KONKURRENSEN
- ‘HARDNAR:

UPPHANDLINGAR FAR KONKURRENSEN
ATT HARDNA

Den Europeiska unionen skapades for att med handelsutbyte
motverka krig. Som en f6ljd 6ppnades dven granserna for arbetskraften
att soka sig dit dar de bast betalda jobben finns. Att jobba en period
utomlands dr ndgot som elektriker tar for naturligt. Elmarknaden
kdnner heller inga granser. Elen behover stromma fritt mellan lander
och regioner for att bli sd priseffektiv och konkurrenskraftig som
mojligt. Och ndr nu hela samhallet ska klimatanpassas lar allt fler
kontrakt ga ut pd den europeiska marknaden.

Av alla offentliga upphandlingar dr fyra av tio upphandlingar inom
bygg och anldggning. Och intresset for att delta i anbud bara 6kar.
Byggandet av bostdder, upprustning och utbyggnad av stamnatet,
elektrifiering av vigarna, lar under kommande ar skapa en vag av
entreprenadupphandlingar fran bade stat, region och foretag.

Med fler upphandlingar och ett 6kat intresse att delta, pressas bade
byggtider och priser.
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UPPHANDLINGSKOMPETENSEN
HOS BESTALLARE BRISTER

I dagleder standiga dndringar i bygghandlingar till pressade byggtider
och 6kade kostnader. Felaktiga byggplaner och ritningar tvingar
elektriker att improvisera och 16sa problem pa egen hand. En helhets-
syn pa vad som ska goras i form av arbetsinstruktioner, planer och
samverkan saknas i mdnga fall. Elektriker vittnar om att felaktigheter
i ritningar dr vardagsmat och att ”LDP” (L6s Det pd Plats) dr mer regel
dn undantag. Man anser att det borde ligga i bestdllarens intresse,
sarskilt ndr denne dr kommun, region eller stérre byggherre, att se till
att allt kvalitetssidkras fran bérjan. Men hir upplevs det att kompetens
saknas for att kunna gora en korrekt bestdllning.

Saknas det komptens for att géra hallbara upphandlingar?
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PRISJAKT OCH KOMPETENS-
KONKURRENS

Det dr rimligt att anta att samhallsomstdllningen kommer locka fler
internationella féretag med specialistkunskap, erfarenhet och egen
personal att 1dgga anbud och konkurrera med bade pris och kompetens
i Sverige. Samtidigt kommer mindre nogrdknade arbetsgivare att
konkurrera med sdnkta priser (samt samre loner och villkor). Det
konkurrensutsitter svenska elektriker nar det géller bade kunnande
och kostnad.

Svensk lagstiftning staller visserligen krav pa foretag och forbjuder
arbetsgivare att dgna sig at manniskoexploatering och att 13ta nagon

jobba pa uppenbart orimliga villkor. Men hittills har den haft lite effekt.

Att sd fa doms beror bland annat pad att arbetstagaren ofta ar i en sa
utsatt position att han inte vagar anmala. Myndigheterna dr ocksa
ddliga pa att identifiera de drabbade.

Exakt vad som dr uppenbart orimliga arbetsvillkor finns det annu
ingen rdttspraxis for. Enligt en granskning som Riksrevisionen har
gjort, har ingen myndighet 6verblick 6ver hur manga som drabbas.
Det dr dven oklart vilken myndighet som ansvarar for att agera om
den skulle misstdanka att ndgon person var utsatt.

Sa lange det inte gar att se om de villkor som géller pa svensk
arbetsmarknad efterf6ljs kommer alltid priserna att pressas. Och sa
lange det gar att fd anbud till lagre pris, kommer de ldgsta anbuden
alltid att vinna.
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EN KONFLIKTFYLLD ARBETSPLATS

Fler underentreprendrer och egenforetagare gor arbetsplatsen mer
uppdelad och fragmentiserad. Det har lett till 6kad konkurrens och
en 6kad otydlighet pa arbetsplatsen. Sprakbarridrer gor det svart med
instruktioner och samarbete. Olika yrkesgrupper och fler enskilda
entreprendrer pressas av att hinna med sina uppgifter, vilket gor att
man ser mer till ”sitt” an till helheten. Medlemmar upplever att ett
”vi” och ”de” har formerats.

Att inte kdnna nagot ansvar for att hdlla arbetsplatsen stadad, utan
passivt acceptera skrap och klotter, ar exempel pa en arbetsplats i
uppluckring.

Det finns ocksa de som anser att det gatt prestige i elektrikeryrket;
att det pagar fejder mellan yrkesgrupper pa arbetsplatsen; att de som
ar skickliga pa ett arbetsmoment undviker att dela med sig av sin
kunskap; samt att de unga inte ges mojlighet att préva pa svarare

installationer, utan bara anvinds for att fa Ilonsamhet i ackordsjobben.

Aven om det &r uttryck for personliga erfarenheter, ir konflikter pa
arbetsplatsen virda att ta pa allvar.

MER INHYRD PERSONAL

Sedan bemanningsféretagen etablerade sig pa 9o-talet har trenden
med inhyrd personal bara 6kat. I dag dr inhyrd personal en naturlig
16sning for de féretag som behover vixa eller krympa med efterfragan.
Aven inslaget av inhyrd utlandsk arbetskraft har 6kat kraftigt de
senaste decennierna. Ett underskott pa hantverkare, VVS-installatorer
och elektriker i Sverige, ett 6verskott i andra lander, skapar en marknad
for inhyrd personal, nagot som elektriker vittnar om pa arbetsplatserna.
Bemanning har fran bérjan varit en naturlig fiende till facket, som
efterstravar trygga och fasta anstdllningar for sina medlemmar.
Men sa lange vi dr inne i en tid av omstallning ldr inte efterfragan pa
hyrpersonal att minska. Visst finns det argument som talar for att
arbetsgivare tjdnar pad att anstélla i stallet fér att bemanna, framfér
allt om man ser det 1dngsiktigt. Men fortfarande ar tidshorisonten
for kort och vinsterna for otydliga, sarskilt f6r mindre féretag som
behover vara anpassningsbara for att kunna éverleva i tuff konkurrens.

Salange det finns ett arbetskraftsunderskott pa den svenska marknaden
kommer bemanningsldsningarna att vaxa.
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FLER BLIR EGENFORETAGARE

Det har blivit vanligare for elektriker att bli egenforetagare. Inom
byggindustrin bestar en dvervaldigande majoritet av foretagen av endast
en anstdlld. Bara nagra fa procent av alla bolag har fler dn hundra
anstdllda. Med en tradition i hantverk, dr det tydligt att det lilla
foretaget ar det format som dominerar. Med rotavdragen har det
ocksa blivit lattare att fa jobb, dven fran privatpersoner, ndgot som
har fatt fler att viga ta steget och starta eget.

Att bli sin egen dr ofta kopplat till en 6nskan om frihet och att kunna
kontrollera sin egen tid, slippa tidspressen och stressen fran daligt
planerade byggprocesser. Men egenforetagandet har ocksa baksidor:
franvaro av arbetskamrater; oron for att bli sjuk och mista inkomst;
och ett standigt krav pa sjalvforvaltande — det vill sdga att driva sig
sjalv att standigt utvecklas och ldra sig nytt.

For branschen dr problemet att egenforetagare inte driver pa
branschutvecklingen. De foljer bara med. De anstadller heller inte fler.
De gar sin egen vag, ser bara till sitt eget. Deras rost ar svag nar det
gdller utveckling, i en tid ndr det behovs en 6kad grad av samverkan
och en mdngfald av perspektiv i arbetet med digitalisering och
industrialisering.
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ORGANISERAD BROTTSLIGHET
-ETT ALLT STORRE PROBLEM

Arbetsmarknadskriminalitet dr ett vdixande problem i byggbranschen.

Enligt en unders6kning fran Arbetsmiljoverket har sd mycket som var
fjarde byggbolag uppfattningen att de inte kan 6verleva utan att bryta
mot regelverken. Internationaliseringen har gjort att problemen med
illegal arbetskraft 6kar, samtidigt som kriminaliteten inom byggsektorn
blir mer organiserad och ddrmed svarare att upptacka.

Under perioden 2018—2020 samarbetade dtta myndigheter ihop
(Arbetsmiljoverket, Arbetsférmedlingen, Ekobrottsmyndigheten,
Forsdkringskassan, Jamstdlldhetsmyndigheten, Migrationsverket,
Polismyndigheten och Skatteverket) och utvecklade kontrollmetoder
for att motverka fusk, regelovertradelser och brottslighet. Under 2021
gjorde de ocksd oanmadlda inspektioner byggarbetsplatser runtom i
landet och omhdndertog personer som saknade arbetstillstand.

Aven byggbranschen samverkar for att minska kriminaliteten.
Byggnads och Byggforetagen har gjort gemensam sak och inrdttat en
atgardskommission med uppgift att ta fram atgardsplan for hur
kontrollerna av att lagar och avtal f6ljs, ska bli fler och effektivare.

Ska brottsligheten bekdmpas kravs det att alla hjalps at.

49

KONKURRENSEN HARDNAR



FLER TAR SKADA OCH DOR
AV JOBBET

Arbetsplatsolyckorna i Sverige 6kar. Varje ar dér hundratals
manniskor i stressrelaterade olyckor eller sjukdomar. Statistiken
visar att det framst dr bland de unga som dddsolyckor och allvarliga
arbetsskador har 6kat. Men dven 6kad stress leder till f6ljdsjukdomar
och for tidig d6d. Forskningen likstéller stress med asbest som far
konsekvenser langt efter att man har slutat jobba.

Det allmdnna intresset for arbetslivsfragor dr det lagsta pa ett
artionde. Mdnga mindre aktorer, i flera led, luckrar upp ett systematiskt
skyddsarbete. Mindre foretag har ocksa samre koll pa arbetsgivarens
ansvar. Osdkra anstdllningar och tillfallig bemanning minskar intresset
av att ta reda pa vad som galler. Farre inspektioner, kontroller och
misstro mot att fa olyckor och brott uppklarade leder ocksa till ett
lagre intresse for arbetsmiljéarbete.

Samtidigt konstaterar stressforskare att lite vanlig vanlighet och
hovlighet har kraftfull effekt pa stress och sjukfranvaro. Anstallda
kdnner sig mer vdalkomna och trygga i en miljé som dr vanlig och
respektfull. I en studie fran sjukvarden i Kanada konstaterade man
att lite hovlighet pd arbetsplatsen minskade sjukfranvaron med
38 procent. Stressrelaterade problem, utmattning och cynism
minskade, relationerna férbdttrades, medan arbetsglddjen och
engagemanget 6kade.
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SKYDDSOMBUDENS ROLL
BLIR ALLT VIKTIGARE

Samre arbetsmilj6é och 6kade arbetsplatsrelaterade olyckor har fatt
regeringen att satsa pd att starka arbetsmiljokunskapen i arbetslivet.

I sin strategi for ett hdlsosamt arbetsliv pekar man ut fyra nyckel-
omraden: Ett hdllbart arbetsliv, dir alla ska kunna, orka och vilja jobba
i ett helt arbetsliv. Ett hdlsosamt arbetsliv, som ska bidra till utveckling
och vdlbefinnande. Ett tryggt arbetsliv, ddr ingen riskerar sitt liv eller
hilsa pd grund av jobbet. En arbetsmarknad utan brott och fusk, dar
ddlig arbetsmilj6 aldrig ska fa bli en konkurrensférdel. Man vill
ocksa inrdtta ett ”Regeringens Arbetsmiljéforum” dar Regeringen,
Myndigheten och arbetsmarknadens parter kan traffas for att diskutera
arbetsmiljofragor.

Ar det dags for en renéssans for de lokala skyddsombuden? Med
doédsfallet pd NorthVolt, pa grund av Covid-19 farskt i minnet, 1ar i
alla fall rutiner f6r en minskad smittspridning sta hogt pa arbetsmiljo-
agendan under manga ar. Kanske det ocksa ska ingd i skyddsombudens
ansvar att ocksa agera “Sam-0Ombud” for att se till att det finns en
bra samordning och korrekt planering for att minska stressen pa
arbetsplatsen?

51

KONKURRENSEN HARDNAR



KONSUMENT-
MARKNADEN
REVOLUTIONERA

FRAN PASSIVA TILL AKTIVA
KONSUMENTER

Det pagar ett paradigmskifte pd konsumentmarknaden. Fran att ha
varit passiva konsumenter bjuds vi nu in till att aktivt utveckla fére-
tagens verksamhet och erbjudanden. Konsumenten eller anvdandaren
blir en sa kallad ”prosument” (eller prosumer pa engelska) — en
sammanslagning av orden professionell/producent och konsument.

Som prosumenter producerar vi var egen el ndr solen skiner eller nar
det blaser mycket och séljer 6verskottet pa en 6ppen marknad, medan
vivid mindre gynnsamma férhallanden blir konsumenter som képer
in el. Det dr en samverkan som Energibolagen och kommuner borjar
anse som nodvandig for att fa elen att racka till, men som dnnu inte
har hittat sina former.

Nar allt fler hushall blir prosumenter férdndras elmarknaden i
grunden och far oss att bli aktiva medverkare, i stéllet for passiva
mottagare. Nar vi sjdlva far ta ansvar for att producera, optimera och
sdlja var egen el, 6kar ocksa allménintresset for hur vi far elen att
fungera pa basta sitt.
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ENERGIN BLIR VIKTIGARE | VARA LIV

Klimatpaverkan har lett omstallningen till férnybara energislag. Den
har ocksa paverkat allmédnhetens intresse for energi och el som ett
miljévanligt alternativ till en hallbar livsstil. Férnybar el dr helt enkelt
ett 16fte om bibehdllen bekvam standard utan klimatpdverkan. Detta
syns bland annat i férsdljningen av solceller och elbilar.

I takt med att solcellspriserna har sjunkit har allt fler svenskar valt
att installera solcellssystem. Trenden med att installera solceller
forstarks av att det nu ocksa finns batterier f6r privatmarknaden som
kan lagra och fordela energin till den tid pd dygnet da den beh6vs som
bast. Nu handlar energidiskussionen inte om att ”spara energi” som pa
70-talet, utan om att “optimera energin” genom béttre system
och battre teknik. Som konsument valkomnar du appar som ger
dig full 6versikt 6ver dina system och mdjlighet att styra dem med
mikromanagement — sdrskilt ndr elpriserna fluktuerar kraftfullt.

ash» f\_ o

Tekniken gor det |attare att interagera med var energianvandning.
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SOLFARMARE OCH HEMMASNICKARE
VILL KUNNA INSTALLERA SJALV

Mer dn varannan man (52 %) eller 32 procent av alla svenskar har
utfort en elinstallation utan behdrighet enligt en Sifo-undersékning
2019. Samtidigt skadas 800 manniskor allvarligt varje ar och 10 till
20 omkommer i brander eller olyckor som har orsakats av el.

Trenden med att fixa sjdlv har forstarkts under coronapandemin.
Nar elen ber6r allt storre del av vara liv, kommer allt fler att vilja
installera larm, 6vervaka sin egendom, sitta upp solfangare, koppla
in villabatteriet och montera laddstolpar i fastigheten. Som en f6ljd
hojs kraven pa att ta fram enklare och sdkrare kopplingar som vem
som helst kan installera. Det har fatt Elsdkerhetsverket att sjosédtta
kampanjen “kopplasdkert.se”, riktad till privatpersoner, for att
tydliggora vad du som privatperson far och inte far gora.

Kanske blir det méjligt f6r privatpersoner att 2030 ta en ellicens
pa samma satt de tar jaktlicens eller skepparexamen, for att kunna
utfora enklare installationer sjalv?
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NORDISKA OCH EUROPEISKA
ELMARKNADER INTEGRERAS

Nar vi blir alltmer beroende av el, r det ocksa allas ratt att fa tillgang
till sd billig och hallbar el som mojligt. Med bittre overforingskapacitet
i elndtet kan billig elproduktion fran en region tas i bruk i en annan.
Ar det problem med éverféringskapaciteten, stiger priserna.

I Sverige har den sddra delen av landet haft ett avsevart hégre elpris
dninorr. Den ordttvisa férdelningen har skapat folkliga protester.

For att pressa elpriserna och trygga elforsorjningen, stalls krav pa ett
battre utbyggt elndt, inte bara i Sverige, utan i hela Norden och 6vriga
Europa.

I Nordic Grid Development plan jamfor och samordnar Norge, Sverige,
Finland och Danmark sina satsningar och behov av investeringar i
elndtet. Planen beskriver hur stamnadtet i Norden ska utvecklas under de
narmaste tio dren for att kunna méta nya behov, 6ka leveranssdkerheten
och starka sammankopplingen mellan ldnderna.

EU har sjosatt Energiunionen och har redan regelverk pa plats. Genom
integrerade elmarknader, smarta elndt och annan infrastruktur ska
Energiunionen sdkerstalla att alla EU-hushall far en ”sdker, konkurrens-
kraftig och hdllbar energi”. Visionen dr att 6ka antalet 6verforings-
forbindelser mellan landerna i Europa.

Att fa en rattvis elmarknad innebdr en integrerad elmarknad.
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HARMONISERADE REGLER
FOR HELA EUROPA

Den 30 november 2016 tog EU fram en rad lagstiftningsforslag for
energimarknaden for att kunna erbjuda konsumenterna siker, hallbar,
konkurrenskraftig och ekonomiskt 6verkomlig energi. Paketet

“Ren energi for alla i EU” omfattar energieffektivitet, férnybar energi,
utformningen av elmarknaden, trygg elférsorjning och regler for
forvaltning av energiunionen. Malsattningen med forslaget dr att

EU ska vara ledande i varldens omstdllning till ren energi.

Till £61jd av de regelverksandringar har Energimarknadsinspektionen
tagit fram nationella lagandringar fér det svenska elmarknadsomradet.
For elhandels- och elndtsforetagen dr det dndringar inom framfor allt
tre omraden som far konsekvenser for verksamheten — 6kat konsument-
inflytande och konsumentskydd, flexibilitet i systemet, och precisering av
elndtsforetagets roll.

Fler direktiv lar komma i syfte att harmonisera energimarknaden i
hela Europa.

LAGSTIFTAD GRUNDTRYGGHET
OCH MINILONER

Med 6kade sociala klyftor, 6kad arbetsldshet och fler mdnniskor som
lever pd marginalen bade i Europa och i Sverige, hamnar fragor som
minimiloner pa EU-politikernas bord. Fackliga féretradare menar att
om det blir krav pd avtalade minimiléner, kommer ett viktigt for-
handlingsargument att tas bort ur avtalsférhandlingarna, vilket kan
férsvaga fackets paverkansférmaga. Trots att EU-kommissionen har
lovat att lander dar 16nerna sdtts genom kollektivavtal inte ska tvingas
inféra en minimil6n, tvivlar mdnga pd att det dr ett 16fte som det gar
att lita pa.

EU-kommissionens forslag till direktiv om tillrackliga minimiléner
inom EU handlar inte bara om att reglera minimil6nerna, utan ocksa
om att 6vervaka loneutvecklingen i medlemsstaterna, vilket LO, PTK
och Svenskt Ndringsliv uppmdrksammat i en gemensam rapport.
Lonebildningen har alltid varit en viktig faktor for EU:s ekonomiska
samordning, sdrskilt vid genomfdérandet av den gemensamma
valutan. For fackliga organisationer pa kontinenten kan direktivforslaget
vara ett sdtt att starka partsinflytandet och forhindra nedskdarningar
av léner och férsamringar av villkor. Men samtidigt ar det sannolikt
att europeiska minimiloner kommer minska loneflexibiliteten pa
nationell nivd och dirmed 6ka efterfragan pa dverstatlig finanspolitik
och en an stdrre kontroll av 16neutvecklingen i eurozonens medlems-
lander.

Fragan om minimil6ner handlar alltsd ytterst om huruvida parterna
pa svensk arbetsmarknad fortsatt ska fa bestamma vad som ska galla,
eller om vi tvingas rdtta oss efter EU:s riktlinjer. Att Sverige har en
unik situation — med hog anslutningsgrad till kollektivavtal, bade
bland anstadllda och arbetsgivare — gor oss till dem som dr annorlunda
i EU-familjen, vilket skapar férvantningarna pa att det dr vi som forr
eller senare ska anpassa o0ss, snarare an tvartom.
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FYRA FRAMTIDS-
SCENARIOS

VAD AR EN MOJLIG FRAMTID?

Att férutse hur framtiden kommer att bli om tio ar, ir lite som att
forutse hur vadret kommer att bli om tio ar. I stora drag kan vi gissa
oss till temperatur och risk f6r nederbérd utifran drstid och att det
med hdnsyn till klimatférandringarna lar bli varre dn idag. Men helt
sdkra kan vi inte vara. Det dr darfor klokt att tdnka sig att framtiden
kan utvecklas pa flera olika sitt, att forbereda sig for alternativa
scenarion, och att l6pande tyda tecknen i skyn ldngs framtidsresan.

Pa foljande sidor finns darfér skisser pa fyra olika framtidsscenarion.
Skillnaderna dem emellan baseras pd tva trendutvecklingar som ar
osdkra: 1) Kommer samhdillets omstillning till el att gd smidigt eller trogt?
2) Kommer elektrikers yrke att breddas eller specialiseras?

Utgdngspunken har varit att en smidig omstdllning till ett fossilfritt
samhalle drivs framst av politisk vilja, friktionsfri samverkan mellan
alla aktorer, och tillgdng till arbetskraft, medan en trég omstdllning
uppstar som en konsekvens av bristande samordning och brist pa
elektriker. Vad det gdller den andra parametern dr antagandet att en
breddad yrkesutveckling drivs framst av krav pa 6kad sakerhet vid drift
och installation, samtidigt som det finns en viss brist pa elektriker
och mdjlighet for fler yrkesgrupper att gora en elektrikers jobb. Medan
en specialiserad yrkesutveckling framst drivs av en expansiv nischad
marknadsutveckling och innovation i energisystemet.

Alla fyra scenarion dr skrivna i syfte att forsoka gestalta skillnader
i olika utvecklingsvagar och dr skapade med ett visst matt av fantasi.
Den fraga ldsaren kan bara med sig ar: Vad &r ett troligt framtidsscenario
och vad ar 6nskvdrt framtidsscenario?

FYRA FRAMTIDSSCENARIOS




ARET AR 2030

(1)
I S I A I E N S I J A N S I Pdhejad av industri och ndringsliv har samhéllets omstallning till el

gdtt snabbare dn férvantat. Samordningen pa nationell, regional och
lokal niva har flutit pa utan bekymmer. EU:s riktlinjer har behandlats
Yrkesrollen breddas nar samhallets omstallning till fossilfri i rekordfart av berorda myndigheter. Inte heller de standiga drift-
atervinningsbar energi gar snabbare an foérvantat. avbrotten i samband med ledningsarbete har varit sarskilt stérande for
industri och naringsliv, da de varit vél planerade och kommunicerade.
Elektrifiering av vagnatet har paborjats och laddstationer har byggts
ut i snabb takt for att forsorja en explosionsartad férsdljning av elbilar.

OROSMOLN KVARSTAR

Omstdllningen till el innebdr att Sverige har blivit mer vaderberoende,
vilket oroar manga med tanke pd klimatforandringarna. Svenska
kraftndt prognostiserar stora svangningar i elkapaciteten runt 2045,
da karnkraften ska fasas ut, vilket har lett till langt framskridna planer
om att ocksd bygga nya mindre karnkraftverk.

SAKERHETSKLASSAT ARBETE

Kravet pa driftsdkra system, robusta nog att std emot bade mot klimat-
forandringar och cyberattacker, har varit en prioriterad fraga under
tio ars tid. Samhallsviktiga tjanster och foretag utmanas regelbundet
av hackerattacker. Aven elnitet har utsatts fér intrang som har lett
till elbortfall och temporara lésningar for tiotusentals hushall

och verksamheter. Behovet av sikra system har fatt bade svenska
myndigheter och EU att infora rigorosa sdkerhetskrav pa vem som far
utfora installationer i de barande elndten. Vissa menar att man borde
ga langre dn sa, med tanke pa hur samhallskritiskt ett elsystem ar,
och tycker att alla yrken kopplade till installation, drift och underhall
av landets elsystem rent av borde forstatligas. Pa grund av de hoga
sdkerhetskraven anstranger sig manga elfirmor att ha all nédvandig
kompetens verifierad med validerade certifikat for att bli ”sdkerhets-
godkdnda” i jakten pa de stora uppdragen.

i Ayl
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BREDDKUNSKAP MOT BARNSJUKDOMAR

For att skapa sdkra system har det blivit allt viktigare att forsta hur
allt hanger ihop: att ha erfarenhet av bade gammalt och nytt, kunskap
om olika system, hur man installerar dem sdkert, och hur man kan
optimera dem. Elektriker med bred erfarenhet dr sarskilt valkomna
med tanke pa alla barnsjukdomar som f6ljer med alla nya system, som
ndr till exempel fastighetsdgarnas solpaneler, vindsnurror och batterier
skulle kopplas ihop med elbilsladdare och virmecentraler, eller ndr
enskilda hushall bérjar koppla ihop sig i lokala mikronét och skapar en
vdxelverkan med energiforsorjning i stads- eller regionndtet.

UNGA DELAR SINA BASTA YRKESTIPS, FLER GAR VIDARE
TILL HOGRE UTBILDNING

Ett standigt behov av att 1ara nytt har omprévat utbildningsformerna for
elektriker. Nu finns kunskapspooler, digitala ’how-to”-instruktioner,
korta introduktionsutbildningar av ny teknik och system i samband
med uppstart av nya arbeten for att sakerstdlla att allt blir korrekt
gjort. Vartannat ar finns majlighet att validera de erfarenheter som
vunnits i falt. Omstédllningen till ett fossilfritt samhadlle har verkligen
blivit en laroresa, sarskilt for elektriker.

De trygga framtidsutsikterna nar det gdller jobb, och moéjligheterna
till mer avancerade arbetsuppgifter, gor att manga har valt att ga
vidare till hdgre utbildning. Fér unga elektriker ses den tekniska
utvecklingen inte som ett hinder; att utforska nya tekniska losningar
och system, jobba med programmering, optimering, styrning, upplevs
snarare som stimulerande. Uppvuxna med internet i mobilen ar de
vana att hitta all nédvandig information for installation och service
ndr de behover den. Att de sedan delar sina erfarenheter med kollegor i
personliga natverk och far tips fran likasinnade, ar lika sjdlvklart som
att dka till jobbet.

HOJDA LONER. KRAV PA SUALVBESTAMMANDE

Det stora behovet av elektriker som med ldtthet kan ta sig an digitala
16sningar och ny teknik, gor att elfirmorna satsar mer och mer for att
locka till sig de bdsta i den nya generationen. Men de utmanas av de
ungas hoga krav pa trygga anstdllningar, sjdlvledarskap, meningsfulla
arbetsuppgifter, bra 16ner och hdllbara villkor.

OKAD INTERNATIONALISERING

Den snabba omstallningen har dock skapat en stor efterfragan pd
elektriker. De stora upphandlingarna har darfor riktat sig dven till en
internationell marknad, for att kunna skapa en sund priskonkurrens
samtidigt som alla sdakerhetskrav uppfylls. Behovet av elektriker

har ocksa skapat bestdende problem med att matcha jobb med ritt
kompetens. Medan fa elektriker i Sverige har varit beredda att flytta dit
jobben fanns, har i stéllet arbetsplatserna fyllts pd med internationell
arbetskraft fran hela varlden.

| STATENS TJANST



RENT THE SUN

amhallets omstallning t‘ll fossilfri

ARET AR 2030

Det svenska stamnadtet ar fullt utbyggt, bade nationellt, regionalt

och lokalt, helt i enlighet med den statligt samordnade planen.
Naringslivets uppskruvade prognos av elbehov och krav pa okad
kapacitet har visat sig vara obefogad. Samtidigt har karnkraftsdebatten
Oppnat for ny byggnation av nya minireaktorer, vilket har eliminerat
riskerna med en eventuell framtida kapacitetsbrist pa grund av
vaderberoende energislag.

SNABB TILLVAXT AV NISCHADE FORETAG

De stora industriprojekten i norr, tillsammans med utbyggnaden av
vindkraften och elektrifieringen av de svenska vigarna, har fatt manga
att resa norrut, dar pengar har funnits att tjana. Samtidig har statens
subventioner for installation av solceller, hushallsvindsnurror och
lagringsbatterier bidragit till att manga elfirmor valt att specialisera
sig pd enskilda marknadsomraden for att stirka sin konkurrenskraft.
Digitala plattformsforetag marknadsfor sig aggressivt med 16ften om
hog kundservice och tillhandahdller elektriker som hellre "giggar”
dn jobbar fast. Andra mindre elfirmor har ocksa valt att ga ihop i
rikstdckande kedjor — “ett Mekonomen fér el” -— for att kunna erbjuda
langa hyres-och serviceavtal med breda helhetserbjudande och
samma service i hela landet.

NYA AFFARSMODELLER

El har blivit en lukrativ marknad som attraherar nytankande
entreprendrer. Stort fokus inriktas pd idéer som minskar energifor-
brukningen och gor installationer och system effektivare och sdkrare.
Olika applikationer av tradlgs el och nya energioptimerande system
utvecklas inte séllan utifran plattformar som branschdominerande
foretag som Google och IKEA tagit fram for att underldtta vidare-
utvecklingen, samtidigt som alla 16sningar blir beroende av just deras
plattform.

Andra initiativ fokuserar pa hur individer och féretag kan dra nytta
av att ga samman i bostadskvarter eller féretagskedjor, for att skorda
fossilfri energi fran sol och vind, knyta samman allt i en optimerad
energilosning och sdlja 6verskottet till de stora energibolagen.
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Nu behdver kommuner, fastighetsdagare, bostadsrattsforeningar och
villadgare inte ens kopa solpaneler for att tjana pengar pa el, utan kan
i stdllet hyra ut sin mark eller sitt tak till solfarmande nischforetag.
Aven inom industri och niringsliv blir hyr- och servicelésningar pa
installation och teknik vanligare for att slippa tunga investeringar,
sarskilt ndr det gdller sdkerhetslosningar och 6vervakning.

FOKUS PA KUNDNYTTA OCH FULLSERVICE

For elektriker i en mer kundndra roll, har helhetssyn, systemtdankande,
kundservice och leveranssdkerhet blivit centrala varden. En 6kad
andel servicetjdnster har gjort arbetsdagen for mdnga elektriker
lattare, samtidigt som kravet pa hog kundservice ocksa staller krav
pa tillgdnglighet.

Riktade till bostadsrattsforeningar och privata fastighetsagare
bidrar specialiserade elfirmor till att starka kundens vardeerbjudande
och hjalper till att utveckla eller stdarka nya tjanster och affarer baserade
pa kundens egen elproduktion, till exempel genom att presentera
affarsmodeller f6r uthyrning av elbilsladdare, eller hjdlpa till med
forsdljning av eloverskott.

EXPERTER PA EXPORT

En ung teknikintresserad generation har kastat sig 6ver de nya
utmaningarna inom vindkraftsutbyggnad, ny kdrnkraft, elektrifiering
av vagar samt installationer av solceller och batteri. Erfarenhet och en
djupare kunskap inom nagot omrade, som till exempel vitgaslagring,
tradlos el eller energioptimering, ar eftertraktade och leder ofta till
gynnsamma anstéllningsavtal och hdga l6ner. Det gor att manga unga
elektriker soker sig till specialistutbildningar som komplement till
grundutbildningen for att std starka i den internationella konkurrensen.
Manga fangas ocksd upp av internationella foretag som etablerat sig i

Norden, som en f6ljd av den lukrativa marknad som uppstod nar hela
Europa hade stallt om till fossilfri el.

For aldre elektriker har dock all ny teknik, krav pa bred systemkunskap
och personlig kundservice, blivit lite av en borda. Att standigt ldra
nytt stressar och bara tanken pa att man aldrig blir *fdrdigutbildad”
gOr att manga har sokt sig vidare till andra yrken. Vissa dréommer sig
tillbaka till en tid da jobbet var enklare, da det var ett hantverksjobb
som kravde mer kinsla och handlag, 4n kunskap om data och forstaelse
for forsaljning.

UTBILDNINGEN NISCHAS

Utbildning till elektriker forgrenas ytterligare mitten av seklet i
nischer som exempelvis lagring och systemoptimering, som var
och en erbjuder méjlighet till f6rdjupning, vidareutveckling och
specialisering. For nya, unga elektriker har det blivit viktigt att inte
bara ”ldra for livet”, utan ocksa att ha en ”ldrare for livet”, som likt
mentorer stodjer den enskildes utveckling.

RENT THE SUN



PLUG N’ PLAY
INDUSTRY

Yrkesrollen breddas nar samhallets omstallning till fossilfri
atervinningsbar energi gar trogare an férvantat.

ARET AR 2030

Sambhadllets omstdllning till fossilfri energi har tagit langre tid an
vad bade myndigheter och naringsliv hade 6nskat. Framfor allt &r
det brister i den regionala 6versiktliga planeringen som bromsat
utvecklingen och fatt elpriserna att skjuta i hojden. Men dven
bristen pa drift- och distributionselektriker for att bygga ut stamnatet
har paverkat utbyggnadstakten. De mdnga avbrotten pa forbindelser
i stamnadtet i samband med ny- och aterinvesteringar har skapat en
vixande irritation lokalt och hammat elmarknaden i stort. Aven
debatten om gemensam standard for driftsakerhet inom Europa

har skapat férseningar. Sdkra elsystem beror ju ocksd landets
forsvarsformaga, vilket har fatt fragan att diskuteras varsamt och
med en viss eftertanke.

BYGGBRANSCHEN DIGITALISERAS

Frdn att i princip ha varit stillastdende under drtionden har bygg-
branschen tagit ett stort kliv framat nar det géaller industrialisering

— framfor allt digitalisering av byggprocessen och anvdandandet av AI
i planering. Digital planering har ocksa férbattrat arbetssituationen
for manga elektriker som numera slipper onddiga vantetider och kan
planera sin arbetsdag med stérre precision. Aven de tidigare s vanliga
improviserade atgdrderna pd plats pd grund av felaktiga ritningar, ar i
dag mer undantag dn regel. Dock stdller de digitala byggplanerna krav
pd elektriker (och andra hantverkare) att stindigt aterrapporteraien
”feedback-loop” vad som genomforts och vad som aterstar.

I appar, byggda utifrdn en branschgemensam standard, kan dagliga
atgarder rapporteras in, oavsett vilket etniskt sprak elektrikern talar.
Har rapporteras ocksa uppskattad tidsatgang for kommande arbets-
uppgifter, vilket forbattrar planeringen och minskar stressen.

SAMVERKAN FORE SOLOARBETE

Byggbolagens pressade byggtider tvingar fram krav pa samarbete och
samverkan pa arbetsplatsen for att fd jobbet att flyta. De anstdllda
ingar i effektiva "task-teams”, som under intensiva perioder uppfor
byggnader pa rekordtid. Dar dr granserna mellan yrkesgrupper som
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elektriker och VVS-installatorer flytande. Samverkansbehovet leder
bland annat till regelbundna veckovisa genomgangar pa arbetsplatsen,
som standard. Arbetsgivarna inf6r ocksa en obligatorisk rutin for
Yon-boarding” av alla inblandade, sarskilt fér personal fran utlandet,
som bidragit till en 6kad samsyn kring sdkerhet, samt om hur arbets-
platsen ska skotas och kollegor bemotas. Har spelar skyddsombuden
en viktig roll i att dven se 6ver hur samverkansrutinerna fungerar.

ANDRA YRKEN BLIR ELEKTRIKER

Manga elektriker som tréttnar pa den tuffa konkurrensen och som
inte kanner igen sig de nya kraven pa rapportering och standig
samplanering pa arbetsplatsen, valjer att ga vidare till nya jobb.
Samtidigt har forstarkta utbildningssatsningar for att rekrytera nya
elektriker gjort att andra yrkesgrupper har sadlat om och utbildat sig
till elektriker och elingenjorer, da det hér finns pengar att tjana.

EN ALLMAN ELLICENS

Bristen pa elektriker driver upp lénerna — och priserna. De gor ocksa
att allt fler privatpersoner och foretag vdljer att 16sa elinstallationer
sjdlva. Sakrare teknik som ”plug-and-play”-16sningar har, tillsammans
med en ny uppluckrad elsdkerhetslag, minskat kravet pa att alltid
anlita en elektriker. Dock kraver Elsdkerhetsverket att alla som jobbar
med el ska kunna uppvisa att de blivit godkdnda med ellicens: ett
slags korkort for enklare elinstallationer, som vem som helst kan
ansdka om efter en kortare tids utbildning. Det stigande intresset for
el har skapat en ny marknad for utbildningsforetagen och fatt dldre
elektriker att tjana extra som kurslarare. Men det lockar ocksa fler
sasongsjobbare, hantverkare frdn Europa som kommer hit ett par
manader — med nyanskaffad ellicens — for att bygga och renovera.
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KONSULTER | DRIFTSAKERHET

Erfarna elektriker har fatt en mer konsultativ roll for att gora
anldggningar och system effektivare och sdkrare, vilket i sin tur
har lett till nya tjanster som till exempel abonnemang pa sikerhets-
och prestandacontroller. Med hjdlp av digitala planeringsverktyg,
AlI-st6d, VR-instruktioner och fjarrstyrning kan underhall skotas
enklare. Nu kan man analysera, justera och i viss man reparera,
4ven pa distans.

HYBRIDKUNSKAP MED EL SOM GRUND

Utbildningen for elektriker anpassas och breddas pa branschradens
och féretagens begdran att aven fordjupa kunskapen inom omraden
som IT, data, lagring, styrning och sdkerhet for att en utbildad
elektriker ska kunna verka tvarsover flera omraden. Mer tid 1aggs pa
programmering-, system- och datakunskap. Utbildningens teoretiska
del har ocksa vuxit for att kunna locka elever att ldsa vidare pd hogskola
eller speciellt utformade Komvux- och YH-utbildningar.
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EL-VOLUTION

Yrkesrollen specialiseras nar samhallets omstalining till fossilfri
atervinningsbar energi gar trégare an férvantat.

ARET AR 2030

Samhillets omstallning till el har utvecklats 1dangsammare dn berdknat.
Det har visat sig svarare att bygga bort flaskhalsar i stamnétet pa
grund av brister i berdkningen av kapacitetsbehov lokalt och regionalt,
vilket resulterar i standiga elavbrott, prisstegringar och kapacitets-
brister. Det finns ocksa fortfarande en del olsta fragor kring sdkerhet
och standard som myndigheterna behéver komma verens om, inom
bade det nordiska samarbetet och EU.

NATET BYGGS UT UNDERIFRAN

Manga har tréttnat pa att leva med standiga elavbrott och elpriser som
standigt skjuter i héjden och borjar hitta 16sningar pa elforsorjningen pa
egen hand. Industrier och bostadsomraden har, som komplement,
satsat pa egna oberoende lokala mikronit, solcellsparker och 6-drifts-
l16sningar, ddr elen till stor del produceras och konsumeras i slutna
system. Aven energiféretagen har hoppat pa trenden att skapa
redundanta och resilienta mikrolésningar i stdllet for att vanta pd att
kapaciteten i de centrala elndten ska byggas ut tillrackligt.

Utbytet av el har skapat en ny marknad av kép och férsdljning av
mikroleveranser, vilket har fatt privatdgda och kooperativa anlagg-
ningar att strdva efter att maximera effekten av sina system.

ALLMAN ELDEKLARATION

Den organiska utvecklingen dr dock en utveckling som dr otyglad
och som skapar lika manga problem som den léser: bland annat blir
elbehovet svarberdknat pa nationell niva, vilket leder till ett forsok
att skapa en gemensam eldeklaration f6r system, produktion och
anvandning, for att underldtta utbyggnad, sammankoppling och
sdkerhet.
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ELBRANDER OCH STEGRANDE FORSAKRINGSKOSTNADER

”Gor-det-sjdlv”’-trenden orsakar allt fler elbrander och har fatt
forsdakringsbolagen att hdja sina avgifter och stdlla strangare krav
pa férsakringstagaren for att denne ska fd ut ersattning.

RISK FOR CYBERATTACKER OKAR

I den explosion av nytdankande som uppstatt hanger inte sdkerhets-
arbetet med. Sverige, som redan i borjan av 20-talet sags som ett av
vdrldens mest digitalt mogna ldnder, kvalade in mycket ldngre ner i
listan 6ver landerna med bdst cybersdkerhet. Med en otyglad lokal
utveckling halkade vi dnnu langre ner. Franvaron av genomgripande
sidkerhetskrav lamnar enskilda system Gppna for attacker utifran,
vilket fatt negativa spridningseffekter till verksamheter och hela
samhallet.

BEHOV AV RADGIVNING KRING SAKRA INSTALLATIONER

Som foljd av den lokala utvecklingen har efterfragan pa elkunskap
och radgivning gillande sikerhet och systemlsningar 6kat. For bade
privata aktorer och foretag har det blivit allt viktigare att ha en
“huselektriker” som forstar hur just deras system hanger ihop och
kan skyddas samt som kan ge rad fér hur bostader och kontor kan bli
energieffektivare. Det har placerat elektrikern i en mer radgivande roll
— ddr kundnyttan ar i fokus.

Lokala elfirmor tar ocksa ett allt storre ansvar fér helhetsbilden:
savil for enskilda hushall som for hela kvarter, genom att vidga sina
erbjudanden, till exempel med IT-drift och sdkerhetsévervakning.
De satsar ocksa pa att skaffa sig specialistkompetens inom olika
omraden for att starka sin konkurrenskraft. Krav pa 6kad energi-
effektivitet skapar ocksd mdnga nya tjanster som hjdlper kunderna
fran borjan till slut med energieffektivitet och sdkerhet.

STANDIG KUNSKAPSUPPDATERING

En innovativ utveckling 6kar kraven pd att hdnga med i teknik-
utvecklingen, men gor det smatt omajligt att hdnga med i allt, varfoér
manga férdjupar sig just inom ett omrdade for att bli mer attraktiva

pa arbetsmarknaden. For elektriker i falt har det blivit det en standig
jakt pa att férsta hur saker hanger ihop. De blir ofta hdanvisade till
producenternas hemsidor. Lika manga ganger dr det emellertid
konsumenten som driver kravet pa kunskap och som forser elektrikern
med underlag.

SUPPORT | FORM AV ARBETSKAMRATSNATVERK

For att moéta den flod av nyheter som dyker upp och som elektriker bér
kdnna till har det bildats ett nationellt (och europeiskt) peer-to-peer-
ndtverk med frivilliga krafter som delar kunskap och erfarenheter med
elektriker i branschen. Ndtverket finansieras och administreras

av myndigheterna som sett nyttan av frivilligt kunskapsutbyte i en
snabbt ombytlig bransch — ett mdnskligt Wikipedia for sdaker el, om
man sa vill.
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VAD FORESLAR
MEDLEMMAR
ATT VI GOR?

VAD SAGER ELEKTRIKERNA SJALVA?

I dialogen under varen 2020 fick medlemmar och fértroendevalda i
Elektrikerférbundet komma med idéer om vad som borde goras med
tanke pa det som sker i omvérlden. I ett brev till framtiden fick de
beskriva vad de helst skulle vilja hande inom de tio kommande aren.
Ndr vi diskuterade vilka de framsta resurserna férbundet hade till
hands, kunde dtta férslag urskiljas. Tillsammans ger de en fingervisning
vad Elektrikerférbundet bor, vill, och kan gora.

HOU KRAVEN PA SAKERHET | SAMHALLET, YRKET
OCH PA ARBETSPLATSEN

Nér driftsdkerhet blir allt viktigare f6r bade industri och samhalle,
kan elektriker stilla krav pa 6kad sakerhet for att minska olyckor

och elbrdnder, samt understryka krav pd utbildning och medvetenhet
om sdkerhet — i alla led. H6jd sdkerhet borde vara ett staende krav
bade i centrala och i privata installationer. Hir kan till exempel ett
samarbete med forsakringsbolag bidra till opinionsbildning och en

Okad allméan forstaelse. Samtidigt kan yrket i sig skyddas genom att
utvecklas fran att vara ett reglerat yrke till att bli en sa kallad
skyddad yrkestitel som lyder under staten.

ANVAND STYRKAN | AVTALEN OCH UTVECKLA DEM
TILLSAMMANS MED MEDLEMMARNA

Stark relationen till medlemmarna, genom att 6ka kunskapen bland
medlemmar om vad kollektivavtalen innehaller. Skapa lokalt dgarskap
och fortydliga den fackliga rollen: det 6kar medlemsvirdet. Oppna

for lokalt inflytande och nischade 16sningar for nya yrkeskategorier.
Anvand avtalen som en utgangspunkt, omvandlade fran torra dokument
till goda exempel och levande berdttelser, fér att kommunicera fackets
roll till en ny ung generation.

VAD FORESLAR MEDELMMAR ATT VI GOR?




ARBETA AKTIVT MOT STRESS OCH TIDSPRESS OCH SKYDDA
YRKET OM OJUSTE KONKURRENS

I samverkan med arbetsgivare och med st6d av digital teknik, kan
planeringen forbéattras, prioriteringen tydliggoras, och framférhallning
skapas pa arbetsplatsen. Olika informations- och utbildningsinsatser
kan hjdlpa den enskilde elektrikern att hitta egna strategier for att
minska onodig stress. ”En stressfri arbetsplats” kan bli ett sdljargument
och &r attraktivt bade fér dem som redan jobbar i yrket och for dem
som ska rekryteras. Det dr ocksa ett progressivt budskap till en ny
generation som soker trygga arbetsvillkor.

I upphandlingar mdste hdnsyn till sikerhet och hdllbarhet finnas
med upphandlingskraven for att skapa sdkra och trygga installationer.
Vid upphandling: 13t sdkerhet och hallbarhet vaga tyngre an pris och
tid som vagledande kriterier. Det bidrar till att starka fackliga krav om
sdkerhet och hallbarhet i yrkeslivet.

GORA YRKET ATTRAKTIVT - AVEN FOR KVINNOR

En 6kad rekrytering skapar en majlighet att bade rekrytera fler till
elektrikeryrket och samtidigt paverka bilden av yrket. Samverka med
branschorganisationer, skolor och arbetsgivare inom rekrytering och
matchning, med ett sdrskilt fokus pa kvinnliga elektriker.

For att fornya bilden av hur det dr att arbeta som elektriker behovs
goda exempel och forebilder. For att elektrikern ska kunna std som
forebild behover ocksa representation och kommunikation spegla den
jamstalldhet och mdngfald som férbundet efterstravar.

Stark det kvinnliga natverket. Lyft fram kvinnor som foretradare
och forebilder i rekryteringskampanjer. Lat kvinnor varva kvinnor —
och man. Ta samtidigt fram verktyg och argument for att f3 mén att
underlitta fér méan att std upp mot en fordomsfull attityd och valkomna
en mangfald pa arbetsplatsen

TA HJALP AV DE MANGA MEDLEMMARNA

Det ar viktigt att hansyn tas till elektrikerns idéer, perspektiv och
behov ndr ny teknik, system och verktyg som paverkar deras arbete
tas fram. Genom att till exempel vara en aktiv part i den tekniska och
digitala utveckling som sker, genom att bidra med idéer och 16sningar
som skapar sikra installationer och hallbara jobb, med ett sdrskilt
fokus pa den digital planering och dterapportering inom byggbranschen,
kan elektriker bidra med losningar som forbattrar deras forutsatt-
ningar att arbeta sdkert, hdllbart och med mindre stress.

Med mdnga medlemmars input som grund kan Elektrikerférbundet
paverka branschstandarder till forman fér medlemmarnas arbetsliv.
Det ar viktigt att hansyn tas till elektrikerns idéer, perspektiv och behov
ndr ny teknik, system och verktyg som paverkar deras arbete tas fram.

HAVDA SAMHALLSVIKTEN AV ELEKTRIKERNS ARBETE
OCH BIDRA TILL EN SAKER UTVECKLING

Utan elektriker, ingen el. Utan el, inget samhadlle. Vikten av duktiga
elektriker kan inte nog betonas. Genom att visa att en elektriker dr
medveten om sin samhallsroll och genom att aktivt kommunicera
behovet av att trygga Sveriges elsdakerhet, kan forbundet bidra till att
stdarka elektrikers status.

OKA FACKLIG NARVARO PA ARBETSPLATSEN

Gor fler arbetsplatsbesok for att lyfta fragestallningar och debattera
l6sningar med nya (och gamla) medlemmar. Intensifiera arbetet med
att informera gdstarbetare och sdakerhet och fackliga villkor for att
synliggora facket pd arbetsplatsen. Motverka 16nedumpning och brott
mot kollektivavtalet. Stark arbetsplatsbes6k med digital ndrvaro pa
olika sprak ddr nyttig information 1amnas (till exempel 6versikt av
skyddsutrustning, sakerhetsatgarder, tabeller pd genomsnittsléner
och dylikt) for att demonstrera nyttan med facket.

VAD FORESLAR MEDELMMAR ATT VI GOR?



SKAPA TID OCH LUST FOR YRKESUTVECKLING
OCH VIDAREUTVECKLING

Digitalisering och industrialisering med robotteknik och automatisering
skapar nya affirsmodeller och fordandrar sittet vi arbetar pa. De
skapar ocksa nya yrken och branschnischer. Elektriker kan stirka sin
position genom att bli mer medvetna om de krav som framtidens
eldrivna digitala samhdlle stéller och 16pande uppdatera sina kunskaper.
Uppmuntra till vidareutveckling, skapa framférhallning och tid
for utbildning, utveckla grundutbildningen och hitta anpassade
utbildningsformer som passar elektriker som inte vill sitta i skolbanken,
utan vill ”ldra genom att géra”.
Kravet pa utbildning kan ta std, inte bara av individens 6nskan om
utveckling, utan ocksa i nédvandigheten i att uppgradera en hel
yrkeskars kunskaper for att klara ett samhallsviktigt arbete.




FEM VAD AR VIKTIGAST ATT FOKUSERA PA?

Ser man till hela dialogen, hur omvarlden férdndras, vad som dr
viktiga fragor for elektriker och alla idéer och forslag pa vad

(o) o0 (o)
AT G A R D S 0 M R A D E N forbundet bor gora, sa tonar fem tematiska omraden fram som
centrala utmaningar.

Kapacitet — se till att Sverige har tillrdckligt med vilutbildade elektriker
for att klara samhdllsomstdllningen.

Sédkerhet — stdrk Sveriges elsdkerhet pd alla omrdden och i alla
sammanhang. Skydda samtidigt elektriker fran olyckor i arbetet.

Social hallbarhet — bygg ett arbetsliv som inte stressar ihjdl eller
diskriminerar, som dr tryggt och utvecklande, ddr de anstdllda har makt
och inflytande att paverkar sitt arbetsliv.

Jamstalldet - skapa ett sjdlvklart, vdlkomnande och tolerant arbetsliv
som lockar fler att bli elektriker.

Innovation — var delaktig i den innovationsutveckling som paverkar
och underlittar arbetet for elektriker.

FEM ATGARDSOMRADEN

Pa foljande sidor har ett forslag pa en malbild formulerats till varje
atgdrdsomrade tillsammans med exempel pa atgdrder utifran idéer
hamtade fran medlemsdialogen.

Vilket eller vilka omrdden kan ge mest medlemsnytta och samhalls-
nytta pd kort och lang sikt och bor darfor prioriteras?




C—

#utbildning
#rekrytering
#matchning

KAPACITET

UTMANING

Sverige behover fler elektriker. Hur kan branschen utvecklas for att
attrahera och rekrytera fler att vilja bli elektriker? Hur kan vi behalla
och kompetensutveckla befintliga elektriker? Hur kan vi matcha
kompetens mot de behov som Sverige har och star infér under
kommande drtionden?

MALBILD

Ar 2030 har Sverige tillrickligt med kapacitet, bade nér det giller
eldistribution och elektriker for att kunna sdkra hela samhallets
behov. Anstédllningsvillkoren for elektriker dr goda, arbetstiden
anpassad och 16nen tillrackligt hog f6r att motverka yrkesvaxling.
Det uppmuntrar unga att soka sig till yrket, samtidigt som de erfarna
stannar langre.

IDEER OCH FORSLAG PA ATGARDER

. Profilera rekrytering med st6d av kvinnor (1&t kvinnor rekrytera kvinnor
- och mén).

. Utveckla och forstark befintliga satsningar som hjalper till att matcha
kompetens.

. Stark samarbetet med utbildningsanordnare, arbetsgivare och bransch-
foretradare for utatriktade rekryterande insatser.

. Inventera och synliggor vilken kompetens som behdvs under kommande
tiodrsperiod inom sarskilt utpekade omraden och branscher.

. Stark kunskapsutvecklingen. Undersdk hur kunskapsstdd kan utvecklas.
Testa olika I6sningar; till exempel pa-plats-utbildning, peer-to-peer-natverk,
kunskapsbanker som El-wikipedia, digitala utbildningsplattformar, nyhets-
brev, och dylikt, for att utvardera vad som fungerar bast for elektriker.

. Utforma kommunikationsldsningar for att vacka ett bredare allméanintresse
som ger organisk spridning: till exempel traningslager i el-kunskap, tv-serier
(exempel SVT:s Nar landet slécks ner) och sagobdcker till forskolan.

Fler idéer frdn medlemmar i dialogen hittar du pa sid 97.
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SAKERHET

UTMANING

Sverige behover ett sdkert elnét, fran kraftkéallan till anvandning:
robust, redundant, och resilient. Hur starker vi Sveriges elsdkerhet
hela vagen, samtidigt som vi skapar ett sdkert arbetsliv for elektriker?

MALBILD

Ar 2030 kommer sikerheten forst, bade pd arbetsplatsen och vid
installation, drift och underhall, f6r att motverka risk for stérningar
iform av stormar och cyberattacker. Eftersom sdkerheten dar hogt
varderad dr ocksd den som skapar sdkerheten hogt varderad genom
trygga anstdllningsvillkor och bra l6ner. Elektriker har blivit en
skyddad yrkestitel for att sdkerstdlla rikets elsakerhet.

IDEER OCH FORSLAG PA ATGARDER
. Arbeta for att gora elektriker till en skyddad yrkestitel.

. Jobba for kontinuerlig validering av kompetens.
. Forstark befintliga insatser, som till exempel “Trygga eljobb”

. Tainitiativ till en sdkerhetsdebatt. Lyft fragan till myndigheter och
beslutande instanser. Kommunicera frdgan med medlemmar och allménhet.
Rapportera oftare om olyckor och tillbud for att forstarka hotbilden.
Samarbeta med forsakringsbolag i utatriktade kommunikationssatsningar
for att forhindra en 6kning av elbrander och 6ka respekten for elsakerhet.

. Skapa en kunskapsbaserad grund for aktiv padverkan. Samla in data,
ta fram argument och fakta som stod for debatt. Anvand medlemmarna
for datainsamling fran arbetsplatser.

Fler idéer frdn medlemmar i dialogen hittar du pa sid 97.
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#arbetsvillkor
#arbetsmiljo
#hallbarhet
#delaktighet
tinflytande

SOCIAL HALLBARHET

UTMANING

Hur skapar vi ett arbetsliv som far elektriker att vilja stanna kvar och
utvecklas som praglas av trygga anstdllningar, bra l6ner, jamstdllda
villkor, minskad stress och en sdker arbetsmiljé utan diskriminering?
Hur kan vi utveckla avtalen med arbetsgivare for att skapa langsiktiga
relationer och hdllbara villkor?

MALBILD

Ar 2030 har samhallet stillt om for att vara hallbart dven fér kommande
generationer. Aven arbetslivet har stillt om for att halla ett helt yrkesliv.
Jobb och arbetsuppgifter planeras och prioriteras i samverkan med
dem som utfor jobbet, for att skapa en stressfri och sdker arbetsmiljo.
Branschen karaktdriseras av en inkluderande attityd och god samarbets-
férmdga. Den ses som en lika sjdlvklar bransch for tjejer som for killar
att soka sig till.

IDEER OCH FORSLAG PA ATGARDER

. Undersdk medlemmarnas kunskap och forstaelse for kollektivavtalen.
Gor platsbesdk for att vacka fragor bland potentiella medlemmar och
informera om avtal. Fortydliga och forstark viktiga delar i avtalen, for
att géra dem enkla att kommunicera.

. Ta debatten om stressen med arbetsgivaren. Delta i utvecklingen av
digital planering av byggprocesser for att styra innehallet och skapa en
stressfri arbetsplats. Krav gemensamma regelbundna planeringsméten
pa arbetsplatsen. Lar ut strategier for att hantera stress, i syfte att 6ka
sakerheten.

. Gor en genomlysning av de stora foretagens hallbarhetspolicy. Ta hjélp
av medlemmarna for att jamfora policy med verkligheten och foresla
forbattringsomraden ur ett hallbarhetsperspektiv. Stark skyddsombudens roll.

. Lyft framtida kunskapsbehov och krav att arbetsgivarna ska medverka till
yrkesutveckling och kompetensutveckling.

. Gor en genomlysning av kommande upphandlingar utifran ett sakerhets-
och héllbarhetsperspektiv - vad kan Elektrikerforbundet paverka? For debatten.

Fler idéer frdn medlemmar i dialogen hittar du pa sid 97.
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#jamstalldhet
#arbetsmiljo
#image
#rekrytering

JAMSTALLDHET

UTMANING

Hur kan elektriker bli en jamstalld yrkeskar? Hur kan elektriker
bli ett attraktivt yrke — dven fér kvinnor?

MALBILD

Ar 2030 4r elektriker Sveriges mest jamstillda yrkeskar och framhalls
som ett féredéme for manga andra branscher. Det lockar fler till yrket
och foérbattrar arbetsmiljon och sdkerheten pa arbetsplatsen.

EXEMPEL PA ATGARDER

. Stark det egna natverket, ELQvinnorna. Lyft fram kvinnliga forebilder
i kommunikation och vid representation. Granska foretagens
jamstalldhetspolicy. Lyft fram de arbetsmiljéfragor som sarskilt
berér kvinnor.

. Ta fram och férankra en gemensam malbild, tillsammans med en
fardplan for att skapa en tydlig gemensam fardvag.

. Ta fram argument och verktyg for att man ska kunna std upp mot méan
- till exempel i samarbete med foreningen MAN.

. Ta initiativ till atgarder som vécker allman uppmarksamhet, som till exempel
idéer som "Jémstélldhetslonelistan” och film (se Kara pappa pa YouTube).

. Fortsatt samverkan med bransch- och arbetsgivarorganisationen
Installatérsforetagen genom initiativet Upplyst.

Fler idéer fran medlemmar i dialogen hittar du pa sid 97.
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INNOVATION

UTMANING

Hur kan elektriker agera proaktivt, istillet fér reaktivt, pa den
digitala utvecklingen och de system och verktyg som paverkar yrket?
Hur kan elektrikers erfarenhet och anvandarperspektiv komma

till nytta i ett allmdnt innovationsarbete och vid utveckling av nya
system, tekniker, material och verktyg?

o

°

FEM ATGARDSOMRADEN

MALBILD

Ar 2030 har innovation blivit ett naturligt inslag i yrkesutvecklingen
for att sdkerstdlla att ny teknik verkligen fungerar i falt och haller ratt
sdkerhetsstandard. Digitalisering, automatisering och robotisering
tar oss in i framtiden. Pa den resan dr anvandarens perspektiv lika
viktigt som utvecklarens. Larandet sker 16pande och pa betald
arbetstid, da arbetsgivarna ser konkurrensfordelar med en erfaren
och kunnig personal.

EXEMPEL PA ATGARDER

. Folj utvecklingen med Al och automatisering. Delta i diskussioner med
elektrikers perspektiv. Utvardera och bidra till att utveckla plattformar och
digitalt branschsprédk som kommer att bli digital standard.

. Uppmuntra medlemmar att tanka nytt genom att bevaka och rapportera om
utveckling och nya innovationer.

. Identifiera majliga samarbetspartner, exempelvis stérre foretag eller
organisationer som utvecklar eller anvander tekniken. Varva intressenter
bland medlemmar. Skapa en testmiljé for nya Iosningar bestaende av
medlemmar som garna deltar i att testa och utvardera, till exempel
VR-glasdgon som arbetsredskap.

. Satt upp intern infrastruktur for att hamta och dela kunskap, samt dela
insikter till utvecklare.

. Ta egnainnovationsinitiativdar medlemmarna delar med sig av sina
basta “fusk” - det vill sdga innovativa |6sningar som gor arbetet med
el-installationer |attare. Eller utmana skolor att “uppfinna” l6sningar for
en stressfri arbetsplats.

Fler idéer frdn medlemmar i dialogen hittar du pa sid 97.
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110 IDEER
ATT TA VIDARE

MANGA IDEER AR EN BRA BORJAN TILL
KLOKA OCH KONKRETA FORSLAG

Arbetet med projekt Elektriker 2030 resulterade i manga intressanta

diskussioner och har ocksa gett mangder med idétrddar att nysta

vidare i. Enkla idétradar ger ofta upphov till nya idéer, som i sin tur

kan ge upphov till kloka férslag. S vill du ta idéerna vidare, gor sa har:

Las igenom hela listan i lugn och ro och bocka for, eller stryk under

de idéer du spontant fastnar for. Prioritera sedan de utvalda idéer

som du anser vara viktigast. Titta pa dem igen lite extra och fraga dig:

Vad kan den hdr idén leda till, och hur ska den kunna realiseras? Hur méter

den omvdrldsférdndringar, vilket medlemsvdrde skapas i forldngningen?
Lds och 13t dig inspireras.

SAMVERKA KRING REKRYTERING FOR ATT NA BRETT

1. Borjatidigt och sprid information redan i grundskolan. Besdk skolorna for att
gora reklam for yrket. Jobba med yrkesberéattelser och fa medlemmarna att
beratta om sitt yrke. Informera om férdelarna och utbildningen.

Samarbeta med forskolor. Ta fram en barnbok om Elektrikern Ellen, for att
introducera yrket tidigt for barn - och for tjejer.

Ta fram spelet “Hitta elen”. Ett digitalt spel (app) for forskolebarn (typ
Pokémon GO) dar man kan leta efter elen i forskolans lokaler och omgivning.
Lar barn hur el fungerar och vad den anvands till.

Andra laroplanen. Arbeta for att det ska bli mer grundlaggande elkunskap i
skolan, "mer stickkontakt”.

Se till att dven fa in facklig kunskap i skolorna. Oka kunskapen om “den
svenska modellen”.

Fa ut foretagen och samarbeta med Installatorsforetagen for att
marknadsféra yrket mer.

Paverka SYV - studie- och yrkesvéagledare.

Bredda hantverksdmnen i gymnasiet. Ta vara pa intresset av
teknikutvecklingen: det driver &ven intresset for el.




9.

10.

1.

Satsa pa sérskilda YH-utbildningar for att méta efterfragan.
Utveckla arbetsférmedling - Jobbkollen.

Uppmérksamma elyrket med hjalp av arliga Earth Hour.

GOR YRKET ATTRAKTIVT FOR KVINNOR

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Utbilda skyddsombuden, sa att de kan hjalpa till att skapa en trygg och
valkomnande arbetsmiljo for kvinnor.

Samverka med Byggnads for att ta fram skolutbildning.

Satsa pa gemensamma informationskampanjer med arbetsgivare som
lyfter fram positiva forebilder och gér medlemmarna stolta.

Uppmana medlemmarna att ta samtalet pa jobbet. Producera korta filmer
som hjalper till att inleda samtalet om attityd och beteende gentemot tjejer
(referens: Kara pappa).

Granska foretagens jamstalldhetspolicy. Kolla hur val féretagen lever upp till

de egna uppstallda mélsattningarna och hur val de féljer sina egna processer.

Ta fram "Jamstélldhetslénelistan” som arligen mater de mest jamstallda
yrkesgrupperna loneméssigt. D& kan elektrikeryrket framsta som ett
attraktivt yrke da villkoren ar lika. Det kan ocksa foréndra bilden av yrket
som ett machoyrke.

Anvand natverket ELQvinnorna for att lyfta fram forebilder.
Rekrytera kvinnliga mentorer at nya larlingar.

Fa man att paverka man. Ta fram verktyg och argument fér man att ta
diskussion om machokulturen pa arbetsplatsen. Ta hjalp av organisationer
som MAN. Hamta in redan fungerande koncept och konkreta verktyg som
underlattar att ta en diskussion pa jobbet och kan lyfta av frdgan om attityd
och beteende fran kvinnornas axlar.

ANVAND OCH UTVECKLA AVTALEN

21.

22.

Anvand avtalen mer. Aven om avtalen visar p& bade facklig nytta och
resultatet av ett fackligt engagemang, kan de vara fér anonyma, svartolkade
och alltfér oengagerade i sin nuvarande utformning. Genom att facket
kommunicerar avtalen i delar och helhet, lyfter fram mindre avtal, och tar
fram nya avtal fér nya yrkesomraden, blir dess roll tydligare. Medlemmarna
blir mer medvetna om vad de far fér medlemsavgiften.

Tillat att avtalen blir mer lokalt anpassade. Bjud in till ett 6kat lokalt
inflytande. Uppmuntra till att skapa lokala tillaggsavtal.
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23.

24,
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Forankra avtalen battre och/eller 1dt medlemmarna styra mer om innehallet
i avtalet. Det kan kréva att avtalsprocessen far borja tidigare. Men nar
medlemmarna inte forstar kraven i avtalen - “varfor” - riskerar regler om
t.ex. skyddsutrustning att i sig bli ett arbetsmiljoproblem.

L&t lagbas (Bas U, Bas B) eller klubben férhandla.

Identifiera nya yrkesgrupper; aterrapportera fran arbetsplatsen om vilka
uppgifter som utfors, for att kunna utveckla avtalen for nya yrkesgrupper.

Prioritera de mindre avtalen for att mota upp mot nya arbetsuppgifter, nya
yrkesgrupper, komptensglidning (till exempel Larm- och Sakerhetsteknik-
avtalet och Kraftverksavtalet).

Starta "konfliktskola”. Skapa trygghet med kunskap for att medlemmarna
ska vaga agera och diskutera hur de kan forbattra arbetsplatsen.

Besdk foretagen for att vacka intresset for facket. Prata om “varfor”: varfor
det &r viktigt med skyddsarbete; varfor man ska ha pa sig hjalmen eller
vasten; varfor det finns regler och avtal. Det skapar engagemang och vacker
fragor, till exempel om skillnaden mellan lag och avtal.

For en dialog med bade arbetsgivare och andra fackférbund om utmaningar
i branschen och det basta sattet att tackla dessa.

Stark svagheterna i kollektivavtalet. L4gg mer tyngd pa att f& battre villkor.
Infér blockad mot foretag som inte har avtal.

Véarva fler medlemmar. Anvand befintliga medlemmar att varva nya medlemmar,
for att starka avtalen. Rekrytera medlemmar fran andra forbund - t.ex. Seko
och Sveriges Ingenjorer (arbetsomrade energiéverforing).

UNDERSOK FRAMTIDA UTBILDNINGSBEHOV

32.

33.

34.

35.

36.
37.

Fortydliga utbildningarna. Skolorna vet inte vilka kurser som behdvs. De kan
ha svart att veta vilken kompetens som behdvs for att bérja jobba.

Sitt med i programraden och fatta beslut. Ak dit som Elektrikerforbundet
eller foretag och begar en plats.

Oka ritningskunskapen. Nya utbildade elektriker som inte kan Iasa ritningar
pa ett korrekt satt bidrar till onddiga fel som sedan behéver atgérdas.
L&r larlingar ritningar och lat dem inte bara géra “latta” saker.

Utveckla nischade utbildningar for nischade yrken.
Snabbutbilda mot efterfrdgan - p& regional niva.

Skapa sarskilda sakerhetsutbildningar for att starka och hoja
sékerhetskunskapen.
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38.
39.

40.

41.

42.

Utbilda larlingsansvariga.

Sakerstall att "gammal” kunskap inte gléms bort, till exempel hur man
servar gamla installationer.

Krav att lararna ska ha lararbehorigheten. Daliga pedagoger far elever att
vilja hoppa av for att de kdnner sig "dumma”. Da far de svart att forsta hur
arbetet fungerar i verkligheten, utanfor skolmiljon.

Oka de fackliga utbildningsinsatserna: Understryk den enskildes mgjlighet
att gora skillnad. Medlemmarna kanner inte till vikten av ett fackforbund
eller varfor facket finns.

Utbilda ombudsmannen battre.

LOCKA ARBETSGIVARNA ATT SATSA PA UTBILDNING

43.

44,

45,

46.

Samverka i branschen kring utbildningar och utforma vidareutbildningar sa
de “lar genom att gora”, for att anpassa utbildningen till hur medlemmarna
vill lara sig.

Krav att arbetsgivarna utbildar med ny teknik (till exempel AR), s& att
elektriker kan lara sig sjalva.

Stall krav pa foretagen att utbilda. Krav att féretagen satter av 20 timmar
utbildning som ett inslag i Iarlingsutbildningen. Ta chansen att utbilda nar

man gar igenom utrustning for att demonstrera direkta fordelar med facket.

Byt vite mot utbildning. N&r ett foretag begéar avtalsbrott och avkravs vite:
erbjud det att byta vitet mot en utbildningssatsning i stéllet. Det tjanar
alla pa, och det visar hur angelaget Elektrikerforbundet ar att stérka och
utveckla medlemmarnas yrkeskunskap.

YRKESUTVECKLING MED HJALP AV MEDLEMMARNA

47.

48.

Skapa en digital kunskapsplattform tillsammans med arbetsgivarna for att
skapa sakra installationer. Korta kvalitetssakrade e-utbildningar kring ny
teknik och nya system.

Bygg ett peer-to-peer-kunskapsnatverk av kunniga elektriker som vill dela
med sig av vad de kan och vad de lart, som andra medlemmar kan ringa och
frdga om rad. Skapa en betalmodell dar de som deltar kan fa betalt for att
bidra med kunskap.
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49.

50.

51.

Skapa en El-wikipedia, som underlattar att soka information om el och som
dven kan innehalla information om installation, felsékning och nya tekniska
|6sningar.

Skapa webbinarium - "Allt om el” - for elektriker och allmanhet.

Utveckla “Trygga Eljobb” och “Fréga en elektriker”.

UTBILDA GASTARBETARE | SAKERHET
OCH FACKLIGA RATTIGHETER

52.

53.

54.

Utbilda g&starbetare pé arbetsplatsen och kolla att de ar fackligt anslutna.
Manga som kommer fran andra lander vet inte vilka rattigheter och
skyldigheter de har. De jobbar med for daliga avtal. Utbilda pa arbetsplatsen
om vad som gaéller. Se till att de ar anslutna till ett kollektivavtal for att slippa
eventuella arbetsmiljérisker och tillbud.

Krav engelsktalande arbetsledare. Med engelsk sprdkkompetens hos
arbetsledarna blir det Iattare att motverka bristande information och
sakerhet.

Anvénda nya lex Laval for att organisera fler och motverka lone- och
villkorsdumpning samt en férsvagad svensk modell och urholkade
kollektivavtal.

STARK SAKERHETSARBETET PA ARBETSPLATSEN

55.

56.

57.

58.

59.

Validera yrkeskompetensen - validera temporéar arbetskraft. Lat Elsékerhets-
verket skota valideringen; forlagg validering till folkhdgskolor.

Infér sdkerhetsveckor. Infér regelbundna kontroller och genomgang av
sakerhetsinstruktioner och rutiner samt besiktning av material och lokaler
(jamfor med sakerhetsrutiner i flyg) for att understryka vikten av sdkerhet
och starka sakerhetsarbetet.

Genomfor kompetensprov och stickprov. Manga som kommer fran andra
lander har tvivelaktig kompetens. Genom att de far géra kompetensprov
(eller validering) innan de bérjar jobba, slipper vi géra om daligt utférda jobb.
Man kan ocksa gora stickprov for att se om det genomforda arbetet &r riktigt
och sékert gjort.

Rapportera om olyckor och tillbud i sociala medier for att 6ka medvetenheten
om risker och vikten av sakerhetsarbetet.

Fa fler att jobba med ackord. Ta hjalp av branschavtalen.
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ARBETA AKTIVT MOT STRESS

60.

61.

62.

63.
B64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

Vagra stressa. Sluta stressa och |ata arbetet ta sin tid: du far fortfarande
betalt! Stressen ar ett bekymmer for arbetsgivaren, inte arbetstagaren.
Byggherren och bestéllaren far ta sitt ansvar.

Krav mer betalt for dvertid.

Tidsbestam battre. Uppmana chefen att fraga hur I&ng tid det tar. Lar dig att
prioritera arbetsuppgifterna battre.

Stoppa stressen, redan i upphandlingen. Ta strid for hallbara jobb.

Jobba med tidsdialog. Stress orsakar att byggen blir fardiga senare an vad
som &r planerat. Men i vérsta fall dér ndgon pa grund av att man dragit ner
pa sakerheten for att spara tid. Krav att byggherren har en néra dialog med
samtliga underentreprendrer (UE) for att forsta hur vi jobbar och varfér

vi behover den tid vi behover. Det ar ett enkelt satt att spara liv. Utbilda
elektriker i vad ackord innebar, sa de vagar diskutera med byggherren och
sin egen projektledare.

Bli battre i att prioritera. Planera arbetet battre och tjana mer. Nar det blir
stressigt faller prioriteringarna, det blir oklart vad som behdver géras, och
allt blir kaos pa slutet. Dokumentera mer.

Infor I&ngre raster, for battre dterhamtning.

Utbilda i stress. Det kravs mer utbildning i stresshantering/arbetsmiljé och
ackord for att eleverna ska fa en bredare uppfattning om yrket och for att
minska risktagande, samt att minska risken for utbrandhet. Erbjud tips,
kunskap, webbforelasningar och digitala verktyg, for att hjalpa elektriker
att planera och prioritera for att slippa onddiga stresspaslag.

Anvands mentorskap. Hall kontakt med larare genom programrad. Stark
mentorskapet, t.ex. genom ELQvinnorna.

Trana i teambuilding for att skapa battre samarbete pa arbetsplatser. Fa alla
att kdnna sig valkomna. Om man inte kdnner sig valkommen, blir arbetsmiljon
samre. Prata om problemen och hitta ett satt som funkar for alla.

Uppmuntra ett valkomnande och hovligt arbetsklimat. Det ger konkret
nyttaivardagen.

PLANERA JOBBEN | SAMVERKAN

7.

72.

Oka samverkan nar det blir allt fler entreprenérer pa arbetsplatsen.

Infor regelbundna byggmaéten: stéll krav pa arbetsledningen och krav
aterkommande byggmaoten for battre samplanering med andra yrkesgrupper,
sd att det blir battre flode i arbetet.
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73.

74.

75.

76.

Infér helhetsplaner p& arbetsplatsen. Andra tankeséattet: det ar inte den siste
som utfor sitt arbete som ar sen, utan de forsta som skulle ha varit snabbare.
Pressa andra yrkesgrupper som arkitekter, konsulter och underkonsulter,

sa slipper vi en massa dodtid pa byggena.

Bli 6verens om vad som ska goras. For att slippa ATOR (4ndrings-, tillaggs-
och avgaende arbeten) och dalig stdmning i arbetslaget da man oftast

far andra eller géra om det arbete man redan har utfort, behdver alla
arbetsgrupper vara 6verens innan bygget startar, inte bara cheferna.

Tréna pé att planera det egna jobbet och tillsammans. Ta hjalp av tekniska
redskap. Fa egenforetagare att bli bra pa att planera. Det leder till att
elektriker blir battre beslutsfattare dver tid.

Krav mer omvaxling: den stimulerar bade hjarna och kropp, kan motverka
sjukskrivningar, och gor det roligare att jobba.

STARK SKYDDSOMBUDEN

71.

78.

Stark skyddsombuden genom att 6ka deras mandat. Se till att de far tillgang
till arbetsplatsen. Anvand hot om vite for att utbilda fler i arbetsmiljo.

Se till att skyddsombuden far lagstadgat skydd. For att fler ska kunna bli
skyddsombud behdver deras situation tryggas i lag.

STARK YRKESSTOLTHETEN

79.

Uppmuntra yrkesutveckling - satt delmal. Manga har ingen eller valdigt
begransad méjlighet till kompetensutveckling, bland annat pa grund av att
det kostar tid och pengar, vilket leder till att de inte utvecklas. Genom att
satta delmal kan man se hur man utvecklas steg for steg under till exempel
tva ar. Uppmuntra till kurs for utveckling, boka en tid i férvag.

SKAPA EN BATTRE START FOR LARLINGAR

80.

81.

Slapp fram de yngre. Ta ansvar for att den yngre karen pa féretaget kdnner
sig inkluderad och vill lara sig. Led med exempel. Aldre som &r radda for att
I3ta larlingar jobba skapar en foraldrad elit. Unga larlingar som far for lite
utrymme lar sig inget och kan enbart “dra kabel”, vilket resulterar i en sdmre
yrkeskar. Ge dem mer ansvar for att visa att man kan och vill géra féretaget
stolt. Ar man inte stolt ver sitt arbete, gér man det halvdant.

Tilldt misstag. L&t larlingar géra varierat arbete och acceptera att det kan
bli fel ibland. Om man inte far géra misstag, |1ar man sig inte. Ar man radd att
gora fel, Iater man andra géra jobbet. Det blir inte effektivt.
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82. Utveckla larlingstiden, sa att bade foretag och “aldre” montorer tar ett storre
ansvar for att lara upp yngre.

83. Prata om problemen pé arbetsplatsen ochiarbetslaget. Om inte alla kénner
sig valkomna, skapar det sdmre arbetsmiljo. Prata om problemen och hitta
ett satt som funkar for alla.

84. Jobba och utbilda fér att bli av med machokulturen och skapa en positiv
misstagskultur.

85. Fortséatta det fackliga arbetet pa och utanfor arbetsplatsen for en battre
arbetsmiljo.

UNDERSOK NYA ARBETSREDSKAP

86. Undersék mojligheter med VR-teknik och AR-glas6gon som verktyg for
utbildning och instruktioner i vardagen.

DELTA | INNOVATIONSUTVECKLING

93. Omvarldsbevaka teknikutvecklingen for att folja utvecklingen och ligga fore
rent fackligt om vilka konsekvenser som ny teknik kan féra med sig.

94. Ge ut nyhetsbrev om ny teknik och branschnyheter, samarbete med tidning-
en som gar ut till alla medlemmar med nya innovationer samt om hur dessa
paverkar och ska hanteras.

95. Deltaiutvecklingen av digital utveckling, for att paverka vilka faktorer
som kommer styra framtidens digitala arbete och bidra med korrekta
forutsattningar.

96. Skapa nischade natverk for enkel kunskapsdelning, till exempel elektriker
som jobbar med laddstationer eller solceller.

97. Lat elektriker visa sina basta "fusk” (sa kallade life hacks), genvagar och tricks
som gor jobbet lattare - och forhoppningsvis battre.

98. Skapa ett Hackaton dar elektriker tavlar i installation.

99. Starta en"kundtjanst” som kan ge svara pa alla typer av fragor. En frage-svar-
tjdnst som aven kan anvandas som kunskapsbas for innovationsutveckling
(de fragor som oftast forekommer kraver battre I6sningar). Sakerstall kvalitet
genom att bara lata certifierade elektriker sta for svaren.

100. Utveckla lésningar som hjalper konsumenter att gora ratt. Det ska vara latt
att goraratt.
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101. Delta och paverka den digitala utvecklingen, for att sakerstalla att de digitala
|6sningar som tas fram ger elektriker ratt forutsattningar.

102. Lyft diskussionen om 6vervakning och integritetsproblem.

BIDRA TILL BRANSCHSTANDARDER
103. Utbilda dem som skapar digitala byggplaner och ritningar i ellara, for att
sékerstalla att elektriker &r med nér planer och verktyg utformas.

104. Hjalp till att skapa ett gemensamt digitalt branschsprak. Bidra till teknisk
problemlésning for att fa de olika programmeringsspraken att samspela.

INFORMERA ALLMANHETEN OM INTEGRATION
PA ARBETSPLATSEN

105. Informera lokalt om integration pa arbetsplatsen. En ortsbefolkning som
har taggarna utat sprider felaktiga rykten. Se i stallet till att befolkningen &r
medveten vad som hénder pa arbetsplatsen, vilka som jobbar dar, och under
vilka villkor.

106. Skapa ett kollektivavtalsspel riktat till en bredare allméanhet, typ TP (Trivial
Pursuit).

HJALP ALLMANHETEN MED SAKER EL

107. Oka allmanhetens forstaelse for el. Oka sdkerhetstanket. Vad skulle
handa om varje elektriker vid besok i privatbostader lamnade efter sig
information om elsakerhet?

108. Forstark insatser som initiativet Trygga Eljobb.

109. Samarbeta med férsakringsbolagen om elsakerhet. Bolagen borde
informera om ansvarsfragan nar olyckorna bara 6kar.

110. Taframen ellicens, (jamfor med jaktlicens eller skepparexamen)- en
grundkurs i elinstallation for hemmabruk och privatpersoner for att tillata
enklare installationer i hemmet och minska olyckorna.
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BAKGRUND OCH KALLOR
FOR RESEARCH

SYFTE OCH ARBETSMETOD

Syftet med omvarldsanalysen och dialogen med medlemmarna har varit att
unders6ka hur omvérldens férandras och hur detta kan paverka elektrikeryrket
fram till 2030. | arbetet har vi stéllt oss tre frdgor: Vad BOR Elektrikerférbundet
gbra med tanke pa vad som hander i omvarlden? Vad KAN Elektrikerforbundet
gora? och Vad VILL medlemmar och férbund géra? Malsattningen har varit att
skapa underlag for fortsatt diskussion, stimulera till nya idéer och strategier
som kan omvandlas till facklig verksamhet.

Deltagarnas erfarenhet och perspektiv har varit det centrala och vaglett den
research som gjorts. Ett hundratal artiklar, dussintal poddar, olika rapporter,
undersdkningar och examensarbeten har legat till grund for de slutsatser och
resonemang som fors. De ska ocksa ses som mina tolkningar om hur framtiden
kan komma att utvecklas, inte som Elektrikerférbundets officiella stAndpunkt.

Allresearch gjordes varen 2021 varfér forskjutningar kan forekomma i hur saker
utvecklas pa grund av foréandringar i omvarlden eller t ex nya politiska beslut.

TACK!

Tack till alla medlemmar och fértroendevalda som tog er (kvalls-)tid for att
deltaidialogen. Jag hoppas tiden nilagt ner bidrar till att utveckla det fackliga
arbetet, starka fackets roll och inflytande pd morgondagens arbetsmarknad.

Jag vill ocksd tacka Amanda Swedsudde, Anna Oberg Danielsson, Annika
Johannesson, Ibrahim Mohamad, Mikael Vestlund och Peter Larsson for

vardefulla perspektiv och kloka inspel. Samt till Urban Petterson och
Diana Oldenburg for givit mig fria tyglar.

Gaute Hanssen, Stockholm, november 2021

106

RAPPORTER

Arbetsmarknadsdepartementet 2020
Arbetsmiljoverket 2018

Boverket 2008
Elektrikerférbundet 2018
Elektrikerférbundet 2018
Elektrikerférbundet 2018
Elektrikerférbundet 2018
Elektrikerférbundet 2018
Energiforetagen 2020
Energimarknadsinspektionen 2020
Energimyndigheten 2019

Energimyndigheten 2020
Energimyndigheten 2020
FO12017

F012020

IVA 2016
Konkurrensverket 2019
L02020

L02020

L0 2020

PE Teknik & Arkitektur 2021
PWC 2014
Regeringskansliet 2016
Skolverket 2019

SLU 2019

Svenska kraftnat, 2015
Svenska kraftnat 2015
Svenska kraftnat, 2017
Svenska kraftnat 2019
Svensk férsakring 2020
Ungdomsbarometern 2021
WSP 2020

WSP 2020

UNDERSOKNINGAR

Kantar Sifo 2020
Kantar Sifo 2020
Kantar Sifo 2017
Kantar Sifo 2019
Kantar Sifo 2016
Kantar Sifo 2019

Arbetsmiljostrategi for aren 2021-2025

Nya séatt att organisera arbete férarbetsmiljé- och halsa
Industriellt bostadsbyggande

Arbetsmiljo ett yrkesliv

Ett nytt debattklimat

Férhandlingsverksamhet

Malet med en jamstéalld bransch

Ett fackforbunditakt med tiden?

Fardplan for fossilfri konkurrenskraft - Elbranschen
Kapacitetsutmaningarielnatet

Accelererande energiomstélining for ett hallbart samhélle
-Underlag for forskning och innovation

Studie i elanvadndningens utveckling per 1an till &r 2030
Nationell riskberedskapsplan for Sveriges elforsoérjning
Sveriges elférsorjning. Hur moter vi en 6kad sarbarhet?
Smarta stader - eninternationell utblick

Sveriges framtida elproduktion

Statistik om offentligupphandling 2019
Anstallningsformer 2020

Hur l&ser viden svenska arbetsléshetskrisen?
Ungaoch facket

Samhallsbarometern 2021

Five Megatrends and possible implications
Energiéverenskommelsen

El-och energiprogrammet, uppféljning av
gymnasieskolan 2019

Vardedkning med solceller

Né&tutvecklingsplan 2016-2025

Underlagsrapport - Overféring
Systemutvecklingsplan 2018-2027

Nordic Grid Development Plan 2019
ForsakringariSverige 2011-2020

GenerationZ

Sverige behdver renoveras

Forarlésafordon, méjligheter och utmaningar

Intresse bland ensamfdretagare att blimedlem
Anseendeindex, organisationer 2020
Medlemsundersdkning Elektrikerférbundet
Medlemsundersokning Elektrikerférbundet

Hur kan SEF minska avhoppen och 0ka attraktiviteten?
Upplyst - fér enjamstalld el- och teknikbransch

107



EXAMENSARBETEN

Antonio Johnsson Pucic & Patrik Mott 2020  Artificiell intelligens paverkan

Martin Lowstedt 2017 Hur ser férandringar inom svensk byggbransch?
Oskar Hamrén 2010 Handelsbranschens anvadndning av Augmented Reality
Thomas Larsson, Andreas P Magnusson 2007 Industrialiserat byggande

Ylva Busch & Joakim Rydén 2018 Kan blockkedjeteknik bidra till energiomstéliningen?

OM FORFATTAREN
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“Det ar varje organisations
viktigaste uppgift

att samordna

individuellt handlande

i riktning mot ett mal

som vore ouppnaeligt

for enskilda individer”

Ungdomstyrelsen, 2010







