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HEJ!

Vart ackord ger ratt betalt for utfort arbete,
underlattar planering och skapar effektivitet.

Har finns information till dig som vill veta mer
om arbetet som ledande montor. Du far veta
vem som kan ta pa sig uppgiften, vad rollen
inneb&r och vad du ska tédnka pa i arbetet.

Du kan ocksé anvanda broschyren som en
hjalpreda infor ett ackordsjobb eller som del
i en ackordsutbildning.

Rollen som ledande montdr ar reglerad av for-
bundets ackordsstadgar och Installationsavtalet.
Bada hittar du pa Elektrikernas hemsida, sef.se.

Det ar bra om alla i ackordslaget har gatt en
grundlaggande ackordsutbildning, en ATL-cirkel.
Da vet allailaget hur ackordet fungerar.

Det underlattar for dig som ledande montor.

Elektrikerna ordnar ATL-cirklar
runt om i Sverige. Pa var hemsida

id
kan du hitta en som passar dig. Du kan allti

kontakta din

avdelning for

rad eller hjalp
jarbetet.


https://www.sef.se

Bli medlem



https://www.sef.se/medlemskapet/bli-medlem/

Ar du ratt person?

Har du koll pd hur ackord fungerar och &r redo
att ta mer ansvar i ditt arbete? D3 kan rollen
som ledande montor vara nagot for dig.

Som ledande montor dr det din uppgift att se
till att alla, aven ldrlingar, vet vad de ska gora,
nar och hur. Det skapar delaktighet i ackords-
laget. Du behover dérfor vara tydlig och bra pa
att fordela arbetsuppgifter bland medlemmarna
i ditt ackordslag.

Du som ledande montor dr ocksa den som
foretrader medlemmarna och férhandlar
ersattningar samt villkor pa arbetsplatsen.
Dérfor dr det viktigt att du och ditt ackordslag
ar medlemmar i facket.

Ledande montor utses, enligt Utvecklings-
avtalet, i samforstand med fackklubben och
foretaget.

Hur ser principerna ut for att utse ledande
montorer pa ditt foretag? Prata med din
fortroendevalda eller klubb.






Arbetsuppgifter

I Ackordstidslistan (ATL) del 2 hittar du de
forutsdttningar som ligger till grund for en
ledande montdrs arbetsuppgifter.

Vissa uppgifter ligger alltid pa dig som ledande
montor och vissa bestdmmer ni pa etablerings-
genomgangen. Den dr viktig eftersom det ar

da ackordslaget och foretaget gar igenom och
kommer 6verens om villkor och férutsattningar
for arbetet.

Som ledande montor ska du lamna alla de upp-
gifter som behovs for kontroll eller utrdkning

av arbetet. Det ska du gora utan dréjsmal, senast
14 dagar efter att arbetet dr fardigt. Den skyldig-
heten, som du har mot férbundets medlemmar,
ar reglerad i vara Stadgar for Svenska Elektri-
kerforbundets ackordskontroll § 3.

Du ska ocksa se till att arbetet utfors enligt
instruktioner och beslut, samt dr ansvarig infor
arbetsgivaren om nagot avviker. Det kan t.ex.
gdlla beskrivningar, ritningar eller anvisningar.
Det dr reglerat i Installationsavtalet kap 12 § 9.



Las meriATL
Del 2 grupp 30 rad 100

Arbetsledning

Arbetsledaren ger instruktioner till dig som
ledande mont6r om arbetet som ska utféras och
du informerar hen om utfort arbete. Men det ar
du som leder arbetet pa arbetsplatsen.

Du avgor i regel hur ni ska utféra montaget,
tar fragor som berdr planering av ert arbete
och skoter kontakten med 6vriga yrkesgrupper.

Arbetsledningen ska vara aktiv pa arbetsplatsen
genom att hjdlpa dig i jobbet med framférhall-
ning, aktuella tidsplaner, att extrajobb blir
debiterade och ndrvara pa byggmoéten.

Det dr viktigt att du vet vilka uppgifter som
ligger pd arbetsledningen och inte pa dig eller
nagon annan i ackordslaget. Det ar arbetsled-
ningens ansvar att

e reda ut oklarheter med ritningar,
beskrivningar och kalkyler



e uppratta kontakter med byggledningen
och ovriga yrkesgrupper

e skota offertmaterial och komplettera
materielspecifikationer

e uppratta leveransschema for materiel

¢ ordna férrad och omkldadningsrum

» se till att materiel och verktyg finns vid start
e delta i samordnings- och byggméten

« se till att ackordslaget far de montorer som
ledande montor begar.

Bra att veta

Om ledande montor eller ackordslaget skoter
uppgifter som ska ligga pa arbetsledningen,
behover ni traffa en 6verenskommelse om
ersattning for det arbetet.



Genomgang av arbetet

Nar du blir erbjuden ett jobb som ledande
montor, kontakta klubben och hor efter att
allt ar oke;j.

Oavsett om jobbet dr stort eller litet ar det lika
viktigt att ga igenom vad som galler innan du
tackar ja. Det dr nu som du ldgger grunden for
jobbets forutsdttningar, inte minst ekonomiskt.

Nar du vet att allt stammer och vill ta rollen
som ledande montor, begar du en skriftlig
arbetsorder och kommer 6verens med foreta-
get om en tid for etableringsgenomgang. Det
ar bast om ni dr tva personer fran ackordslaget
som deltar i den tillsammans med foretaget.

Vill du ha st6d i etableringsgenomgangen sa
kontakta gdrna din avdelning eller klubb.
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Checklista - innan du tackar ja

[ ] Kollaom nagon fére dig blivit erbjuden jobbet
och tackat nej, och i sa fall varfor. Klubben ska
namligen, genom Utvecklingsavtalet, vara med
att utse ledande montor.

[ ] Begar att fa ta del av kalkylunderlaget, ritningar,
program, materielspecifikationer och leverans-
schema.

[ ] Entreprenadformen kan ha betydelse for jobb
och fortjanst.

[ ] Arbetets omfattning - tidsplaner, arbetskost-
nader, beraknat antal montérer och beman-
ningsplan.

[ ] Vararbetsplatsen ligger i férhallande till
res- och hemortsgrans.

[ ] Behdver ni, utifran typ av arbete och storlek,
komma 6verens om ett objektstillagg?

[ ] Kréav att fa en kollega som andre man och
eventuellt namn pa fler som du vill ha med
i ackordslaget.

[ ] Vilka hjalpmedel, som maskiner, stallningar och
andra tekniska hjalpmedel, kommer ni att behdva?

[ ] Gaigenom skyddsorganisationen - kontakta
skyddsombud.
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Ritningen ar elektrikerns
arbetsunderlag!

Installatorsforetagen och
Elektrikerna ar 6verens om att
de ska fdlja SVENSK STANDARD
SS-EN 61082-1.

Vi &r ocksa eniga om att AMA
ska finnas tillgangligt for |
montor.




Underlag for planering

For att kunna genomfora en god planering for
ackordslaget behover du som ledande montér
ha rdtt underlag:

e ritningar och beskrivningar

¢ godkand tidsplan utformad som en
detaljtidsplan

e bemanningsplan
e andra yrkesgruppers ritningar.

Som exempel kan du behéva fa gjutschema
och schema for uppsattningar av mellanvaggar.

Bra att veta

Om du far arbetsanvisningar eller ritningar
pa nagot annat sprak an svenska, ska arbets-
ledningen ge dig de foérklaringar du behéver
for att kunna utfora arbetet korrekt.
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Las meriATL
Del 2 grupp 30 rad 110

Starkstromsinstallationer

Arbetet ska utforas enligt installationsritningar
som foljer Svensk Standard:

» Ritningarna ska vara i rdttvant utférande
— ej spegelvéanda!

e Ritningarna ger inte detaljerade anvisningar
om materielens montering.

e Andringsritningar ska vara i begransad
omfattning.

Ni kan ocksa triffa en 6verenskommelse om
att ersdtta ritningarna med kabeltabeller.

Vid storre anldggningar ska det ocksa finnas
en beskrivning, ett program, som férklarar
vilket materiel ni ska anvanda och hur det
ska installeras.
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For mer avancerad utrustning far ledande
montdr dessutom de anvisningar som behovs
for inkopplingen.

Det kan ocksa inga specifikationer och funk-
tionsbeskrivningar, i vissa fall fortydligande
med scheman. Liksom sarskilda ritningar éver
uppbyggnaden av central- och apparatkom-
binationer.

Pa nybyggnader ska du som ledande mont6r

dven ha tillgang till mattsatta byggnads- och
konstruktionsritningar, samt VVS-ritningar.

15



Las meriATL
Del 2 grupp 30 rad 120

Telesignalinstallationer
samt stallverk

Du utfor arbetet enligt materielspecifikation,
rdttvanda ritningar, beskrivningar, anslut-
nings- och/eller férbindningsscheman,
kopplingstabeller och, om det behévs, pro-
gramhandlingar. Oftast visar ocksd montage-
anvisningen hur du ska installera och koppla
in utrustningen.

Som ledande monto6r ska du ocksa, nar du
behover, ha tillgang till andra yrkesgruppers

ritningar.

Aven 4ndringsritningar kan férekomma, men
ska vara i begransad omfattning.
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Las meriATL
Del 2 grupp 20 rad 110

Dagbok

En viktig del for arbetet som ledande monto6r
ar dagboken. Ddr ska du skriva och notera saker
om arbetet.

Men det dr lika viktigt att arbetsledaren bade
tar del av och skriver i den. Arbetsledaren ska
skriva i dagboken varje vecka eller annan tid
som ni kommit 6verens om vid etablerings-
genomgangen.

I dagboken antecknar du:
e arbetsstyrkans storlek

e under perioden paborjade arbeten
* pagdende arbeten

e under perioden avslutade arbeten
e besiktningar

» dndrings- och tillaggsarbeten

* nya och reviderade ritningar

» hinder och stoérningar

e gvriga hdndelser av betydelse.
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Forandringar under
arbetets gang

En stor férdel med ackord dr att arbetet dr
planerat och alla vet vad de ska gora. Men ibland
blir verkligheten annorlunda och da ska ni kom-
plettera etableringsgenomgangen efter de nya
forutsattningarna.

Du som ledande montdr behover ocksa vara
uppmarksam pa att laget inte atar sig fler
arbetsuppgifter utan att ni tydligt kommit
Overens om ersdttning och omfattning.

Tank pa!

Du ska varje vecka lamna in redovisning for
arbeten pa timtid (specificerad), andring

och tilliggsarbete (ata), extra arbete (OK)
och dagboksanteckningar till projektledaren.
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Rutiner vid inlaning

Ibland kommer det nya montorer till ackords-
arbetet. Det har dr vad du som ledande montor
behover veta om din nya montér:

» kompetens for arbetsuppgiften,
t.ex. ECY-certifikatet som elektriker

* medlemskap i Elektrikerna

» manadslén

e fordelningstal — ldrling eller 1,0

Om montdéren kommer fran ett annat foretag

behdéver du dven kontrollera att ditt féretag
informerat/féorhandlat med Elektrikerna.

Bra att veta

Hur férhandlingar ska ga till nar foretaget anlitar
underentreprendérer eller ldnar montérer, hittar du
i Installationsavtalet bilaga 2.
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Elsakerhet

Elsdkerhetsarbete handlar om att skydda bade
de som utfor elinstallationen och de som senare
ska anvanda anldggningen. Som ledande mon-
tor bor du inte ha rollen som elsdkerhetsledare
eller arbetsuppgifter som ingdr i montdr med
kontrolluppgift.

En elsdkerhetsledare ska ha ratt kompetens
for att kunna leda elsdkerhetsarbetet och ha
befogenhet att fatta beslut fér de atgarder
som behdvs.

Den som tar pa sig rollen som elsdkerhets-
ledare gor det genom en sarskild 6verens-
kommelse enligt Installationsavtalet, bilaga 8.
Det dr en gemensam Overenskommelse mellan
Installatorsforetagen och Elektrikerna om hur
elsdkerheten ska hanteras.

Det galler dven ndr nagon tar pa sig arbets-

uppgifter som ingar i rollen som montor
med kontrolluppgift.
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Sammanfattning

Sa vad ar och vad ar inte ditt ansvar som ledande
montor?

e Duleder arbetet pa arbetsplatsen och planerar
ackordslagets organisation.

® Du foljer upp materiel genom avrop efter
materielspecifikation.

* Ackordslaget arbetar efter installationsritningar.

¢ Det arinte din uppgift att administrera kvalitets-
kontroll. Om det ligger pa ledande montor ska
sarskild 6verenskommelse traffas.

* For ej tidsatt arbete ska 6verenskommelse traffas
omgaende eller innan en tredjedel av arbetet har
utférts. Innehallet i den ska uttryckas i tid.

* 0Om niinte uppnatt en 6verenskommelse ska timtid
skrivas enligt Installationsavtalet kap. 9 § 6 Icke
tidsatt arbete.

Arbetsuppgifter for ledande montor eller ackordslaget
kan utokas. Men da behdver ni gora en skriftligt preci-
serad 6verenskommelse vid etableringsgenomgangen.
Dar ska omfattningen av arbetet och ersattningen
framga.
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Vi hjalper dig!

Ackordswebben
Underlatta matningen med e

ackordswebben.se. Installg
avtalet

UO!’]S<

Installationsavtalet

Installationsavtalet ar
grunden for all ATL-matning.
Hela avtalet finns pa sef.se.

Lar dig mer Vi finns har for dig!

Din avdelning hjalper Du kan alltid kontakta
till med att ordna din avdelning fér rad
studier kring avtalet eller hjélp i arbetet.
eller ATL.

Du kan ocksa mejla till
P& ackordsstodet.se Ackordskontrollen pa
finns korta lektions- ackord@sef.se.
filmer och sjalvtest.



mailto:https://www.ackordswebben.se/?subject=
mailto:ackord%40sef.se%20?subject=
https://ackordsstodet.se/
https://sef.se

Ledande montor

Information till dig som vill veta mer om
arbetet som ledande montér. Du far veta
vem som kan ta pa sig uppgiften, vad rollen
innebéar och vad du ska tanka pa i arbetet.

Du kan ocksa anvanda broschyren som en

hjalpreda infor ett ackordjobb eller som del
i en ackordsutbildning.

Elektrikerna

sef.se


https://sef.se
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