KRAFTVERKSAVTALET

Elektrikerna




Kraftverksavtalet

Kollektivavtal mellan Svenska Elektrikerforbundet

och Energiforetagens Arbetsgivareforening

1maj 2023 - 30 april 2025

Elektrikerna



Innehallsforteckning

1 Kap
1§
2§
3§
48
5§
6§
78

2 Kap
18§
2§
3§
48
5§
6§

3 Kap
18§
2§
3§
a8
5§

4 Kap
1§
2§
3§
48
5§
6§
78
8§
9§
10§
11§
12§

Allm3nna bestammelser.......cciviiiiiiiiiiiiiii 7
Gl ETSOMIAUE ... et e et e e e et e e e et e e e e e bbeeeeeataeeaeenareeaeennees 7
G 1T =4 a1 ] 1 o SRS 7
LOKala beStaMMEISEN. ... ciiuiiiiieeeee e e s 7
Y] 2T I = T={o ] SRR U RS TRRR 7
NY MEAIEM T EFA ..ottt e e e crree e e e e e e e st abeeeeeaeeesesntaaaeeeaeesesannsssaeeeeeesesnnns 7
Inrangeringsforhandlingar MM .......oo i e are e 8
Vg Y=L oy w3 [=To [ a1 V-SSR 8
ANSTAIINING ccenniiiiiiieiieiierteeerteeerteeeteaerenseeteasesteasesraseessnsesesssessnsssssnsesesssesenssesens 9
) - Lo ] =T g1 o¥=£o ] o PP PP PPPPPRPPPPPPPPPPPRE 9
ANSTAININGSDEVIS ...t e e e st re e e s ete e e e e ata e e e sentaeeesantaeeeaan 9
ProVaANSTAIINING ..o e e e e e e et e e e e e e e e et bre e e e e e e e eenrraaeeeeeeeaannns 9
Sarskild VisstidSanStaAIINING ....cceei e e 10
PraKEIKANTEI ...ttt et reenre e 10
Tidsbegransade anstallNINGar........cc.vii e e e et r e e e e araee s 10
ANStAlIININGS UPPhOrande.......cceueieeiiienieiieiiteererteeereeneerennceenserenseesessessansessannnns 11
Underrattelse vid uppsadgning av anstallning for begransad tid .......cccoeeeveeeiciieeecccieeecee, 11
La YNl oT=Y Y~ SRS 11
Pafoljd nar uppsagningstid iNte 1akttas ........ccecuieeeeiiiie e e 11
Uppsdgning under ledighet med graviditetspenning.............ccccccoveviiiiniiiii e, 11
Avslut av anstéllning vid uppnadd pensionsalder enligt LAS..............cccooovveiieeeecieeeneenee, 12
Arbetstid.....ccooiiiiiiiiiiiiiii 13
Ordinarie @arbeSTid .......ooueiiiie e 13
Arbetstidens fOrlagENING ....cccciiii e e e e e s e e s e e e e e araee s 13
FOrskjutning av arbetstid......cocciiii i e e 13
SKITEAIDETE ..t st sre e 14
OVEITIASAIDEE. ......vvvvvevetctcteetceeee ettt ettt s st bbbt et sebesene 14
ST Yo K o I A - [ 1) AU USUR 15
Berakning av arbetstid per VECKa .......coccuvii i 15
FOrkortning av arbetstid.......ccuviieciiiie e e et 15
Nattarbete vid lastning och [0ssning av fartyg.......ccccevvciiiiiiiiiieii e, 15
VBCKOVIIA. o ettt e st e e e sar e e s re e e nanes 15
DAY= o T V| = TP PR 16

DYENSVIla UNAEI NEIG oo e e e bre e e e abae e e e enraeas 17



13§
148§
15§
5 Kap
1§
2§
3§
48
5§
6 Kap

10§
11§
12§
8 Kap
18§
2§

ArbetstidsfOrKOrtNING ....vveee e e e e araee s 17

EXErA OVEIEIA ..ottt ettt ettt ettt e s bt e smee e s bt e e ne e e sareeseneeesaneeeas 18
KONTFOIISTATION ...ttt ettt e st e e sae e e sare e s eneeesaneeeas 19
Ledighet och deltidspension..........ccccoiiiuiiiiiiiiiiiiiicrrrc s reene e 20
e A To == | USRI 20
N Ta oY F=11e F=Y =4 o PSPPSR 20
PEIMISSION weiiiiiiiiiiiitiii it 20
Tjanstledighet pa grund av personliga SKal ............ceooiieeiiiiciicceecee e 21
Deltid i pensioneringssyfte (DeltidSpension)...............c.ccocveeiiirriiieciee e 21
=] 1 =] =T U 23
AlIMANNA DESEAMMEISEI .. ..eiiiiieiee e s e s 23
Semesterns |angd och fOrlgENING ......vveiei i e 23
Y=10 LT =T o] o OO TP PSPPSR 23
SEM ST SATENINEG ..vvvviviiiiiiiiiiittiiitertteuer e e e e e aeaeaebaaeeaaeeeeeaeeseesesesesasesesessserssasnres 24
Obetalda SEMESTEIAAZAN ......cii it erre e et e e e e sbe e e e e eabae e s eareee e enees 24
SYSSEISAtENINGSEIAU .ooeeeeiiiieeee et e e e e e e e e e s e bt ree e e e e e e e e ntnraeeeeeeeesnnrnnes 24
Utbetalning av semMESLEION ......oiiiiiiie e e 24
Y oY Lo 1o (eI A Y =T g[S o <] U 25
Sammanfallande intjdnande- 0Ch SEMESLEIAT .........cocviiiiiieicieeceeeee e e 25
[ 3= U 27
ATIMEBNT 1ttt ettt st sttt b e b ae e ettt e e e b e nh e sheesanesare e 27
MANAASION ...ttt et s b e et be et bt eat et bt et e bt et et e bt et nes 27
LI 14] oo D PSPPI 28
Ackords- 0Ch reSUIATION .......c.eeiiiiiei e e s 28

Lon till arbetstagare under 18 ar, praktikanter samt vid gymnasiala larlingsanstallningar .. 28

S L A g Y[ aT= a8 o T gl =T =d o T LR 28
Y1012 Ce T 0 3 13 PO PSPPSR 29
LONEAVArag Vid frANVAr0......ccccuieeciieeciie ettt te e te e e ae et e e e ta e e aae e eteeeraeesnteeanns 32
(o] o R o T g=T oY1 Xl o - I [=] o 15U 32
TIFAHIZ VA @V DAIN ..t ettt e e s be e et e e etae e s beseaae e e 33
SIMEEDEIAIE et sttt et b e b st st b e s 33
LON TOr IOKAIVAIAAIE .....eeueiiieieieee ettt sttt et b et sae e b eaeas 33
SKIftersattning ......cceueiiiiieniiiiiiiniiiiiiiinirn e rrrs s e aas s s s s snnssssnenns 34
Ersattning for obekvam arbetstid.........ooooviiiiiiiie 34

Ersattning vid dvergang till skiftarbete: 1:a-4:e skiftet.......ccoecveiiiciiiiiecie e, 34



3§
48
9 Kap
1§
2§
3§
48
5§
10 Kap
1§
2§
11 Kap
18§
2§
3§
48
5§
68§
78
12 Kap
1§
2§
3§
13 Kap
1§
2§
3§
48
5§
68
78
8§
9§
10§
11§

Ersattning vid 6vergang till skiftarbete fr o m 5:@ skiftet.........cceecvieeeeiiiiecieeccee e, 34

ALErGANG LIl AAGAIDELE ...ttt ettt n st e e ee e e 35
Overtidsersittning, utryckningsersattning M.m. .......cccceeceeereerrererenessenseseessaeenns 36
OvertidskompensatioN@Ns SLOFIEK ..........oeveuiiieieiiteiieeeeetee ettt 36
Overtidsarbete som inte utférs i direkt anslutning till ordinarie arbetstid...........cccoveueee.... 37
Ersattning vid utryckning utanfor ordinarie arbetstid.........ccocccveeiiiiiieccce e, 37
Ersattning Vid VECKOVIIa .......ooiiiiiiiccee ettt 37
Ersattning Vid dygNSVila.......ooociieiiiiie e e e 38
Ersattning vid beredskapstjanst..........ccccceeiiiiiiniiiiiinciiiiinniii. 39
BeredskapstjanStEOriNG . .....uii ettt e e e e e et e e et e e e bae e e e nree e e nanees 39
Extra beredskapsersattning vid KOrt varsel.........oocccuviieeeei e 40
Ersattning i samband med resor ..........cccceiiiiireiiiiiiiiiiniii s 41
O 1 AT =d o[ A (= == PSPPSR 41
ATIMENT <ttt st e b e st e s b e e e h e e e s b et e bt e e s b e e e be e e eaeeesreeenes 41
e (ol (g b= 1o K=Y 67 L f ] V=R 41
FrIa NEIMIESOT ...ttt sttt st et b e s bt e st e st st e ebeenbeenree s 41
T Ao Y=Y ¥ 1 o 1 V- R 42
Traktamenten 0Ch reSetillagE......cocuviiiiiiiiieee e e 42
Arbete utanfor stationNEriNgSOIrtEN .....cc.vvii i 44
Utbetalning av I6ner och ersattningar.......ccccccovvieiiiiiieeiciininniinii. 45
Avloningsperiod 0ch avlonNiNgSAg.........uviieeeiiiecciiiee e e e e e e eanes 45
Y oY= 1 1 L Lo T o I VAN (o T o SRR 45
Lo K =T FoRVZ ] 1o -S5O 45
01 4e [11137-£3 o =T-{ [T PP ORPPTRRPRt 46
AlMENNA FOrESKITLET ...ttt ettt st 46
Verktyg, Maskiner, Materiel ........cccueii i e e araee s 46
Arbetstagarens tjanstealigEande.........oocviieciiiiciee e et 46
[ R T 1= PSP URVPPTOURRRION 47
NY T OMEAAET ... et ettt e et e e et e e e e e eaba e e e eeaabee e e sbbeeeeensaeeeeensseeesennees 47
2T =To [ T o 1 A = 1 1 APPSR 47
Elektroniska GvervakningsSySteM .......ccocciieiiiiiiee et e e e e e e e 48
(D] g0Y =4 (o] a1 u o] | [=T oSSR 48
Anmalan om arbetsSMilJOfraga.....ccccociie i e e 49
Personalutrymmen 0Ch fOrdOn .......uiiiiiiie e s 50
EISEKEINETSIEAAIE .....eeeeeeeee bbb s s e 50



128 Kontroll fOre idrifttagning....cccccieee i rae e e e 50

13§  Facklig introduktion for nyanstallda.............eeeviiiieeciiiiieee e 50
14 Kap Ovriga avtal 0Ch IMBL-FrEZOF .......cevcueereeeeereeeireeeeeereseessseessssesssessssesssssssssssessesnes 52
15 Kap FOrsakringar och avgifter.......cciiveiiiiiiieniiiiiiiniiiiiiiiiininninnreesnnnesssnneeses, 53

18 AvtalsgruppsjuKFOrSaKring (AGS) ......eeeeccveeeiiiiee et et e e esree e et e e e st e e s eaae e e s s sreeeeennaees 53

2§ AVEAISPENSION SAF = LO ...iiiiiiiiiiee ettt ettt e et e e e et e e e et e e e s bt e e e eansaeeeeensaeeeeansseeeeansraeens 53

38 - T o T=T T (0] = VAT 1 = 53

4§ TrygghetsfOrsakring (TFA) ..ottt e et e e e e e e et e e e e anae e eeabeeaeenraeaas 53

5§ Tjanstegrupplivforsakring (TGL) och forsakring om avgangsbidrag (AGB)........cccccccvveeuneenee. 53

6§ GruppfOrsakring GF 3100 ......ccivueiiiiiiiiieeeiee ettt e eiteesteessiteesireessbeeesabeesbeesbeeesabeesnsaeesasens 53

78 e T Lo L= a1 oo AV = = TP 54

88 Kollektivavtal om omstallningsforsakring for arbetare ..............cccocoevvciivieccee e, 54

9§ Forsakring om Foraldrapenningtillagg (FPT) ....veveeeciiee et e 54
Bilaga 1 — Anlitande av entreprendr och l1an av arbetstagare .....cc..cceeeeeeeeereeenncenreenneeennenn. 55
Bilaga 2 — Byte av eNntreprenor....ccccccciiiieeeiiiiiiniiiiinnniiiiiesssiiiiiessisniessssssiressssssssssssssssenns 56
Bilaga 3 — Anlitande av bemanningsforetag.....cc..ccuivuuiiiiiirnniiiiiinniiininnciininnn. 58
Bilaga 4 — LOner 2023, 2024.........ccccceeeuuerrenereeneerennerenseersssesesssessassessnsessnssessnsssssssssnssessnnes 60
Bilaga 5 - Arbetsmiljoavtal .........cccvuuiiiiiiiiiiiiiiniiiiii s een 64
Bilaga 6 — Checklista vid nyanstallning.........cccceuiiiiiiiniiiiiiniiiiiiniiinie. 69
Bilaga 7 — Exempel utseende av elsdkerhetsledare.......ccccceveeerreniireeireeniereeneereenereenerennes 70

Bilaga 8 - Kommentar till 5 Kap & 5 Deltid i pensioneringssyfte .........cccceeeiriinniiiiiireniinnen. 72



1 Kap Allmdnna bestammelser

1§ Giltighetsomrade

Detta avtal omfattar samtliga arbetstagare anstéllda hos arbetsgivare anslutna
till Energiféretagens Arbetsgivareforening med undantag av arbetstagare i
foretagsledande stallning.

28 Giltighetstid

Detta avtal galler fr.o.m. den 1 maj 2023 t.o.m. den 30 april 2025. Avtalet galler
med en 6msesidig uppsagningstid av tva manader. Sker icke sadan uppsagning,
forlangs giltighetstiden med ett ar i sander. Om begaran om forhandling
framstalles fore den 28 februari 2025 galler avtalet for tid efter den 30 april
2025 med 7 dagars 6msesidig uppsagningstid. Om forhandling begarts skall
parterna senast en manad innan avtalets ordinarie giltighetstid upphor vaxla
forslag till nytt avtal.

38 Lokala bestammelser
Som tillagg till detta avtal skall de lokala parterna uppratta lokala bestammelser
for respektive foretag.

4§ MBL-fragor

Bestammelserna i detta kollektivavtal innebar inte ndgon reglering av
medbestammandelagens dispositiva regler eller tillampning av lagens § 32.
Anmarkning

SEF utfaster sig att verka for och medverka till att férhandlingsratten, vid tillampning av de delar av
medbestammandelagen och utvecklingsavtalet som avser fragor enligt MBL 11, 12 och 19 §§ —

uppsagningsforhandlingar undantaget — delegeras till foretagsklubb i de fall da SEF bedémer att en
fungerande klubbverksamhet finns vid féretaget.

5§ Ny medlem i EFA

Om under avtalstiden i Energiforetagens Arbetsgivareférenings
Kraftverksavtalssektion ingar ny medlem, som ar bunden av annat
kollektivavtal vilket upphor att galla under Kraftverksavtalets giltighetstid, skall
Kraftverksavtalet borja galla for det nya medlemsforetaget och dess
arbetstagare nar det forstnamnda avtalet upphort att galla.



68 Inrangeringsforhandlingar m.m.

Da foretag, som tidigare inte varit bundet av kraftverksavtalet, beviljas
medlemskap i EFA, skall om sa begars sarskild inrangeringsforhandling med SEF
genomforas. Vid denna forhandling skall regleras om och hur kraftverksavtalet
skall tillampas vid det berdrda foretaget.

Om parterna inte kommer 6verens om annat skall utgaende I6ner vid foretaget
vid inrangeringen regleras sa att I6nenivan vid foretaget ligger pa den niva som
galler pa Kraftverksavtalets omrade. Senast tillganglig lansvis redovisade
|6nestatistik skall darvid vara normerande for faststallandet av I6nenivan.
Anmarkning

1. Med senast tillgdngliga lansvis redovisade l6nestatistik avses av SEF insamlade statistikuppgifter,
SCB:s Ionestatistik samt annat av part framtaget statistikunderlag.

2. Tillimpningen av 6 § med avseende pa andra stycket skall utvdrderas av parterna i god tid fore

forhandlingar om nytt Kraftverksavtal. Resultatet av utvarderingen skall utgéra grunden for dessa
forhandlingar.

78 Arbetets ledning

Med iakttagande av bestammelser i lag och i detta avtal ager arbetsgivaren ratt
att leda och fordela arbetet, att fritt antaga eller avskeda arbetstagare samt att
anvanda arbetstagare, oavsett om dessa ar organiserade eller e;j.



2 Kap Anstdllning

1§ Stationeringsort

Varje arbetstagare anstalls med en viss stationeringsort och med ett fast
verksamhetsomrade.

Lokal 6verenskommelse om ny stationeringsort ma traffas under avtalstiden.
Som ny stationeringsort kan endast forekomma ort dar arbetsgivaren har
permanent kraftanlaggning, kontor eller forrad och dar arbetstagaren har
tillgang till personalrum av tillfredsstallande beskaffenhet.

Ombyte av stationeringsort kan ske da arbetstagare efter dverenskommelse
anstalls pa ny stationeringsort for arbete i minst sex manader.

28 Anstdllningsbevis

Vid anstallning enligt detta avtal skall upprattas anstallningsbevis, varav
foljande skall framga:

1. Arbetsgivarens och arbetstagarens namn, personnummer och
adress, anstallningens tilltradesdag samt stationeringsorten.

2. Arbetstagarens arbetsuppgifter eller yrkesbenamning.

3. Om anstallningen galler tillsvidare eller for begransad tid eller om
den ar en provanstallning samt

a) vid anstallning tillsvidare: de uppsagningstider som
galler fran 6mse sidor,
b) vid anstallning for begransad tid: anstallningens slutdag

eller de forutsattningar som galler for att anstallningen
ska upphora,

c) vid provanstallning: provotidens langd.
4. Begynnelselon, [6neform samt I6neutbetalningsdag.
5. Langden pa arbetstagarens betalda semester.
6. Tillampligt kollektivavtal, dvs Kraftverksavtalet.
38 Provanstallning

Avtal far traffas om tidsbegransad provanstallning om hogst sex manader. Skall
anstallningen inte fortsatta efter det att provotiden |6pt ut, skall besked om
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detta lamnas till motparten senast vid provotidens utgang. Gors inte detta
overgar provanstallningen i en tillsvidareanstallning.

En provanstéllning far avbrytas daven under provotiden. | sadant fall galler en
omsesidig uppsagningstid av en manad.

Provanstallning av arbetstagare far inte medféra inskrankning i den
foretradesratt som kan tillkomma andra arbetstagare.

48 Sarskild visstidsanstallning
Avtal om tidsbegransad anstallning far traffas for sarskild visstidsanstallning.

Om en arbetstagare under en femarsperiod varit anstalld hos arbetsgivaren i
sarskild visstidsanstallning i sammanlagt mer dn 14 manader overgar
anstallningen till en tillsvidareanstallning.

Arbetstagaren har ratt att saga upp en sarskild visstidsanstallning med en
manads uppsagningstid.

5§ Praktikanter
Praktikant ar den som arbetar i féretaget under hogst 3 manader for att erhalla
praktik i anslutning till utbildning.

Elev i universitet, hogskola eller gymnasieskola som feriearbetar, jamstalls med
praktikant.

Anmarkning
Som elev i universitet och hégskola anses den som feriearbetar sommaren efter avlagd
studentexamen.

68 Tidsbegransade anstallningar
Nar det galler tidsbegransade anstallningar galler i dvrigt reglerna i lagen om
anstallningsskydd.
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3 Kap Anstdllnings upphorande

Uppsagningstid
Betraffande uppsagningstid se 11 § lagen om anstallningsskydd.

1§ Underrattelse vid uppsagning av anstallning for

begransad tid
Med frangaende av bestammelserna i 15 § lagen om anstallningsskydd ar
parterna overens om att sarskild underrattelse, om nar arbetet upphor,
skriftligen skall ges till alla arbetstagare anstallda for viss tid eller visst arbete sa
snart ske kan, dock minst 14 dagar innan anstallningen upphor.

Kan anstallning berdknas vara kortare tid an 14 dagar, skall underrattelse
harom om majligt [lamnas vid anstadllningsavtalets traffande.

28 Intyg - betyg

Nar arbetstagaren slutar ska arbetsgivaren pa begéaran snarast 6verlamna
arbetsgivarintyg. Om anstallningen omfattar minst tva manader ska
arbetsgivaren pa begadran dessutom utfarda betyg, som utvisar anstallningstid,
arbetsuppgifter och vitsord. Arbetstagaren ska senast paféljande avloningsdag
fa ut sin innestaende tidlon.

38 Pafoljd nar uppsagningstid inte iakttas

Underlater arbetstagare att iaktta i lag foreskriven uppsagningstid, skall som
skadestand enligt 38 § lagen om anstallningsskydd innehallas ett belopp
svarande mot timlonen for den del av uppsagningstiden som ej iakttagits.
Skadestandet skall dock inte dverstiga timlonen for tva veckor. Timlonen
beraknas utgora 1/165 av manadslonen.

48 Uppsagning under ledighet med graviditetspenning

Om en arbetstagare som ar ledig med graviditetspenning pa heltid sags upp pa
grund av arbetsbrist och arbetstagaren senast vid inledningen av
ledighetsperioden har ansokt om foraldraledighet, borjar uppsagningstiden att
|6pa vid den tidpunkt da arbetstagaren helt eller delvis atergar i arbete eller
enligt sin ansdkan om foraldraledighet skulle ha atergatt i arbete.
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Forsta stycket galler ledighet med graviditetspenning fran och med den
sextionde dagen for den berdaknade tidpunkten for barnets fodelse.
Anmarkning

Om arbetstagaren sdgs upp pa grund av arbetsbrist nar den ar foraldraledig, innehaller 11 § andra
stycket LAS regler om nar uppsagningstiden borjar I6pa.

5§ Avslut av anstéllning vid uppnadd pensionsalder enligt
LAS

Om arbetsgivaren eller arbetstagaren vill att anstallningen ska upphoéra vid
utgangen av den manad da arbetstagaren uppnar den alder som angesi 32 a §
lagen om anstallningsskydd, ska arbetsgivaren eller arbetstagaren lamna en
skriftlig underrattelse om detta minst tva manader innan anstallningen ska
upphora.

Efter det att arbetstagaren uppnatt den alder som anges i 32 a § lagen om
anstallningsskydd upphor anstallningen en manad efter det att skriftlig
underrattelse lamnats.

Anmarkning

| normalfallet ar det lampligt att ta upp fragan om anstéllningens avslutande med berord

arbetstagare innan underrattelse sker enligt ovan. Varsel till facklig organisation behover inte lamnas
med anledning av anstallningens upphorande vid uppnadd pensionsalder.
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4 Kap Arbetstid

1§ Ordinarie arbetstid

1. Den ordinarie arbetstiden far ej 6verstiga 40 timmar per helgfri vecka
undermandag t o m fredag, om de lokala parterna inte traffar
overenskommelse om langre berakningsperiod for genomsnittsarbetstidens
faststallande. Berdkningsperiodens langd far dock inte dverstiga 3 manader.

2. Tid utanfor ordinarie arbetstid som atgar for resor till och fran arbetsplats,
utgor inte arbetstid enligt arbetstidslagen. Det skall dock beaktas att i viss
utstrackning kan nu namnd restid anses utgora arbetstid enligt
arbetstidsdirektivet (2003/88/EG)

3. Den sammanlagda arbetstiden under varje period om 7 dagar far hogst
uppga till 48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om 6 manader.
Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro,
under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstallas med fullgjord
arbetstid.

| den sammanlagda arbetstiden om 48 timmar ingar ordinarie arbetstid, allmén
overtid, ytterligare overtid, nodfallsovertid och restid som enligt
arbetstidsdirektivet (2003/88/EG) skall anses utgora arbetstid.

Arbetstiden for den berdkningsperiod som sags i forsta stycket skall vid behov
anpassas sa att den hogsta tillatna arbetstiden inte 6verskrids.

Punkt 3 galler om inte de lokala parterna enas om annat.

28 Arbetstidens forlaggning
1. For varje foretag traffas lokal dverenskommelse om arbetstidens forlaggning.

2. Kan enighet inte uppnas skall dagarbetstiden forlaggas med lika antal timmar
under mandag t o m fredag, sa att den borjar tidigast kl. 07.00 och slutar senast
kl. 17.00.

38 Forskjutning av arbetstid

1. Om reparations-, ombyggnads- eller underhallsarbeten, som berdknas ta mer
an fem dagar i ansprak, maste utforas till 6vervagande del pa annan tid an
ordinarie arbetstid, ma éverenskommelse traffas mellan arbetsgivare och
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arbetstagare om forskjutning av den ordinarie arbetstiden, varvid samtidigt
skall 6verenskommas om skalig ersattning harfor.

2. Vid behov kan de lokala parterna, utover vad som sags i punkt 1, komma
overens om forskjutning av den ordinarie arbetstiden. Parterna skall samtidigt
komma 6verens om skalig ersattning for den forskjutna arbetstiden.

48 Skiftarbete
Arbetstagare ar skyldig att delta i skiftarbete.

Vid kontinuerligt 3-skiftarbete skall arbetstiden vara i genomsnitt 36 timmar
och vid intermittent 3-skiftarbete 38 timmar per helgfri vecka och ar.

Vid 2-skiftarbete skall arbetstiden vara i genomsnitt 38 timmar per helgfri
vecka.

Omfattningen av den ordinarie arbetstiden enligt arbetstidslagen vid
skiftarbete skall berdknas med avseende pa en tidsperiod av samma langd som
skiftcykeln. Harvid forutsattes att skiftcykelns langd inte kommer att avvika fran
vad som i allmanhet ar brukligt inom landet. Vid s k schemalagt arbete skall
motsvarande princip tillampas.

Anmarkning

1. Parterna rekommenderar, att skiftscheman konstrueras i samrad mellan arbetsgivaren och de
arbetstagare som berors av skiftgang.

2. Av 4 kap 4 § andra stycket foljer, att vid arbetstidens berakning hansyn skall tagas till dels
helgdagar som infaller pa vardagar, dels i 5 kap 1 § nédmnda fridagar som infaller pa vardagar pa satt

att arsarbetstiden vid skiftarbete och s k schemalagt arbete inte kommer att 6verstiga vad som skulle
ha gallt for dagarbete med 36 resp. 38 timmars ordinarie arbetstid per vecka.

5§ Overtidsarbete

Arbetstagare ar skyldig att utfora arbete jamval pa tid, som inte ingar i
ordinarie arbetstid enligt 4 kap. Sddant arbete bendmnes overtidsarbete och
ersattes enligt 9 kap.

Fran planerat 6vertidsarbete ma arbetstagaren icke forvagras befrielse, darest
han forebringar barande skal.

Vid planerat overtidsarbete pa arbetsfri I6rdag, son-, helg- och fridagar skall
order meddelas arbetstagaren om mojligt tva dagar i forvag.
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68 Beredskapstjanst

Arbetstagare skall efter sarskild anmodan uppratthalla beredskapstjanst. Under
beredskapstjanst star arbetstagaren till arbetsgivarens forfogande i hemmet
eller pa annan plats beredd att efter kort varsel infinna sig till arbete.

Vid anmodan att uppratthalla beredskap med kort varsel i enlighet med
reglerna i 10 Kap 2 § ska skalig hansyn tas till om arbetstagarens privata
situation medfor svarigheter att i sadant fall uppratthalla beredskap. Detta
innebar att arbetsgivaren i denna situation innan beordring ska tillfraga annan
arbetstagare om denne kan utfora arbetet.

78 Berakning av arbetstid per vecka
Vid berakning av arbetstid enligt arbetstidslagen 5 § raknas vecka fr o m
mandag eller annan dag enligt vad som tillampas for arbetsstallet.

Om fast praxis saknas vid arbetsstéllet eller om de lokala parterna inte uppnar
enighet om nar vecka skall anses borja, galler att vecka raknas fr o m mandag
kl. 06:00.

88§ Forkortning av arbetstid
Da bristande arbetstillgang eller morkrets inbrott sddant foranleder, ager
arbetsgivaren ratt att minska arbetstiden.

Anmarkning:
Energiforetagens Arbetsgivareférening forbinder sig tillse, att arbetsgivarens ratt att minska
arbetstiden icke anvandes sa att arbetstiden oskaligt forkortas.

9§ Nattarbete vid lastning och lossning av fartyg
Arbete med lastning och lossning av fartyg undantas fran regeln om nattarbete
i arbetstidslagen 13 §.

10§ Veckovila
Om arbetstagare inte far 36 timmars sammanhangande veckovila under tiden
mellan arbetets slut pa fredag (vecka 1) och arbetets boérjan (vecka 2), skall

veckovila normalt beredas arbetstagaren pa fredagen i nastkommande vecka
(vecka 2).
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Undantag fran forsta stycket far goras tillfalligtvis, om det féranledes av sarskilt
forhallande som ej har kunnat forutses.

Arbetstagare skall anses ha veckovila under franvaro for semester,
tjanstledighet och kompensationsledighet for dvertid samt under helgdagar
ochi5 kap 1 § angivna fridagar under foljande forutsattningar.

a) Franvaron skall pabdrjas inom en period om 7 dagar efter utgangen av det
dygn da beredskapstjansten upphodrde.

b) Franvaron skall ensam eller tillsammans med ledig tid anslutande dygn
uppga till 36 timmar per den aktuella perioden om 7 dagar och mer an 11 dagar
skall ej forflyta mellan veckoviloperioderna.

Om arbetsgivaren och enskild arbetstagare ar ense darom kan veckovilan
forlaggas till annan dag an som foljer av ovanstaende regler.

Vad ovan sagts utgor inte hinder for arbetsgivare och enskild arbetstagare att
traffa dverenskommelse om att veckovila inte skall utlaggas.

Se aven 9 kap 4 §.

118§ Dygnsvila

Enligt arbetstidslagen galler att arbetstagaren ska ha minst 11 timmars
sammanhangande ledighet under varje period om 24 timmar (dygnsvila).
Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt forhallande
som inte kunnat forutses av arbetsgivaren. Avvikelse far darutdver goras i
samband med beredskap eller om allmanhetens behov sa kraver eller om det
foreligger andra sarskilda omstandigheter.

For arbetstagare som ej erhallit 11 timmars sammanhangande dygnsvila galler
att om Overtidsarbete utfors minst 2 timmar, skall arbetstagaren beredas minst
8 timmars sammanhangande vila om pafdljande dag inte ar arbetsfri.

Da dygnsvilan brutits och arbete utforts mellan kl. 23.00-07.00 med 5 timmar
ges ledigt hela dagen efter utan l6neavdrag.

Infaller viloperioden under ordinarie arbetstid, gors inget I6neavdrag. Dessa
ledighetstimmar aterfors till tillgangligt 6vertidsutrymme. Under ett kalenderar
far hogst 50 timmar pa detta satt aterforas till 6vertidsutrymmet.
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Anmarkning

Av forarbetena till arbetstidslagen framgar att 24-timmarsperioden kan omfatta vilken period som
helst under kalenderdygnet. Vid t.ex. omlaggning av scheman kan byte av period géras, men i 6vrigt
ska perioden laggas ut efter ett fast system och tillampas konsekvent.

Ovanstaende 50 timmar tillsammans med de i 9 kap 1 § angivna 100 timmarna skall tillsammans inte
overstiga 100 timmar.

12§ Dygnsvila under helg

For arbetstagare som far avbrott i dygnsvilan under veckoslut eller helgdagar
och inte kan fa motsvarande kompensation under innevarande veckoslut eller
helgdagar galler att det antal timmar som avbrottet av dygnsvilan omfattar
overfors till en individuell arbetstidsbank. For avbrott under natt mot
nastkommande arbetsdag galler regler enligt 11 § dygnsvila ovan.

Motsvarande regel galler for skiftgdende arbetstagare som inte har veckovila
forlagt till veckoslut.

Ovanstaende galler om inte lokala parterna enas om annat.

13§ Arbetstidsforkortning

Arsarbetstiden forkortas med 29 timmar for heltidsanstallda. For
deltidsanstallda gors forkortningen i proportion hartill. Om lokal
overenskommelse inte traffas om annat genomfors arbetstidsforkortningen via
individuella arbetstidskonton. Arbetstidsforkortningen enligt vad har anges
tillkommer endast arbetstagare vars anstallning berdknas paga under en
sammanhangande period om minst tre manader. Vid nyanstallning géller i
Ovrigt att arbetstidsforkortningen proportioneras i forhallande till resterande
anstallningstid under innevarande kalenderar. Vid anstallningens upphdrande
proportioneras arbetstidsforkortningen i forhallande till fullgjord anstallningstid
under innevarande kalenderar.

Arbetstagaren ska valja om arbetstidsforkortningen ska tas ut i ledig tid eller
om vardet av tiden ska 6verforas som pensionsavsattning. For de som valjer
arbetstidsforkortning galler att tiden tas ut efter dverenskommelse med
narmaste chef. | det fall timmar kvarstar fran denna arbetstidsforkortning vid
arets slut inbetalas vardet av dessa som pensionspremie.

Pensionspremien satts in pa arbetstagarens pensionskonto i FORA, (exempel:
0,05555 % x manadslon x 12 = vardet av en timme).
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Om uttag i form av pensionspremie medfor lagre skattekostnader for
arbetsgivaren i forhallande till |6n ska pensionspremien dkas med
mellanskillnaden.

Kvarstar vid anstallningens upphdrande timmar fran arbetstidsforkortningen
enligt forsta stycket utbetalas vardet av dessa som |6n i samband med
regleringen av slutlonen.

Anmarkning

1. En eventuell kommande lagstiftning kan komma att paverka arbetstidsfragan. | sadant fall skall
parterna traffa 6verenskommelse om hur den héar avtalade arbetstidsférkortningen skall

tillgodoraknas.
2. De som ar under 22 ar och har timmar kvar vid arsskiftet far vardet av dessa utbetalda som Ion.

148§ Extra overtid

Arbetstidslagen innehaller regler om uttag av allman overtid och mdjlighet att
traffa lokal overenskommelse om uttag av ytterligare allman 6vertid. Enligt 8 a
§ i arbetstidslagen far overtid utdver allman overtid tas ut med hogst 150
timmar per arbetstagare under ett kalenderar om det finns sarskilda skal for
det och situationen inte har gatt att |6sa pa annat rimligt satt (extra 6vertid).

Uttag av extra overtid skall foregas av lokal forhandling. Uppnas inte enighet
om de rattsliga kriterierna for uttag av extra 6vertid skall de centrala parterna
skyndsamt konsulteras. | det fall oenighet efter konsultationen alltjamt
foreligger i denna fraga, skall pa ena partens begaran, tvisten hanskjutas till
skiljenamnd till avgérande.

Skilienamnden skall besta av en av parterna gemensamt utsedd opartisk
ordférande jamte fyra ledamoter, varav EFA och SEF utser tva ledamoter var
samt var sin sekreterare. Namnden skall konstitueras omgaende sedan part
begart att tvisten skall hanskjutas till namnden. Namndens avgorande skall
avges skyndsamt.

EFA skall svara for kostnaden for den opartiske ordféranden.

Uttag av extra Overtid far ske dven under tid, da det enligt vad ovan sags, pagar
konsultation och prévning i skiljienamnden.
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158§ Kontrollstation

Nar en arbetstagare fullgjort allman évertid med 100 timmar under ett
kalenderar, underrattar arbetsgivaren dennes lokala fackliga organisation. P3a
begaran overlagger darefter de berorda lokala parterna om orsakerna till
overtidsuttaget och om atgarder behover vidtas. Sadana orsaker kan vara av
saval strukturell som individuell art.
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5 Kap Ledighet och deltidspension

1§ Fridagar
Jul-, nydrs-, pask-, pingst- och midsommarafton ar fridagar.

28 Nationaldagen

Da nationaldagen infaller en tisdag ar mandagen fore arbetsfri. Samma galler
da nationaldagen infaller pa en torsdag da ar paféljande fredag arbetsfri. For
dessa arbetsfria dagar ska inte nagot I6neavdrag goras. Detta géller dock inte
for skiftgdende personal.

38 Permission
Permission kan beviljas i foljande fall:

— egen vigsel/registrerat partnerskap

— egen 50-arsdag

— forstagangsbesok hos lakare och tandldkare vid akut sjukdom eller
olycksfall

— besok vid sjukvardsinrattning efter remiss av foretagslakare nara
anhorigs franfalle

— nara anhorigs begravning

— plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nara anhorig.

Som néra anhorig raknas make/maka, barn, registrerad partner, sambo, syskon,
foraldrar, svarforaldrar samt mor- och farforaldrar.

Anhallan om permission skall goras i sa god tid som mojligt.

Orsaken till permissionen skall pa forhand eller — om sa inte kan ske —i
efterhand styrkas om arbetsgivaren sa begar.

Med permission forstas kort ledighet med bibehallen 16n under hogst en dag.
Vid ndra anhorigs begravning kan permissionen dock ocksa omfatta nédvandiga
(hogst tva) resdagar.

Vid olycksfall i arbete som kraver lakar- eller sjukhusvard ersatter foretaget den
dag olycksfallet intraffar eventuellt extra resekostnader till Iakare eller sjukhus
savida dylika ersattningar ej utgar pa annat satt.
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Arbetstagare som arbetat del av dag och darefter pa grund av arbetsskada
maste ldmna arbetsplatsen under aterstoden av arbetsdagen erhaller
permission under denna tid.

Forutsattning for att permissionslon skall utges ar dock att arbetsskadan inte
foranleder sjukskrivning for langre tid dn sju dagar raknat fran och med
insjuknandedagen enligt lagen om allman forsakring.

48 Tjanstledighet pa grund av personliga skal

Arbetstagare har for angelagna personliga behov ratt att fa tjanstledighet utan
betalning tva dagar per ar. Begdaran om sadan ledighet skall framstallas minst
tre veckor fore tidpunkten for ledigheten. Arbetsgivaren kan skjuta pa
ledigheten hogst en vecka om det foreligger hinder i produktionen for att ta ut
ledigheten.

Innan tjanstledighet pa grund av personliga skal beviljas skall arbetstagaren for
ledighet utnyttja innestdende kompensationsledighetstid.

58§ Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)
Arbetstagare kan ansdka om ratt till deltidspension fran och med den manad
arbetstagaren fyller 62 ar.

Om deltidspension beviljas ar anstallningen fran det att deltidspensionen borjar
galla, en deltidstjanst med den sysselsattningsgrad som foljer av
deltidspensionen.

Foretradesratt till anstallning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a §
anstallningsskyddslagen galler inte for arbetstagare som har deltidsanstallning
genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmarkning

Parterna ar 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gallande forfattningsregler rérande
pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av pensionsforsakring.

Ansokan och underrattelse

Arbetstagaren ska hos arbetsgivaren skriftligen ansdka om deltidspension sex
kalendermanader fore det att deltidspensionen ska borja galla. Av ansékan ska
tydligt framga vilken sysselsattningsgrad som avses.
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Samtidigt som ansdkan lamnas till arbetsgivaren ska arbetstagaren underratta
lokal facklig part vid foretaget.

Senast tva manader fran det att arbetsgivaren mottagit ansdkan ska
arbetsgivaren skriftligen till arbetstagaren och lokal facklig part vid foretaget
meddela svar om ansdkan beviljas eller inte, for det fall inte uppskov
overenskommits med arbetstagaren. Att inte svara i ratt tid utgor ett brott mot
en ordningsforeskrift och har darmed inte inneborden att ansokan ska anses
beviljad. For det fall ansdkan inte senare beviljas ska arbetsgivaren i
forekommande fall betala 2.000 kr! fér asidosattandet av ordningsforeskriften
till den berorda arbetstagaren.

Arbetsgivaren kan avsla ansékan om deltidspension om ett beviljande vid en
objektiv bedomning skulle medfora en beaktansvard storning i verksamheten.

Forhandling och tvist

Om ansdkan om deltidspension har avslagits och arbetstagaren vill fa ansékan
provad i forhandlingsordningen ska arbetstagaren underratta lokal facklig part
som har att begara lokal forhandling. Tvisten ska da anses galla deltidspension
med sysselsattningsgraden 80 procent och ska behandlas enligt gadllande
forhandlingsordning enligt foljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal forhandling och
darefter, om fragan inte |0sts, slutligt i central forhandling.

Om parterna varken i lokal eller central forhandling kan komma 6verens i
fragan om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansvard storning i
verksamheten, ska lokal facklig part om arbetstagaren vill driva saken vidare,
begara lokal férhandling om skyldighet for arbetsgivaren att betala skadestand
for felaktig avtalstillampning.

1 Beloppet riaknas fr.o.m. 2014 arligen upp med KPI.
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6 Kap Semester

1§ Allmdnna bestammelser
Semester utgar enligt lag. For timavldonade skall semesterlonen utgéra 12,8 %
av semesterloneunderlaget.

Undantag har gjorts for manadsavlonade arbetstagare och endast i de
avseenden som framgar nedan.

28 Semesterns langd och forlaggning
Full semester for arbetstagare i kontinuerligt treskiftsarbete skall anses vara 25
arbetsskift.

Parterna ar ense om att arbetsgivaren och berdrda arbetstagare har ratt att
traffa dverenskommelse om att huvudsemestern om 20 skift for arbetstagare i
kontinuerligt treskiftsarbete kan forlaggas till maj-september.

38 Semesterlon
Semesterlonen utgors av den pa semestertiden belépande aktuella
manadslonen och semestertillagg enligt nedan.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor:

— 0,8 % av arbetstagarens vid semestertillfallet aktuella manadslon. Med
manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslon och
eventuella fasta |onetillagg per manad (t.ex. lagbasersattning, personliga

tillagg).
Betraffande andrad sysselsattningsgrad —se 6 kap 6 §.

— 0,5 % av summan av den rorliga Ionedel som har utbetalats under
intjdnandearet.

Med rorlig I6nedel avses i detta sammanhang:

lagbas-, restids-, jour-, beredskaps- och ob-ersattning eller liknande rorlig
I6nedel i den man den inte inrdknats i manadslonen.

Till ”summan av den rorliga I6nedel som har utbetalats under intjanandearet”
skall for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlonegrundande
franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga |6nedelar. Denna
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genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att under intjanandearet utbetald
rorlig Ilonedel divideras med antalet anstallningsdagar (definierat enligt 7 §
semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med
semesterlonegrundande franvaro under intjanandearet.

Anmarkning

Semestertillagget 0,5 % forutsatter, att arbetstagaren har tjanat in full betald semester. Om sa inte ar
fallet, skall semestertillagget uppjusteras genom att 0,5 % multipliceras med det antal semesterdagar

till vilket arbetstagaren ar berattigad och divideras med antalet betalda semesterdagar som
arbetstagaren har intjanat.

48 Semesterersattning

Semesterersattning berdknas som 4,6 % av den aktuella manadslonen per
outtagen betald semesterdag jamte semestertillagg beraknat enligt 6 kap 3 §.
Semesterersattning for sparad semesterdag beraknas som om den sparade
dagen tagits ut det semesterar anstallningen upphorde.

5§ Obetalda semesterdagar
For varje uttagen obetald semesterdag gores avdrag fran arbetstagarens
aktuella manadslon med 4,6 % av manadslonen.

Betraffande begreppet manadslon —se 6 kap 3 §.

68 Sysselsattningsgrad

Om arbetstagaren under intjdnandearet haft annan sysselsattningsgrad an vid
semestertillfallet skall den vid semestertillfallet aktuella manadslonen
proportioneras i forhallande till hans andel av full ordinarie arbetstid vid
arbetsplatsen under intjanandearet.

Om sysselsattningsgraden har andrats under I6pande kalendermanad skall vid
berakningen anvandas den sysselsattningsgrad som har gallt under det
overvagande antalet kalenderdagar av manaden.

Betraffande begreppet manadslon —se 6 kap 3 §.

78 Utbetalning av semesterlon
Vid utbetalning av semesterlon galler foljande:
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Huvudregel

Semestertillagget om 0,8 % utbetalas for samtliga betalda semesterdagar vid
ordinarie I6neutbetalningstillfalle i juni manad. Detta galler oberoende av nar
semestern tas ut.

Semestertillagget om 0,5 % utbetalas senast vid semesterarets slut.

Undantag 1

Om arbetstagarens 16n till vasentlig del bestar av rorlig Ionedel har han ratt att
vid det ordinarie I6neutbetalningstillfallet i samband med semestern fa utbetalt
a conto ett uppskattat semestertillagg avseende den rorliga [6nedelen.
Arbetsgivaren skall senast vid semesterarets utgang utbetala det
semestertillagg som kan atersta efter berakning enligt 6 kap 3 §.

Undantag 2

Om overenskommelse traffas om att semesterar och intjanandear skall
sammanfalla kan arbetsgivaren utbetala s k resterande semesterlon avseende
rorlig I6nedel vid forsta ordinarie I6neutbetalningstillfalle dar ordinarie
I6nerutin kan tillampas omedelbart efter semesterarets utgang.

88§ Sparande av semester

Semesterlon for sparad semesterdag beraknas enligt 6 kap 3 § (exkl
anmarkningen). Vid berdakning av semestertillagget om 0,5 % skall dock galla att
all franvaro under intjanandearet skall behandlas pa samma satt som
semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag skall vidare anpassas till arbetstagarens
andel av full ordinarie arbetstid under det intjanandear som foregar
semesteraret.

Vid sammanfallande intjdnande- och semesterar berdknas sparad semester pa
|6n och sysselsattningsgrad innevarande ar.

Betraffande berakning av andel av full ordinarie arbetstid —se 6 kap 6 §.

9§ Sammanfallande intjanande- och semesterar
Vid inférande av sammanfallande intjdanande- och semesterar ska intjanande-
och semesterperioden inte vara kortare an 12 manader.

Vid tillampning av sammanfallande intjdnande- och semesterar galler féljande.
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Nar intjanandear och semesterar sammanfaller ska erhallen semesterlon
betraktas som a contoutbetalning och avraknas fran saval semesterersattning
som I6n. Arbetstagare som erhallit fler betalda semesterdagar an intjanade ska
aterbetala for mycket utbetald semesterlon/tillagg.

Motsvarande |6nekorrigering gors om sysselsattningsgraden andras under
semesteraret.

Avrakning enligt ovanstaende ska inte géras om anstéallningen upphort pa
grund av

1. arbetstagarens sjukdom eller

2. forhallanden som avses i 4 § tredje stycket i lagen om anstallningsskydd eller
3. uppsagning fran arbetsgivarens sida som beror pa forhallanden som inte
hanfor sig till arbetstagaren personligen.
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7 Kap Loner

18§ Allméant

Lonen utgar antingen som manadslon, som manadslon och resultatlon eller
som ackordslon. Vid respektive foretag tillampad I6n framgar av de vid
foretaget upprattade lokala bestammelserna.

28 Manadslon
1 Utgaende manadslon

Varje arbetstagare erhaller en individuellt faststalld manadslon. Manadslonen
faststalls med utgangspunkt fran huvudsakliga arbetsuppgifter, personliga
fardigheter, prestation, ansvar och ovriga kvalifikationer.

Anmarkning
Storleken pa den individuella I6nen faststalls vid lokala forhandlingar inom foretaget.

2 Minimilon

Efter I6nerevision ska arbetstagarens [6n uppga till 1agst tillampligt belopp
enligt nedan.

Minimiléner 1 maj 2023

For arbetstagare som fyllt 18 ar skall minimildonen uppga till lagst 23 510
kr/manad.

For arbetstagare med 2-ars yrkeslivserfarenhet skall minimilénen uppga till
lagst 26 919 kr/manad.

For arbetstagare med 5-ars yrkeslivserfarenhet skall minimilénen uppga till
lagst 30 328 kr/manad.

Minimiléner 1 maj 2024

For arbetstagare som fyllt 18 ar skall minimilénen uppga till lagst 24 239
kr/manad.

For arbetstagare med 2-ars yrkeslivserfarenhet skall minimilénen uppga till
lagst 27 753 kr/manad.

For arbetstagare med 5-ars yrkeslivserfarenhet skall minimilénen uppga till
lagst 31 268 kr/manad.
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Anmarkning

1. Lokal 6verenskommelse kan, i enskilt fall dar sarskilda skal féreligger, traffas om att tillampa lagre
minimilon an vad som anges ovan i punkt tva.

2. Parterna ar 6verens om att infor varje ny avtalsperiod faststélls avtalsomradets genomsnittliga
manadslén och anvands for revidering av ovanstdende siffror enligt fordelningen 18 ar 65 %, 2-ars
yrkeslivserfarenhet 75 % och 5-ars yrkeslivserfarenhet 85 %.

3. Med yrkeslivserfarenhet jamstalls studier pa teknisk hogskola.

38 Timlon
| samband med ackordsarbete kan behov foreligga av att redovisa timlon. Vid
omrakning mellan manadslon och timlon skall divisorn 165 anvandas.

Vid anstallning av person som uppnatt pensionsalder kan 16n utga som timlon.

48 Ackords- och resultation

Lokal 6verenskommelse om tillampning av ackords- eller resultatlon kan traffas
vid enskilt foretag. Tillampning av resultatlonesystem paverkar inte
manadslonen.

5§ Lon till arbetstagare under 18 ar, praktikanter samt vid

gymnasiala larlingsanstallningar
Arbetstagare under 18 ar och praktikanter avlonas efter 6verenskommelse i
varje sarskilt fall mellan arbetsgivaren och ifragavarande arbetstagare.
Detsamma géller vid anstallningar i enlighet med lag (2014:421) om gymnasial
larlingsanstallning.

68 Ersattning for lagbas

Arbetstagare som fungerar som lagbas for visst arbete med uppgift att leda
arbetet pa arbetsplatsen samt vid ackordsarbete har skyldighet att
sammanstalla underlag for ackordssedel och uppgifter om anvand tid och dylikt
for lagets medlemmar, erhaller som ersattning harfoér fr o m

1 maj 2023, 437 6re

1 maj 2024, 451 ore.

Anmarkning

1. Om lagbassysslans omfattning och arbetslagets storlek avviker fran vad som ar vanligt inom
avtalsomradet kan lokal 6verenskommelse om tillagg traffas.

2. Lagbastillagget utgor ersattning for lagbasens skyldighet i forhallande till arbetsgivaren att under
arbetsledningen och i enlighet med dess instruktioner leda arbetet pa arbetsplatsen. Denna
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beskrivning av lagbasens arbetsuppgifter innebar att han skall samordna lagets verksamhet utan att
darigenom Overta arbetsgivarens, eller dennes foretradares arbetsgivaransvar.

78 Sjukléon m.m.
Ratt till sjuklon foreligger enligt lag.

1 Ratt till sjuklon

Arbetstagare har vid sjukdom ratt till sjuklon fran och med den forsta dagen av
anstallningstiden under forutsattning att denna avtalats vara minst en manad.

2 Sjukloneperiod

En sjukloneperiod omfattar de férsta 14 kalenderdagarna i sjukperiod da
arbetstagarens arbetsférmaga ar nedsatt pa grund av sjukdom. Sjuklon utges
for tid da arbetstagaren skulle ha uppburit 16n under sjukloneperioden.

Sjukdom under semester medfor ratt till sjuklon om arbetstagare uppbar
semesterlon och enligt semesterlagens foreskrifter begar att sjukdag inte skall
raknas som semesterdag.

3 Sjukanmalan

Arbetstagare skall den dag da sjukdomsfall intraffar utan dréjsmal gora
sjukanmalan direkt till arbetsgivaren. Arbetstagaren har ej ratt till sjuklon for
tid innan sddan anmalan gjorts.

Arbetstagaren skall snarast mojligt meddela arbetsgivaren nar han beraknar
kunna aterga i arbete.

Fortsatter sjukperioden efter den 14:e dagen, skall arbetsgivaren gora anmalan
till Forsakringskassan inom sju kalenderdagar fran denna tidpunkt.

Om sjuklon utges under tid fore anmalan skall den forsta ersattningsdagen
anses som sjukanmalningsdag.

Arbetstagaren skall friskanmala sig till arbetsgivaren i omedelbar anslutning till
atergang i arbetet.

4 Forsakran

Arbetstagaren skall lamna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att han har
varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning hans arbetsférmaga varit nedsatt pa
grund av sjukdomen och under vilka dagar arbetstagaren skulle ha arbetat.
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Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala ut sjuklonen innan arbetstagaren har
[amnat forsakran.

5 Lakarintyg

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fran och med den sjunde
kalenderdagen efter dagen for sjukanmalan endast om arbetstagaren styrker
nedsattningen av arbetsformagan och sjukperiodens langd med ldkarintyg.

Om arbetsgivaren sa begar skall om sarskilda skal foreligger arbetstagaren
styrka nedsattningen av arbetsformagan med ldkarintyg fran tidigare dag.
Arbetsgivare har ratt att anvisa lakare. Kostnaden for begart intyg betalas av
arbetsgivaren. Har arbetsgivaren begart intyg fran viss lakare ar han inte skyldig
att ersatta intyg fran annan lakare.

Anmarkning
Parterna ar 6verens om att ovanstaende bestammelse skall forstas och tillampas som undantag och
inte regel och att otillborligt anvandande ej ar forenligt med avtalets mening.

6 Sjuklon

Den sjuklon som arbetsgivaren skall utge till arbetstagaren beraknas genom att
avdrag gors fran manadslénen enligt nedan.

FoOr varje timme arbetstagaren ar franvarande pa grund av sjukdom, gors
sjukavdrag per timme med

For sjukfranvaro upp till 20% av genomsnittlig manads|on x 12,2

veckoarbetstid (karens) i sjukperioden 52 x veckoarbetstiden
For sjukfranvaro 6verstigande 20% av 20% x manadslon x 12,2
genomsnittlig veckoarbetstid till och med 52 x veckoarbetstiden

dag 14 i sjukperioden

Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i
timmar for en normalvecka utan helgdag (vanligtvis 40 h/v). For arbetstagare
med intermittent eller oregelbunden tjanstgoring beraknas ett snitt dver en
representativ period. (Den representativa perioden kan vara 3 manader om
inte annan period ar lampligare utifran schemacykler eller dyl.).

Harutover utges, efter karensperiod for sjukloneberattigade tid i sjukperioden
sjukléon med 80 % av rorlig Ionedel som arbetstagaren skulle ha varit berattigad
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till. Med rorlig lonedel avses i detta sammanhang t ex ersattning for
schemalagd overtid, beredskapstjanst, resa utom ordinarie arbetstid,
skiftarbete och forskjuten arbetstid.

Med manadslon avses i detta moment fast kontant manadslon. For
arbetstagare, som ingar i ackordslag eller ensam har ackord skall, utéver vad
framgar ovan om rorlig I6nedel, sjuklénen beraknas pa dennes aktuella
ackordslon per timme. Under en sjukloneperiod utges ingen sjuklon under
karensperioden. Under resterande tid i sjukloneperioden utgoér sjuklonen 80 %
av ackordslonen.

Anmarkning 1

Aterinsjuknanderegel

Sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod upphérde, skall
betraktas som samma sjukperiod som den tidigare. Det skall ocksa noteras att alla karensavdrag som
gors inom samma sjukloneperiod betraktas som ett karensavdrag aven om loneavdragen sker pa
olika dagar.

Anmarkning 2

Allm3ant hogriskskydd

Antalet karensavdrag begransas till 10 under en 12-manadersperiod.

Anmarkning 3

Sarskilt hogriskskydd

For arbetstagare, som enligt Forsakringskassans beslut ar berattigad till sjuklén om 80 %

aven for den inledande delen av sjukléneperioden, utges sjuklon under denna enl. vad som galler
efter karensperioden.

Protokollsanteckning

Om andring av 16n eller veckoarbetstid sker galler foljande:

Arbetsgivaren skall gbra sjukavdrag med utgangspunkt fran den fasta kontantmanadslénen
respektive arbetstiden under langst den manad arbetstagaren fatt besked om sin nya I6n respektive
andrad arbetstid.

7 Sjukavdrag fran och med 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors
sjukavdrag per dag enligt foljande. Med manadslon avses fast kontant
manadslon enligt RSV:s anvisningar

manadslon x 12,2
365

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med hela manadslonen.
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8 Undantag

Har arbetstagare undantagits fran sjukférmaner eller har dessa nedsatts enligt
lagen om allman forsakring, ar arbetsgivaren inte skyldig att betala sjuklon
respektive har ratt att nedsatta denna i motsvarande grad.

Om arbetstagare skadats vid olycksfall, som vallats av tredje man och
ersattning inte utges enligt trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), skall
arbetsgivaren utge sjuklon men ager ratt att kvittningsvis krava aterbetalning
om — respektive i den utstrackning — arbetstagaren erhaller skadestand for
forlorad arbetsfortjanst fran den for skadan ansvarige.

88§ Loneavdrag vid franvaro
For manadsavlonade arbetstagare gors vid annan franvaro an sjukfranvaro

a) hogst 5 arbetsdagar, avdrag for varje hel arbetsdag med 1/21 av
manadslonen,

b) mer an 5 arbetsdagar, avdrag for varje franvarodag (alltsa aven for sén- och
helgdag samt dag som for den enskilde arbetstagaren ar arbetsfri vardag) med
dagslonen.

den kontanta manadslonen x 12

Dagslonen =
365

Avdrag gors dock ej for arbetsfri |6r-, son- eller helgdag eller fori 5 kap 1 §
angivna fridagar som inleder och/eller avslutar franvaron. Harutover galler att
for skiftgdende arbetstagare, vars franvaro inleds eller avslutas med arbetsfri
vardag, gors ej avdrag for forsta och/eller sista arbetsfria franvarodagen.

c) hel kalendermanad avdrag med manadslénen.

d) del av dag avdrag per timme med 1/165 av manadslonen.

9§ Lon for arbete pa deltid
Arbetstagare som utfor arbete pa deltid inplaceras i foretagets [6neskala och
erhaller manadslon efter forhallandet

veckoarbetstid
foretagets ordinarie veckoarbetstid
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10§ Tillfdllig vard av barn
Vid franvaro med tillfallig foraldrapenning gors franvaroavdrag enligt 8 §.

118§ Smittbarare
Om arbetstagare maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verforande
av smitta och ratt foreligger till smittbararpenning, gors avdrag enligt 88§.

12§ Lon for lokalvardare

Lokalvardare omfattas inte av detta avtals [6nebestammelser. Lon for
lokalvardare utges enligt fri dverenskommelse mellan de lokala parterna.
Parterna skall darvid efterstrava att I6nenivan anpassas till jamforbara
befattningar.
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8 Kap Skiftersattning

1§ Ersattning for obekvam arbetstid

For arbetstagare med reglerad arbetstid, som har sin tjanstgoring forlagd till s k
obekvam arbetstid, som inte anses utgora overtid, betalas ett tillagg for varje
fullgjord tjanstgoringstimme enligt nedanstaende:

manadslonen
1. Vardagar mellan kl. 18.00 - 07.00 540

2. Tid fran kl. 18.00 fredag, fran kl. 18.00

trettondagsafton och dagarna fore 1 maj, Kristi manadslonen
Himmelsfardsdag och Alla Helgons dag till kl. 300
06.00 pafdljande vardag samt kl. 06.00 — 07.00

pingst-, midsommar- och julafton

3. Tid fran kl. 07.00 pingst-, midsommar- och

julafton samt fran kl. 18.00 skartorsdag och manadslonen
nyarsafton till kl. 06.00 forsta vardagen efter 150
respektive helg. Tid fran kl. 07.00 nationaldagen

till kl. 06.00 nasta dag

Ersattning for obekvam arbetstid och 6vertidsersattning kan inte utges
samtidigt.

28 Ersattning vid 6vergang till skiftarbete: 1:a-4:e skiftet
Da arbetstagare som normalt inte fullgor skiftarbete tillfalligt insattes i
skiftgang, utges for de fyra forsta skiften overtidsersattning for tid som faller
utanfor ordinarie arbetstid pa vardagar, i den man ordinarie arbetstid
forskjutits samt i ovrigt dvertidsersattning for annan tid utanfér ordinarie
arbetstid.

Overtidsersattning betalas enligt 9 kap 1 §. Fr. 0. m. femte skiftet betalas tilligg
for obekvam arbetstid.

38 Ersattning vid 6vergang till skiftarbete fr o m 5:e skiftet
Sedan arbetstagare fullgjort de fyra skift for vilka han enligt 8 kap 2 § har ratt
till overtidsersattning, erhaller han ratt till vidare overtidsersattning med
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manadslonen/94 i den man han haft i genomsnitt mer dn 36 timmars arbetstid
per helgfri arbetsvecka vid kontinuerlig 3-skiftgang, 38 timmar vid intermittent
3-skiftgang respektive 40 timmar vid 2-skift per 7-dagarsperiod under det antal
sadana perioder, som 6verensstaimmer med den vid arbetsplatsen tillampade
skiftcykelns langd.

Sedan tid, motsvarande skiftcykelns langd gatt till anda, regleras eventuella
overtidsansprak.

Under aterstaende hela 7 dagarsperioder, da endast skiftgang forekommit,
betalas 6vertidsersattning likaledes med 75%, om arbetstiden i genomsnitt
overstigit 36, 38 respektive 40 timmar per helgfri arbetsvecka respektive per
period.

4§ Atergang till dagarbete

Under den 7-dagarsperiod, da arbetstagare dvergar fran skiftarbete till
dagarbete, skall han fullgéra det antal arbetstimmar, som vid tiden ifraga galler
for dagarbete i foretaget. Under sadan period har han ratt till
overtidsersattning endast om detta timantal dverskrides eller om hans
arbetstid vid dagarbete forlaggs utanfor den for dagarbete bestamda
arbetstiden.

Avslutas skiftgang med nattskift bor arbetstagaren beredas tillfalle till vila
pafoljande dag.

Anmarkning till 8 kap

1. Om en genomsnittsberdkning av arbetstiden enligt ovan medfér en lagre genomsnittlig arbetstid
an 36, 38 respektive 40 timmar skall arbetstagare antingen ha lon for resterande timantal eller ocksa
skall inom 4 veckor fran det han atergatt till dagarbete motsvarande 6vertidsarbete erbjudas honom.
2. Bestammelserna i detta kapitel géller inte da arbetstagare i utbildningssyfte utfor arbete under
Overinseende av normalt skiftgdende arbetstagare.

3. For tid som ersattes med Overtidsersattning, utges inte tillagg for obekvam arbetstid.

4. Avbrott i skiftgang under endast l16rdag, sondag, helg- eller fridag anses ej bryta sammanhangande
skiftgang.

35



9 Kap Overtidsersittning, utryckningsersittning m.m.

1§ Overtidskompensationens storlek

1. Kompensation for 6vertidsarbete kan antingen ges i pengar
(overtidsersattning) eller i ledig tid (kompensationsledighet).
Kompensationsledighet forutsatter att arbetsgivaren och arbetstagaren
kommer dverens darom.

2. Overtidsersittning per timme ges enligt féljande
a) for dvertidsarbete kl. 06—20 helgfria mandagar—fredagar

manadslonen
94

b) for overtidsarbete pa annan tid

manadslonen
72

c) for nodfallsovertid

manadslonen
66

Med manadslon avses i denna paragraf arbetstagarens aktuella fasta kontanta
manadslon. Semestertilldgg ar inkluderat i ovanstaende erséattningar.

3. Kompensationsledighet for overtidsarbete, som avses under 2 a), ges med
1,5 timme och for 6vertidsarbete, som avses under 2 b) och 2 c), med 2 timmar
for varje overtidstimme.

Om arbetsgivare och arbetstagare kommit dverens om att
overtidskompensation ska utges i form av ledig tid, bor arbetsgivaren beakta
arbetstagarens onskemal om tidpunkt for ledigheten.

Om overtid/nodfallsovertid ersatts med fritid (kompensationsledighet)
aterfores det antal ”6vertidstimmar” som kompenserat genom ledighet till
tillgangligt overtidsutrymme. Under ett kalenderar far hogst 100 timmar pa
detta satt aterforas till dvertidsutrymmet, savida inte lokal 6verenskommelse
traffas om annat.
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4. Overtidsarbete p& vardagar som &r arbetsfria fér den enskilde arbetstagaren
samt midsommar-, jul- och nyarsafton jamstalls med overtidsarbete pa “annan
tid”.

Beordrad overtid, direkt i anslutning till avslutat nattskift, jamstalls med

overtidsarbete p& annan tid. Overldmningstid som normalt uppstar vid
skiftbyte omfattas inte av ovanstaende.

28 Overtidsarbete som inte utférs i direkt anslutning till

ordinarie arbetstid
For en beredskapsgaende arbetstagare géller att om arbetstagaren beordras
att utfora dvertidsarbete pa tid som inte ar forlagd i direkt anslutning till
ordinarie arbetstid, ges 6vertidskompensation som om 6vertidsarbetet hade
utforts under minst tre timmar. Detta géaller dock inte om maltidsuppehall eller
rast om hogst 30 minuter skiljer 6vertidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

38 Ersattning vid utryckning utanfor ordinarie arbetstid

Da arbetstagare, som inte uppratthaller beredskapstjanst, utkallas (dvs
anmodas utan foregaende tillsdgelse pa ordinarie arbetstid respektive — under
pagaende ledighet for skiftgaende arbetstagare — senast 24 timmar i forvag) att
utfora overtidsarbete som ej vidtager omedelbart efter ordinarie arbetstid,
betalas for varje utryckning fr.o.m. 1 maj 2023 en utryckningsersattning om 626
kronor, 1 maj 2024, 645 kronor. Om utkallelsen sker pa fredag efter kl. 18.00,
arbetsfri I6rdag, son- och helgdag och i avtalet faststallda fridagar till kl. 06.00
pafdljande vardag eller mellan kl. 22.00—06.00 pa vardag. Sker utkallelse pa
annan tid vardagar betalas fr.o.m. 1 maj 2023 en utryckningsersattning om 327
kronor, 1 maj 2024, 337 kronor. Utover utryckningsersattningen betalas
Overtidsersattning enligt denna paragraf for faktiskt atgangen tid.

Anmarkning

Om arbetstagare under en och samma utryckning beordras att utféra mer an ett arbete utan att dar
emellan hunnit atervanda till bostaden, betalas endast en utryckningsersattning.

48 Ersattning vid veckovila
Vid ledighet enligt 4 kap 10 § gbres inget |Ioneavdrag.
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Om overenskommelse traffas enligt 4 kap 10 § skall till den aktuelle
arbetstagaren utover ordinarie 16n utges en ersattning motsvarande 1/21 av
den kontanta manadslonen for varje hel arbetsdag.

5§ Ersattning vid dygnsvila

Vid ledighet for dygnsvila under ordinarie arbetstid eller kompensation for
utebliven dygnsvila enligt Arbetstidslagen gors inget [6neavdrag.

Anmarkning

Alla arbetstagare skall ha minst 11 timmars sammanhangande ledighet under varje period om 24
timmar (dygnsvila). Avvikelse far goras tillfalligtvis om det foranleds av nagot sarskilt forhallande som

inte har kunnat férutses av arbetsgivaren, under forutsattning att arbetstagaren ges motsvarande
kompensationsledighet.
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10 Kap Ersattning vid beredskapstjanst

1§ Beredskapstjanstgoring

Med beredskapstjanstgoring avses tid da arbetstagaren inte har
arbetsskyldighet men alaggs att vara tillganglig for att inom foéreskriven tid efter
varsel utfoéra arbete

Ersattning for beredskapstjanstgoring

manadslonen

Ersattning per beredskapstimme utges med 1 400
Dock gdiller féljande
Tid fran kl. 19.00 dag fore arbetsfri dag till 07.00 manadslénen
700

nastkommande arbetsdag

Tid fran kl. 19.00 pa skartorsdagen och nyarsafton

samt fran kl. 07.00 pa pingst-, midsommar- och mé&nadslénen

julafton till kl. 07.00 forsta vardagen efter respektive 350
helg samt fran kl. 07.00 nationaldagen till kl.07.00
nasta dag

Ovriga bestimmelser

Lordag som sammanfaller med storhelg jamstalls med helgdag. Ersattning
utges for lagst atta timmar per beredskapstillfille. Beredskapsersattningen
utges inte for tid da 6vertidsersattningen utgetts. Vid installelse till arbete i
samband med beredskapstjanstgoring utges ersattning for reskostnad.

| det fall arbetstagare sarskilt anmodas att uppratthalla beredskapstjanst
bunden till bostaden eller till annan plats som arbetsgivaren och arbetstagaren
traffat sarskild 6verenskommelse om, och dar arbetstagaren kan nas med
telefon eller larm, skall per fullgjord beredskapsvecka utbetalas 842 kronor
fr.o.m. 1 maj 2023, 868 kronor fr.o.m. 1 maj 2024. For kortare tid
proportioneras beloppen.

Vid schemalagd regelbunden beredskapstjanst tatare an var 4:e vecka skall per
fullgjord beredskapsvecka utbetalas 702 kronor fr.o.m. 1 maj 2023, 723 kronor
fr.o.m. 1 maj 2024. For kortare tid proportioneras beloppen.
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28 Extra beredskapsersattning vid kort varsel

Arbetstagare som anmodas uppratthalla en beredskapsvecka med kort varsel,
samma dag eller upp till tre dagar fore aktuell vecka erhaller ett belopp utover
ordinarie beredskapsersattning fr.o.m. den 1 maj 2023 om 1 327 kronor, fr.o.m.
1 maj 2024 om 1 368 kronor. Arbetstagare som anmodas uppratthalla en
beredskapsvecka, fyra till sju dagar fore aktuell vecka erhaller ett belopp utéver
ordinarie beredskapsersattning fr.o.m. den 1 maj 2023 om 663 kronor, fr.o.m.
1 maj 2024 om 684 kronor.

Anmarkning

1. | det fall beredskapsperioden ar kortare an en vecka betalas 1/7 av beloppet per beredskapsdygn.

2. | det fall foretaget tillfalligt beordrar en utékning av ordinarie beredskapsstyrka for att uppratthalla
beredskap med kort varsel pa grund av annalkande daligt vader galler inte anmérkning 1 ovan.
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11 Kap Ersattning i samband med resor

1§ Giltighetsregel
Reglerna i detta kapitel galler vid de foretag dar lokal 6verenskommelse inte
traffats om andra regler.

28 Allméant
Vid arbete utanfor stationeringsorten utbetalas

— reskostnadsersattning
— restidsersattning

— resetillagg

— traktamente

Vid berdkning av reskostnader och restidsersattning, raknas resan normalt fran
den anstalldes stationeringsort. Efter sarskild 6verenskommelse mellan
arbetsgivare och arbetstagare kan resan paborjas fran bostaden. Darvid utges
ersattning fran bostaden till arbetsplatsen.

Vid arbete utanfor en femmilsgrans (dvs utanfor ett vagavstand av 50 km) fran
stationeringsorten och bostadsorten och som medfér évernattning, utbetalas
traktamente och resetillagg.

Ersattning i samband med arbete utanfor stationeringsorten utbetalas efter det
alternativ som innebar lagsta sammanlagda kostnad for arbetsgivaren.
Overenskommelse om ersittning traffas mellan arbetsgivaren och berérd
arbetstagare innan arbete utanfor stationeringsorten paborjas.

38 Reskostnadsersattning
Da arbetstagare pa arbetsgivares order foretar resa och darvid anlitar
avgiftsbelagt kommunikationsmedel betalar arbetsgivaren reskostnaden.

48 Fria hemresor

Vid arbete pa arbetsplats beldgen minst 350 kilometer fran den anstalldes
stationeringsort, erhaller den anstéllde en fri hemresa efter det att arbetet
pagatt i 2 veckor och darefter en fri hemresa varannan vecka fram till arbetets
avslutande.
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5§ Restidsersattning

Utanfor ordinarie arbetstid forlagd restid ersatts med 1/165 av manadslonen.
Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under en beordrad
tjdnsteresa som faktiskt atgar for sjalva resan till bestammelseorten.

Med restid jamstalls tid som atgar for vantan pa ombytesstationer.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstiden som
galler for arbetstagaren raknas som arbetstid. Vid berakning av restid medtas
darfor endast tjansteresor utanfor arbetstagarens ordinarie arbetstid.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av
denna, skall tiden kl. 22—07 ej medraknas.

Anmarkning
Vid berédkning av restid med bil antas en medelhastighet av 54 km/timme

68 Traktamenten och resetillagg
Endagsforrattning

Fr.o.m. 1 maj 2023 galler vid arbete utanfor en tiokilometersgrans fran
stationeringsorten utan évernattning utges resetillagg enligt féljande.

Resetillagg for dag varav tagits i ansprak

mer an 6 men hogst 10 | mer an 10 men hogst 12 | mer an 12 men mindre
timmar i foljd timmar i foljd an 18 timmar i foljd

120: - 217: - 340: -

Fran den 1 maj 2024: 123: -, 223: - och 351: -.

Protokollsanteckning

Parterna rekommenderar att arbetsgivaren och arbetstagaren med beaktande av férhallandena vid
det enskilda foretaget soker traffa lokal 6verenskommelse om avldsning av avtalets regler om
resetillagg (tidigare bendmnda endagstraktamenten). | sadan éverenskommelse skall regleras
huruvida avlosningsersattningen skall inga i sjukloneunderlaget eller e;j.

Fr.o.m. 1 maj 2023 galler vid arbete utanfor en femmilsgrans fran
stationeringsort och bostadsort och som medfor 6vernattning, utbetalas
traktamente och resetillagg enligt foljande:
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Korttidsforrattning

Traktamente | Resetillagg Summa
Halvdag (resdag da resan
paborijats efter kl. 12.00 eller 130: - 194: - 324: -
avslutats fore 19.00)
Hel dag 260: - 388: - 648: -
Natt 130: - 130: -
Dygn 390: - 388: - 778: -

Fran den 1 maj 2024: 200: -, 400: - och 400: -

Langtidsforrattning

Traktamente | Resetillagg Summa
Halvdag (resdag da resan
paborijats efter kl. 12.00 eller 130: - 132: - 262: -
avslutats fore 19.00)
Hel dag 260: - 132: - 392: -
Natt 130: - 130: -
Dygn 390: - 132: - 522: -

Fran den 1 maj 2024: 136: -, 136: - och 136: -

Observera! Traktamentsbeloppen foljer Skatteverkets vid varje tidpunkt
gallande anvisningar.

Anmarkningar
1. D3 arbetstagare tillhandahalls fri kost gors foljande avdrag fran traktamentet.

—  Frukost 20 %

— Lunch35%

- Middag 35 %
Resetillagg utgar ej vid kurser och konferenser
2. Arbetstagare, som under en langre tid fortlépande utfor arbete sa langt fran stationeringsorten
och bostadsorten att han har ratt till traktamente, och resetillagg, kan bli féranlaten att byta logi
darfor att hans arbetsuppgifter skall fortsatta pa langt avstand fran den plats dar det pabdrjades.
Efter logibyte som 6verenskommits med arbetsledningen, har arbetstagaren ratt till
korttidstraktamente och resetillagg under en ny period av upp till 15 dygn.
3. Arbetsuppehall under hogst fem arbetsdagar medfor ej andring av traktaments- och
resetillaggsbelopp. Sadant avbrott skall inte inrdknas i tidsperioden 15 dygn.
4. Arbetstagare, som kan pavisa, att han i och for sin tjanst haft ofrankomlig utgift for logi pa ort
utanfor en femmilsgrans fran stationeringsorten och bostadsorten under dygn, da han ej atnjutit
nattraktamente, har ratt att fa tackning for sadana utgifter.
5. Om nattraktamentena inte ar tillrackliga for att tacka kostnaderna for logi i ett boende som ar av
modern och frasch beskaffenhet utifran allmant synsatt 6ver tid, dger arbetstagaren erhalla
motsvarande héjning av traktamentena. Overenskommelse om sadant férhallande ska triffas mellan
arbetsgivaren och berord arbetstagare.
6. Arbetsgivaren betalar for logi i enkelrum i ett boende som ar av modern och frasch beskaffenhet
utifran ett allmént synsatt over tid. De allmanna férutsattningarna pa orten/omradet har betydelse
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vid bedomningen av boendet. Vid langtidsforrattning kan lagenhetsboende vara ett alternativ och da
anpassat till antalet boende. Overenskommelse kan triffas med enskild individ om ett annat boende
med beskaffenhet enligt ovan.

Uppkommer oenighet om vad som ar ett boende av modern och frasch beskaffenhet utifran ett
allmant synsatt ska de centrala parterna konsulteras. | de fall tvist efter konsultation alltjamt
foreligger i denna fraga ska tvisten hanskjutas till skiljendmnd fér avgérande.

Skiljenamnden bestar av en av parterna gemensamt utsedd opartisk ordférande jamte fyra
ledamoter, varav EFA och SEF utser tva ledaméter var samt var sin sekreterare. Namnden ska
konstitueras omgaende sedan part begart att drendet ska hanskjutas till namnden. Namndens
avgorande ska avges skyndsamt.

EFA svarar for kostnaden for den opartiska ordféranden.

78 Arbete utanfor stationeringsorten
Arbetsgivaren ska i nedanstaende situation planera arbete utanfor
stationeringsorten sa att minsta mojliga olagenhet uppstar for arbetstagaren.

Vid beordring av arbete utanfor stationeringsorten ska skalig hansyn tas till om
arbetstagarens familjesituation medfor svarigheter i detta sammanhang genom
vardbehov av barn som inte avslutat sitt forsta skolar eller av sjuk anhorig.
Detta innebar att arbetsgivaren innan beordring ska tillfraga annan
arbetstagare om denne kan utfora arbetet.

Anmarkning
Parterna atar sig att folja tillampningen av denna regel i syfte att férebygga och forhindra missbruk.
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12 Kap Utbetalning av Ioner och ersattningar

1§ Avléningsperiod och avloningsdag

Lon utbetalas i den ordning varom lokal dverenskommelse traffats.

Anmarkning

Vid 6vergang fran vecko- respektive 14 dagarslon till avléningsperiod av en kalendermanad
respektive fyra veckor, erhaller arbetstagare, om han sa 6nskar, ett férskott motsvarande |6n under

tre respektive tva veckor. Detta forskott aterbetalas genom I6neavdrag fordelat pa ndstkommande
fem avloningsperioder.

28 Specifikation av I6n

Vid I6nens utbetalande skall specificerad uppgift lamnas 6ver de poster som
ingarilonen.

| samband med utbetalning av ackordséverskott skall foretaget till
Elektrikerforbundets lokalavdelning lamna kopia av ackordsutrakningar.

38 Tidsredovisning

Tidsedlar, uppgjorda efter sadant system, att arbetstagarna alltid kan
specificera olika slag av tid och arbete samt erhalla kopia, tillhandahalls av
arbetsgivaren.
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13 Kap Ordningsregler

1§ Allmédnna foreskrifter

Arbetstagare ar skyldig att noggrant folja gdllande allmanna foreskrifter om
elektriska anlaggningar liksom sarskilda bestammelser. Dessa foreskrifter och
bestammelser skall kostnadsfritt tillhandahallas arbetstagare.

Nar oklarhet rader, skall arbetstagare vanda sig till arbetsledningen.

Arbetstagare skall folja av Arbetsmiljoverket eller arbetsledningen lamnade
foreskrifter for undvikande av fara eller skada.

28 Verktyg, maskiner, materiel

Verktyg, maskiner, materiel och annan arbetsgivarens egendom skall av
arbetstagaren handhas med omsorg och aktsamhet. Arbetstagaren ar ansvarig
for skador eller fel, vilka uppkommer genom hans forsumlighet eller
vardsloshet; dock efter avdrag for skalig slitningskostnad. Nar verktyg utlamnas
till arbetstagaren skall de vara stamplade med arbetsgivarens marke.

Felaktigheter pa materiel, maskiner, verktyg och stallningar skall arbetstagaren
omedelbart anmala till vederbdrande.

38 Arbetstagarens tjanstedliggande

Varje arbetstagare ar skyldig att utratta sa mycket och sa gott arbete som i
hans formaga star. Arbetstagaren far under arbetstiden inte onodigtvis
avlagsna sig fran den honom anvisade arbetsplatsen. Vid for sen ankomst till
arbetsplatsen davensom vid obehorig bortovaro gors avdrag for den forlorade
tiden.

Arbetstagaren far under inga omstandigheter for egen rakning utfora
konkurrensarbete eller elektriska installationer at utomstaende personer.

Obehoriga personer far ej av arbetstagaren inforas i foretagets anlaggningar.

Sasom exempel pa fall da parterna anser grovt asidosattande av
tjansteadligganden foreligga och da arbetsgivaren ager ratt att omedelbart
avskeda arbetstagare har parterna enats om féljande:

1. den som uppsatligen eller genom grov vardsloshet skadar annan person;
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2. den som visar uppenbart trots mot férmans under arbetet givna order eller
nekar utféra av forman alagt arbete (ordern far dock ej strida mot géallande
foreskrifter);

3. den som uppsatligen eller genom bevisligen grov vardsloshet skadar firmans
maskiner, materiel, fardigt eller paborjat arbete eller andras tillhoérigheter;

4. den som upptrader berusad pa arbetsplatsen.

48 Elsdkerhet

Avtalsparterna skall genom ett gemensamt arbete pa elsakerhetsomradet,
verka for att trygga de anstalldas sakerhet vid arbete i elanlaggningar inom
energiforetagen. Samarbetet bedrivs bland annat inom utskottet for halsa,
miljo och sakerhet (HMS-U), dar parterna arbetar med foljande uppgifter:

— utreda och félja upp alla inom branschen intraffade elolycksfall och
tillbud till elolycksfall samt informera foretag och anstallda om resultaten
av denna uppfoljning i syfte att forebygga elolycksfall eller tillbud.

— regelbundet genomfdra allmanna elsdakerhetsinformationsaktiviteter
riktade till foretag och anstallda.

— faststdlla rekommendationer till branschens foretag avseende innehall,
omfattning och tidsintervall for all elsakerhetsutbildning inom
energibranschen.

Om EFA och SEF beddmer att en fragestallning inom elsdakerhetsomradet bor
uppmarksammas och detta inte sker inom ramen fér HMS- verksamheten skall
parterna sjalva gemensamt handlagga fragan.

5§ Ny i omradet
Arbetstagare som ar ny i omradet ska ges en god introduktion och vid behov
utbildning, sa att arbetstagaren ar val fértrogen med anlaggningarna.

68 Beredskapstjanst

Beredskapsorganisationen ska utformas sa att den for berorda arbetstagare ar
overblickbar. Detta innebar en god introduktion och utbildning, for att
sakerstalla att arbetstagaren kanner sig val fortrogen med anldaggningarna.
Arbetsgivaren ska riskbedoéma verksamheten, tillse och dokumentera att
arbetstagare som ingar i beredskapsorganisationen har tillrdckliga kunskaper
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om arbetet och forekommande arbetsmiljorisker. Arbetstagare ska infor arbete
dar risker kan uppsta gora riskhantering i enlighet med arbetsgivarens
instruktioner. Arbetsmiljorisker ska forebyggas sa att ohalsa och olycksfall kan
undvikas och en god arbetsmiljo uppnas.

Anmarkning till 5 och 6 §§

Fragor rérande arbetsmiljo kring beredskapstjanst och ny i omradet ska hanteras inom ramen fér
arbetsmiljosamverkan i skyddskommitté och det I6pande arbetsmiljdarbetet.

78 Elektroniska 6vervakningssystem

Anvandandet av elektroniska dvervakningssystem ska genomforas pa ett satt
som medfor sa lite krankning som mojligt av arbetstagarens personliga
integritet. Vid val av olika tillvdgagangssatt ska det anvdandas som minst
paverkar arbetstagarens personliga integritet. Vid inférande av nya
elektroniska 6vervakningssystem t.ex. GPS eller liknande, eller vid vasentlig
forandring av syftet med anvandning av sadant system har arbetsgivaren
forhandlingsskyldighet enligt MBL § 11 och 14. Arbetstagarorganisation har
moijlighet att forhandla enligt MBL § 12. Vid sadana forhandlingar ska bl.a.
foljande behandlas:

Intresseavvagning

— andamalet med systemet och hur resultatet ska anvandas,

— rutiner och tider for gallring

— vilka befattningar som ska ha tillgang till den information som samlas in,

— pa vilket satt arbetstagaren informeras om andamalet med systemet och
hur resultatet anvands, vilka kontroller som kan utforas och
kontrollernas syfte och om arbetstagarens ratt att fa veta vilka uppgifter
som finns registrerade om denne.

Rutiner for uppfoljning

— arbetsgivarens rutiner for uppféljning

88§ Drogkontroller
Allmadnna regler

Kontroller i avsikt att upptacka alkohol- och drogmissbruk hos arbetstagare ska
genomfdras pa ett satt som medfor sa lite krankning som maijligt av
arbetstagarnas personliga integritet. Kan kontrollatgarden utféras genom olika
tillvagagangssatt ska det anvandas som minst paverkar arbetstagarens
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personliga integritet. Provtagningen ska ske val avskilt for varje arbetstagare
och resultatet av sadana kontroller ska behandlas konfidentiellt i forhallande
till 6vriga arbetstagare.

Krav fran kund

Krav fran kund att berérd personal ska ha genomgatt alkohol- och drogkontroll
fore arbetets paborjande utfores av den egna arbetsgivarens
foretagshalsovard/motsvarande inrattning. | de fall slumpvisa kontroller sker i
anslutning till kundens arbetsplats utfors dessa kontroller av arbetsgivarens
egen eller kundens foretagshalsovard/mot- svarande inrattning.

Genomforande

Vid negativt svar sands provsvaret till den testade personen. Vid positivt svar
d.v.s. da det finns spar av alkohol eller droger géller foljande.

Lakaren (fran foretagshalsovarden/motsvarande inrattning) kallar den testade
till samtal och bedémning av provsvaret och om det positiva svaret kan bero pa
annat an missbruk.

Lakaren informerar namngiven chef som har att behandla informationen och
agera med sekretess.

Om behov finns for rehabiliteringsatgarder ska sadana vidtas enligt gdllande
lag.

9§ Anmadlan om arbetsmiljofraga

Anser antingen skyddsombud eller annan facklig fértroendeman eller lokal
facklig organisation att arbetsgivaren inte svarat for en tillfredsstallande
arbetsmiljo enligt lag eller avtal skall anmalan harom omedelbart goras till
arbetsgivaren.

Arbetsgivaren skall snarast mojligt overlagga med i forekommande fall
skyddsombudet, den facklige fortroendemannen eller den lokala fackliga
organisationen om vilka atgarder som skall vidtas. Vid enighet ar arbetsgivaren
skyldig att verkstalla 6verenskommen atgard. Kan enighet inte uppnas vid
overlaggning kan envar av parterna senast inom fem dagar fran det
overlaggningen avslutades vanda sig till de centrala parterna for konsultation.

Om en arbetsgivare har drabbats av straff eller annan paféljd enligt
arbetsmiljolagen skall allmant skadestand inte utga.
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10§ Personalutrymmen och fordon
Fragor rorande personalutrymmen och fordon ska hanteras inom ramen for
arbetsmiljosamverkan i skyddskommitté och i det [6pande arbetsmiljoarbetet.

Personalutrymme ska ha en andamalsenlig utformning och mojliggora trivsel
och vila. | de fall ordinarie personalrum inte kan utnyttjas ska annat
personalutrymme eller personalbod tillhandahallas. Utrymme som
tillhandahalls for rast och aterhamtning ska vara av modern och frasch
beskaffenhet utifran ett allmant synsatt over tid. Tillsyn av hur dessa regler
tillampas ska ske i samband med skyddsrond.

Fordon ska vara anpassade for de andamal de ska anvandas for. Vid inkop av
fordon ska sarskilt beaktas fragor rorande fordonsslag, sakerhet, lastkapacitet
och fordonsklimat, inbegripet varmetillférsel genom till exempel tidsstyrd
varmare.

Reglerna i 13 Kap 9 § ager tillamplighet pa ovanstaende.

Anmarkning
Vagledning for utformning av personalutrymmen och arbetsklimat i fordon kan hamtas i foreskrifter
och partsgemensamt material.

118§ Elsdkerhetsledare
Arbetsgivaren skall ha en rutin for hur elsdakerhetsledare utses. Se exempel
bilaga 7.

12§ Kontroll fore idrifttagning

Montor som far till uppgift att genomfora kontroll fore idrifttagning skall
alaggas detta pa ett tydligt satt, samt erhalla nédvandig information for
kontrollens utférande. Detta kan ske sarskilt for varje arbete eller for visst slag
av arbete.

13§ Facklig introduktion for nyanstdllda

Nyanstallda har ratt att pa betald tid under hogst en timme och vid ett tillfalle
erhalla facklig information som ordnas av lokal arbetstagarorganisation vid
foretaget.

De lokala parterna ska ta upp lokal 6verlaggning om hur denna information
praktiskt ska anordnas. Informationen kan till exempel dga rum i anslutning till
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allmanna fackliga moten for medlemmarna pa arbetsplatsen eller genom
anvandande av informationsteknik.
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14 Kap Ovriga avtal och MBL-fragor

Mellan Energiféretagens Arbetsgivareforening och Svenska Elektrikerforbundet
galler bland annat foljande kollektivavtal.

1§

2§

38
48
58§
68
78

8§

Avtalet om sarskilda regler om skyddsarbete m.m. i samband med
konflikt.

Huvudavtalet mellan SAF och LO av den 20 december 1938 med
dari 1947, 1958, 1964 och 1974 vidtagna andringar i den
utstrackning och form som foljer av 6verenskommelse ddarom
mellan SAF och LO av den 23 december 1976.

Arbetsmilj6avtal av den 24 augusti 2011.

Utvecklingsavtal mellan SAF, LO och PTK den 15 april 1982.
Jamstalldhetsavtal mellan SAF, LO och PTK den 3 mars 1983.
Kollektivavtal om omstallningsforsakring for arbetare, 22 juni 2022.

Overenskommelse om tillimpningen av medbestimmandelagens
forhandlingsregler i samband med anlitade av entreprenor och lan
av arbetstagare, bilaga 1.

Anpassning av Kraftverksavtalet for utlandska foretag, som blir
tillfalliga medlemmar i EFA.
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15 Kap Forsakringar och avgifter

1§ Avtalsgruppsjukforsakring (AGS)
Arbetstagarna ager ratt till sddan avtalsgruppsjukforsakring varom SAF och LO
traffat dverenskommelse den 22 juni 1971 med darefter vidtagna andringar.

28 Avtalspension SAF - LO

Arbetstagarna ager ratt till sddan avtalspension varom Svenskt Naringsliv och
LO traffat 6verenskommelse den 16 april 2007.

38 Extra pensionsavsattning

Overenskommelse triffas om ytterligare avsiattning till extrapension om 0,2 %
fran och med den 1 maj 2024. Avsattningen anvands till att hdja den nuvarande
avsattningen till Avtalspension SAF-LO. Detta innebar att pa avtalsomradet gors
fran och med den 1 maj 2024 en extra pensionsavsattning om 1,9 %.
Avsattningen ska redovisas och betalas in till FORA AB i enlighet med gallande
regler. Arbetstagare som ar yngre an 21 ar ar forhindrade att valja
familjeskydd.

48 Trygghetsforsakring (TFA)

Arbetstagarna ager ratt till sadan trygghetsforsakring vid arbetsskada som
foljer av overenskommelser mellan SAF och LO av den 16 maj 1974 med
darefter vidtagna andringar.

58§ Tjanstegrupplivforsakring (TGL) och forsakring om
avgangsbidrag (AGB)

Arbetstagarna ager ratt till sddan grupplivforsdkring varom SAF och LO traffat

overenskommelse den 29 mars 1962 med darefter vidtagna andringar.

Arbetstagarna ager ratt till sddan forsakring for avgangsbidrag varom SAF och
LO traffat 6verenskommelse den 7 april 1964 med darefter vidtagna andringar.

68 Gruppforsakring GF 3100

Svenska Elektrikerforbundet har for arbetstagare som faller under detta
kollektivavtal tecknat gruppforsakring omfattande liv- och
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rehabiliteringsforsakring i Folksam. Foretagen har att varje ar erlagga premie
for denna forsakring med ett belopp svarande mot 72 ore for 2023, 74 ore
2024 per arbetad timme, lika for alla arbetstagare som faller under detta avtal.

78 Fackforeningsavgifter

Efter framstallning fran Svenska Elektrikerférbundet kommer féretagen att
under avtalets giltighetstid medverka till inkassering av fackféreningsavgifter
och inbetalning av dessa till forbundet eller av férbundet anvisad
lokalavdelning.

8% Kollektivavtal om omstéllningsforsakring for arbetare
Arbetstagarna ager ratt till sddan omstallningsforsakring for arbetare som
Svenskt Naringsliv och LO traffat 6verenskommelse om den 22 juni 2022.

9§ Forsakring om Foraldrapenningtillagg (FPT)
Arbetstagarna ager ratt till sddan forsakring som Svenskt Naringsliv och LO
traffat dverenskommelse om den 30 april 2013.

Stockholm den 14 april 2023

ENERGIFORETAGENS ARBETSGIVAREFORENINGEN

Tomas Torstensson

SVENSKA ELEKTRIKERFORBUNDET

Urban Pettersson
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Bilaga 1 — Anlitande av entreprendr och lan av arbetstagare

OVERENSKOMMELSE OM TILLAMPNINGEN AV MEDBESTAMMANDELAGENS
FORHANDLINGSREGLER | SAMBAND MED ANLITANDE AV ENTREPRENOR OCH
LAN AV ARBETSTAGARE

1.

Arbetsgivarens skyldighet att primarforhandla enligt
medbestammandelagen i samband med utlamnande av arbete som
omfattas av Kraftverksavtalet till annan an anstalld arbetstagare, ar fullgjord
om forutsattningarna enligt nedan ar uppfyllda. Med anlitande av
entreprendr avses nedan aven lan av arbetstagare.

Arbetsgivaren skall en gang per ar skriftligen begara lokal for handling med
Svenska Elektrikerforbundet avseende de entreprendrer arbetsgivaren avser
att anlita under aret. Darvid skall parterna efterstrava att traffa lokal
overenskommelse i fragan.

Infor sadan forhandling skall arbetsgivaren skriftligen 1amna foljande
information om tilltdnkta entreprenodrer

a) organisationsnummer

b) fullstandigt namn och adress

c) telefonnummer eventuellt faxnummer

Sedan lokal 6verenskommelse traffats skall arbetsgivaren uppratta en
forteckning 6ver de entreprendrer som omfattas av 6verenskommelsen.

Om det finns skal ifragasatta vetoratt enligt 39 § MBL avseende viss
entreprenor skall SEFs lokalavdelning omedelbart skriftligen begara
forhandling och samtidigt ange skalen for atgarden. Vetoratt kan endast
utdvas av SEF centralt.

Sedan overenskommelse traffats enligt ovan har arbetsgivaren ratt att utan
foregaende primarforhandling enligt MBL fritt lamna ut arbete till
entreprendr som omfattas av dverenskommelsen.

Vid forutsebara storre arbeten, vilka inte ingar i ett foretags normala,
I6pande verksamhet bor facklig fortroendeman vid foretaget informeras
innan entreprendr paborjar arbetet.
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Bilaga 2 — Byte av entreprenor

Det ar relativt vanligt forekommande att det sker byte av huvudentreprendr (i
fortsattningen benamnd entreprenor) vid upphandling avseende service och
underhall pa kraft- och natanlaggning. For att motverka den kansla av
otrygghet som kan uppsta vid ett entreprenorsbyte ar det viktigt att
information lamnas om upphandlingsprocessen och dess genomférande. Det ar
ocksa viktigt att de rekryteringsfragor som aktualiseras hanteras sa snabbt som
mojligt. Vid byte av entreprendr efter en ny upphandling anser de centrala
parterna att det ar en fordel for bade foretag och anstallda liksom for
branschen som sadan att det forekommer ett 6ppet och konstruktivt
samarbete och en kommunikation mellan den tidigare entreprendren och den
nytilltradde entreprendren. Bytet av entreprendr bor kannetecknas av god sed
pa arbetsmarknaden.

Vid byte av entreprendr skall foljande ordning galla om arbetsgivaren inte
anser att bytet omfattas av reglerna i 6 b § eller 7 § tredje stycket lagen om
anstallningsskydd.

Den nye entreprendren skall efter tilldelningsbeslutet uppta forhandling med
sin lokala fackliga motpart. | denna férhandling skall féljande fragor tas upp.

— Behov av att nyanstalla

— Kompetensbehov

— Maojligheterna att anstalla fran den tidigare entreprendren
— Behov av nyanskaffning av material och lokaler

— Hur rekryteringsprocessen kommer att ga till

Den nye entreprendren skall informera den tidigare entreprendéren om behovet
av nyrekrytering och om rekryteringsprocessen, sa att den tidigare
entreprenodren kan informera sina medarbetare och sin lokala fackliga motpart
om vad som forekommit vid den lokala férhandlingen.

Den nye entreprendren skall verka for att erbjuda anstallning till berdrda
anstallda fran den tidigare entreprendren.

Vid nyanstallning i samband med byte av entreprendr skall beaktas vad som
sags i diskrimineringslagen om férbud mot diskriminering pa grund av bl.a.
alder och funktionshinder. Det skall heller inte vara tillatet att diskriminera
nagon pa grund av att denne varit fackligt aktiv.

56



Nyanstallning hos den nye entreprendren skall ske inom ramen fér den
|6nestruktur som dar finns.

En uppfoljning och utvardering skall géras av hur ovanstaende regler tillampas
och hur de paverkat anstallningsprocesser m.m. i samband med
entreprendrsbyte. Denna uppfoljning och utvardering skall goras arligen och
genomforas partsgemensamt av EFA och SEF.

Huvudsyftet med parternas uppfoljning skall vara att inhamta underlag for
bedomning a) om det forekommit diskriminering b) hur nyanstallda inordnats i
befintlig Ionestruktur c) om och pa vilket satt information lamnas om lediga
arbeten samt d) hur férhandlingar genomfors. Med ledning av denna
uppfoljning skall en utvardering goras for att upptacka forhallanden som kan
medfora att medarbetare lamnar branschen.
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Bilaga 3 — Anlitande av bemanningsforetag

1. Forhandling och tvist om inhyrning

For det fall arbetstagarorganisationen i samband med forhandling om inhyrning
enligt medbestammandelagen framfor att arbetsgivarens planerade atgard kan
anses kranka foretradesratten enligt 25 § lagen om anstallningsskydd galler
foljande.

Arbetsgivare som avser att anlita bemanningsforetag for tid 6verstigande atta
veckor ska inom fem arbetsdagar fran det SEF framforde sin standpunkt enligt
ovan pakalla lokal férhandling i syfte att uppna enighet. | forhandlingen ska
arbetsgivaren ange skalen for att 16sa arbetskraftsbehovet genom inhyrning av
arbetstagare. Forhandlingen ska dven omfatta fragan om arbetsgivarens
arbetskraftsbehov i stéllet kan tillgodoses genom ateranstallning av
arbetstagare med foretradesratt.

Uppkommer i forhandlingen oenighet ska central férhandling pakallas inom
fem arbetsdagar av arbetsgivaren efter avslutad lokal férhandling. Central
forhandling ska dga rum inom tio arbetsdagar fran pa kallandet.

Vid oenighet i den centrala forhandlingen ska arbetsgivarsidan inom fem
arbetsdagar fran forhandlingens avslutande hanskjuta saken till skiljenamnd
enligt punkten 2.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.

Underlater arbetsgivaren att pakalla lokal eller central forhandling eller att
hanskjuta saken till skiljenamnd, kan inhyrningen inte ske alternativt ska den
avslutas inom en vecka.

2. Skiljenamnd avseende inhyrning

Parterna ar ense om att inratta en skiljenamnd enligt nedan. Forfarandet i
skilienamnden ska vara forenklat och snabbt.

Namnden ska besta av tva ledamaoter fran SEF och tva ledamoter fran EFA.
Namnden ska dven besta av en opartisk ordférande. Vid oenighet om vem som
ska utses som opartisk ordférande, ska Medlingsinstitutet utse ordférande. EFA
star for kostnaderna for den opartiske ordféranden.
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Skilienamnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom
femton arbetsdagar fran pakallandet. Om nagon organisation inte har utsett
ledamot inom femton arbetsdagar fran pakallandet ar skiljendmnden beslutsfor
med de utsedda ledamoterna. Ett beslut kan ske dven om SEF inte efterkommit
en begdran att inkomma med skriftligt svaromal. Skiljenamnden far men
behdver inte halla muntlig forhandling innan ett beslut fattas. Muntlig
bevisning far ske om handlaggningen trots bevisupptagningen kan ske
skyndsamt.

Skiliendmnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller vidtagna
atgard kan anses kranka foretradesratten till ateranstallning enligt 25 § lagen
om anstallningsskydd.

Skiljenamnden ska redovisa skalen skriftligt, men kan pa gemensam begéran av
parterna redovisa dessa muntligen.

En vidtagen inhyrning som enligt skiljenamndens beslut kan anses kranka
foretradesratten till ateranstallning utgor kollektivavtalsbrott.

Pa begéaran av SEF ska skiljendmnden i dom faststalla ideellt och ekonomiskt
skadestand.

Anmarkning

Med inhyrning avses sadant forfarande som avses enligt lagen (1993:440) om privat
arbetsformedling och uthyrning av arbetskraft.

Varje driftinskrankningsférfarande raknas for sig.
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Bilaga 4 — Loner 2023, 2024

1. Loner
Allman pott

Revision av utgaende I6ner skall ske den 1 maj 2023 och den 1 maj 2024. Ett
utrymme bildas for individuell fordelning motsvarande 4,1 % av de utgaende
manadslonerna for SEFs medlemmar per den 30 april 2023 samt 3,1 % per den
30 april 2024. Vid berakning av potten ska dock den lagsta manadslonen for
heltidsarbetande arbetstagare utgora 28 211 kr/man per den 30 april 2024 (vid
deltidsarbete i proportion dartill). Potten skall fordelas individuellt vid
forhandlingar inom foretaget.

Garanterat utfall

Efter fordelning av Ionepotten skall per manad utgaende I6n, efter
I6nerevisionen, for heltidsarbetande ha 6kat med lagst 699 kronor for 2023 ars
|6nerevision samt 550 kronor for 2024.

| de fall da I6nerevisionen for den enskilde leder till ett, i forhallande till 6vriga
arbetstagare oformanligt resultat, skall sarskilda 6verlaggningar hallas mellan
de lokala parterna om orsakerna hartill. Skulle vid dessa 6verlaggningar
framkomma att I6nehdjningens storlek ar beroende av arbetstagarens
kompetens, personliga egenskaper eller annan omstandighet kopplad till
vederbodrandes person, skall de lokala parterna enas om vilka atgarder som bor
vidtas i syfte att astadkomma en positiv utveckling. Dessa atgarder skall foljas
upp vid tidpunkt varom parterna enas.

2. Principer for lonesattning

Parterna avser att, genom vad som har foreskrivs om lonesattning, bidra till
okad produktivitet och konkurrenskraft i foretagen. Darigenom skapas
forutsattningar for bl a en positiv Ioneutveckling och ett forstarkt
anstallningsskydd. Lonebildningen ska darfor utformas med utgangspunkt fran
verksamhetens samlade krav.

En forutsattning for en effektiv verksamhet ar att féretagen kan rekrytera och
behalla den personal som behovs. Lonebildningen maste darfor bidra till en
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langsiktig, behovsrelaterad personalforsorjning. Lonesystem och |6nesattning
ska medverka till att malen for verksamheten kan uppnas.

Lonesattningen ska vidare utformas sa, att den stimulerar till engagemang och
utveckling i arbetet och att den upplevs som rattvis av de anstallda.

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad. Fordelningen av
utrymmet for individuella [6nedkningar ska ske med utgangspunkt fran
arbetstagarnas huvudsakliga arbetsuppgifter, personliga fardigheter,
prestationer, ansvar och ovriga kvalifikationer.

Lonerna ska darfor bestammas med hansyn till ansvaret och svarighetsgraden i
arbetsuppgifterna och den enskilde arbetstagarens satt att uppfylla dessa.
Ledningsférmaga, omdome och initiativkraft, ekonomiskt eller
sakerhetsmassigt ansvar, t ex som elsdakerhetsledare, samarbetsférmaga samt
idérikedom och innovationskraft ska beaktas vid I6nesattningen.

Lonen bor 6ka med stigande ansvar och svarighetsgrad och med arbetstagarens
prestation och duglighet. Mangkunnighet, yrkeserfarenhet, utbildning och
skicklighet ar darvid faktorer som kan inga som differentieringsgrunder.

Samma principer for lonesattningen ska galla for samtliga arbetstagare.

Lonesattningen staller krav pa chefer och fackliga fortroendeman att vara sa
objektiva som maijligt. Vid forhandlingar om individuella |6ner ar det
nodvandigt att bada parter kan motivera sina stallningstaganden. Godtycke far
inte férekomma.

Det foreligger inte nagot hinder for l6nejusteringar under pagaende
avtalsperiod i samband med forandring av arbetsuppgifter eller ansvar.
Anmarkning 1

Arbetsgivarna ska i férhallande till oorganiserade arbetstagare tillampa de regler for revision av
utgdende I6ner, som enligt avsnitt 1 och 2 ovan géller i foérhallande till SEFs medlemmar.

Anmarkning 2
Arbetstagare med anstéllning i enlighet med lag (2014:42) om gymnasial larlingsanstallning undantas
fran reglerna i denna bilaga.

3. Forhandlingsordning

Fordelningen av tillgangligt Ilonedkningsutrymme sker vid forhandlingar inom
foretaget. Dessa forhandlingar ska inledas snarast mojligt.
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Malsattningen ar att dverenskommelse ska uppnas inom foretaget. Vid
oenighet bor de centrala parterna konsulteras betraffande avtalstillampningen
innan forhandlingen avslutas.

Kan parterna inte traffa dverenskommelse om hur [6nedkningsutrymmet ska
fordelas kan endera parten pakalla central forhandling. Detta ska ske inom 3
veckor raknat fran dagen for den lokala forhandlingens avslutande.

Sista dag for pakallande av central forhandling ar den 31 augusti for vart och ett
av aren om de lokala parterna inte traffar dverenskommelse om senare
tidpunkt.

Om inte nagon av parterna begar central férhandling ska potten laggas ut som
en generell |l6nedkning bland dem som berdrs av [6nerevisionen.

Kan parterna inte enas vid central férhandling kan drendet pa endera partens
begaran hanskjutas till Namnden for [6nefragor (se nedan) for avgoérande.
Detta ska ske senast 3 veckor efter den centrala forhandlingens avslutande.

Om inte nagon av parterna begéar Ionenamnd ska potten laggas ut som en
generell I6nedkning bland dem som berors av I6nerevisionen.

4. Namnden for Ionefragor

Namnden for I6nefragor bestar av en av parterna gemensamt utsedd opartisk
ordférande jamte 4 ledamoter, varav EFA och SEF utser 2 ledamoter var samt
vidare var sin sekreterare.

Namnden sammantrader pa begdran av endera parten for att avgora
[6nesattningsarenden dar enighet inte kunnat uppnas vid central férhandling.

Namnden ska konstitueras omgaende sedan part begart att arende hanskjuts
till lonenamnden. Namndens avgorande ska avges skyndsamt.

5. Ovriga ersittningar

Kraftverksavtalets ersattningar, liksom lokala anpassningar av avtalets l6one-
och ersattningsregler samt lokala ackord, raknas upp med 4,1 % per den 1 maj
2023 samt med 3,1 % per den 1 maj 2024.
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Lokalt 6verenskomna ersattningar av annan typ hanteras av de lokala parterna.
Harvid bor de lokala parterna bland annat beakta forandringar avseende
avtalets ersattningsnivaer.
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Bilaga 5 - Arbetsmiljoavtal

Mellan Energiféretagens Arbetsgivareforening (EFA), Svenska
Elektrikerforbundet (SEF), SEKO, Unionen, Sveriges Ingenjorer och Ledarna har
foljande arbetsmiljoavtal traffats.

Personalens sakerhet och valbefinnande i sitt arbete ar ett viktigt led i
malsattningen att skapa minskad franvaro, forbattrad produktivitet, kvalitet
och I6nsamhet. For att uppna detta fokuserar avtalet speciellt pa samverkan,
utbildning och foretagshalsovard.

Arbetsmiljoarbetet skall bedrivas i samverkan mellan arbetsgivaren och de
anstallda samt deras fackliga organisationer for att astadkomma en god
arbetsmiljo.

Anmarkning

Savitt avser Sveriges Ingenjorer, Ledarna, SEKO och Unionen skall de lokala samverkansformerna
behandlas och faststalls av de lokala parterna och utformas sa att de val anpassas till féretagets

verksamhet. Arbetsmiljéfragorna handlaggs i linjeorganisationen av ansvariga chefer i samverkan
med berdrda anstallda och den lokala skyddsorganisationen.

Detta avtal utgor ett komplement och fortydligande till gallande
arbetsmiljolagstiftning.

1§ Det lokala arbetsmiljoarbetet

Parterna ar 6verens om att det praktiska arbetsmiljoarbetet inom foretagen
skall bedrivas i linjeorganisationen i nara samrad mellan arbetsgivaren och
representanter for de anstalldas organisationer.

| foretag med skyddskommitté skall arbetsgivaren foretradas av person i
foretagsledande eller darmed jamforlig stallning. Skyddskommitté bor vara
sammansatt av lika antal representanter fran arbetsgivare och arbetstagare.
Arbetsgivare utser ordforande i skyddskommittén. Med skyddskommitté
jamstalls arbetsmiljokommitté eller motsvarande organ.

28 Arbetsstalle, skyddsomrade och skyddsombud

Med arbetsstélle enligt arbetsmiljélagen avses det lokala, avgransade omrade
inom vilket arbetsgivaren bedriver verksamhet. Med arbetsplats avses del av
arbetsstalle.
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Vid ett arbetsstalle kan verksamheten vara forlagd till olika lokaler, byggnader
eller platser i det fria. Ar verksamheten férlagd till olika orter kan varje ort
utgora ett arbetsstalle.

Ett arbetsstalle kan uppdelas i skyddsomraden, inom vilka skyddsombud
foretrader arbetstagarna i arbetsmiljofragor. Med skyddsombud jamstalls
arbetsmiljoombud eller motsvarande.

38 Central samverkan i arbetsmiljofragor

Parterna ar ense om att energibranschens utskott for halsa, miljo och sdkerhet,
HMS, skall verka som ett radgivande organ vad galler for energibranschen
overgripande policyfragor och andra fragor av gemensamt intresse som kan
aktualiseras av detta avtal.

| de fall en fraga har ren partskaraktar eller uteslutande ar av partsintresse, sa
kan fragan hanskjutas till en sarskild kommitté. Kommittén skall besta av fem
ledamoter fran EFA och en ledamot fran vardera SEF, SEKO, Unionen, Sveriges
Ingenjorer och Ledarna. Ledamoterna utses for en tid av tre ar savida annat ej
overenskommes mellan férbundsparterna. Kommittén utser inom sig
ordforande och sekreterare. Om ledamoterna ar ense darom, kan till
sekreterare utses person utom kommittén. Kommittén beslutar i dvrigt om
[amplig arbetsordning.

48 Utbildning i arbetsmiljéfragor

Utbildningen ar avsedd for personal i arbetsledande stallning, skyddsombud
och ledamoter i skyddskommittéer eller motsvarande arbetsmiljdorgan samt
andra befattningshavare som har beslutsfunktioner som paverkar
arbetsmiljofragorna. All sadan personal skall genomga erforderlig utbildning.

For arbetsmiljoutbildningen skall i forsta hand anvandas det
utbildningsmateriel som utarbetats av Prevent, parternas
samarbetsorganisation for en battre arbetsmiljé. Aven av energibranschens
utskott for halsa, miljé och sakerhet, HMS, godkant utbildningsmateriel kan
anvandas.
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5§ Foretagshdlsovard

Parterna ar 6verens om att de anstéllda skall ha tillgang till féretagshalsovard.
Riktlinjer for verksamheten framgar av bilaga 1.

68 Forhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillampning av detta avtal eller med anledning darav
fattade beslut eller traffade lokala 6verenskommelser avgores genom lokala
forhandlingar mellan berérda parter.

Kan tvisten inte I0sas pa detta satt kan fragan hanskjutas till forhandling mellan
berdrda forbund (central forhandling). Begaran om central férhandling skall i
forekommande fall framstallas inom tva manader fran den lokala
forhandlingens slutférande.

78 Skiljenamnd

Parterna ar ense om att inratta en skiljenamnd for tillampning av detta avtal
och med anledning darav géllande lokala bestammelser. Namnden skall besta
av tva ledamoter fran EFA och tva ledamoter sammanlagt fran SEF, SEKO,
Unionen, Sveriges Ingenjorer och Ledarna.

Vid tvist dar fler an en arbetstagarpart ar berord, skall detta agnas sarskild
uppmarksamhet vid tillsattande av ledamoter i ndmnden, sa att lika antal
ledamoter erhalls pa arbetstagarsidan och pa arbetsgivarsidan.

De av parterna utsedda ledamoterna skall — om fall anmales for namndens
avgorande — gemensamt utse opartisk ordforande for avgérande av det
aktuella fallet.

Namnden skall — med for parterna bindande verkan — avgora sadana tvister
som enligt denna forhandlingsordning ej kan I6sas vid centrala forhandlingar.

Begdaran om namndens avgorande skall framstallas hos motparten inom tre
manader fran den centrala forhandlingens slutférande. Namndens ledamoter
har darefter att gemensamt utse opartisk ordférande. Denne skall i samrad
med namndens 6vriga ledamoter bestamma om tvistens fortsatta
handlaggning med sikte pa att utan tidsutdrakt uppna en slutlig |6sning.
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Parterna bar vardera sina kostnader for namndens verksamhet. Kostnader fér
anlitande av opartisk ordférande delas lika av EFA och SEF alternativt SEKO,
Unionen, Sveriges Ingenjorer och Ledarna beroende pa vilken organisation som
hanskjutit fraga till namnden.

8§ Giltighet

Detta avtal ersatter avtal fran 1 april 2004 och géller tills vidare fran och med
den 1 september 2011 med en 6msesidig uppsadgningstid av tre manader.

Stockholm den 24 augusti 2011

Energiforetagens Svenska
Arbetsgivareforening Elektrikerféorbundet
SEKO Unionen
Sveriges Ingenjorer Ledarna
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Bilaga 1

Riktlinjer rorande foretagshalsovard

Parterna ar 6verens om att foretagshalsovarden utgér en nddvandig och
sjalvklar resurs for féretagen och dess anstéllda i arbetet med att utforma
andamalsenliga och sdkra arbetsmiljoer. Foretagshalsovarden &r ocksa en
mycket viktig resurs i rehabiliteringsarbetet, som enligt gallande lagstiftning
forutsattes ske i samverkan mellan arbetsgivaren, arbetstagaren och
Forsakringskassan.

Malsattningen ar att foretagshalsovarden utifran ett helhetsperspektiv framst
skall syssla med forebyggande halsovard, hdlsoundersokningar, lagstadgade
halsokontroller, arbetsrelaterad vard och rehabiliteringsverksamhet — med
beaktande av medicinska, tekniska och psykosociala aspekter.

Parterna konstaterar att behoven av foretagshalsovard inom branschen skiftar
mellan olika foretag. Detta galler saval behovens omfattning som inriktning.
Det ar darfor viktigt att foretagen och deras anstallda ges mojlighet att erhalla
en foretagshalsovard som ar anpassad till behoven i varje foretag.
Utformningen av foretagshalsovarden behover darfor ske med stor flexibilitet
for att motsvara olika krav och behov.

Utformning och inriktning av foretagshalsovarden preciseras i de enskilda
foretagen genom riktlinjer, faststallda genom vederborliga 6verlaggningar i
skyddsorganisationen.

Anmarkning

Parterna utgar fran att de lokala riktlinjerna normalt ges formen av lokala 6verenskommelser, som i

forekommande fall galler med tre manaders dmsesidig uppsagningstid eller den uppsagningstid som
de lokala parterna ar ense om.

Kan lokal 6verenskommelse om riktlinjer inte traffas, kan fragan hanskjutas till
energibranschens kommitté, enligt 3 §. Kommittén skall harvid prova fragan i
enlighet med vetenskap och beprévad erfarenhet.

Harutover kan alltid arenden enligt forra stycket behandlas pa satt som anges i
avtalets 6 § respektive 7 §.

Anmarkning

Med tanke pa att arbetsgivarens — och darmed linjechefernas — ansvar fér arbetsmiljo- och
sakerhetsfragor markerats starkare, finns det skél att i riktlinjerna precisera gransdragningen mellan
tekniska foretagshalsovardens uppgifter i egenskap av stodresurs i féretaget och vad som faller pa
linjeansvariga chefer inom ramen for ett med produktionen integrerat arbetsmiljdarbete.
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Bilaga 6 — Checklista vid nyanstallning

Energiféretagens Arbetsgivareférening och Svenska Elektrikerférbundet éir
O6verens om att denna checklista inte utgér ndgot kollektivavtal utan dr ett
exempel pa fragor som bér tas upp i samband med nyanstdllning av personal.

Allmant

— Arbetstider, matraster m.m.
— Rutiner med tidsedlar

— Sjukanmalan

— Semester, tjanstledighet

— Arbetstidsforkortning

— Arbete utom hemorten

— Forsakringar, AMF, GF 3100
— Arbetsklader

— FOrrad och materielhantering
— Presentation av personal

Arbetarskydd

— Skyddsansvarig pa foretaget

— Skyddsombud

— Huvudskyddsombud

— Eventuellt regionalt skyddsombud

— Personlig skyddsutrustning

— Forsta hjalpen och krisstéd

— Maskiner, verktyg

— Elsakerhetsledare, kontroll fore idrifttagning
— ESA

69



Bilaga 7 — Exempel utseende av elsdakerhetsledare

EFA ELSAKERHET SEF
1.

Foretag: Arbetsledare/projektledare:
2.

Elsakerhetsledaren ansvarar for elsakerheten och ska tillse att
elsdkerhetsatgarder vidtas under arbetets genomférande.

3.

Utseende av elsdkerhetsledare kan goras for visst arbete eller for viss typ/typer
av arbeten, for tid ej dverstigande 12 manader vid varije tillfalle.

4.
Deltagande montorer.

Elsdkerhetsledare informeras skriftligen, nar sa ar mojligt om vilka montorer
som deltar i arbetet.

5.

Bekraftelse av mottagandet av arbetsuppgift - elsdkerhetsledare. Jag atar mig
uppgiften som elsakerhetsledare.

6.

Uppgiften upphor nar arbetet ar klart eller om annan dvertagit uppgiften.

Ort och datum Elsdkerhetsledare

Kommentar

Arbetsgivaren ska for varje arbete dar det finns elektrisk fara, utse vem eller vilka som skall tillse att
elsdkerhetsatgarder vidtas for arbetets genomforande. Den eller de som utses ska ha tillrackliga
kunskaper for uppgiften.

Elsakerhetsledare utses skriftligen enligt exempel, beredskaps-vaktlista, arendehanteringssystem,
annan instruktion.
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Vid varje elarbete skall Elsékerhetsverkets foreskrifter samt de elsdkerhetsanvisningar (ESA) som
arbetsgivaren eller anlaggningsinnehavaren beslutat att anvanda, tillampas.

Arbetsgivaren skall forvissa sig om att elsdkerhetsledaren ar fortrogen med arbetet och
arbetsmetoden. Vid planerat arbete ska elsdakerhetsledaren ha n6dvandig kinnedom om
arbetsplatsen.

Om en arbetstagare inte anser sig kunna ata sig uppgiften att vara elsakerhetsledare, far
arbetsgivaren sjalv eller annan anstalld vara elsakerhetsledare under den tid arbetet utfors. Detta
paverkar dock inte den anstalldes skyldighet att utfora arbetet. En arbetstagare kan dven avsaga sig
uppgiften att vara elsakerhetsledare pa grund av otillrackliga forutsattningar. Detta bor ske
skriftligen.

Elsdkerhetsledaren informeras skriftligen, nar sa ar mojligt om vilka montorer som deltar i arbetet.
Sedan arbetet paborjats haller elsakerhetsledaren forteckning 6ver montorer uppdaterad.
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Bilaga 8 - Kommentar till 5 Kap § 5 Deltid i pensioneringssyfte
Syftet med avtal om deltidspensionering

Parternas utgangspunkt ar att arbetstagare i framtiden kommer att vara
yrkesverksamma hogre upp i dldrarna @n vad fallet ar idag. For manga kommer
det att medfora pafrestningar som gor det nddvandigt att arbeta nagot mindre
mot slutet av yrkeslivet genom att minska sysselsattningsgraden fran heltid till
deltid. Syftet med bestammelserna om deltidspension ar att saledes ge
mojlighet till ett langre yrkesliv och skapa forutsattningar for
generationsvaxling.

Tanken med deltidspensionering ar saledes inte att skapa forutsattningar for
arbetstagaren att ata sig andra anstallningar, forvarvsuppdrag eller
forvarvsverksamhet vid sidan av den ordinarie anstallningen. Sddana motiv
utgor alltsa inte skal att bevilja deltidspension.

Av avtalets syfte foljer ocksa att en deltidspensionering inte kan innefatta
forutsattningen att arbetstagaren efter deltidspensioneringen arbetar dvertid
pa ett satt som fyller upp tid sa att arbetstagarens verkliga normalarbetstid
motsvarar en hogre sysselsattningsgrad an den angivna. Detta innebar
sjalvfallet inget hinder mot att arbetstagaren arbetar 6vertid i sddana
situationer som han skulle ha arbetat 6vertid om han inte hade varit
deltidspensionerad.

Arbetstagaren kan givetvis ata sig uppdrag i ideella féreningar, bedriva
hobbyverksamhet eller ta anstallningar av mindre omfattning. Det géller inte
nagra inskrankningar av arbetstagarens mojligheter pa det har omradet utoéver
vad som allmant foljer av ett anstallningsavtal, t.ex. forbudet mot att bedriva
konkurrerande verksamhet och forbudet mot att ata sig uppdrag som ar
olampliga eller annars kan utgora hinder mot fullgérandet av forpliktelserna
enligt anstallningsavtalet.

Parterna ar ocksa overens om att avtalet inte innebar att arbetsgivaren for att
mojliggora deltidspensionering maste dvervaga l6sningar som med
nodvandighet innebar nyanstallning av personal pa deltid eller inhyrning av
arbetskraft.
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Ansokan

Arbetsgivaren ska pa ett seriost och konstruktivt satt 6vervdaga om det finns
mojlighet till att bevilja ansdkan om deltidspension. Provningen ska ske med
utgangspunkt fran fragan om en deltidspension vid en objektiv bedomning
skulle innebara en beaktansvard storning i verksamheten.

Som framgar av avtalstexten ska ansdkan ske skriftligt och med angivande av
onskad sysselsattningsgrad. Ansdkan sker pa sokandens risk vilket innebar att
den som pastar att ansdkan har gjorts maste kunna visa att sa ar fallet.

| de efterfoljande kontakterna med arbetsgivaren bor arbetstagaren uppge
omstandigheter av betydelse for ansokan. Det kan t.ex. vara att arbetstagaren
ar beredd att omplaceras till vissa angivna tjanster eller att dela pa en
heltidstjanst med annan arbetstagare som ansokt om deltidspensionering. Har
arbetstagaren forslag pa hur arbetsgivaren genom enkla atgarder skulle kunna
mojliggora deltidspension bor dessa framforas.

Skulle deltidspensioneringen fordra att arbetstagaren och foretaget kommer
Overens om att arbetstagaren omplaceras till andra arbetsuppgifter kan detta
medfora att man ocksa behover komma 6verens om férandrad [6n.

Bedomningen av ansokan sker i enlighet med den sysselsattningsgrad
arbetstagaren ansokt om. Om arbetsgivaren avslar ansdkan och arbetstagaren
och lokal facklig part vill driva fragan om deltidspensionering i
forhandlingsordningen, ska prévningen i lokal och central forhandling ske med
utgangspunkt fran en framtida sysselsattningsgrad om 80 procent.
Arbetstagaren kan alltsa i sin ansdkan ange i princip vilken sysselsattningsgrad
som helst men i forhandlingsordningen prévas saken utifran stupstocken att
arbetstagaren kommer att arbeta pa deltid med 80 procents
sysselsattningsgrad. En gemensam uppmaning fran parterna ar att ansokningen
bor grundas pa realistiska bedémningar och vara anpassad till den verksamhet
som dar i fraga. Detta kan enbart bedomas ute i arbetsgivarens verksamhet.

| enlighet med avtalstexten ska arbetsgivaren senast tva manader efter det att
ansokan mottagits besvara denna skriftligt till den s6kande och lokal facklig
part vid foretaget. En tankbar situation ar att arbetsgivaren finner att
beaktansvart hinder foreligger mot att bevilja ansdkan, men inom de tva
manaderna ger arbetstagaren besked om att hinder inte foreligger mot att
bevilja deltidspension i en annan omfattning eller vid en senare tidpunkt an
som angivits i ansdkan. Arbetsgivaren har da uppfyllt kravet att svara inom tva
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manader. Skulle arbetstagaren inte anta sadant motforslag far detta betraktas
som att arbetsgivaren avslagit arbetstagarens ansokan.

Beaktansvard storning

| kravet pa att storningen maste vara beaktansvard ligger att storningar av
mindre omfattning inte kan anses utgoéra hinder mot uttag av deltidspension.
Det maste saledes kunna konstateras att en beaktansvard storning foreligger
och att avslaget inte beror pa nonchalans, att arbetsgivaren inte seriost provar
saken eller en allman ovilja mot att arbetstagaren beviljas deltidspension. Detta
framgar dven av kravet pa att storningen maste kunna konstateras foreligga vid
en objektiv bedomning. Om arbetsgivaren genom att vidta atgarder enkelt kan
minska eller helt eliminera de storningsmoment som uppstar boér det normalt
inte anses foreligga hinder mot uttag av deltidspension. Som framgar nedan
finns det dock begransningar for vilka atgarder en arbetsgivare ar skyldig att
vidta for att ga en arbetstagare till motes i dennes ansdkan om deltidspension.

Parterna ar 6verens om att de krav som kan stallas pa arbetsgivaren vid
provningen av deltidspension ar klart lagre an nar det galler foraldraledighet
och andra liknande situationer i ledighetslagstiftningen. Naturligtvis ar kraven
ocksa mycket lagre dn nar det galler fragan om att bereda fortsatt anstallning
nar en arbetstagare stadigvarande har delvis nedsatt arbetsformaga p.g.a.
sjukdom. Arbetsgivarens skyldighet att vidta atgarder for att mojliggora
deltidspensionering ar saledes klart mer begransad an vid de nyss namnda
situationerna. Fragan om deltidspension ska, som sagts, provas seriost, med
god vilja och utifran att det ligger i bada parters intresse att arbetstagare ska
kunna fortsatta att vara yrkesverksamma pa ett satt som gagnar verksamheten.

Anpassningsatgarder

Typiskt sett kommer provningen av om deltidspension kan beviljas ske utifran
att arbetstagaren ska behalla de arbetsuppgifter han redan har. Arbetsgivaren
och arbetstagaren ar naturligtvis fria att komma 6verens om en deltidspension
som medfoér en omplacering. Arbetsgivaren ar skyldig att diskutera och
overvaga mojligheten att omplacera arbetstagaren till andra arbetsuppgifter
men inte att faktiskt genomfora omplaceringen. Daremot kan arbetsgivaren
drabbas av skadestandsskyldighet om han underlater att komma 6verens om
en omplacering som utan beaktansvard storning i verksamheten hade
mojliggjort en deltidspension.
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Arbetsgivaren maste i sin bedomning vaga in mojligheten till en viss
omfordelning av arbetsuppgifter mellan anstéllda i syfte att mojliggora
deltidspensionering. Sddana omfordelningar av arbetsuppgifter ska ha ett
naturligt samband med grundldaggande kompetenser och kvalifikationer hos de
anstallda som berors. Ansprak pa en sadan omfordelning kan inte géras om
omfordelningen skulle medféra att andra anstallda paverkas negativt i
arbetsmiljohdnseende eller pa det sattet att arbetsinnehallet utarmas. Med
detta avses bl.a. monotona, innehallsfattiga eller starkt repetitiva
arbetsuppgifter.

Inom ramen for skyldigheten att omfordela arbetsuppgifter har arbetsgivaren
inte nagon skyldighet att kompetensutveckla den anstéllde eller andra
anstallda i vidare omfattning an vad som ryms inom en rimlig upplarningstid for
det aktuella arbetsmomentet, i normalfallet upp till 3 eller 4 manader. Med
kompetensutveckling avses i detta sammanhang upplarning inom ramen for
utférandet av arbetet. | detta ligger alltsa inte en skyldighet till omskolning av
arbetstagare. Utbildning forlagd utanfor arbetsplatsen kan i normalfallet inte
ligga inom ramen for de atgarder arbetsgivaren ska vidta i detta sammanhang.
En rimlig mattstock for vilka utbildningsatgarder som ska erbjudas kan vara
sadan introduktion som arbetsgivaren normalt ger nyanstallda.

Anpassningsatgarder i form av nyanstallningar

Som redan framgatt ar parterna dverens om att arbetsgivaren inte ar skyldig
att nyanstalla pa deltid, hyra/lana in arbetskraft, anlita underentreprendr eller
att 1ata den deltidspensionerade arbetstagaren arbeta overtid i sadan
utstrackning att hans verkliga normalarbetstid motsvarar en hogre
sysselsattningsgrad an den angivna.

Vid omfordelning av arbetsuppgifter ar en maijlig situation att flera
arbetstagare samtidigt anséker om deltidspension. | den situationen skulle det
kunna uppkomma behov av att nyanstalla for en heltidstjanst vilket inte i sig
utgor beaktansvart hinder mot att bevilja deltidspension.

Hinder mot att bevilja deltidspension kan dock besta i att det ar svart att
rekrytera ny personal for att ersatta de arbetstagare som ansokt om
deltidspension, t.ex. da det ror sig om kvalifikationer och kompetenser som ar
svara att uppbringa pa den lokala arbetsmarknaden. | en sadan situation torde
det vara vanligt att arbetsgivaren maste paborja ett rekryteringsarbete i syfte
att den efterfragade kompetensen ska kunna sédkerstallas fore det att den
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berorde arbetstagaren gar i alderspension. Deltidspensionering kan i det
sammanhanget bidra till att generationsvaxlingen kan ske smidigare. Fragan
om deltidspension bor i sadana fall tas upp pa nytt nar det finns en plan for
generationsvaxlingen.

Delat ansvar

Arbetsgivaren har, som tidigare sagts, ett ansvar for att seriost och konstruktivt
prova om det ar majligt att bevilja ansdkan. Den anstallde och lokal facklig part
har pa sin sida ett ansvar for att ange konkreta enkla atgarder som
arbetsgivaren kan vidta for att kunna bevilja deltidspensionering. Ansvaret ar
saledes delat.

Forhandling och tvist

Som tidigare berorts sa sker bedomningen av ansokan i enlighet med den
sysselsattningsgrad arbetstagaren ansokt om. Om arbetsgivaren avslagit
ansOkan och arbetstagaren vill driva fragan vidare enligt forhandlingsordningen
ska provningen ske utifran en sysselsattningsgrad om 80 procent. D3 har
arbetsgivaren att prova om beaktansvart hinder foreligger ocksa mot detta.

Fragan om beviljande av deltidspension med en sysselsattningsgrad om 80
procent provas i det fallet saledes i lokal forhandling, och i forekommande fall, i
central forhandling. Den provning som dar sker ar slutlig i frdgan om
deltidspension kan beviljas eller inte. Att prévningen sker slutligt i den centrala
forhandlingen betyder att provningen ar slutlig och inte kan drivas vidare i
domstol. Vill arbetstagaren och den lokala fackliga parten gora gallande att
arbetsgivaren inte har uppfyllt sina skyldigheter, ska den lokala fackliga parten
begara lokal férhandling om skadestand for pastadda brister pa
arbetsgivarsidan. For fragan om skadestand for felaktig avtalstillampning ar det
avgorande om huruvida arbetsgivaren vid sin bedomning brustit i tillracklig
noggrannhet och aktsamhet samt hansyn till arbetstagarens intressen.
Skadestandsfragan behandlas sjalvfallet i enlighet med reglerna i
forhandlingsordningen och kan alltsa ga till domstol om parterna misslyckas.
Som alltid ar det parternas gemensamma foresats att tvister l0ses i
forhandlingsordningen.

Parterna ar 6verens om att forhallandena typiskt sett torde dndra sig under
tvistens handlaggning och att det pa grund harav kan uppkomma majligheter
att hitta godtagbara |6sningar, varvid tvisten i sa fall ska bero med det.
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Som namnts tidigare kan det finnas situationer dar det pa grund av
beaktansvart hinder inte ar majligt att bevilja deltidspension vid begard
tidpunkt men dar hindret vid en senare tidpunkt bortfaller. Det ar da lampligt
att arbetsgivaren meddelar arbetstagaren och lokala facklig part vid foretaget
detta. En annan mojlighet ar att arbetstagaren da ansoker pa nytt och
arbetsgivaren har da att préva denna ansokan.

De centrala parterna utgar som alltid fran att de lokala parterna och
arbetstagaren ser till att saval ansékan som provning om deltidspension utfors
pa ett korrekt satt. Om en viss arbetstagare standigt aterkommer med nya
ansokningar utan att det skett forandringar som motiverar det ska
arbetsgivaren meddela lokal facklig part om ett sadant “missbruk”. Parterna
utgar da fran att lokal facklig part kommer 6verens med arbetsgivaren om att
en ny ansokan fran vederborande arbetstagare endast maste prévas av
arbetsgivaren om ansdkan godkants av lokal facklig part.
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