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Overenskommelse for arbeten pa solenergianliaggningar

Denna 6verenskommelse dr ett tilldgg till Installationsavtalet. Vilket betyder att
Installationsavtalet gdller med de tillagg och férandringar som finns i detta avtal.

Innan denna 6verenskommelse blir giltig for foretaget att anvanda krdvs det att foretaget
ansluter sig genom ett speciellt forfarande till 6verenskommelsen.

Bakgrund

Branschen upplever en generell brist pa arbetskraft och kompetens samtidigt som kraven
pa utbildningsbakgrund forandras. Parterna konstaterar att branschens teknikutveckling
gar fort. Detta galler sarskilt teknikomraden inom klimatomstdllning vilket gor att bristen
pa arbetskraft forstarks ytterligare. For att mojliggora for branschen att omfamna nya
teknikomraden sdsom solenergiteknik behover féretagen en mojlighet att rekrytera
arbetstagare som har annan utbildningsbakgrund dn de krav som framgar av
Installationsavtalet.

Med st6d av Installationsavtalets kap 1 § 7 traffar darfér Svenska Elektrikerférbundet och
Installatérsforetagen nedanstdende 6verenskommelse om foretagsanpassning av avtalet.

Overenskommelse

1. Giltighetsomrade:
Arbete med solcellsteknik ar till stora delar arbeten som faller under
Elsdkerhetsverkets foreskrifter om auktorisation. Arbetstagare som anstalls
enligt detta avtal far endast utféra arbeten som &r relaterat till solcellens
likstrémssida/DC dvs. arbeten fore anldggningens likstromsriktare och dar
tillhorande arbetsmoment kopplat till solcellsanlaggningen. Exempelvis
forlaggning och hopkoppling av snabbkontakter, forlaggning av DC-kablar och
montage av solcellspanel med tillhérande kanalisation och
panelstallningar/stativ samt service och underhall pa berérda delar.

2. Anstdllning:
Arbetstagare som saknar utbildning enligt Yrkesutbildningsavtalet,
Installationsavtalet, kan anstallas for arbeten enligt detta avtal.

Arbetstagare som uppfyller utbildningskraven enligt Installationsavtalet ska i
forsta hand anstdllas utifrdn yrkesutbildningsavtalet. Saknar foretaget enligt
Installationsavtalet mojlighet att anstdlla en larling ska foretaget meddela ELY
om att sadan person dnda har anstéllts som solcellsmontor.

Den anstéllde ska erbjudas fortur till en larlingsplats pa foretaget.

Registrering krdvs hos ELY, for att den anstallde ska fa tillgodordkna sig arbetstid
pa max 600 timmar, for solcellsarbeten enligt arbetsbeskrivningen, vid en senare
larlingsplats.



3. Kompetens:
Foretaget ska tillsammans med arbetstagare som anstdlls enligt detta avtal vid ett
kompetensutvecklingssamtal ta fram en utvecklingsplan som ska redovisa tankt
plan for arbetstagarens utveckling inom yrket och foretaget. Ddrefter ska
foretaget och medarbetaren arligen gora en genomgang av utvecklingsplanen.
Utvecklingsplanen upprattas for att garantera kompetens och utveckling inom
avsett teknikomrade. Utvecklingsplanen ska utifran arbetstagarens bakgrund och
kompetens samt roll i foretaget omfatta:

a. Baskompetens - Sakerhet/Arbetsmiljo/Solcellsteknik

b. Utveckling — Foretagskunskap/karriarvagar

4. Lon och prestationslon:
Parterna har kommit 6verens om att ATL listan inte tillimpas pa arbetsuppgifter
som foljer av arbetsbeskrivningen enligt punkt 1 ovan. Pa foretag dar
prestationslon ej tillimpas gdller lagsta 16n enligt nedan, Lonerna géller fran och
med 1 maj 2023.

Arbetstagare under 20 ar med 0-1 ars yrkeserfarenhet; 19 779 kr
0-1 arets yrkeserfarenhet; 23 950 kr
1-2 arets yrkeserfarenhet; 25 950 kr
2-3 drets yrkeserfarenhet; 27 950 kr

3 ars yrkeserfarenhet och darefter; 30 450 kr

Liagsta 16n fran och med 1 maj 2024

Arbetstagare under 20 ar med 0-1 ars yrkeserfarenhet; 20 392 kr
0-1 arets yrkeserfarenhet; 24 692 kr
1-2 arets yrkeserfarenhet; 26 754 kr
2-3 arets yrkeserfarenhet; 28 816 kr

3 ars yrkeserfarenhet och darefter; 31 394 kr

Foretaget och lokala SEF kan trdffa 6verenskommelse om prestationslonesystem,
vid sadan 6verenskommelse galler ldgsta 16ner enligt kap 7 § 2
Installationsavtalet.

5. Driftenhet:
Arbetstagare som anstalls for att enbart utféra arbeten pa solenergianldggningar
ska, i enlighet med Installationsavtalet Kap 3 § 2, anses utgora en sdrskild
driftsenhet pa orten.



I samband med anstdllning av arbetstagare som ska arbeta med
solenergianldggningar ska arbetsgivaren meddela Svenska Elektrikerforbundets
lokalapart om detta. Informationen ska innehdlla: Namn och anstéllningsort samt
kontaktuppgifter till narmsta chef.

Provanstdllning enligt LAS ar tillamplig for arbetstagare som anstalls enligt
solcells6verenskommelsen.

Anmadrkning: For att denna skall anses utgora en 4:e driftenhet forutsatter det att
foretagets befintliga driftenheter pa orten inte innehaller farre dn tre arbetstagare
per driftenhet.

. Facklig information:

Arbetstagarna ska erbjudas att pa betald arbetstid delta i av en SEF anordnad
information (max tva timmar) om den lokala fackliga verksamheten i samband
med nyanstdllning. Informationen kan till exempel dga rum i anslutning till
allmanna fackliga méten fér medlemmarna pa arbetsplatsen eller genom
anvandande av informationsteknik.

Lokalt inkopplingsmote:

I samband med att foretag kopplas in pa det foretagsanpassade avtalet ska
parterna gemensamt genomfora ett lokalt mote med berort foretag for
genomgang av foretagsanpassningen. Informationsmatet ska ske inom tva
manader fran det att foretaget kopplas in pd avtalet. Pa motet ska féljande
punkter gas igenom:

a. Arbetsuppgifter enligt avtalet

b. Driftsenhet

c. Foretagsanpassad prestationslon/lonetabell

d. Foretagets plan for kompetensutveckling

e. Allman information om Installationsavtalet
Giltighetstid:

Denna 6verenskommelse géller fran och med det att féretaget har undertecknat
overenskommelsen och 16per med samma giltighet som Installationsavtalet.

. Fortida uppsdgning:

I det fall att endera parten anser att avtalet missbrukas och med anledning av
detta vill sdga upp overenskommelsen till fortida uppsagning galler en
uppsdgningstid om 6 manader. Innan uppsagning kan ske ska 6verlaggning ske
mellan parterna.
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