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ALLMANNA BESTAMMELSER

Giltighetsomrade

Detta kollektivavtal reglerar 16nebestimmelser och andra anstéllnings-
villkor for hos Elektroskandia Sverige AB anstéllda arbetstagare vars
arbetsuppgifter omfattar service inom omradet vitvaror och teleservice.
Med service inom omradet vitvaror avses att reparera hushéllskapital-
varor pa verkstad eller hos slutanvéndare.

Giltighetstid

Detta avtal giller fr.o.m. den 1 januari 2021 t.o.m. den 30 september
2023. Avtalet giller med en 0msesidig uppsidgningstid av tvd ménader.
Sker inte sddan uppsédgning, forldngs giltighetstiden med ett ar i sdnder.
Om begiran om forhandling framstélls fore den 31 juli 2023 géller av-
talet for tid efter den 30 september 2023 med 7 dagars omsesidig upp-
sdgningstid. Om forhandling begirts skall parterna senast en manad
innan avtalets ordinarie giltighetstid upphor vixla forslag till nytt avtal.

Part dger ritt att senast den 28 februari 2022 séga upp avtalet till uppho-
rande den 30 september 2022.

MBL-fragor

Bestimmelserna i detta kollektivavtal innebér inte ndgon reglering av
medbestimmandelagens dispositiva regler eller tillimpning av lagens § 32.

Anlitande av underentreprenorer

Foretaget dger ritt att — utan att dessforinnan forhandla enligt § 38
MBL - fritt anlita de entreprendrer som uppgivits pd sirskild till for-
bundet 6verldmnad forteckning.

Meddelande skall alltid ldmnas till vederbdrande lokalavdelning inom
forbundet i samband med att underentreprendr anlitas. Onskar foreta-
get anlita entreprendr, som ej aterfinnes pa den aktuella forteckningen,
skall foretaget iaktta forhandlingsreglerna i § 38 MBL.

Arbetets ledning

Med erinran om de skyldigheter som foljer av géllande lagstiftning och
med iakttagande av avtalets bestimmelser i Ovrigt dger arbetsgivaren
rétt att leda och fordela arbetet, fritt antaga samt anvédnda arbetstagare,
oavsett om dessa dr organiserade eller ej.
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1Kap 6§

Foreningsratt
1. Foreningsritten skall enligt gillande lag lamnas okrénkt.

2. Séasom krinkning av foreningsrétten anses inte arbetsgivarens ford-
ran, att verkmaéstare och formén inte skall tillhora arbetstagarnas fack-
organisation.

Medlem av fackorganisation, som erhéller verkmaéstare- eller formans-
stéllning, dger dock kvarsta i sin organisation intill tre ménader efter
anstillandet.

Med verkmistare eller forman avses hiar den, som ar anstilld som ar-
betsledare och som inte sjdlv deltager i arbetet annat 4n tillfalligtvis,
dvs antingen i syfte att visa vederborande arbetstagare hur ett visst
arbete ritteligen skall utforas eller for ett tillfélligt tringande nodfalls-
arbete.



2 Kap 1-3 §

2 Kap

18§

28

38

ANSTALLNING

Stationeringsort

Varje arbetstagare anstills vid en stationeringsort. Stationeringsort
kan endast utgoras av ort dir arbetsgivaren har kontor eller lokal dér
arbetstagaren har tillgéng till personalrum. Stationeringsort kan dven
vara den anstilldes bostadsadress. Byte av stationeringsort kan ske da
arbetstagare efter Overenskommelse anstélls pa ny stationeringsort for
arbete under minst sex manader.

Vid faststidllande av turordning i samband med uppsdgning pa grund av
arbetsbrist skall turordningsomréaden enligt bilaga 1 tillimpas.

I ovrigt géller reglerna i lagen om anstéllningsskydd.

Anmaérkning

1. Forandringen enligt ovanstdende innebér inte ndgon dndring sd vitt avser rétten till
restids- eller overtidsersattning eller skyldigheten att instélla sig vid kontor/lokal i jam-
forelse med vad som tidigare géllt. Om tvist uppstar i fragan skall de centrala parterna

konsulteras angdende tolkningen av vad som tidigare géllt.

Anstallningsavtal

Anstéllningsavtal skall upprittas vid anstédllningens borjan. Avtalet,
som undertecknas av arbetsgivaren och arbetstagaren, skall innehélla
uppgifter om arbetstagarens namn, alder, anstéllningsdag, 16n och
stationeringsort.

Provanstalining

Om en arbetssokandes kvalifikationer och arbetsférutsidttningar
bedodms att sdrskilt behova provas mot bakgrund av de krav det tilltankta
arbetet stéller, kan avtal om anstillning pa prov ingds for en tid av hogst
fem manader. For uppsdgning under provanstillningstiden géller en
Omsesidig uppsdgningstid om en ménad. Har uppsdgningen ej skett
fore provanstéllningstidens utgang giller for den fortsatta anstéllning-
en vad som foljer av lagen om anstéllningsskydd. Provanstélld omfat-
tas av turordning vid uppsédgning. Provanstillning av arbetstagare far
icke medfora inskrdankning i den foretrdadesritt som tillkommer andra
arbetstagare.

Anmaérkning

Parterna dr overens om att ovanstdende bestimmelse skall forstas pa sadant satt att prov-
anstéllning dr undantag och icke regel.



3 Kap 1-6 §

3 Kap ANSTALLNINGS UPPHORANDE

1§ Uppséagningstid
Betréiffande uppsidgningstidens lingd hdnvisas till lagen om anstill-
ningsskydd.

2 § Turordning vid uppsagning
Med branschanpassning av 22 § i lagen om anstéllningsskydd 4r parterna
overens om foljande.

Sasom driftsenhet vid bestimmande av turordning skall betraktas
inom foretaget uppréttad avdelning eller annan enhet med sérskild
inriktning pé service som kréver sirskilda kvalifikationer.

3 § Underrattelse vid uppsagning av anstallning
for begransad tid

Med fréngdende av bestimmelserna i 15 § lagen om anstillningsskydd
ar parterna Overens om att sirskild underréttelse, om nér arbetet upp-
hor, skriftligen skall ges till alla arbetstagare anstéllda for viss tid el-
ler visst arbete sé snart ske kan, dock minst 2 veckor innan anstéllning
upphor. Kan anstillning berdknas vara kortare tid dn 2 veckor, skall
underrittelse hirom om mojligt limnas vid anstéllningsavtalets triffande.

4 § Intyg - betyg
1. Nir arbetstagare slutar skall arbetsgivaren, nir arbetstagare redo-
visat och avldmnat foretagets tillhorigheter och sitt ID-kort, omedel-
bart 6verldmna tjanstgoringsintyg. Intyget skall innehélla uppgifter om
anstdllningstid och huvudsaklig sysselsdttning under anstillningstiden.

2. Om anstéllningen omfattat minst tvd méanader skall arbetsgivaren
pa begiran utfirda betyg, som utvisar anstéllningstid, arbetsuppgifter
och vitsord.

5§ Slutavioning

Innestdende 16n och eventuell annan innestdende avtalsenlig erséttning
utbetalas vid forsta ordinarie l1oneutbetalningstillfille efter anstillningens
upphorande.

6 § Pafoljd vid bristande uppsigningstid
Betriffande arbetstagare, som ldmnar sin anstdllning utan att iaktta
foreskriven uppsédgningstid, dger arbetsgivaren ritt att som skadestadnd
enligt 38 § i LAS innehdlla s& mycket av innestdende 16neférméaner
som motsvarar manadslonen for den tid av uppsigningstiden som inte
iakttagits. Skadestandet far dock inte overstiga en fjardedel av arbetsta-
garens individuella manadslon.



4Kap1§

4 Kap

18§

ARBETSTID

Ordinarie arbetstid
1. Den ordinarie veckoarbetstiden ar 40 timmar.

2. Arbetstiden per ar forkortas med 20 timmar for heltidsanstéllda. For
deltidsanstillda gors forkortning i proportion hértill. Arbetstidsforkort-
ning tillkommer endast arbetstagare som varit anstédllda under en sam-
manhéngande period om minst sex manader. Om lokal overenskom-
melse inte trdffas om annat tas tiden ut efter 6verenskommelse med
ndrmaste chef. I det fall timmar kvarstar vid érets slut inbetalas virdet
av dessa som pensionspremie.

De som &r under 25 ar och har timmar kvar vid arsskiftet far ut virdet
av dessa i kontanter. Detta géller till dess FORA 16st problemet avse-
ende inbetalning av arbetstidsforkortningspremier till de som inte har
fyllt 25 ar.

1 timmes arbetstidsforkortning motsvarar 0,056 % av den fasta kon-
tanta manadslonen som pensionspremie. Pensionspremien sitts in pa
arbetstagarens pensionskonto i FORA.

Om uttag i form av pensionspremie medfor liagre skattekostnader for
arbetsgivaren i forhallande till 16n skall pensionspremien 6kas med
mellanskillnaden.

Anmarkning
Exempel: 0,056 % x manadslon x 12 = virdet av 1 timme

3. Tid utanfor ordinarie arbetstid som atgar for resor till och frin ar-
betsplats utgor inte arbetstid enligt arbetstidslagen. Det ska dock be-
aktas att i viss utstrackning kan nu ndmnd restid anses utgora arbetstid
enligt arbetstidsdirektivet (2003/88/EG).

4. Den sammanlagda arbetstiden under varje period om 7 dagar fér
hogst uppga till 48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om
6 ménader. Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden ska semes-
ter och sjukfranvaro, under tid d& arbetstagaren annars skulle arbetat
likstéllas med fullgjord arbetstid.

I den sammanlagda arbetstiden om 48 timmar ingar ordinarie arbetstid,
allmén 6vertid, ytterligare 6vertid, nodfallsovertid och restid som enligt
arbetstidsdirektivet (2003/88/EG) skall anses utgora arbetstid.

Arbetstiden for den beridkningsperiod som sigs 1 forsta stycket skall
vid behov anpassas sa att den hogsta tillaitna arbetstiden inte Over-
skrids.



2§

38§

4 Kap 2-3 §

Arbetstidens forlaggning

1. Ordinarie arbetstid fordelas under méndag - fredag med 8 timmar
per dag och borjar tidigast kI 0700 och slutar senast k1l 1700.

2. Med iakttagande av gillande lagstiftning bestimmer foretaget
arbetstidens forldggning inom i 1 ovan angivna granser samt rasternas
antal, langd och placering. Rasterna far dock sammanlagt ej Overstiga
1 1/2 timma per dag. P4 huvud- och filialarbetsplats skall finnas ett an-
slag med nidrmare angivande av den ordinarie arbetstidens borjan och
slut samt raster under olika arbetsdagar i veckan.

3. Arbetsgivare och enskild arbetstagare kan tréiffa overenskommelse
om att forskjuta arbetstiden med maximalt 2 timmar. Tidpunkten for
arbetstidens borjan kan tidigare- respektive senareldggas med 2 timmar
i forhallande till ordinarie arbetstid. Dagarbetstidsméttet dr 8 timmar
per dag. For tid utanfor ordinarie arbetstid utges tilligg med 35 % per
timme.

Sadan 6verrenskommelse kan av endera part sdgas upp med en veckas
Omsesidig uppsdgningstid.
Anmaérkning

De lokala parterna inom fortaget kan triffa overenskommelse om inarbetning av s.k.
klamdagar.

Overtid

1. Arbetstid utdver den i1 och 2 §8§ faststéllda ordinarie arbetstiden &r
overtid. Overtidsersattning betalas enligt 6 kap 8 §.

2. Overtidsersittning utbetalas endast for av foretaget pafordrat dver-
tidsarbete eller efter utfardade anvisningar.

3. Da foretaget sd anser erforderligt, bor arbetstagare, sdvitt han icke
dartill dr forhindrad av viagande skél, arbeta 6vertid i den utstrdckning
som enligt gillande lag kan medgivas.

4. Meddelande om att overtidsarbete skall utféras bor om mojligt goras
dagen fore.

S. Har arbetstagare till foljd av slarv eller eljest utan giltig anledning
forsummat nagon del av ordinarie arbetstiden, dr han, om foretaget det
fordrar, skyldig ersétta den forsummade tiden med Overtid, utan att
nagon 6vertidsprocent harfor berédknas.

Anmaérkning

Restid utom ordinarie arbetstid som atgar for resa till plats beldgen utanfor det ordinarie
verksamhetsomradet ersitts enligt 6 kap 7 §.
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Beredskapstjanst

Arbetsgivaren &dger ritt pafordra att arbetstagare skall hilla sig
antréffbar i sin bostad eller pa annan av arbetsgivaren godtagen plats,
ddr han kan nés per telefon, for snabbt utforande av erforderliga repara-
tionsarbeten. Arbetstagare dr inte skyldig uppritthalla beredskaps-
tjdnst oftare dn var fjarde vecka. Arbetstagare skall underridttas om
beredskapstjanst senast tva veckor i forvag om ej sjukdomsfall eller
dylikt foranleder @ndring i beredskapstjansten. Beredskapserséttning
betalas enligt bestaimmelserna i 6 kap.

Anmaérkning

I de fall beredskapstjanst skall forekomma under tid fr. 0. m fredag eftermiddag t. o. m.
mandag morgon rekommenderar parterna att ifrigavarande tjanstgoring ges till samma
arbetstagare.

Arbetsgivaren skall tillhandahélla arbetstagare som uppritthaller beredskapstjanst tek-
niskt hjdlpmedel sasom mobiltelefon, personsokare eller dylikt.



5 Kap 1-3 §

5 Kap LEDIGHET

1§ Fridagar

Jul-, nyars- och midsommarafton &r fridagar.

2§ Permission

Med permission forstas kort ledighet med bibehéllen 16n under hogst
en dag. Vid ndra anhorigs begravning kan permissionen dock ocksa om-
fatta nodviandiga (hogst tva) resdagar.

Anhéllan om permission skall goras i s& god tid som mojligt. Orsaken
till permissionen skall pa forhand eller — om sé inte kan ske — i efter-
hand styrkas om arbetsgivaren sa begér.

Permission kan beviljas i foljande fall.

Egen vigsel/registrerat partnerskap

Egen 50-arsdag

Forstagangsbesok hos ldkare och tandlidkare vid akut sjukdom eller
olycksfall

Besok vid sjukvérdsinrittning efter remiss av foretagsldkare

Néra anhorigs franfélle

Néra anhorigs begravning

Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende ndra anhorig.

Som nédra anhorig rdknas make/maka, sammanboende som lever i
dktenskapsliknande forhallande, barn, barnbarn, syskon, foréldrar,
svarforaldrar samt mor- och farforildrar.

Vid olycksfall i arbete som kréver ldkar- eller sjukvard ersétter fore-
taget den dag olycksfallet intriffar ev. extra resekostnader till likare
eller sjukhus sévida dylika erséttningar ej utgir pa annat sétt.

Anmaérkning

Med bibehéllen 16n avses arbetstagarens ménadslon och savitt avser rorliga 1onedelar
genomsnittsfortjanst under de tre 1oneperioder, som narmast foregatt permissionen.

3 § Nationaldagen

Da nationaldagen infaller en 16rdag eller sondag utges en permissions-
dag. Den lediga dagen skall ldggas ut under innevarande kalenderar
efter overenskommelse med nidrmaste chef. Arbetstagarens onskemal
om forlaggning av ledigheten skall beaktas s& langt som maojligt.

11
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Tjanstledighet pa grund av personliga skaiil

Arbetstagare har for angeldgna personliga behov rétt att fa tjanstledig-
het utan betalning tva dagar per ar. Begidran om sadan ledighet skall
framstdllas minst tre veckor fore tidpunkten for ledigheten. Arbets-
givaren kan skjuta pa ledigheten hogst en vecka om det foreligger
hinder i verksamheten for att ta ut ledigheten.

Innan tjénstledigheten pa grund av personliga skil beviljas skall arbets-
tagaren for ledighet utnyttja innestdende kompensationsledighetstid.



6 Kap 1-3 §

6 Kap LONERM M

1 § Manadslion

Varje anstdlld erhdller en individuellt faststédlld 16n. Den individuella
manadslonen faststélls med utgadngspunkt i arbetstagarens yrkeskun-
nighet, kvalifikationer, prestation och ansvar.

Anmaérkning

Den individuella manadslonen uttrycks i kronor per méanad och faststélls vid férhand-
lingar inom foretaget och kan — om anledning dértill finns — omprovas 1 gang per ar.

2§ Minimilon
Efter lonerevisionen ska arbetstagarens 16n uppga till lagst tillampligt
belopp enligt nedan.

Ingangslonen ar fr.o.m. 2021-05-01, lagst 20 313 kronor per ménad.
Efter ett ars yrkeserfarenhet skall minimilonen uppga till lagst 23 439
kronor per ménad.

Ingangslonen &r fr.o.m. 2022-10-01, lagst 20 740 kronor per ménad.
Efter ett ars yrkeserfarenhet skall minimilonen uppga till lagst 23 931
kronor per ménad.

Anmaérkning

For nyanstilld skall 16nen ses over efter 6 manaders anstéllning. Skulle det vid denna
l6nedversyn framkomma att 16nen inte skall hojas och det beror pa arbetstagarens kom-
petens, personliga egenskaper eller annan omsténdighet kopplad till vederborandes per-
son, skall om mojligt 6verenskommelse tréiffas om vilka dtgérder som bor vidtas i syftet
att astadkomma en positiv utveckling. Lonejustering skall ske utanfor ordinarie 16neut-
rymme.

Praktikanter, feriearbetare omfattas inte av ovanstiende Ioneregler. Overenskommelse
om 10n triffas i varje sdrskilt fall mellan arbetsgivaren och ifrdgavarande arbetstagare. For
praktikant far inte 16nen understiga 50 % av foretagets genomsnittliga ménadslon efter
senast genomford 16nerevision.

Med praktikant avses den som arbetar i foretaget for att fa praktik i anslutning till utbild-
ning. Med feriearbetare avses den som arbetar i foretaget under lov och som gar i hog-
stadiet, gymnasie- eller hogskola.

3 § Tidsredovisning

Arbetstagaren skall redovisa arbetad tid och franvaro pa ett sddant séatt
att arbetsgivaren erhaller erforderliga uppgifter for berdkning av 16n
och andra ersittningar. Foretaget tillhandahdller blanketter m m for
tidsredovisningen.

Uppgifter for narmast foregdende arbetsvecka skall av arbetstagaren
insdndas sé att den dr foretaget tillhanda senast under ndastkommande
vecka. Tid som atgar for redovisning jamstélls med arbetad tid.

13
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Forandringar av redovisad tid skall meddelas arbetstagaren senast
loneutbetalningsdagen.

Loneavdrag vid franvaro

1. Vid all frdnvaro som inte enligt lag eller avtal medfor rétt till 16n gors
franvaroavdrag.

2. Frénvaro hel dag

Vid franvaro gors avdrag med 8/174 av manadslonen

— dels for varje dag pa vilken arbete annars skulle ha utforts

— dels for varje arbetsfri dag som infaller under franvaroperioden.

Avdrag skall dock inte goras for sddana arbetsfria dagar som inleder
eller avslutar franvaroperioden.

Ej heller skall avdrag goras for arbetsfria dagar som infaller under eller
i samband med semesterledighet eller under de forsta 14 dagarna under
en sjukdomsperiod.

Anmaérkning

Med arbetsfri dag avses i detta sammanhang fridagar enligt 5 kap 1 § samt under mandag
— fredag infallande helgdagar.

3. Franvaro del av dag

Vid franvaro del av dag gors avdrag for varje frdnvarotimme med 1/174
av ménadslonen.

Anmaérkning

For deltidsanstillda (mindre dn 40 timmars ordinarie veckoarbetstid) tillimpas i stéllet
en divisor som star i samma proportion till 174 som den deltidsanstélldes ordinarie vecko-
arbetstid forhaller sig till 40.

4. Lon for del av I6neperiod

D4 anstéllning paborjas eller avslutas under 16pande 16neperiod gors
franvaroavdrag for det antal arbetsdagar och arbetsfria dagar, som an-
stillningen inte omfattar under loneperioden.

5. Vid for sen ankomst till arbetsplatsen dvensom vid obehorig borto-
varo gores avdrag, rdknat i fulla arbetstimmar.

6. Vid franvaro hel kalenderménad eller avridkningsperiod gors avdrag
med hela méanadslonen.



6 Kap 5 §

58§ Sjukion
Ledighet och forméner vid sjukdom m m.
Arbetstagare har ritt till sjuklon, som foljer av SjLL, om anstéillningen
avtalats att gilla minst 1 manad. Den ndrmare berdkningen av sjuklo-
nens storlek foljer av punkten 3 nedan.

1. Anmélan om sjukdom

Arbetstagaren skall, for att vara berittigad till sjuklon enligt lagen om
sjuklon (SjLL)/avtalet, snarast till arbetsgivaren anmila sjukdom, (dven
olycksfall, arbetsskada). Atergéng till arbete meddelas sa snart ske kan.

Sjuklon skall som huvudregel ej utges for tid innan arbetsgivaren fétt
anmilan om sjukdomsfallet (8 § 1 st SjLL).

Arbetstagaren skall limna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att
han har varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning hans arbetsforma-
ga varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar arbets-
tagaren skulle ha arbetat (9 § SjLL).

2. Lakarintyg

Vid sjukfranvaro skall arbetstagaren fran och med sjunde kalenderda-
gen efter dagen for sjukanmélan alltid ldmna ldkarintyg som styrker
nedséttningen av arbetsférmagan. Finns beslut fran forsékringskassan
om ldkarintyg fran tidigare franvarodag, ir arbetsgivaren inte skyldig
att utge sjuklon om arbetstagaren inte iakttar beslutet.

Om arbetsgivaren s begir skall arbetstagaren styrka nedséttningen av
arbetsformagan med ldkarintyg eller annat av arbetsgivaren godkint
intyg fr o m den forsta sjukdagen. Arbetsgivaren har rétt att anvisa
liakare. Kostnad for begért intyg betalas av arbetsgivaren. Har arbetsgi-
varen begirt intyg fran viss likare dr han inte skyldig att ersétta intyg
fran annan ldkare.

3. Sjuklonens storlek

Den sjuklon som arbetsgivaren skall utge till arbetstagaren berdknas
genom att avdrag gors fran ménadslonen enligt nedan.

For varje timme en arbetstagare &dr frinvarande pga sjukdom gors
avdrag per timme med

100 % x ménadslonen
174
for sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens)

20 % x ménadslénen

174
for sjukfranvaro overstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till
och med dag 14 i sjukloneperioden.

15



6 Kap 5-6 §

6§

16

Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbets-
tiden i timmar for en normalvecka utan helgdag. For arbetstagare med
intermittent eller oregelbunden tjdnstgoring berdknas ett snitt over en
representativ period.

Hiérutover utges, efter karensperioden, sjuklon med 80 %, for tid till och
med dag 14 i sjukloneperioden som arbetstagaren skulle ha tjanstgjort,
av rorlig 1onedel som arbetstagaren skulle varit beréttigad till.

Anmérkningar

1. Aterinsjuknanderegel (enl 7 § SjLL)

Sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod avslutats,
skall betraktas som samma sjukperiod som den tidigare. Det skall ocksa noteras att alla
karensavdrag som gors inom samma sjukloneperiod betraktas som ett karensavdrag dven
om loneavdragen sker pa olika dagar.

2. Allmint hogriskskydd (enl 6 § SjLL)
Antalet karensavdrag begrinsas till 10 under I6pande 12-ménadersperiod.

3. Sérskilt hogriskskydd (enl 13 § SjLL)
Arbetstagare kan efter beslut av forsakringskassan vara beréttigad till sjuklon om 80 %
aven under den inledande perioden av sjukloneperioden.

4. Sjukavdrag frdn och med 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (4ven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar)
gors sjukavdrag per dag enligt foljande, varvid med manadslon utover
fast kontant manadslon dven avses forméner i form av kost eller bostad
véarderade enligt RSV:s anvisningar

manadslonen x 12,2
365

Vid franvaro hel kalendermanad eller avrdkningsperiod gors avdrag
med hela méanadslonen.

5. Undantag

Har arbetstagare undantagits fran sjukforméner eller har dessa
nedsatts, enl lagen om allmén forsiakring, dr arbetsgivaren inte skyldig
att betala sjuklon, resp har rétt att nedsétta denna i motsvarande grad.

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall, som vallats av tredje
man och ersdttning inte utges enl trygghetsforsdkring vid arbetsskada
(TFA), skall arbetsgivaren utge sjuklon, men &dger ritt att kvittningsvis
krédva aterbetalning om — respektive i den utstrackning — arbetstagaren
erhéller skadestand for forlorad arbetsfortjanst frdn den for skadan
ansvarige.

Undantag fran Ionebestammelserna

1. Bestammelser om prestationsberoende 16n kan efter dverenskom-
melse inforas dérest foretaget skulle finna vissa arbeten lampade for
sddan 1oneform.



6 Kap 7-9 §

7 § Ersattning for overtidsarbete
1. For varje overtidstimme betalas 1/174 av ménadslonen jamte till-
laggsprocent berdknat pd 1/174 av ménadslonen enligt foljande:
a) 50 % for de tva forsta arbetstimmarna omedelbart efter ordinarie
arbetstid.
b) 75 % efter den 50-procentiga 6vertidens slut intill k1 24.00.
c) 100 % dels for tid efter k1 24.00 pa vardag, dels for 16rdagar, sonda-
gar och helgdagar, dels for arbetsfria dagar enligt 5 kap 1 §. Overtid
med 100-procentig forhojning betalas fran kl 18.00 pa fredag eller fran

samma klockslag annan dag som foregar helgdag till den ordinarie ar-
betstidens borjan pafoljande vardag.

2. Som vanliga arbetsdagar ridknas dagen fore foljande dagar:
trettondagen, langfredagen, Kristi Himmelsfidrdsdag och Alla Helgons
dag.

3. Vid berédkning av Overtidsarbete medridknas ej den till maltidsraster
anvinda tiden.

8 § Ersattning for beredskapstjianst

1. For arbete under beredskapstjinst betalas Overtidsersittning enligt

8 § ovan.
2. Beredskapsersittning 1 maj 1 oktober
utgor fr om 2021 2022

a) vardag riknat fran arbets-
tidens slut till arbetstidens
borjan péfoljande morgon

eller k1 0700 185 189
b) lordag fran k1 0700 till

k1 0700 pafoljande sondag 485 495
¢) sondag fran k1 0700 till

k1 0700 pafoljande dag 485 495

d) helgdagar eller i avtalets
5 kap 1 § angivna fridagar
frén k1 0700 till 0700
pafoljande dag 610 623

9 § Avionings utbetalande

1. Avloning utbetalas den 25 i varje kalendermanad. Om denna dag &ar
en helgdag eller fridag utbetalas avloning ndrmaste foregdende arbets-
dag. Eventuell reglering av frdnvaro m m sker vid utbetalningstillfillet
efterfoljande kalenderménad.
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2. Utbetalning av rorliga I6nedelar samt kostnadserséittningar redovi-
sade senast den forsta méndagen i manaden, utbetalas ménaden efter
intjinandet, om ej annat dverenskommits.

SEMESTER

Allmant
Semester utgdr enligt lag med i detta kapitel angivna tillagg.

Semesterion

Semesterlonen utgors av den pa semestertiden belopande aktuella ma-
nadslonen och semestertilligg enligt nedan

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor:

— 0,8 % av arbetstagarens vid semestertillfillet aktuella ménadslon.
Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslon.
Betriffande dndrad sysselsdttningsgrad —se 7 kap 5 §.

— 0,50 % av summan av den rérliga Ionedel som har utbetalats under

intjanandeéret.

Med rorlig l1onedel avses i detta sammanhang utbetald resultatandel.

Semesterersattning

Semesterersittning berdknas som 4,6 % av den aktuella ménadslonen
per outtagen betald semesterdag jimte semestertilldgg berdknat enligt
7 kap 2 §. Semesterersittning for sparad semesterdag berdknas som om
den sparade dagen tagits ut det semesterar anstédllningen upphorde.

Obetalda semesterdagar

For varje uttagen obetald semesterdag gores avdrag fran arbetstagarens
aktuella manadslon med 4,6 % av manadslonen.
Betriffande begreppet ménadslon —se 7 kap 2 §.

Sysselsattningsgrad

Om arbetstagaren under intjdnandedret haft annan sysselsittningsgrad
an vid semestertillfillet skall den vid semestertillfédllet aktuella ménads-
I6nen proportioneras i forhéllande till hans andel av full ordinarie ar-
betstid vid arbetsplatsen under intjinandeéret.
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7 Kap 6-8 §

Om sysselsdttningsgraden har dndrats under 16pande kalenderméanad
skall vid berdkningen anvidndas den sysselsidttningsgrad som har gillt
under det dverviagande antalet kalenderdagar av ménaden.
Betréffande begreppet manadslon —se 7 kap 2 §.

Utbetalning av semesterion
Vid utbetalning av semesterlon giller foljande:

Semestertillagget om 0,8 % utbetalas for samtliga betalda semeterdagar
vid det ordinarie loneutbetalningstillfdlle i juni méanad. Detta géller
oberoende av nidr semestern tas ut. Semestertilligget om 0,50 % ut-
betalas vid ordinarie Ioneutbetalningstillfille i juni ménad.

Sparande av semester
Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt 7 kap 2 §.

Semesterlonen for sparad semesterdag skall anpasss till arbetstagarens
andel av full ordinarie arbetstid under det intjdnandear som foregick
det semesterdr di dagen tas ut.

Betriffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid —se 7 kap 5 §.

Forlaggning av huvudsemestern

Den ledighetsperiod, som avses i 12 § semesterlagen, far paborjas med
ingdngen av den kalendervecka i vilken den 1 juni infaller och avslutas
med utgangen av den kalendervecka i vilken den 31 augusti infaller.
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ARBETE UTANFOR HEMORT

Resekostnader
1. Kostnad for beordrad resa betalas av foretaget.

2. Vid resor for foretagets rdkning bekostar foretaget personbiljett vid
tagresa 2:a klass och vid batresa 2:a klass eller motsvarande kommuni-
kationsmedel sasom buss eller sparvig samt frakt for bagage. D4 resa
nattetid under minst 6 timmar méste foretagas, dr arbetstagare beritti-
gad erhélla ersdttning for sovplats i resklass enligt vad hir ovan ar
angivet, dven om sovplats ej finnes. Arbetstagare dr berittigad att vid
resas antriddande erhéalla forskott & berdknade resekostnader, men
utbetalas ersdttning endast for vad denne verkligen utgivit.

Traktamente

Nar arbetsplats dr s& beldgen att overnattning maste ske erhdller ar-
betstagare for &r 2021 traktamente per 16pande dygn med 764 kr. Om
dygnet 6verskrides med 3 — 15 timmar tillkommer 299 kr. Om dygnet
overskrides med mer dn 15 timmar utgar helt dygnstraktamente.

Anmaérkningar

1. Dir det befinnes, att traktamente pa grund av rddande forhallande icke ar tillrack-
ligt for tdckande av kostnaderna for kost och logi av tillfredsstéllande beskaffenhet, dger
arbetstagare erhalla motsvarande hdjning av traktamentet. Anmélan om sadant forhal-
lande bor arbetstagare gora till arbetsledningen snarast mojligt och senast en vecka efter
arbetets paborjande.

2. Tillhandahéller arbetsgivaren vid 6vernattning fritt logi minskas dygnstraktamente for
de forsta 15 dygnen med 123 kr och darefter med 48 kr per dygn.

Under tid da arbetstagaren deltar i konferenser och utbildningsaktiviteter, som pagar helt
dygn, dir arbetsgivaren tillhandahaller kost och logi erhéller arbetstagaren traktamente
med 72 kr per dygn.

Arbete utanfor stationeringsortens
verksamhetsomrade

Arbetsgivaren skall i nedanstdende situation planera arbete utanfor
stationeringsortens verksamhetsomrade sd att minsta mdjliga oldgen-
het uppstér for arbetstagaren.

Vid beordning av arbete utanfor stationeringsortens verksamhets-
omrade skall skélig hinsyn tas till om arbetstagarens familjesituation
medfor svarigheter i detta sammanhang genom vardbehov av barn som
inte avslutat sitt forsta skolar eller av sjuk anhorig. Detta innebar att
arbetsgivaren innan beordring skall tillfrdga annan arbetstagare om
denne kan utfora arbetet.



9 Kap 1-3 §
9 Kap SARSKILDA BESTAMMELSER

1 § Allminna forhallningsregler

1. Varje arbetstagare ar skyldig utrédtta sa mycket och sa gott arbete,
som i hans férméga stér, och ar skyldig att pa tillsdgelse av arbetsled-
ningen tjdnstgéra pd den plats och utfora det arbete inom yrket, som
av ledningen bestimmes.

2. Arbetstagare dr skyldig att folja av foretaget utfirdade ordningsbe-
stimmelser, som ej strider mot lag eller detta avtal.

3. Arbetstiden skall effektivt utnyttjas. Salunda far raster, omklddning,
tvdttning samt avloningens utbetalande ej inkrdkta pa arbetstiden.
Arbetstagare far under arbetstiden inte onodigtvis avldgsna sig frdn den
honom anvisade arbetsplatsen.

4. Felaktigheter i avseende & materiel, maskiner och verktyg skall
arbetstagare omedelbart anmila till kontoret.

5. Obehoriga personer far ej av arbetstagarna inforas pa arbetsplatsen.

6. Arbetstagare fir under inga omstindigheter utféra konkurrensarbete
at utomstdende personer.

7. Arbetstagare dr skyldig att stilla sig till efterrédttelse de anordning-
ar for arbetstidens kontrollerande, som foretaget vidtager, som t ex
genom stampelur och arbetsordernas attestering av bestéllaren.

8. Arbetstagare dr skyldig att i forekommande fall folja géllande sdker-
hetsforeskrifter pa elomrédet. Foreskrifter och bestammelser skall i den
man de &r tillgdngliga i tryck tillhandahallas arbetstagarna.

Dir oklarhet rader, skall arbetstagaren tillfraga arbetsledningen.

2§ Arbetsmiljo
1. Arbetsgivaren ansvarar enligt lag och avtal for en sdker och tillfreds-
stillande arbetsmiljo.

2. Vigran att utfora arbete, dar rimliga sdkerhetsanordningar icke vid-
tagits, 4r ej att betrakta som avtalsstridig arbetsvigran.

3 § Overliggning i arbetsmiljofragor
Anser antingen skyddsombud eller annan facklig fortroendeman eller
lokal facklig organisation att arbetgivaren inte svarat for en tillfredsstil-
lande arbetsmiljo enligt lag eller avtal skall anmélan hdrom omedelbart
goras till arbetsgivaren.

Arbetsgivaren skall snarast mojligt overldgga med i forekommande fall
skyddsombudet, den facklige fortroendemannen eller den lokala fack-
liga organisationen om vilka atgdrder som skall vidtas. Vid enighet ar
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arbetsgivaren skyldig att verkstélla overenskommen atgird. Kan enig-
het inte uppnés vid overldggningen kan envar av parterna senast inom
fem dagar fran det 6verldggningen avslutades vidnda sig till de centrala
parterna for konsultation.

Om en arbetsgivare har drabbats av straff eller annan pafoljd enligt ar-
betsmiljolagen skall allmént skadestand inte utga.

Verktyg och annan utrustning

1. Arbetstagare erhéller erforderlig utrustning. Samtliga verktyg, maski-
ner och materiel skall av arbetstagare med omsorg och aktsamhet
handhavas. Arbetstagare r ersittningsskyldig for genom bevislig vards-
loshet bortkomna verktyg, maskiner och materiel eller uppkomna ska-
dor och fel diarpa. Ersittning utgér efter nettopris, dock efter avdrag for
skélig slitningskostnad.

2. Foretaget tillhandahaller limpliga arbetsklidder.

Asidosittande av tjianstealiggande

Sasom exempel pa fall da parterna anser grovt dsidosittande av tjdnste-
aligganden foreligga och da arbetsgivaren dger rétt att omedelbart
avskeda anstilld (se 18 § i lagen om anstdllningsskydd) har parterna
enats om foljande:

— den som uppsatligen eller genom grov vardsloshet skadar annan
person;

—den som visar uppenbart trots mot formans under arbetet givna order
eller nekar utfora av forman alagt arbete (ordern far dock ej strida mot
gillande foreskrifter);

— den som uppsatligen eller genom bevisligen grov vardsloshet skadar
firmans maskiner, materiel, fardigt eller paborjat arbete eller andras till-
horigheter;

— den som upptriader berusad pa arbetsplatsen.

Facklig introduktion for nyanstalida

Nyanstéllda har ritt att pd betald tid uder hogst en timme och vid ett
tillfalle erhalla facklig information som ordnas av lokal facklig part vid
foretaget.

De lokal parterna vid foretaget ska overldgga om hur denna informa-
tion praktiskt ska anordnas. Informationen kan till exempel 4ga rum i
anslutning till allménna fackliga moten for medlemmar pé arbetsplat-
sen eller genom anvidndande av informationsteknik.



10 Kap 1-2 §

10 Kap Ordningsregler

1 § Elektroniska overvakningssystem

Anvindandet av elektroniska overvakningssystem ska genomforas pa
ett sdtt som medfor sa lite krankning som mojligt av arbetstagarens
personliga integritet. Vid val av olika tillvigagangssitt ska det an-
vindas som minst paverkar arbetstagarens personliga integritet.
Vid inforandet av nya elektroniska Overvakningssystem t.ex. GPS
eller liknande, eller vid vésentlig fordndring av syftet med anvdndning
av sddant system har arbetsgivaren forhandlingsskyldighet enligt MBL
11 och 14 §§. Arbetstagarorganisation har mgjlighet att forhandla enligt
MBL § 12. Vid séddana forhandlingar ska bl.a. foljande behandlas

Intresseavvigning

- dndamalet med systemet och hur resultatet ska anvindas,

- rutiner och tider for gallring,

- vilka befattningar som ska ha tillgang till den information
som samlas in,

- pavilket sitt arbetstagaren informeras om dndamalet med systemet
och hur resultatet anvands, vilka kontroller som kan utféras och
kontrollernas syfte och om arbetstagarens ritt att fa veta vilka upp-
gifter som finns registrerade om denne.

Rutiner for uppfoljning
- Arbetsgivarens rutiner for uppfoljning.

2 § Drogkontroller

Kontroller i avsikt att upptécka alkohol- och drogmissbruk hos arbets-
tagare skall genomforas pa ett sidtt som medfor sa lite krdnkning som
mojligt av arbetstagarnas personliga integritet. Kan kontrolldtgdrden
utforas genom olika tillvagagangssétt skall det anvdndas som minst
paverkar arbetstagarens personliga integritet. Provtagningen skall ske
val avskilt for varje arbetstagare och resultatet av sddana kontroller
skall behandlas konfidenciellt i forhallande till 6vriga arbetstagare.
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OVRIGA AVTAL

Permitteringsion

1. Parterna har den 30 november 1984 antagit dverenskommelsen mel-
lan SAF och LO om permitteringslon samt om inrédttande av permitte-
ringsloneanordning SAF-LO.

Parterna dr ense om att permitteringslon skall utgd med arbetstagarens
genomsnittsfortjdnst under de tre 16neperioder, som ndrmast foregatt
permitteringen. I genomsnittsfortjdnsten inrdknas tidloén och resultat-
andel.

2. Foretaget skall erldgga avgift till stiftelsen for kompletterande per-
mitteringsloneerséttning enligt mellan SAF och LO triffad 6verens-
kommelse.

3. Som kollektivavtal mellan parterna giller de bestammelser, som
anges i vid varje tidpunkt géllande ”Regler i kollektivavtal om avgift till
stiftelsen for kompletterande permitteringsloneersittning’; vilka dver-
enskommes av SAF och LO.

Fackforeningsavgifter

Foretaget kommer att under avtalets giltighetstid medverka till inkas-
sering av fackforeningsavgifter och inbetalning av dessa till forbundet
eller av forbundet anvisad lokalavdelning.

Huvudavtalet SAF-LO

Det mellan SAF och LO triffade huvudavtalet av den 20 december
1938 med i detta avtal vidtagna &ndringar skall gilla i den utstrickning
och form som f6ljer av 6verenskommelse dirom mellan SAF och LO av
den 23 december 1976.

Arbetsmiljo och foretagshalsovard

Parterna har antagit mellan SAF, LO och PTK den 22 april 1976 trif-
fade overenskommelser dels om avtal om allmédnna regler for arbets-
miljoverksamheten i foretagen, dels om rekommendationer for part-
samarbete i foretagshidlsovardscentraler (arbetsmiljbavtalet) samt
overenskommelser om riktlinjer for foretagshélsovarden.



12 Kap 1-6 §

12 Kap FORSAKRINGAR

1 § Avtalsgruppsjukforsakring (AGS)

Arbetstagarna dger ritt till sddan avtalsgruppsjukforsdkring varom
SAF och LO tréffat 6verenskommelse den 22 juni 1971 med dérefter
vidtagna dndringar.

2 § Avtalspension SAF-LO

Arbetstagare dger ritt till sddan avtalspension varom Svenskt Narings-
liv och LO tréffat 6verenskommelse den 16 april 2007

3 § Extra pensionsavsattning

Parterna har tréffat overenskommelse om en extra pensionsavsitt-
ning. Premien anvinds for att hoja den nuvarande avsittningen till av-
talspension SAF-LO (ASL) som medarbetaren har i anstéllningen hos
arbetsgivaren. Den kompletterande premien dr 1,25 % fran och med den
1januari 2021. Premien utokas med 0,2 % till totalt 1,45 % fran och med
den 1 oktober 2022. De avsatta premierna ska redovisas och betalas in
till FORA AB i enlighet med géllade regler. De arbetstagare som ar
yngre dn 21 ar dr forhindrade att vélja familjeskydd.

4 § Trygghetsforsakring (TFA)

Arbetstagarna dger ritt till sidan trygghetsforsdkring vid arbetsskada
som foljer av overenskommelser mellan SAF och LO av den 16 maj
1974 med darefter vidtagna dndringar.

5 § Grupplivforsakring (TGL)

Arbetstagarna dger ritt till sddan gruppliviorsidkring varom SAF och
LO tréffat overenskommelse den 29 mars 1962 med dérefter vidtagna
dndringar.

6 § Avgangsbidrag (AGB)

Arbetstagarna dger ritt till sdidan forsdkring for avgangsbidrag varom
SAF och LO tréffat 6verenskommelse den 7 april 1964 med direfter
vidtagna dndringar.
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Gruppforsadkring GF 3100

Svenska Elektrikerforbundet har for arbetare som faller under detta
kollektivavtal tecknat gruppforsidkring omfattande liv- och rehabilite-
ringsforsdkring i Folksam. Foretaget har att varje ar erldgga premie for
denna forsdkring med ett belopp svarande mot 65 6re 2021 och 66 ore
2022 per arbetad timme, lika for alla arbetare som faller under detta
avtal.

Omstallningsforsakring

Arbetstagarna dger ratt till sdidan omstéllningsforsidkring som Svenskt
Naringsliv och LO tréffat overenskommelse om den 24 februari och
den 16 augusti 2004.

Stockholm den 10 mars 2021

TeknikGrossisternas Arbetsgivareforening
Tomas Torstensson

Elektroskandia Sverige AB
Asa Pantzar

Svenska Elektrikerforbundet
Niklas Enstrom



Bilaga 1

Turordningsomrade

Bolagets stationeringsorter
foljer bolagets vid varje tid
géllande organisation och
hanfors till respektive
geografiskt turordnings-
omrade.
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Samverkan om kompetensutveckling

Med kompetensutveckling avses i forsta hand atgérder som for den
anstdllde syftar till att forbidttra arbetsorganisationen, utveckla ar-
bets-innehdllet och forbattra tekniken att utféra aktuella arbeten.
Utveckling i arbetet behover oftast kombineras med olika kompetens-
utvecklingsinsatser.

Forutsdttningar for samverkan om kompetensutveckling:

Kompetensutveckling &r ett ansvar for bade foretaget och den anstéllde
En kontinuerlig lokal dialog pa foretagsniva bor efterstrivas
Forandringar och konkurrenstryck stiller stora krav pa anpassning
till nya forutsdttningar

Motivation och kreativitet okar mojligheten till 6kad kompetens
Anstéllda skall ges mojlighet att 0ka sin kompetens genom egen
medverkan i utvecklingsprocessen

oo doo

Kompetensutvecklingen i ett foretag styrs av verksamhetens langsiktiga
inriktning, mal och strategi. Det 4r ledningens uppgift att beskriva
affdrsidé och strategier pa ett sa tydligt sitt att de kan ligga till grund
for chef och arbetstagares dialog om vilka kompetensutvecklande
atgdrder som kan och bor vidtas. Det dr dock dven den anstilldes
aktuella kompetens, intresse och individuella forutsédttning som avgor
hur kompetensutveckling kan ske.

Utifran Elektroskandias forutsidttningar och med ovanstdende punkter
om samverkan som grund efterstridvas en 6kad och bibehéllen kompe-
tens genom:

[ Att regelbundna planeringssamtal mellan chef och medarbetare
eller grupp av medarbetare ligger till grund for att faststélla nu-
varande och kommande kompetensbehov

1 Att anstélldas erfarenheter och kunskaper tas tillvara i arbetet med
att 6ka kompetensen hos anstéllda

[ Att medel for kompetensutveckling avsétts arligen

1 Att planer for kompetensutveckling faststélls efter samrad med
foretrdadare for de anstéllda

Avslutningsvis bor betonas att det dr Elektroskandias uppgift att pla-
nera och skapa forutsédttningar for utveckling av organisation, teknik
och personal.

Principer for kompetensutveckling i foretaget bor diskuteras mellan de
lokala parterna, d v s mellan chef och anstéllda i Elektroskandia. De
centrala parterna kan medverka med stdd och rddgivning om de lokala
parterna enas om att det finns behov av sidan medverkan.
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Instruktion, ansvar och elsakerhet
for servicetekniker vid
Elektroskandia Sverige AB

1. Arbetsuppgifter

En serviceteknikers arbetsuppgifter omfattar service pa produkter. I
uppgifterna ingér att installera samt reparera produkter hemma hos
slutanvindare eller pa verkstad. Serviceteknikern svarar for att ar-
betsuppgifterna utfors enligt foretagets instruktioner och anvisningar
for aktuellt arbete. Arbetsgivaren ansvarar for att serviceteknikern far
kunskap om instruktioner och anvisningar. Serviceteknikern har befo-
genhet att representera foretaget mot slutanviandare och ta beslut om
reparationsmetod, reservdelsbyten etc. Serviceteknikern rapporterar
till chef/arbetsledare.

Det forutsitts att serviceteknikern har grundldggande kunskaper i
allmin elldra och kunskaper i for arbetsuppgifterna tillampliga delar
for hur elektriska starkstromsanldggningar ska vara utforda och enligt
foretagets egenkontroll program. Arbetsgivaren ansvarar for att servi-
ceteknikern fortlopande erhaller produkt- och funktionsutbildning pa
aktuella produkter.

2. Elsikerhet

For utforande av arbetet pé ett sékert sétt ska servicetekniker ha kun-
skap om riskbedomning och riskhantering. For varje elarbete ska en
elsdkerhetsledare utses. Nér flera utfor arbetet 4r den som har arbetsor-
dern elsdkerhetsledare.

Anmaérkning
Den servicetekniker som dr bokad for viss arbetsorder ar elsdkerhetsledare for det arbete
som ordern omfattar.

Se dven Elsdkerhetsverkets och Arbetsmiljoverkets anvisning, Handbok om sékerhet vid
arbete ddr det finns risk for elektrisk fara.

3. Arbetsuppgifter for kontroll

Foretaget har en elinstallator for regelefterlevnad. I dennes arbete
ingdr att sdrskilt tillse foretages regelefterlevnad i enighet med de krav
som giller enligt elsdkerhetslagen och Elsdkerhetsverkets foreskrifter.

I foretagets ansvar ingar att se till att serviceteknikern har de kunskaper
och féardigheter som behovs for det elektriska arbetet och for att kon-
trollera den del av den samt att den del av den elektriska starkstroms-
anldggningen eller anordningen som arbetet omfattar har kontrollerats
enligt foretagets egenkontrollprogram i betryggande omfattning innan
den tas i bruk.
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Serviceteknikern ska for de arbeten som denne utfor, ha erhallit in-
struktion och anvisningar enligt foretagets egen kontrollprogram.
Skulle elanldggningen eller produkten efter kontroll var for sig eller
tillsammans ej vara elséker, ska produkten frankopplas och anlédggnings-
innehavaren (kunden) informeras om att produkten inte kan tas i bruk.
Finns inte kunden tillgénglig lamnas skriftligt meddelande pa produkten
och vid elcentralen om att produkten frankopplats. Nir elanldggningen
eller produkten ej dr i elsdkert skick ska chef/arbetsledare informeras
skriftligt.

4. Ansvar

Arbetsgivaren (elinstallationsforetaget) har personsidkerhetsansvaret
och ansvaret for att elinstallationsverksamheten bedrivs i enlighet
med Arbetsmiljolagen, Elsikerhetslagen och Elsdkerhetsverkets fore-
skrifter t.ex. vid losskoppling och anslutning av fast ansluten produkt.
Arbetsgivaren ansvarar for att serviceteknikern erhéller de instruktio-
ner, information och utbildning som avses i punkterna 1 och 2 ovan.
Arbetsgivarens ansvar omfattar dven fortlopande information, utbild-
ning vid dndring i produkter eller bestimmelser som &r av betydelse
for ett sdkert utforande av arbetet. Serviceteknikern ansvarar for att
tilldelade arbetsuppgifter blir utforda i enlighet med géllande bestdm-
melser och instruktioner.

Vid utbildning av servicetekniker i tillampliga delar av elsédkerhetsregel-
verket och interna anvisningar medverkar i storsta mojliga utstrdckning
den person som innehar uppdraget att verka som foretagets elinstalla-
tor for regelefterlevnad.

Mellan arbetsgivaren och servicetekniker upprittas bilagda blankett
eller digital delegering av elsdkerhetsledare.

Arbetsuppgift att utfora kontroll fore idrifttagning ska tilldelas service-
tekniker av chef /arbetsledare enligt foretags rutin.
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Elektroskandia Sverige AB
Arbetstagare

Tidsperiod - tidsperiod max 12 man

Utseende av elsdkerhetsledare

Elsékerhetsledaren ansvarar for elsadkerheten och ska tillse att
elsékerhetsatgarder vidtas under arbetets genomférande.

Utseende av elsakerhetsledare kan goéras for visst arbete eller
for viss typ/typer av arbeten, for tid ej 6verstigande 12 manader
vid varije tillfalle.

Nar flera utfor arbetet ar den som har arbetsordern elsdkerhets-
ledare.

Datum.....ooooeveeeeeeeeeeee. Namn Servicechef

Namnfortydligande

Datum...oocesseee. Namn Servicetekniker

Redovisning av kontroll sker frén servicetekniker till foretaget pa arbetsorder/tidsedel.

Aterlimnande av utseende/delegering

Datum.......ooeeeeceeeeeeereeeee Namn Servicetekniker
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Anlitande av bemanningsforetag

1. Forhandling och tvist om inhyrning

For det fall arbetstagarorganisationen i samband med férhandling om
inhyrning enligt medbestdmmandelagen framfor att arbetsgivarens
planerade atgird kan anses krdnka foretradesrédtten enligt 25 § lagen
om anstéllningsskydd giller foljande.

Arbetsgivare som avser att anlita bemanningsforetag for tid over-
stigande atta veckor skall inom fem arbetsdagar fran det SEF fram-
forde sin stindpunkt enligt ovan pékalla lokal forhandling i syfte att
uppné enighet. I forhandlingen skall arbetsgivaren ange skélen for att
losa arbetskraftsbehovet genom inhyrning av arbetstagare. Forhand-
lingen skall dven omfatta fragan om arbetsgivarens arbetskraftsbehov
istédllet kan tillgodoses genom é&teranstéllning av arbetstagare med
foretradesrétt.

Uppkommer i forhandlingen oenighet skall central forhandling pakallas
inom fem arbetsdagar av arbetsgivaren efter avslutad lokal forhandling.
Central forhandling skall dga rum inom tio arbetsdagar fran pakallandet.

Vid oenighet i den centrala forhandlingen skall arbetsgivarsidan inom
fem arbetsdagar frdn forhandlingens avslutande hénskjuta saken till
skiljendmnd enligt punkten 2.

Forhandling skall bedrivas skyndsamt.

Underléter arbetsgivaren att pakalla lokal eller central férhandling
eller att hinskjuta saken till skiljendmnd, kan inhyrningen inte ske
alternativt skall den avslutas inom en vecka.

2 Skiljenimnd avseende inhyrning
Parterna dr ense om att inrétta en skiljendmnd enligt nedan.
Forfarandet i skiljendmnden skall vara forenklat och snabbt.

Néamnden skall besté av tvd ledaméter frdn SEF och tvd ledamoter fran
TGA. Namnden skall 4ven besta av en opartisk ordférande. Vid oenig-
het om vem som skall utses som opartisk ordforande, skall Medlings-
institutet utse ordforande. TGA stér for kostnaden for den opartiske
ordféranden.

Skiljendmnden skall meddela beslut skyndsamt och som regel senast
inom femton arbetsdagar fran pdkallandet. Om nigon organisation inte
har utsett ledamot inom femton arbetsdagar fran pakallandet ar skilje-
ndmnden beslutsfor med de utsedda ledamdterna. Ett beslut kan ske
dven om SEF inte efterkommit en begiran att inkomma med skriftligt
svaromal. Skiljendmnden far men behover inte hédlla muntlig forhand-
ling innan ett beslut fattas. Muntlig bevisning far ske om handldggning-
en trots bevisupptagningen kan ske skyndsamt.
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Skiljendmnden skall i beslut forklara om arbetsgivarens planerade el-
ler vidtagna atgird kan anses kréinka foretddesrétten till teranstillning
enligt 25 § lagen om anstéllningsskydd.

Skiljendmnden skall redovisa skilen skriftligt, men kan pa gemensam
begéran av parterna redovisa dessa muntligen.

En vidtagen inhyrning som enligt skiljendmndens beslut kan anses
krdnka foretradesrétten till ateranstéllning utgor kollektivavtalsbrott.
Pé begiran av SEF skall skiljendmnden i dom faststilla ideellt och eko-
nomiskt skadestand.

Anmaérkning
Med inhyrning avses sddant forfarande som avses enligt lagen (1993:440) om privat
arbetsformedling och uthyrning av arbetskraft.

Varje driftinskrankningsforfarande raknas for sig.
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Loner

Allmin pott

Revision av utgdende 16ner ska ske den 1 maj 2021 samt den 1 oktober
2022. Ett utrymme bildas for individuell férdelning motsvarande 2,93 %
ar 2021 och 2,1 % éar 2022 av de utgdende ménadslonerna for SEFs
medlemmar per den 30 april 2021 samt den 30 september 2022. Vid
beridkning av potten ska dock den ldgsta manadslonen for heltidsarbe-
tande arbetstagare utgora 26 100 kr/man &r 2021 och 26 831 kr/mén &r
2022 (vid deltidsarbete i proportion dartill).

Av ovanstdende utrymme utgor S0 % generell 6kning och 50 % utgor
lokal pott.

Potten skall fordelas individuellt vid forhandlingar inom foretaget.

Potten avsitts for individuella 16nehojningar att fordelas lokalt bland
dem som bidragit till densamma.

Loneforhandlingen skall 4ga rum inom foretaget i Stockholm. Parterna
utser hogst tre representanter vardera. Forhandlingarna skall bedrivas
skyndsamt, har parterna inte enats fore den 30 juni 2021 respektive den
30 novemer 2022 skall de centrala parterna konsulteras.
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Checlista for nyanstalida

Teknik Grossisternas Arbetsgivareforening, Elektroskandia Sverige AB
och Svenska Eletrikerforbundet dr Overens om att denna checklista inte
utgor nagot kollektivavtal utan &r ett exempel pa fragor som bor tas upp
i samband med nyanstéllning.

Allméint

Arbetstider
Tidsredovisning
Sjukanmélan

Semester, tjdnstledighet
Arbetstidsforkortning
Forsdkringar
Arbetsfordon
Arbetsklader

Forrdd, materialhantering
Presentation av personal

Arbetsmiljo
Arbetsmiljoorganisation
Skyddsombud
Huvudskyddsombud
Personlig skyddsutrustning
Forsta hjilpen

Maskiner, verktyg
Elsidkerhet
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