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§1 Overenskommelse
Parterna 6verenskommer om nya lner och om att prolongera hittills
tillampade kollektivavtal for Radio-, TV-, Data- och
Elektroniktekniker mellan Svensk Handel och Svenska
Elektrikerforbundet med de dndringar och tillagg som framgar nedan
och av bilagor.
Hojningar av minimiloner och ersattningar enligt Bilaga 1
Arbetsgrupp enligt Bilaga 2
Andring i allménna villkor enligt Bilaga 3
Parterna konstaterar att detta avtal innebér en kostnadsokning om
7,4 % for kollektivavtalet for Radio-, TV-, Data- och
Elektroniktekniker och dédrmed ligger inom normen for 6vriga
branschavtal.
§2 Avtalstid
Den 1juni 2023 - 31 maj 2025.
§3 Utgaende loner

Fr.o.m. den 1 juni 2023 hojs utgéende 16ner med 4,1 % och den 1 juni

2024 med 3,1 %.éx‘ G 7‘{5



§4

§5

Vid berdkning av 16n vid 16nerevision 2024 ska dock den lagsta
manadslonen for heltidsanstélld arbetstagare utgora 28 211 kronor
per manad. Vid deltidsarbete i proportion dartill.

Av ovanstidende utrymme utgor 50 % generell 6kning och 50 % utgor
lokal pott for individuell férdelning.

Forhandlingsordning

I de fall de lokala parterna efter férhandling inte kunnat traffa
overenskommelse om fordelning av lokal pott har lokal part ratt att
fora fragan vidare till central forhandling.

I de fall de centrala parterna inte kan enas om férdelning av den
lokala potten ska 50 % av potten fordelas enligt foretagets forslag och
resterande 50 % av potten fordelas generellt. Fordelningen
sammanlaggs darefter till ett avslutande resultat.

Tidtabell
Part som onskar forhandla om fordelning av lokal pott ska begéra
forhandling med den andra parten.

For avtalsaret 2023 ska sddan lokal forhandling begéras senast
den 1 augusti 2023. For avtalsaret 2024 ska sddan forhandling
begéras senast den 1 augusti 2024.

Begaran om central forhandling skall vara motparten tillhanda
snarast efter avslutad lokal forhandling, dock senast 4 september
2023. For avtalsaret 2024 ska sddan férhandling begéras senast den 2
september 2024.

Om forhandling for fordelning av lokal pott inte begérts ska potten
laggas ut generellt.

Minimiloner per manad
Minimil6nerna per manad hojs enligt Bilaga 1.

Anstéllningstidstillagg

For tekniker med fem ars anstéllningstid vid samma foretag utgér ett
anstéllningstidstillagg den 1 juni 2023 med 151 kronor per ménad for
heltidsanstélld. For den 1 juni 2024 ar beloppet 156 kr for
heltidsanstélld. Beloppet proportioneras for deltidsanstalld.

Semesterlon per betald semesterdag

Semesterlon per betald semesterdag, enligt avtalets § 12 p. 4, rdknas
upp med belopp motsvarande den procentuella h6jningen av
utgdende 16n under avtalsperioden och blir foljande:

1 juni 2023, 1 599 kronor

1juni 2024, 1 649 kronor% (}C K/&



§6

§7

§8

§9

§ 10

§11

Maltidsersiattning

Maltidsersattningen enligt § 5.2 ska vara 111 kronor fran och med 1
juni 2023 och 115 kronor fran och med 1 juni 2024. Anmérkningen i §
5.2 stryks.

Kompletterande avsattning till pension
Den kompletterande premien ska 6kas med 0,2 procent den 1 juni
2024 och totalt uppga till 0,3 procent fran och med 1 juni 2024.

Allmianna avtalsvillkor enligt bilaga 3.

Avtalet tillfors en ny regel § 2.1 som innebar att en tidsbegransad
anstéllning kan avbrytas i fortid bdde av arbetsgivare och av tekniker.
Ny § 2.2 Provanstallning redigeras. Redaktionella d&ndringar avseende
numrering i § 2 foljer efter detta.

Redaktionella éindringar
Parterna ar overens om att gora redaktionella &ndringar i avtalet.

Rubriksattningen i § 5 dndras enligt féljande:

§ 5.6 Restidsersattning § 5.6.1 Berdkning av restid § 5.6.2
Restidsersattningens storlek

I § 15 andras "Avtal om omstéllningsférsakring” till "Kollektivavtal
om omstallningsforsakring for arbetare”.

Parterna ar 6verens om att det har inte innebér ngra férandringar i
sak.

Giltighetstid

Detta avtal galler fran och med den 1 juni 2023 till och med den 31
maj 2025 med tvd manaders 6msesidig uppsagningstid. Om begaran
om forhandling framstallts senast den 31 mars 2025, giller avtalet
med sju dagars omsesidig uppségningstid. Till detta avtal fogade
protokollsanteckningar dger samma giltighet som sjilva avtalet.

Godkiinnande
Overenskommelsen ar preliminar till dess att den godkénts av
Svenska Elektrikerforbundets forbundsstyrelse. 4 G‘\' ’Ki
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Stockholm den 9 juni 2023

For Sy, fls,kgHandel For Svenska Elektrikw

Ola Axelsson Mikael Pettersso
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Bilaga 1

§ 6.1 Avloningsbestammelser

Minimiloner per ménad och som forutsétter fullgjord utbildning

1juni 2024

fr. o. m. 1juni 2023

18 ar, under forsta aret 21977 kr

efter 1 ar i yrket 24 292 kr
a8 7 25 807 kr
- 27770 kr
6 7 28 746 kr

22 658 kr
25 045 kr
26 607 kr

28 631 kr

29 637 kr &LV G&, 1{&
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Bilaga 2
Arbetsgrupp - ﬁversyn av avtal
Parterna ska under avtalsperioden gora en 6versyn over avtalsomradet.

Parterna ska ha fardigstallt arbetet med 6versynsarbetet senast den 30 november
2024.

Foljande punkter ska beaktas i arbetsgruppen.
e Avtalets omfattning i dagslaget.

e Mogjligheterna till utveckling, férandring samt avveckling.

Arbetsgruppen ska ses i vart fall vid tvé tillfdllen 2023 samt vid tva tillfallen 2024.

Arbetsgruppen bestar av tva representanter frén respektive part. Arbetet bor starta
omgaende. Parterna tillsatter sjdlva de kompetenser och resurser som behovs for
projektet och ansvarar for egna kostnaderna. Eventuella behov av externa resurser
traffas 6verenskommelse om inom gruppen och parterna delar pa kostnaderna. 67 Cf)(
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Bilaga 3

§ 2 Anstillning m.m.
Betriffande anstéllning, uppsdgning m.m. giller lagen om anstéllningsskydd, dock med
foljande &ndringar betrdffande tidsbegrinsad anstillning och provanstillning.

2.1 Avbryta en tidsbegrinsad anstillning

Part som Onskar avbryta en tidsbegridnsad anstéllning fore den tid som bestdmts vid
anstéllningstillfdllet, ska ldmna besked minst 14 dagar i forvédg. Arbetsgivarens rétt att
avbryta en tidsbegrédnsad anstéllning enbart genom att ldmna besked 14 dagar i forvig
giller inte efter sex méanader forflutit fran det att den tidsbegrénsade anstéllningen
paborjades.

2.2 Provanstillning
Mellan arbetsgivare och arbetstagare kan triffas avtal om anstéllning pa prov i 6 méanader.
Sadan anstéllning upphdr en ménad efter det att ndgondera parten ldmnat skriftlig
underrittelse hdrom. Har sddan underrittelse inte ldmnats senast en méanad fore
sexménadersperiodens utgéng, géller for den fortsatta anstédllningen vad som foljer av
lagen om anstéllningsskydd.

Vid sjukdomsfall och annan frinvaro under provanstéllning kan arbetsgivaren forldnga
provanstéllningen i motsvarande omfattning som franvaron.

Arbetsgivare som onskar forldnga en provanstdllning pa grund av sjukdomsfall eller
annan frénvaro ska meddela den provanstéllde skriftligen senast 14 dagar innan den
ursprungliga provanstéllningen 16per ut.
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. Parterna &r ense om att provanstéllning inte far anvéndas i syfte att avlasta
tillfdlliga arbetstoppar.

2. Parterna dr dverens om att ovanstdende bestdimmelse ska forstas pa sadant sétt att

provanstéllning &r undantag och inte regel.

Ny numrering

2.3  Anstéllningsbevis m.m
2.4 Betygm.m
2.5 Inte iakttagen uppsagningstid fran arbetstagare

2.6  Diskretion ﬁ @/ l\ij



