Svenska Elektrikerforbundets (SEF) avtalskrav for Radio/Tv avtalet fr.o.m. 1 juni 2023.

Bakgrund

SEF har pa sitt forbundsmdte 2022, fattat beslut om langsiktiga mél géllande véra
kollektivavtal. Dessa mal berdr fyra olika omréden.

e Forkortad arbetsdag

e En pension att leva pa

e InfOra ett deltidspensionssystem
e Stidrka kompetensutvecklingen

Malen ir 1dngsiktiga och kommer tas upp under flera avtalsrorelser. Arets krav utgér fran
dessa mal.

Arets avtalsrorelse sker under en orolig tid. Det ér krig i Europa, en skyhdg inflation som
drivs av hoga el-priser och dessutom réntedkningar som slér alla rekord.

[ dessa orostider ar det viktigt att ta ansvar. SEF vill pépeka att en forutsittning for en lyckad
avtalsrorelse &r att ndringslivet tar sitt ansvar och inte kompenserar sig mer én arbetstagarna
for inflationen. Foretagen i branschen har trots konjunkturldget en god 16nsamhet och har 6kat
sina marginaler, det dr rimligt att en del av det forbattrade produktionsresultatet anvinds till
kompetensutveckling och forbattrad arbetsmiljo for vara medlemmar.

For att branschen ska kunna vixa behover arbetsgivarna bli battre pa att behalla och
kompetensutveckla sin personal samt rekrytera medarbetare.

SEF:s avtalskrav stddjer en gynnsam utveckling av branschen till att bli béttre pd att behalla
och utveckla medarbetarna.

SEF har anslutit sig till LO samordningen.

Det dr av stor vikt att arbetsgivarsidan respekterar LO samordningen. SEF kommer solidariskt
stotta alla samordnade LO-f6rbund att uppna de gemensamma stéllda kraven.

Avtalskraven bygger pa en tolvmanadersperiod.



Lonedkningar

Samordning

Som framgar ovan har SEF anslutit sig till LO:s samordning. Detta innebdr att SEF kraver
16nedkningar med 4,4 procent dock med ett ldgsta utrymme om 1350 kr per manad och
heltidsanstélld raknat per individ inom avtalsomrddet. Samtliga Gvriga ersdttningar hdjs med
minst 4,4 procent.

Villkorsfordndringar i avtalsforsakringar och avtalspension SAF-LO

Samordning

Forhandlingarna sker som gemensamma forhandlingar enligt LO:s stadgar och omfattar
villkorsfordndringar i avtalsforsékringar och avtalspension SAF-LO. SEF:s krav nér det géller
ovan dr att Installatorsforetagen ger fullmakt till Svenskt Néringsliv att forhandla dessa krav
med LO. [ annat fall skall kraven betraktas som SEF:s egna, se bilaga 1.

En pension att leva pa

En fraga som fortsatt ar aktuell efter det att Sveriges pensionssystem reformerades ar det
nuvarande systemets brister och utfallet for medlemmar som efter ett helt arbetsliv inte fétt sin
alderdom tryggad. Detta &r enligt SEF en ohéllbar situation.

Redan idag har parterna kommit 6verens om en extra avsittning till arbetstagarnas pension,
detta system behover fortsatt byggas ut.

En jamstéalld bransch

SEF vill att parterna arbetar med att 6ka intresset hos kvinnor for att arbeta i branschen.
Arbetet ska bland annat ha som mal att dndra pa invanda monster och attityder i branschen.

SEF har uppmirksammat att det finns mycket kvar att gora for en jamstilld och jamlik
bransch. Férutom detta arbete vill SEF sétta focus pé diskriminering géllande 16n.

SEF:s uppfattning ar att parterna, efter lonerevisionen 2023, ska gora en uppfoljning och
kartldggning av lonerna for att sékerstélla att otillatna skillnader inte forekommer i branschen.

Arbetstid

SEF har under flera avtalsrorelser forsokt korta medlemmarnas arbetsdag. Detta genom
arbetstidsforkortning. Trots dessa fordndringar har medlemmarnas arbetsdag inte blivit
kortare, utan tvart om. For att vara en attraktiv bransch behdver detta ytterligare atgiardas. SEF
ser flera lampliga atgérder som skulle forbattra denna situation. I &rets avtalsrorelse vill SEF
diskutera hur parterna kan forkorta arbetstiden.



Utveckling av yrket

Vi har tillsammans med Svensk Handel haft en arbetsgrupp som haft till uppgift att utveckla
avtalet for att omfatta tler branscher. Gruppen har haft i uppgift att utreda och komma till
torslag for hur vi utvecklar avtalet i f6ljande fragor:

- Arbetstider

- Lonekriterier

- Anstéllningsformer
Fler medlemsforetag och medlemmar till respektive part.

Darfor yrkar SEF pa att alla arbetstagare skall ha en I6nestege som speglar deras
arbetsomrade samt en utbildningsstege.

Vi yrkar pé att anstéllningsformerna utvecklas for att spegla verkligheten.

Vi yrkar pa arbetstiderna anpassas for att spegla verkligheten.

Arbetsmiljo

SEF yrkar pa att foretagshdlsovard och med vilket intervall hdlsoundersokningar skall goras
fors in 1 avtalet.

Ovriga avtalskrav

SEF forbehdller sig rétten att &terkomma med ytterligare forslag samt att aterta eller dndra
overlamnade forslag.

Stockholm den 24 april 2023
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Bilaga 1 - LO samordning
Vilkorsfordndringar i avtalsforsakringar och avtalspension.
Generellt 1 alla forsdkringar samt Avtalspension SAF-LO

o Attarbetsgivaren till AFA ska anméla samt ldmna uppgifter om 16ner och andra
forhallanden som vid varje skadetidpunkt ligger till grund for forsdkringarna.

o Att hoja aldersgrianserna till den dvre grans man har rétt att som langst vara anstélld
till, LAS § 32a.

Inom AGS Avtalsgruppsjukforsékringen.
e Att manadsersittning vid Sjukersattning eller aktivitetsersittning behover indexeras.
e Att AGS ska ge ersittning under hela sjukperioden

I TFA-forsékringen (Samforhandlas med PTK)

e Att senaste versionen av ILO-listan ska anvindas i AFAs skadereglering.





