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Bakgrund

SEF har pa sitt forbundsméte 2022, fattat beslut om langsiktiga mal gillande vara
kollektivavtal. Dessa mal beror fyra olika omraden.

e Forkortad arbetsdag

e En pension att leva pd

e Infora ett deltidspensionssystem
o Stidrka kompetensutvecklingen

Malen ir ldngsiktiga och kommer tas upp under flera avtalsrorelser. Arets krav utgr fran
dessa mal.

Arets avtalsrorelse sker under en orolig tid. Det #r krig i Europa, en skyhdg inflation som
drivs av hoga el-priser och dessutom riantedkningar som slér alla rekord.

I dessa orostider &r det viktigt att ta ansvar. SEF vill pépeka att en forutséttning for en lyckad
avtalsrorelse dr att ndringslivet tar sitt ansvar och inte kompenserar sig mer dn arbetstagarna
for inflationen. Foretagen 1 branschen har trots konjunkturléget en god 16nsamhet och har 6kat
sina marginaler, det dr rimligt att en del av det forbattrade produktionsresultatet anvénds till
kompetensutveckling och forbittrad arbetsmiljo for vara medlemmar.

Kraftverks- och energibranschen &r aktuell varje dag i samhéllsdebatten. Sverige star infor
enorma utmaningar, di det inom snar framtid kommer behdvas minst en fordubblad
elproduktion. Elforsorjningen ér idag en av de viktigaste funktionerna i samhéllet. Hotbilden
mot Sveriges energiforsorjning har 6kat patagligt genom kriget i Europa, dar tillgdngen till
energi har blivit en viktig del av krigforingen. Branschen behover trygga elforsorjningen till
Sveriges invanare. De kommande aren behover sdkerheten ha ett storre fokus én tidigare ar.

SEF har anslutit sig till LO samordningen. Det dr av stor vikt att arbetsgivarsidan respekterar
samordningen. SEF kommer solidariskt stotta alla samordnade LO-férbund att uppna de
gemensamma stillda kraven.

Branschen dr ocksa inne i en teknikutveckling som kraver att arbetsgivarna investerar i
kompetensutveckling for de anstéllda. En 6kad investering i kompetensutveckling skulle leda
till att foretagen blir attraktivare arbetsgivare och léttare rekryterar fler kvinnor och mén med
ritt kompetens till branschen. Bristen pd kompetensforsorjning till branschen utgdr ett direkt
hot mot att klara de utmaningar vi star infor. Bdde parterna, branschen i 6vrigt och politiker
maste nu ta sitt ansvar for att 16sa kompetensforsérjningen.

Avtalskraven bygger pa en tolvmanadersperiod.



Lonedkningar

Samordning

Som framgér ovan har SEF anslutit sig till LO:s samordning. Detta innebér att SEF kraver
l6nedkningar med 4,4 procent dock med ett lagsta utrymme om 1 192 kr per méanad och
heltidsanstilld rédknat per individ inom avtalsomréadet.

En riktad satsning likalydande LO:s samordning gors pa ldgstalonerna i avtalet med en ldagsta
upprakning med 1 371 kr. Samtliga 6vriga erséttningar h6js med minst 4,4 procent.

Villkorsforindringar i avtalsforsikringar och avtalspension SAF-LO

Samordning

Foérhandlingarna sker som gemensamma forhandlingar enligt LO:s stadgar och omfattar
villkorsfordandringar i avtalsforsékringar och avtalspension SAF-LO. SEF:s krav nér det géller
ovan ir att Energi Foretagens Arbetsgivareforening ger fullmakt till Svenskt Néringsliv att
forhandla dessa krav med LO. I annat fall skall kraven betraktas som SEF:s egna, se bilaga 1.

En pension att leva pa

En fraga som fortsatt &r aktuell efter det att Sveriges pensionssystem reformerades ér det
nuvarande systemets brister och utfallet for medlemmar som efter ett helt arbetsliv inte fatt sin
alderdom tryggad. Detta dr enligt SEF en ohallbar situation.

Redan idag har parterna kommit Gverens om en extra avsittning till arbetstagarnas pension,
detta system behover fortsatt byggas ut.

Arbetstid

Pa SEF:s forbundsmotet 2022, beslutades att forbundet ska fortsétta arbeta for att reducera
veckoarbetstiden. Forbundets utredning — Kollektivavtal for framtiden — visar att detta &r
genomforbart med reallonedkningar och bibehallen eller 6kad produktion.

Dérfor yrkar forbundet att arbetstidsmatten minskar under avtalsperioden.

Lagen om anstillningsskydd

SEF ser med oro att politiska beslut har paverkat vara medlemmars anstillningstrygghet.
Forandringen innebar samre anstillningstrygghet i var bransch.

Bestdmmelserna i Lagen om anstdllningsskydd § 22 turordning vid uppsédgning ger
arbetsgivarna ritt att undanta hogst tre arbetstagare vid arbetsbrist. Forbundet yrkar pa att
dessa undantag endast far goras bland SEF:s medlemmar.



Jamstélld bransch

SEF:s uppfattning &r att branschen behover jobba med att fa fler kvinnor till branschen.
Parterna bor dérfor ta fram en strategi for att fler kvinnor ska vilja soka sig till branschen.

Arbetsmiljo och sidkerhet

Kraftverksbranschen har under lng tid varit drabbad av ett stort antal olyckor. Vara
medlemmar vittnar om en pressad bransch dar risken for olyckor &r stora. Det dr ett vélként
fenomen att det vid upphandling sétts stor press pd vara medlemmar genom
entreprenadkontraktens utformning.

SEF konstaterar att det krdvs en rad olika dtgirder for att minska pressen och fa en battre
arbetsmiljo pa omradet.

SEF:s medlemmar jobbar i nagra av de mest utsatta och kénsliga anlédggningarna 1 Sverige.
Risken for att vira medlemmar blir utsatta for kartlaggning och patryckning frén frimmande
makt har 6kat. SEF har for avsikt att tillfora kraftverksavtalet regleringar som okar skyddet
bade for vra medlemmar och Sverige som nation. SEF yrkar att medlemmarna fér utbildning
for att kunna se och rapportera dessa sikerhetsrisker.

Under lang tid har ett vixande problem pa avtalsomréadet varit det 6kade uttaget av beredskap.
Beredskapsomradena ir stora och beredskapsgrupperna dr underdimensionerade. Véra
medlemmar reser langt och jobbar extremt mycket dvertid, dessutom under besvérliga
forhallanden. Beredskap innebér en kraftig inskrankning i den enskildes mojligheter att styra
over sitt privatliv. SEF yrkar pa att anvianda montor i beredskap for att utfora arbetsuppgifter
som normalt inte faller under beredskapstjénst ska innebdra en utdkad dygnsvila.

Kompetensutveckling och certifiering

Branschen ér i en akut situation gédllande kompetensforsorjningen och utbildad arbetskraft.
Sverige star infor ett stort investeringsbehov i sina elnét. Lagg dértill den pdgaende
klimatomstéllningen dér vi dr inne i1 en utbyggnadsfas av bade vind-, sol- och kérnkraft.
Projekt skjuts pa framtiden pa grund av att det inte finns tillrackligt med utbildad arbetskraft.

For att klara kompetensforsorjningen behdver parterna gemensamt tréffa berdrda myndigheter
och intresseorganisationer for att utdka utbildningsvégarna till branschen.

SEF menar att tiden dr inne fOr parterna att ta sitt ansvar i dessa fragor och inleda resan mot
yrkescertifikat och en yrkesndmnd som ett led 1 kompetensforsérjning och
kompetensutveckling.

SEF yrkar pé ritten till individuell kompetensutveckling tillfors kollektivavtalet.



Ordning och reda

Betalning enligt fortroendemannalagen

Fortroendemannalagen ér en grundforutséttning for ett val fungerande lokalt fackligt arbete.
Fortroendemannalagen ger under vissa forutsattningar ratt till savél ledighet som betalning for
fackligt arbete. Branschen bestir av manga sma foretag med {4 anstéllda. For att f4 en jamnare
fordelning av kostnaden for den fackliga verksamheten i branschen och ddrmed skapa
forutsattningar for en bra facklig verksamhet i hela branschen bor nuvarande ordning erséttas
med en insamlingsmodell for ersdttning till fortroendevalda. En sé kallad
’fortroendemannakassa” infors och som administreras av SEF.

Ovriga avtalskrav

- Prolongera reglerna om forhandlingsskyldighet vid entreprenader samt komplettera
reglerna s att SEF har forhandlingsrétt &ven om forbundet saknar medlemmar hos
arbetsgivaren.

- Upprikning av GF3100

Ovrigt

- Svenska Elektrikerforbundet och Energiforetagens Arbetsgivareforening dr sedan
tidigare 6verens om uppriakning av minimiloner med avtalets hojning,
Kraftverksavtalet 7 kap 2 § punkt 2.

Svenska Elektrikerforbundet forbehaller sig rétten att aterkomma med ytterligare
forslag samt att aterta eller dndra dverldmnade forslag.

Stockholm den 16 februari 2023

Svenska Elektrikerforbundet

Urban Pettersson, Forbundsordférande



Bilaga 1

Villkorsfordndringar i avtalsforsékringar och avtalspension. Generellt i alla
forsikringar samt Avtalspension SAF-LO

Att arbetsgivaren till AFA ska anméla samt ldmna uppgifter om léner och andra
forhallanden som vid varje skadetidpunkt ligger till grund f6r forsékringarna.

Att hoja aldersgranserna till den 6vre grins man har rétt att som langst vara anstélld
till, LAS § 32a.

Inom AGS Avtalsgruppsjukforsikringen

Att ménadsersittning vid Sjukerséttning eller aktivitetsersattning behdver indexeras.
Att AGS ska ge ersittning under hela sjukperioden

TFA-forsdakringen (Samforhandlas med PTK)

Att senaste versionen av ILO-listan ska anvéndas 1 AFAs skadereglering.
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