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1 maj 2023

Bakgrund

SEF har pa sitt forbundsméte 2022, fattat beslut om langsiktiga mal gillande vara
kollektivavtal. Dessa mal beror fyra olika omraden.

e Forkortad arbetsdag

e En pension att leva pa

e Infbra ett deltidspensionssystem
e Stirka kompetensutvecklingen

Milen ir l4ngsiktiga och kommer tas upp under flera avtalsrorelser. Arets krav utgar
fran dessa mal.

Arets avtalsrorelse sker under en orolig tid. Det ir krig i Europa, en skyhog inflation
som drivs av hoga el-priser och dessutom réntedkningar som slar alla rekord.

I dessa orostider ar det viktigt att ta ansvar. SEF vill papeka att en forutséttning for
en lyckad avtalsrorelse ar att ndringslivet tar sitt ansvar och inte kompenserar sig mer
an arbetstagarna for inflationen. Foretagen i branschen har trots konjunkturldget en
god l6nsamhet och har 6kat sina marginaler, det dr rimligt att en del av det
forbattrade produktionsresultatet anvénds till kompetensutveckling och forbéttrad
arbetsmilj6 for vara medlemmar.

Trots orostider s& gar hissbranschen en ljus framtid till moétes.

Bristen av hisstekniker &r stor och uppdragen blir fler och fler.

For att branschen ska kunna fortsétta vixa behover arbetsgivarna bli béttre pa att
behalla och kompetensutveckla sin personal samt bli attraktivare vid rekryteringen.

SEF:s avtalskrav stddjer en gynnsam utveckling av branschen till att bli béattre pa att
behalla och utveckla hiss- och rulltrappstekniker samt montdrer.

SEF har anslutit sig till LO samordningen.

Det dr av stor vikt att arbetsgivarsidan respekterar LO-samordningen. SEF kommer
solidariskt stotta alla samordnade LO-f6rbund att uppné de gemensamma stéllda
kraven.

Avtalskraven bygger pé en tolvménadersperiod.



Lonedkningar

Samordning

Som framgér ovan har SEF anslutit sig till LO:s samordning. Detta innebér att SEF
kraver lonedkningar med 4,4 procent dock med ett ldgsta utrymme om 1 192 kr per
manad och heltidsanstilld rdknat per individ inom avtalsomradet.

En riktad satsning likalydande LO:s samordning gors pa ldgstalonerna i avtalet med
en lagsta upprakning med 1 371 kr. Samtliga 6vriga erséttningar hdjs med minst 4,4

procent.

Villkorsfordndringar i avtalsforsikringar och avtalspension SAF-LO

Samordning

Forhandlingarna sker som gemensamma forhandlingar enligt LO:s stadgar och
omfattar villkorsforandringar 1 avtalsforsdkringar och avtalspension SAF-LO. SEF:s
krav nér det géller ovan &r att Teknikforetagen ger fullmakt till Svenskt Naringsliv
att forhandla dessa krav med LO. I annat fall skall kraven betraktas som SEF:s egna,
se bilaga 1.

En pension att leva pa

En fraga som fortsatt dr aktuell efter det att Sveriges pensionssystem reformerades ar
det nuvarande systemets brister och utfallet for medlemmar som efter ett helt
arbetsliv inte fatt sin alderdom tryggad. Detta dr enligt SEF en ohéllbar situation.

Redan idag har parterna kommit §verens om en extra avséttning till arbetstagarnas
pension, detta system behdver fortsatta byggas ut.

Arbetstid

SEF har under flera avtalsrorelser forsokt korta medlemmarnas arbetsdag. Detta
genom arbetstidsforkortning och moderniserade reseregler. Trots dessa fordndringar
har medlemmarnas arbetsdag inte blivit kortare, utan tvart om. For att vara en
attraktiv bransch behover detta ytterligare atgdrdas. SEF ser flera lampliga atgérder
som skulle forbittra denna situation. I arets avtalsrorelse vill SEF diskutera hur
parterna kan forkorta arbetstiden samt genom béttre planering av arbetsgivarna fa en
kortare resvag till arbetsplatserna.

Beredskap

Beredskapsarbete innebir ofta en stress och minskad tid for dterhdmtning for vara
medlemmar. Efter en utryckning ar det dags att ta sig hem, laga mat och sedan



forsoka somna om. En méltidserséttning skulle kunna bidra till att snabbare fi sin
aterhdmtning. Darfor yrkar SEF pé att maltidserséttning infors under beredskapen.

Arbetsmiljo

Da var medlemmars arbete ofta utfors sjilvstindigt kan det uppkomma hinder vid
arbetsmiljoproblem. Om en enskild montdr dirav behdver pdkalla ett skyddsombud
och dtgérda arbetsmiljoproblem kan detta medfora en onddig véntetid och extra
kostnad for foretaget. Vi skulle darfor vilja se en ny arbetsmiljoregel 1
Thyssenavtalet, inspirerad av 13 kap 9§ 1 Kraftverksavtalet.

Det tuffa fysiska arbetet riskerar att skapa forslitningsskador, nagot som kan
forebyggas dels genom insatser for béttre ergonomi, men ocksa genom trianing. For
att frimja god arbetsmiljd, forebygga arbetsskador och skapa bittre forutsédttningar
for ett langt och friskt arbetsliv vill SEF se att en mojlighet till friskvard pa betald
arbetstid infors.

Kompetensutveckling

For att mota framtiden behov av kompetensutveckling pé ett bra och effektivt sétt
anser SEF att kompetensbehovet behover sékerstéllas pa ett sétt sa att arbetstagarna
och foretaget kan utvecklas tillsammans. Det skulle ocksa medfora att foretaget blir
en mer attraktiv arbetsgivare. SEF menar att parterna behover sitta storre fokus pa
sakerhetsutbildningar och utveckling i yrket.

Lagen om anstillningsskydd

Med anledning av fordndringen av lagen om anstéllningsskydd bor parterna fora in
och anpassa gillande bestimmelser fran Teknikavtalet rorande anstéllningens
ingdende och upphdrande 1 avtalet.

Bestammelserna 1 Lagen om anstéllningsskydd § 22 turordning vid uppsédgning ger
arbetsgivarna ritt att undanta hogst tre arbetstagare vid arbetsbrist. Forbundet yrkar
pa att dessa undantag endast far goras bland SEF:s medlemmar.

Ovriga avtalskrav

SEF forbehéller sig rétten att &terkomma med ytterligare forslag samt att aterta eller
dndra overlamnade forslag.

Redaktionella dndringar
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Bilaga 1 - LO samordning

Villkorsfordndringar i avtalsforsékringar och avtalspension.
Generellt 1 alla forsdkringar samt Avtalspension SAF-LO

e Attarbetsgivaren till AFA ska anméla samt ldmna uppgifter om l6ner och
andra forhallanden som vid varje skadetidpunkt ligger till grund for
forsdkringarna.

e Att hoja dldersgrinserna till den dvre grans man har ritt att som lédngst vara
anstilld till, LAS § 32a.

Inom AGS Avtalsgruppsjukforsédkringen.
e Att manadsersittning vid Sjukerséttning eller aktivitetsersdttning behover
indexeras.
e Att AGS ska ge ersittning under hela sjukperioden

I TFA-forsékringen (Samforhandlas med PTK)

e Att senaste versionen av ILO-listan ska anvéndas i AFAs skadereglering.



