Svenska Elektrikerforbundets (SEF) avtalskrav for Installationsavtalet
fr.o.m. 1 maj 2023

Bakgrund

SEF har pa sitt forbundsmoéte 2022, fattat beslut om langsiktiga mal géllande véara
kollektivavtal. Dessa mal berdr fyra olika omriden.

e Forkortad arbetsdag

e En pension att leva pa

e InfOra ett deltidspensionssystem
e Stirka kompetensutvecklingen

Malen ir langsiktiga och kommer tas upp under flera avtalsrorelser. Arets krav utgér
frén dessa maél.

Arets avtalsrorelse sker under en orolig tid. Det #r krig i Europa, en skyhdg inflation
som drivs av hoga el-priser och dessutom riantedkningar som slér alla rekord.

I dessa orostider dr det viktigt att ta ansvar. SEF vill papeka att en forutséttning for
en lyckad avtalsrorelse &r att ndringslivet tar sitt ansvar och inte kompenserar sig mer
an arbetstagarna for inflationen. Foretagen i branschen har trots konjunkturliget en
god lonsamhet och har 6kat sina marginaler, det dr rimligt att en del av det
forbattrade produktionsresultatet anvénds till kompetensutveckling och forbattrad
arbetsmiljo for vara medlemmar.

Trots orostider s& gér branschen en ljus framtid till motes. SEF ser manga nya
uppdrag for branschen s& som solcellsanldggningar, laddningsstruktur,
energieffektivisering for gron omstallning m.m.

Bristen av elektriker dr stor enligt en tidigare undersdkning av Néringslivets
branschorganisation som visar att 9 av 10 rekryteringsforsok misslyckas.

For att branschen ska kunna vixa behdver arbetsgivarna bli battre pé att behalla och
kompetensutveckla sin personal samt rekrytera larlingar.

SEF:s avtalskrav stddjer en gynnsam utveckling av branschen till att bli battre pa att
behalla och utveckla elektrikerna.

SEF har anslutit sig till LO samordningen.

Det dr av stor vikt att arbetsgivarsidan respekterar LO samordningen. SEF kommer
solidariskt stétta alla samordnade LO-f6rbund att uppné de gemensamma stéllda
kraven.

Avtalskraven bygger pé en tolvménadersperiod.



Lonedkningar

Samordning

Som framgér ovan har SEF anslutit sig till LO:s samordning. Detta innebar att SEF
kraver lonedkningar med 4,4 procent dock med ett 14gsta utrymme om 1 192 kr per
madnad och heltidsanstdlld rdknat per individ inom avtalsomradet.

En riktad satsning likalydande LO:s samordning gors pa ldgstalonerna i avtalet med
en lagsta upprakning med 1 371 kr. Samtliga dvriga erséttningar hdjs med minst 4,4

procent.

Villkorsforandringar i avtalsforsikringar och avtalspension SAF-LO

Samordning

Forhandlingarna sker som gemensamma forhandlingar enligt LO:s stadgar och
omfattar villkorsfordndringar i1 avtalsforsékringar och avtalspension SAF-LO. SEF:s
krav nér det géller ovan &r att Installatorsforetagen ger fullmakt till Svenskt
Naringsliv att forhandla dessa krav med LO. I annat fall skall kraven betraktas som
SEF:s egna, se bilaga 1.

En pension att leva pa

En fraga som fortsatt &r aktuell efter det att Sveriges pensionssystem reformerades ér
det nuvarande systemets brister och utfallet for medlemmar som efter ett helt
arbetsliv inte fatt sin alderdom tryggad. Detta dr enligt SEF en ohéllbar situation.

Redan idag har parterna kommit dverens om en extra avsittning till arbetstagarnas
pension, detta system behover fortsatt byggas ut.

En jamstilld bransch

Parterna har under lng tid arbetat med att 6ka intresset hos kvinnor for att arbeta 1
elbranschen. Arbetet har bland annat haft som mal att &ndra pa invanda monster och
attityder i branschen. SEF:s uppfattning &r att parternas padgdende arbete inom
arbetsgruppen Upplyst géllande jamstélldhet i branschen gor skillnad.

SEF har uppmirksammat att det finns mycket kvar att gora for en jamstilld och
jamlik bransch. Forutom detta arbete vill SEF sétta focus pa diskriminering gillande
16n.

SEF:s uppfattning &r att parterna, efter lonerevisionen 2023, ska gora en uppfoljning
och kartldggning av lonerna for att sdkerstdlla att otillatna skillnader inte forekommer
1 branschen.



Arbetstid

SEF har under flera avtalsrorelser forsokt korta medlemmarnas arbetsdag. Detta
genom arbetstidsforkortning och moderniserade reseregler. Trots dessa fordndringar
har medlemmarnas arbetsdag inte blivit kortare, utan tvéart om. For att vara en
attraktiv bransch behover detta ytterligare atgirdas. SEF ser flera lampliga atgérder
som skulle forbittra denna situation. I arets avtalsrorelse vill SEF diskutera hur
parterna kan forkorta arbetstiden samt genom béttre planering av arbetsgivarna fa en
kortare resvig till arbetsplatserna.

Installationsavtalet 4 Kap § 5a Rotationsarbete

Overenskommelse om rotationsarbete triffas normalt mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren/arbetslaget/lokal part. Utgdngspunkten &r att de dr tva jambordiga
avtalsparter. SEF:s uppfattning &r att det inte fungerar sa. Regeln missbrukas och gor
att arbetstidsreglerna i kollektivavtalet asidosatts. Det dr en ordning som maéste
andras. Darfor yrkar SEF pa att arbetsgivarens mojlighet att tréffa
overenskommelsen med enskild arbetstagare utgar ur Installationsavtalet 4 Kap § Sa
Rotationsarbete.

Kompetensutveckling

I branschen finns avsatta medel till kompetensutveckling och yrkesutbildning. SEF
kan konstatera att uppriakningen inte f6ljer branschens kostnadsutveckling och dess
tillvaxt. Branschen stér infor ett stort kompetensbehov och genomgar en
teknikutveckling for att klara den grona omstdllningen.

For att branschen ska kunna mota denna utveckling behover SEF:s medlemmar fa
tillgang till mer kompetensutveckling.

SEF kréver att avsittningarna 6kas och att parterna gemensamt forfogar Gver
utbyggnaden av kompetensutvecklingen.

Moderniserade permissionsregler

Installationsavtalet definierar idag nédra anhorig som maka/make, registrerad partner,
barn, syskon, fordldrar och svirfordldrar samt sambo. Enligt SEF &r det en naturlig
utveckling att parterna pd avtalsomradet enas om att dven tillféra mor- och
farfordldrar till den uppréakning som anges i Installationsavtalet.

Ackordsarbete

For att sdkerstilla virdet pa ackordstidslistan och produktivitetsokning i branschen
behovs en satsning pa penningfaktorn under kommande avtalsperiod.



Arbete utanfor hemorten

Fran och med den 1 januari 2018 har 11 kap Installationsavtalet — Arbete utanfor
hemorten — ny lydelse. Det SEF ville uppnd med fordndringen av reglerna var att fa
kortare resor och ddrmed mer fritid till vira medlemmar. SEF har uppfattat att
mojligheterna till att trdffa dverenskommelser inte leder fram till kortare arbetsresor.
Resultat av att arbetsgivaren ordnar transport ska inte leda till att SEF:s medlemmar
fér langre arbetsdag.

Bestdmmelserna har nu varit géllande i fyra ar. D4 avtalet ger mojlighet till olika
overenskommelser dr det nu dags att parterna tillsatter en arbetsgrupp som utvérderar
om bestdmmelsen har gett en kortare restid och att regelverket blivit enklare att
tillampa. Arbetsgruppen kan komma med forslag pa forandringar.

SEF yrkar att resetilligg om 1,7 kr/km tas bort och ersitts i stidllet med restid enligt
Installationsavtalet kap 7 § 7 punkt 1.

Lagen om anstillningsskydd

SEF ser med oro att politiska beslut har paverkat de mellan parterna dverenskomna
branschanpassningar gillande turordning vid uppsidgning samt sarskild
visstidsanstillning. SEF har flera gdnger under avtalsperioden tagit upp fragan om att
fordandra och/eller anpassa nu géllande kollektivavtalsregler. Installatorsforetagen har
emellertid inte visat ndgot intresse av att 16sa detta.

P& grund av rddande situation ar det SEF:s krav att foljande regler utgr ur
Installationsavtalet.

- 2 kap § 6 — Sérskild visstidsanstéllning

- 3 kap § 2 — Turordning vid uppsédgning

Bestammelserna 1 Lagen om anstéllningsskydd § 22 turordning vid uppsédgning ger
arbetsgivarna rétt att undanta hogst tre arbetstagare vid arbetsbrist. Férbundet yrkar
pa att dessa undantag endast far géras bland SEF:s medlemmar.



Ordning och reda

Betalning enligt fortroendemannalagen

Fortroendemannalagen dr en grundforutsittning for ett vdl fungerande lokalt fackligt
arbete. Fortroendemannalagen ger under vissa forutséttningar rétt till savil ledighet
som betalning for fackligt arbete. Branschen bestar av manga smé foretag med fa
anstillda. For att f en jimnare fordelning av kostnaden for den fackliga
verksamheten i1 branschen och ddrmed skapa forutséttningar for en bra facklig
verksamhet i hela branschen bor nuvarande ordning ersittas med en
insamlingsmodell for ersattning till fortroendevalda. En sa kallad
”fortroendemannakassa’ infors och som administreras av SEF.

Osund lonekonkurrens

SEF ser en fordndrad arbetsmarknad med fler stora byggprojekt och
industrisatsningar med en 0kad inlaning av elektriker. Darfor yrkar SEF att
Installationsavtalets Bilaga 2 kompletteras med att 14gsta 16n for inlanad montdr ar
snittlonen pa det inldnande foretagets montorer.

Ovriga avtalskrav

SEF forbehéller sig ritten att aterkomma med ytterligare forslag samt att aterta eller
andra overlamnade forslag.

Stockholm den 14 februari 2023.

Urban Pettersson
Forbundsordforande
Svenska Elektrikerforbundet



Bilaga 1 - LO samordning

Vilkorsfordndringar i avtalsforsdkringar och avtalspension.
Generellt 1 alla forsdkringar samt Avtalspension SAF-LO

e Attarbetsgivaren till AFA ska anméla samt ldmna uppgifter om l6ner och
andra forhallanden som vid varje skadetidpunkt ligger till grund for
forsdkringarna.

e Att hoja dldersgrinserna till den dvre grans man har ritt att som langst vara
anstilld till, LAS § 32a.

Inom AGS Avtalsgruppsjukforsékringen.

e Att manadsersittning vid Sjukerséttning eller aktivitetsersdttning behover
indexeras.

e Att AGS ska ge ersittning under hela sjukperioden
I TFA-forsékringen (Samforhandlas med PTK)

e Att senaste versionen av ILO-listan ska anvéndas i AFAs skadereglering.



