Preliminar overenskommelse

Teknikarbetsgivarna (TAG) och Svenska Elektrikerforbundet (SEF) har enats om
att nu gallande foretagsavtalet vid ThyssenKrupp Elevator Sverige AB (TKES)

Thyssenavtalet prolongeras med nedan angivna andringar och tillagg avseende
I6ner och allmanna anstallningsvillkor.

1 Avtalsperiod

1.1 Denna overenskommelse galler for tiden 1 december 2020 till och
med den 30 april 2023.

1.2 Fortida uppsagning

Teknikarbetsgivarna (TAG) och Industrifacket Metall (IF Metall) har tecknat ett

trearigt avtal om l6ner och anstallningsvillkor benamnt Teknikavtalet IF Metall.

TAG respektive IF Metall ager ratt att senast den 30 september 2021 saga upp
avtalet till upphérande den 31 mars 2022.

Om Teknikavtalet IF Metall sags upp enligt foregaende stycke ager parterna i
detta avtal TAG/TKES respektive SEF ratt att inom tva veckor efter en eventuell
uppsagning enligt ovan saga upp Thyssenavtalet till upphorande den 30 april

2022.
2 Loner
21 Lonepott och [6nedversyn for lokal forhandling

Hojning av utgaende Ioner sker den 1 december 2020 och den 1 maj 2022.

En foretagspott for individuell fordelning beraknas som 2,7 procent samt 2,2
procent pa summan av de fasta kontanta manadslonerna den 1 december 2020
respektive den 1 maj 2022 dock ska den lagsta manadslon som anvands vid
berakningen aren 2020 respektive 2022 vara 26 100 kronor respektive 26 831
kronor.

Fordelning av I6nepott sker genom hojning av montdrernas individuella
manadsloner vid varije filial for sig.



2.2 Lagsta Ionedkning

Lagsta lénedkning for en heltidsanstalld arbetare ska den 1 december 2020 vara
485 kronor och den 1 maj 2022 ska den vara 340 kronor. Den lagsta
Ibnedkningen den 1 december ska utbetalas fran och med decemberlonen 2020.

2.3 Grundlon

Grundlénerna hojs den 1 december 2020 samt den 1 maj 2022 med 2,7 procent,
respektive 2,2 procent.

24 Ersattning for arbete pa obekvam tid och overtidstillagg

Upprakning sker den 1 december 2020 respektive den 1 maj 2022 med 2,7
procent respektive 2,2 procent.

2.5 Lagsta semesterlon

Lagsta semesterlon for vuxen anstalld med minst tva ars obruten anstallning vid
bolaget uppraknas till 1450 kronor den 1 december 2020 och till 1482 kronor den
1 maj 2022. :

2.6 Beredskapsersattning och ersattning for restid till och fran
bostaden vid beredskap

Upprakning sker den 1 december 2020 samt den 1 maj 2022 med 2,7 procent
respektive 2,2 procent.

2.7 Ersattning for arbete att hava driftstopp samt kontant
ersattning da overenskommelse om detta traffas nar ledig dag
inte kan uttas efter beredskap.

Upprakning sker den 1 december 2020 samt den 1 maj 2022 med 2,7 procent,

respektive 2,2 procent.

3 Avtalspension SAF-LO

3.1 Extra avsattning

Under perioden kommer det ske en dkad premieintjanande till Avtalspension

SAF-LO (ASL). Premien till ASL kommer fran och med den 1 december utdokas
med 0,2 procent och fran och med den 1 maj 2022 med ytterligare 0,1 procent.



3.2 Pensionsoverenskommelse

Parterna har enats om att genomfora de férandringar betraffande forsakringar
som Svenskt Naringsliv traffade dverenskommelse med LO och PTK om den

7 april 2020. Det innebar bland annat att den lagsta

aldern for intjanande av Avtalspension SAF-LO (ASL) successivt sanks till 22 ar.
Sankningen innebar att ASL fran

den 1 januari 2021 tjanas in fran 24 ars alder
den 1 januari 2022 tjanas in fran 23 ars alder
den 1 januari 2023 tjanas in fran 22 ars alder.

Overenskommelsen innebar aven vissa férandringar i arbetsskadefdrsakringen
(TFA).

Enligt dverenskommelsen mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK galler den
endast under férutsattning att den normering som industrins markessattande
avtal stipulerar foljs av samtliga férbund inom Svenskt Naringsliv, LO och PTK.
Alla kollektivavtal dessa forbund ska teckna kommer inte att vara klara fore den 1
januari 2021. Det innebar att det i januari annu kommer att vara oklart om de
avtalade forandringarna i forsakringarna ska genomféras. Om market hélls och
forsakringsdverenskommelsen blir gallande kommer inbetalning av premier till
ASL fran 24 ars alder att betalas retroaktivt fran den 1 januari 2021.

Med anledning av de sanka aldersgranserna i Avtalspension SAF-LO har 0,2
procent avraknats fran Thyssenavtalet foretagspott, varav 0,1 procent den 1
december 2020 och 0,1 procent den 1 maj 2022. Om det visar sig att
forsakringsdverenskommelsen inte blir gallande ska det avraknade avtalsvardet
hanteras vid |6nerevision. Vardet ska da fordelas senast vid nastkommande
forhandling om fordelning av I6nepott och betalas retroaktivt fran den 1 december
2020 respektive den 1 maj 2022.

Parterna ar dverens om att i samband med inférandet av nya aldersklasser i
ASL-systemet och inférandet av manadsrapportering till FORA, gemensamt
verka for att avsattning till avtalspension inklusive eventuella kompletterande
premier ska redovisas pa |6nespecifikationerna.

Avslutningsvis ar parterna dverens om att gemensamt verka for att de
forandringar av bland annat forsakringsvillkoren for TFA som omfattas av namnda
overenskommelse mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK inférs under
avtalsperioden.

4 Forteckning av underentreprenorer
4.1 Svenska underentreprenorer
Parterna har tecknat en 6verenskommelse om underentreprendrer som galler till

nagon part sager upp den. Se bilaga 1 och 2. Den 1 maj 2022 ska de centrala
parterna utvardera och i forkommande fall revidera underentreprendrslistan.



4.2 Utlandska underentreprenorer

Parterna har kommit dverens om att bolaget under avtalsperioden har ratt

att anvanda sig av tva utlandska underentreprencrer, Metus D.0.0 och Northern
Escalator Installations LLP. Parterna har reglerat villkoren for detta i en sarskild
Overenskommelse. Bilaga 3 och 4.

Parterna ar overens om att de centrala parterna tillsammans med bolaget under
avtalsperioden ska utreda hur fragan om utlandska underentreprenorer ska
hanteras pa langre sikt.

5 Arbetsmiljo

Som ett resultat av avtalsrorelsen 2020 har industrin tillsatt en partsgemensam
arbetsgrupp avseende arbetsmiljofragor dar bland annat fragor om anpassning
och rehabilitering ska behandlas. Parterna i Thyssenavtalet ar éverens om att
folja den arbetsgruppens arbete och i forekommande diskutera eventuella
slutsatser som den partsgemensamma arbetsgruppen kommer fram till.

6 Sexuella trakasserier

Parterna noterar till protokollet att de har enats om att fragor rérande sexuella
trakasserier fran tredje man hanteras inom det I6pande arbetsmiljdarbetet och att
bolaget utifran detta ska vidta atgarder som sakerstaller en god och trygg
arbetsmiljo for den anstallde.

7 Kompetenskartlaggning

Bolaget ska fram till den 1 juli 2021 gora en kompetenskartlaggning over vilka
utbildningar de enskilda medarbetarna i bolaget har.

Partena ska under 2021 genomféra ett méte pa bolaget for att diskutera
kompetenskartlaggningen och elsakerhetsfragor vad galler anstallda och
underentreprendrer.

8 Skyddsombudsutbildning

Parterna noterar till protokollet att nyvalda skyddsombud skyndsamt ska beredas
mojlighet att ga BAM eller motsvarande arbetsmiljoutbildning.

9 Arbetsgrupp

Parterna antar direktiv om en arbetsgrupp om beredskap, direktivet foljer av
bilaga 5. Parterna noterar till protokollet att i avvaktan pa arbetsgruppens arbete
ar parterna 6verens om att schema for beredskap ska vara klart tre manader fore
beredskapen. Skulle oférutsedda handelser intraffa kan dock
beredskapsschemat &ndras med kortare tidsfrist. Skulle arbetsgruppen inte
komma dverens om ett nytt beredskapsavtal ar parterna dverens om att denna
bestammelse fors in i kollektivavtalet.

"\



10 Redigering av Thyssentalet

De centrala parterna redigerar Thyssenavtalet och infor verenskomna hojningar
och tidigare dverenskommelse om karensavdrag.
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