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§ 1 Loneavtal och prolongering av allménna villkor

Parterna Gverenskommer om nya léner enligt Bilaga 1 och om att prolongera hittills
tillaimpade Larm- och Sékerhetsavtal mellan Stanley Security Sverige AB och Svenska
Elektrikerforbundet med de &ndringar och tillagg som framgér av Bilaga 2.

Héjningar av minimiléner och erséttningar dr sammanfattade i Bilaga 3.

Parterna konstaterar att detta avtal innebir en kostnadsdkning om 5,4 % f6r Larm- och
sikerhetsavtalet for avtalsperioden och ddrmed ligger inom normen for dvriga branschavtal.

§ 2 Pensionsiverenskommelsen

Enligt § 2 i dverenskommelse mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK tecknad den 7 april
2020 om att séinka &ldern for dlderspension i Avtalspension SAF-1.O med mera ska avrikning
fran kostnaden for 16nepotten ske med de procenttal som framgér av forteckningen i bilaga 1
till Gverenskommelsen. For Larm- och Sékerhetsavtalet ska avrikning géras med 0,07 procent
respektive 0,1 procent den 1 december 2020 respektive den 1 maj 2022,
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Enligt § 11 i 6verenskommelsen mellan Svenskt Néringsliv, LO och PTK.

giller den endast under forutséttning att den normering som det Mirkessittande avtalet
stipulerar {6ljs av samtliga forbund inom LO respektive PTK. Om detta villkor inte uppfylls
och de fordndringar som omfattas av Gverenskommelsen mellan Svenskt Néringsliv, LO och
PTK inte genomfors, ska virdet enligt foregiende stycke fordelas senast vid ndstkommande
forhandling om fordelning av [6nepott och betalas retroaktivt fran den ! december 2020
respektive den 1 maj 2022.

§3 Redovisning pa lénespecifikationer

Parterna ér dverens om att, i samband med inforandet av nya aldersklasser i pensionssystemet
och inforandet av ménadsrapportering till FORA, gemensamt verka for att avsattning till
avtalspension inklusive eventuella kompletterande premier ska redovisas pa
16nespecifikationerna.

§4 Extra avtalspension

Parterna ar Gverens om att uttka den ex{ra pensionsavsittningen som finns mellan parterna
med 0,1 procent fr. 0. m. I januari 2022,

Den sammanlagda avséttningen dr dérefter alltsa 1,175 %. Avsittning ska goras dven for
arbetstagare under 25 ér,

§5 Stirkt skydd mot sexuella trakasserier

Parterna noterar till protokollet att parternas nya avtalstext om ”Anmélan om
arbetsmiljéfragor” dven innefattar fragor kring, sexuella trakasserier och krankningar i arbetet
utftrda av tredje man.

§6 Arbetsgrupper

Det uppstartade arbetsgrupperna fran 2017 fardigstélls mellan parterna.
» Kompetensplan och utveckling for arbetstagarna
» Bonusliget for [ds-teknikerna

§7 Giltighetstid

Overenskommelsen giller for tiden 2020-12-01 — 2023-04-30 med en émsesidig
uppsigningstid av tre manader. Sker inte sidan uppsigning, forlings giltighetstiden med ett ar
i sdnder.

Om begéran om forhandling framstélls fore den 31 december 2022 giller avtalet for tid efter
30 april 2023 med 7 dagars 6msesidig uppsdgningstid. Om avtalet sagts upp eller forhandling




begiérts skall parterna senast tvd ménader innan avtalets ordinarie giltighetstid upphdr, vixla
forslag till nytt avtal.

Fortida uppsdgning

Part dger ratt att sdga upp avtalet till upphorande den 30 april 2022. I sddant fall skall
uppsédgning ske senast den 31 oktober 2021.

Kollektivavial

Parterna har samtal om andra framtida avtalsl&sningar for bolaget.

Overenskommelsen #r prelimindr till dess den antagits definitivt av parterna.

For Stanley Security Sverige AB For Svenska Elektrikerforbundet
rd
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Bilaga 1
Loneavtal

Loénerevision 1 december 2020
Revision av utgende 16ner for anstéllda ska ske fian och med 1 december 2020. Av
16nedkningen utges 2,93 procent som ett generellt paslag,

Liénerevision 1 maj 2022

Revision av utgiende 16ner for anstéllda ska ske fran och med | maj 2022, Av 16nedkningen
utges 1,1 procent som ett generellt paslag och 1,1 procent genom avsittning till en pott for
fordelning av de utgdende manadslénerna per den 30 april 2022.

Vid berdkning av potten ska dock den ligsta manadslénen for heltidsarbetande arbetstagare utgéra
26 865 kr/mén per den 30 april 2022 (vid deltidsarbete i proportion dértill).

Fiorhandlingsordning

Lokal férhandling angéende pottens fordelning genom{drs inom respektive lokal chefs
ansvarsomrade. Den lokala férhandlingen kan innefatta fler dn en ort. Finns det fler lokala
chefer inom samma affarsomrade och ort samordnas forhandlingarna for dessa. Parterna kan
enas om annan definition av vilka som ingér i lokal forhandling,

Forildralediga, som inte arbetar vid tidpunkten for 16nerevision, ska pa samma villkor som
dvriga arbetstagare omfattas av lonerevisionen.

I de fall ingen 6verenskommelse avseende potten kan triffas, fordelas potten lokalt genom att
arbetsgivaren fordelar 50 procent och arbetstagarparten férdelar 50 procent av potten.
Férdelningen sker genom att respektive part fordelar sin del av potten per arbetstagare, detta
sker da utan diskussion parterna emellan. Parterna utbyter sedan dokument med varandra och
béda parterna sammanstiller sin egen dkning med motpartens for att nd fram till fordelning av
den totala potten per arbetstagare.

Lokal forhandling ska avslutas senast den 30 juni 2022. Den nya 16nen ska meddelas till de
centrala parterna senast sju dagar efter det att lokal forhandling avslutats.

Bonus uttryckt i kronor och dvriga ersittningar i kollektivavtalet
Overenskomna bonusar uttryckt i kronor samt vriga erséttningar ska fidn och med
1 december 2020 héjas med 2,93 % och den 1 maj 2022 héjas med 2,2 %,




Allménna villkor Bilaga 2

Larm- och Sikerhetsavtal mellan STANLEY Security Sverige AB och Svenska
Elektrikerforbundets allménna villkor dndras, om inget annat har anges, fr.o.m. 1 december
2020 och 1 maj 2022 enligt féljande.

9.1.1 Minimilén
0 — 12 ménaders yrkeslivserfarenhet

e 23 886 kr per ménad fr.o.m. 2020-12-01
¢ 24 411 kr per ménad fr.o.m. 2022-05-01

12 - 24 manaders yrkeslivserfarenhet

e 26 884 kr per méanad fr.o.m. 2020-12-01
e 27 474 kr per manad fr.o.m. 2022-05-01

24 — minaders yrkeslivserfarenhet

e 28 884 kr per ménad fr.o.m. 2020-12-01
e 29479 kr per ménad fr.o.m. 2022-05-01

13.5 Nyutexaminerad frin gymnasieskola

e 20 303 kr per ménad fr.o.m. 2020-12-01
e 20 750 kr per manad fr.o.m. 2022-05-01

15.8.1 Anmiilan om arbetsmiljofraga

Anser antingen skyddsombud eller annan facklig fortroendeman eller lokal facklig
organisation att arbetsgivaren inte svarat for en tillfredsstillande arbetsmiljd enligt lag eller
avtal skall anmélan héirom omedelbart goras till arbetsgivaren. Arbetsgivaren skall snarast
mdjligt Sverligga med i forekommande fall skyddsombudet, den facklige fortroendemannen
eller den lokala fackliga organisationen om vilka atgérder som skall vidtas. Vid enighet ér
arbetsgivaren skyldig att verkstilla Sverenskommen atgird. Kan enighet inte uppnés vid
Overliggning kan envar av parterna senast inom fem dagar frin det Sverliggningen avslutades
viinda sig till de centrala parterna for konsultation. Om en arbetsgivare har drabbats av straff
eller annan pafdljd enligt arbetsmiljdlagen skall allmént skadestind inte utgi.
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