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§ 1 Loneavtal och prolongering av allminna villkor

Parterna 6verenskommer om nya loner enligt Bilaga 1 och andra ersdttningar enligt Bilaga 2
samt att prolongera det hittills gidllande Larm- och sékerhetstekniksavtalet med de dndringar
och tilldgg som framgar av Bilaga 3.

Parterna konstaterar att detta avtal innebdr en kostnadstkning om 5,4 % for avtalsperioden
och ddrmed ligger inom normen for dvriga branschavtal.

§ 2 Pensionsoverenskommelse

Enligt § 2 i overenskommelse mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK tecknad den 7 april
2020 om att sdnka aldern for alderspension i Avtalspension SAF-LO med mera ska avrikning
fran kostnaden for 16nepotten ske med de procenttal som framgar av forteckningen i bilaga 1
till 6verenskommelsen. For Larm- och sidkerhetsteknikavtalet ska avrakning goras med 0,2

procent respektive 0,2 procent den | januari 2021 respektive den 1 juni 2022.

Enligt § 11 i 6verenskommelsen mellan Svenskt Néringsliv, LO och PTK
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giller den endast under forutséttning att den normering som det Méarkessittande avtalet
stipulerar foljs av samtliga forbund inom LO respektive PTK. Om detta villkor inte uppfylls
och de fordndringar som omfattas av 6verenskommelsen mellan Svenskt Néringsliv, LO och
PTK inte genomftrs, ska virdet enligt foregaende stycke fordelas senast vid ndstkommande
forhandling om fordelning av 16nepott och betalas retroaktivt fran den 1 januari 2021
respektive den 1 juni 2022.

§ 3 Redovisning pa lonespecifikationer

Parterna dr 6verens om att, i samband med inférandet av nya aldersklasser i ASL-systemet
och inforandet av manadsrapportering till FORA, gemensamt verka for att avsittning till
avtalspension inklusive eventuella kompletterande premier ska redovisas pa
l6nespecifikationerna.

§4 Partsgemensam arbetsgrupp - Jimstilldhet

Parterna ser jamstilldhet inom branschen som en viktig fraga och tillsitter ddrfor en
partsgemensam arbetsgrupp som ska undersoka och kartldgga eventuella 16neskillnader
mellan kvinnor och mén. For det fall parterna finner att det forekommer l6neskillnader ska en
atgdrdsplan tas fram for att se hur man kan komma tillrdtta med problemet.

Arbetsgruppen ska paborja sitt arbete under forsta halvaret 2021.

§ 5 Stirkt skydd mot sexuella trakasserier

Parterna noterar till protokollet att parternas reglering i Bilaga 6 p. 2 som reglerar arbetsmiljo
dven innefattar fragor kring, sexuella trakasserier och krankningar i arbetet utforda av tredje
man.

Parterna ska dven titta pa andra avtalsomraden for att se hur man har arbetar med skydd mot
sexuella trakasserier och hur vi kan dra nytta av det pa detta avtalsomrade.
Arbetsgruppen ska pabdrja sitt arbete under forsta halvaret 2021

§ 6 Partsgemensam arbetsgrupp - Genomgang av allménna bestimmelser

Larm- och Sikerhetsteknikavtalet dr ett ungt kollektivavtal och parterna har ett gemensamt
ansvar for att utveckla avtalet. Darfor tillsdtter parterna en partsgemensam arbetsgrupp som
ska gora en genomlysning av kollektivavtalet for att identifiera potentiella
utvecklingsomraden samt komma med forslag pa forbéttringar.

Potentiella utvecklingsomraden skulle exempelvis kunna vara fortydliganden avseende
hantering av tidsredovisning, hantering vid utbetalning av slutlon etc.

Arbetsgruppen ska pabdrja sitt arbete under forsta halvaret 2021.
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§ 7 Partsgemensam arbetsgrupp - Skyddsombud

Enligt arbetsmiljolagen svarar arbetsgivare och arbetstagare gemensamt far att skyddsombud
far erforderlig utbildning. Goda kunskaper om arbetsmiljon hos chefer, specialister och andra
arbetstagare, som har funktioner som péaverkar arbetsmiljofragorna, utgor ocksa ett vérdefullt
stod 1 det lokala arbetsmiljoarbetet.

Parterna ska ddrfor verka for att personal i arbetsledande stédllning, skyddsombud och
ledamoter 1 skyddskommittéer samt andra befattningshavare som har beslutsfunktioner, som
paverkar arbetsmiljon, innehar erforderliga arbetsmiljokunskaper. Dar det bedoms ldmpligt

och mojligt bor arbetsmiljoutbildning anordnas samtidigt for nu nimnda grupper.

Parterna tillsdtter darfor en arbetsgrupp som under avtalsperioden ska utreda hur utbildning
och samverkan kan utformas pa bista sitt.

Arbetsgruppen ska paborja sitt arbete under hosten 2021.

§ 8 Arbetsgrupp - Oversyn av kollektivavtalets tillimpningsomrade

Vid antagandet av Larm- och Sékerhetsteknikavtalet var parterna dverens om att géra en
oversyn av kollektivavtalets tillimpningsomrade. Parterna tillsétter ddrfor en partsgemensam
arbetsgrupp som har till uppgift att se dver tillimpningsomradet samt lamna forslag pa hur

man kan vidga detta.

Arbetsgruppen ska paborja sitt arbete under forsta halvaret 2021.

§ 9 Arbetsgrupp —Framtagande av exempel pa prestationsloneformer
Parterna tillsdtter en partsgemensam arbetsgrupp som har till uppdrag att lamna forslag pa
olika varianter av bonus/prestationslon som kan anvédndas som forslag och mallar for

foretagsvisa 6verenskommelser.

Arbetsgruppen ska pabdrja sitt arbete under hosten 2021.

§ 10 Arbetsgrupp - Sarskilt tilligg - LARM
Parterna tillsédtter en partsgemensam arbetsgrupp for att undersoka forutsittningarna for att
finansiera yrkestdvlingar samt yrkesutbildning/fortbildning genom inforandet av ett sérskilt

tilldgg ("Séarskilt tilldgg- LARM?”) liknande det som finns pa Installationsavtalets omrade.

Arbetsgruppen ska paborja sitt arbete under hosten 2021.
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§ 11 Extra pensionsavsittning

Parterna enas om att avsittning till extra pension ska goras med 0,1% fran 1 januari 2021.
Den sammanlagda avsittningen ar direfter alltsa 0,6%. Avsittning ska goras dven for
arbetstagare under 25 ar. Dessa arbetstagare kan dock inte vilja familjeskydd.

§ 12 Konsekvensindringar av avtalstext med anledning av ny lag om sjuklon

Parterna dr verens om att de konsekvensédndringar i avtalet som gjorts med anledning av
riksdagens beslut om dndrande av karensregler i lagen (1991:1047) om sjuklon ska redigeras
in i avtalstexten enligt parternas 6verenskommelse den 20 december 2018.

§ 13 Giltighetstid

Overenskommelsen giller for tiden 2021-01-01 — 2023-05-31 med en 6msesidig
uppsigningstid av tre manader. Sker inte sadan uppsigning, forldngs giltighetstiden med ett ar
1 sénder.

Om begiran om forhandling framstills fore den 31 december 2022 giller avtalet for tid efter
31 maj 2023 med sju dagars Omsesidig uppsdgningstid. Om avtalet sagts upp eller forhandling
begirts ska parterna senast tva manader innan avtalets ordinarie giltighetstid upphor, véxla
forslag till nytt avtal.

Fortida uppsdgning

Part dger ritt att sdga upp avtalet till upphorande den 30 april 2022. I sadant fall ska
uppsidgning ske senast den 31 oktober 2021.
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LON
Bilaga 1

Loneavtal

Lonerevision 1 januari 2021

Allmén pott

Revision av utgaende 16ner ska ske den 1 januari 2021. Ett utrymme bildas for individuell
fordelning motsvarande 2,7 % av de utgaende manadslonerna for SEF och SEKO:s
medlemmar per den 31 december 2020.

Vid berdkningen av potten ska dock den ldgsta méanadslonen for heltidsanstélld arbetstagare
utgora 26 100 kr. Vid deltidsarbete i proportion dértill.

Lokal forhandling ska vara avslutad senast 28 februari 2021.
Lonehojningarna ska gilla fran och med den 1 januari 2021,

Lonerevision 1 juni 2022

Allmén pott

Revision av utgaende loner ska ske den 1 juni 2022. Ett utrymme bildas for individuell
fordelning motsvarande 2,2 % av de utgaende manadslonerna for SEF och SEKO:s
medlemmar per den 31 maj 2022.

Vid berékningen av potten ska dock den ldgsta manadslonen for heltidsanstilld arbetstagare
utgdra 26 805 kr. Vid deltidsarbete i proportion dértill.

Lokal férhandling ska vara avslutad senast 31 augusti 2022.
Lonehojningarna ska gilla fran och med den 1 juni 2022.

Den allménna potten fordelas av de lokala parterna enligt [oneprinciperna nedan.

Garanterad del
Efter fordelning av 16nepotten ska per manad utgaende 16n, efter revision, for heltidsarbetande
okat med lagst 25 % av utrymmet for den allménna potten for respektive ar.

Loneprinciper

Lonen ska vara individuell och differentierad. Lonen ska bestimmas med hénsyn till ansvaret
och svarighetsgraden i arbetsuppgifterna och arbetstagarens sitt att uppfylla dessa. Ett svédrare
arbete som stiller hogre krav pa skicklighet, ansvar och kompetens ska ge hogre 16n &n ett
enklare arbete.

Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder 16nen satts och vad medarbetaren kan gora for att
oka 16nen. Teoretiska och praktiska kunskaper, omdome och initiativ, ansvar, anstringning
och prestation, samarbets- och ledningsformaga dr exempel pa viktiga faktorer som bor
overvigas vid 16nesittningen. Aven marknadskrafterna paverkar 1oneavvigningen.

Vid hojda krav i befattningen, genom Okad erfarenhet, fler och mer krdvande arbetsuppgifter,
okade befogenheter, storre ansvar, 6kade kunskaper eller kompetens bor en anstalld
successivt kunna hdja sin 16n. Lonesystem och l6nesittning i foretagen bor utformas sa att de
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blir en drivkraft for utvecklingen av de anstélldas kompetens. Loneséttningen stimulerar
dédrigenom till produktivitetsékning och 6kad konkurrenskraft.

Samma principer for 16nesattning ska gélla for kvinnor och mén liksom for yngre och dldre
arbetstagare samt oavsett etnisk harkomst.

Riktlinjer for forhandlingarna

De lokala parterna gor en gemensam genomgang av avtalets intentioner och tillimpning pa
foretaget i syfte att tréffa 6verenskommelse om formerna for genomforande av den lokala
18nerevisionen.

Lonebildning &dr en positiv kraft i foretagets verksamhet och skapar forutsittningar for att
arbetstagarna utvecklas och stimuleras till goda insatser. Ett fortroendefullt samarbete mellan
foretagsledningen, fackliga foretradare och de anstillda 4r av stor betydelse for
l6nebildningen.

De grundldggande principerna om individuell och differentierad 16neséttning ska vara
végledande for det lokala lonerevisionsarbetet.

Parterna ska striva efter att bli 6verens utan att centrala forhandlingar ska behova tillgripas.
Det dr ddrfor viktigt att man sakligt motiverar sina standpunkter och visar varandra 6msesidig
forstaelse och respekt.

Forildralediga, som inte arbetar vid tidpunkten for en 16nerevision ska omfattas av
l6nerevisionen pa samma villkor som Gvriga arbetstagare.

Forhandlingsordning
Fordelningen av tillgdngligt 16nedkningsutrymme sker i enlighet med léneprinciperna vid
forhandlingar mellan lokala parter.

Malsittningen ér att Gverenskommelse om reviderade 16ner ska uppnas i forhandlingar mellan
lokala parter. Vid oenighet bor centrala parter konsulteras betréffande avtalstillimpningen
innan foérhandlingen avslutas.

Enas inte de lokala parterna i I6nerevisionen, ska central férhandling genomf6ras om nagon
av parterna begir det inom tre veckor fran den lokala férhandlingens avslutande. Om
ingendera part begir central forhandling inom tre veckor sa utges 50 % av utrymmet generellt
och 50 % fordelas av arbetsgivaren.

Anm. Parterna dr ense om att tillampning av bestdmmelsen inte skall innebcira avsteg frdn loneavtalets
grundldggande princip att lonesdttningen dr individuell och differentierad.

Anm 2 — med lokal part avses i detta sammanhang klubb/facklig fortroendeman diir sddan finns utsedd. Det
innebdr att i normalfallet skall loneforhandlingen ske pd foretaget.



Lagsta laner krifman fran och med 1 jan 2021 och 1 juni 2022

2021 2022
0-1 ars relevant yrkeserfarenhet 18 856 19 271
1-2 ars relevant yrkeserfarenhet _ 20 376 20824
2-3 ars relevant yrkeserfarenhet 22 892 23 395
3- ars relevant yrkeserfarenhet 25613 26 177

Vid nyanstéllning av personer med relevant yrkeserfarenhet ska deras begynnelselon sittas
med beaktande av 16nenivan och l6nestrukturen for motsvarande anstillda pé foretaget.

Parterna konstaterar att bonus/prestationsloner kan vara fordelaktiga for savil foretag som
arbetstagare. Utifran detta bor det ddr sa befinns lampligt tréffas foretagsvisa
overenskommelser om bonus/prestationslon inom fyra manader fran det att detta avtal blivit
tillampligt pa foretaget. Kan sadan overenskommelse inte triffas pa foretaget kan de centrala

parterna konsulteras for rddgivning pa begiran av endera part.

P4 foretag dédr bonus/prestationslon ej tilldmpas géller foljande ldgsta [6ner fran och med 1 jan

2021 och 1 juni 2022.

2021 2022

0-1 ars relevant 18 856 19271
yrkeserfarenhet
1-2 ars relevant 22019 22 503

rkeserfarenhet
2-3 ars relevant 25562 26 124
yrkeserfarenhet
3- ars relevant 28 284 28 906
yrkeserfarenhet




Bilaga 2

Belopp 2021 2022
Restid 96 98
Restid - Hoga 118 121
OB-enkel 38 39
OB-kvalificerad 82 84
OB-storhelg 147 150
Beredskap- A 327 334
Beredskap- B 545 337
Beredskap- C 545 557
Beredskap- D 709 724
Utryckningspremie 545 557




Allméanna villkor Bilaga 3

Larm- och sikerhetsteknikavtalets allméinna villkor dindras, om inte annat anges, fr.o.m.
1 januari 2021 enligt foljande:

Ovrigt
Tilléigg till nuvarande Bilaga 6 p. 2

Anmilan om arbetsmiljofraga

Anser antingen skyddsombud eller annan facklig fortroendevald eller lokal facklig
organisation att arbetsgivaren inte svarat for en tillfredsstillande arbetsmiljo enligt lag eller
avtal ska anmilan hirom omedelbart goras till arbetsgivaren. Arbetsgivaren ska snarast
mojligt overligga med i férekommande fall skyddsombudet, den facklige fortroendevalde
eller den lokala fackliga organisationen om vilka atgirder som ska vidtas. Vid enighet dr
arbetsgivaren skyldig att verkstilla dverenskommen atgérd. Kan enighet inte uppnés vid
overliggning kan envar av parterna senast inom fem dagar fran det 6verliggningen avslutades
vinda sig till de centrala parterna for konsultation. Om en arbetsgivare har drabbats av straff
eller annan pafoljd enligt arbetsmiljolagen ska allmént skadestdnd inte utga.

Ny § 5i kap 13 Ansékan om fordldraledighet i samband med semesteransikan

Arbetstagares ansokan om fordldraledighet enligt 5 § Foréldraledighetslagen som infaller
under perioden 1 juni till 31 augusti ska ges in till arbetsgivaren senast i samband med
semesteransokan eller, om det inte kan ske, sd snart som mdjligt.

Ansokan om fordldraledighet frén arbetstagaren kan som tidigast krévas frdn den 1 april.
Ansokan kan ske senare 4n vad som sdgs ovan om arbetstagaren inte har kunnat forutse en
situation som foranleder ett behov av forildraledighet. Reglerna ovan 4r inte tillampliga pa
anstkan som avser ledighet for vard av barn till dess barnet dr 18 méanader. For dessa giller
istillet bestimmelserna i Fordldraledighetslagen.
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