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§ 1 Loneavtal och prolongering av allménna villkor

Parterna verenskommer om nya loner enligt Bilaga 1 och om att prolongera hittills
tillaimpade Installationsavtal med de dndringar och tilligg som framgar av Bilaga 2.
Hojningar av ldgstloner och erséttningar dr sammanfattade i Bilaga 3.

Parterna konstaterar att detta avtal innebér en kostnadsdkning om 5,4 % for
Installationsavtalet for avtalsperioden och ddrmed ligger inom normen for 6vriga
branschavtal.

§ 2 Pensionsoverenskommelsen

Enligt § 2 i 6verenskommelse mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK tecknad den 7 april
2020 om att sinka aldern for alderspension i Avtalspension SAF-LO med mera ska avrikning
fran kostnaden for I6nepotten ske med de procenttal som framgar av forteckningen i bilaga 1
till 6verenskommelsen. For Installationsavtalet ska avridkning géras med 0,3 procent
respektive 0,2 procent den 1 december 2020 respektive den 1 maj 2022.



Enligt § 11 i 6verenskommelsen mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK

giller den endast under forutsittning att den normering som det Mirkessittande avtalet
stipulerar f6ljs av samtliga férbund inom LO respektive PTK. Om detta villkor inte uppfylls
och de fordndringar som omfattas av 6verenskommelsen mellan Svenskt Néringsliv, LO och
PTK inte genomfors, ska vérdet enligt foregaende stycke fordelas senast vid ndstkommande
férhandling om fordelning av 16nepott och betalas retroaktivt fran den 1 december 2020
respektive den 1 maj 2022.

§ 3 Redovisning pa lonespecifikationer

Parterna dr 6verens om att, i samband med inférandet av nya aldersklasser i ASL-systemet
och inférandet av ménadsrapportering till FORA, gemensamt verka for att avsittning till
avtalspension inklusive eventuella kompletterande premier ska redovisas pé
lonespecifikationerna.

§4 Partsgemensamt arbete jimstidlldhet

Parterna ser jamstdlldhet inom branschen som en viktig fraga. [ 2017 ars 6verenskommelse
kom parterna 6verens om att starta ett partsgemensamt arbete kring jaimstélldhet. Arbetet har
resulterat i bland annat genomforandet av enkétundersskningar samt atgirder riktade mot
skolor, yrkesldrare och elever for att foréndra attityder och virderingar.

Elteknikbranschen &r fortsatt starkt mansdominerad och en jimnare konsfordelning skulle
innebidra ménga fordelar till exempelvis en bredare kompetensforsorjningsbas, forbittrad
arbetsmiljo, etc.

Den gemensamma satsningen for att forsoka forbattra varderingar och attityder ar langsiktig.
Parterna har dérfor kommit 6verens om att fortsdtta det partsgemensamma arbetet dven under
kommande avtalsperiod. Ett prioriterat uppdrag for projektet under avtalsperioden ska vara att
undersdka och kartldgga eventuella I6neskillnader mellan kvinnor och mén. For det fall
parterna finner att det forekommer loneskillnader ska en atgdrdsplan tas fram for att se hur
man kan komma tillrdtta med problemet. Arbetet ska vara klart under ar 2021.

Projektet ska dven fortsdttningsvis bemannas av parterna som ska avsitta tid och resurser for
projektets genomforande. Overenskomna kostnader ska delas lika parterna emellan.

§5 Partsgemensamt arbete for samverkan i arbetsmiljofragor

Parterna &r eniga om vikten av bra samverkan i arbetsmiljdarbetet och skyddsombudens
viktiga roll for att na framgang.

For att stirka skyddsombuden och oka foretagens engagemang, ska parterna driva ett
gemensamt projekt som ska leda till en samsyn i hur skyddsombud pé ett bra sitt ska
introduceras och utvecklas i sin nya roll. Parterna ska dven se dver hur en utbildningsplan kan
uppréttas vid registrering av nya skyddsombud.




Projektet ska ha fokus pa hur skyddsombud och arbetsgivare tillsammans pa ett systematiskt
sdtt ska kunna arbeta for en béttre arbetsmiljo genom samrad och dialog.

Aktiviteter som bor ingé i projektets arbete dr bland annat:
e Framtagandet av ett gemensamt utbildningsmaterial for utbildning av skyddsombud.
e Modernisering av listade bilagor till arbetsmiljoavtalet inklusive Bilaga 5. Resultatet
kan parterna sedan tréffa 6verenskommelse om att fora in i Installationsavtalet.

Ny teknik och metoder for en biittre arbetsmiljo

Inom installationsbranschen finns det arbetsmiljorisker som &r sdrskilt utmanande att hantera.
Ett specifikt exempel dr exponering for kvartsdamm. Inom omradet pagér det en snabb
teknisk utveckling med syfte att upptécka, minska och eliminera dessa risker.

Parterna dr 6verens om att ny teknik och nya metoder som kan forbéttra branschens
arbetsmiljo och som kommer parterna till kinnedom ska samlas och hanteras inom ETAK.
Teknik och metoder som kan forbéttra branschens arbetsmiljo ska efter hantering inom ETAK
och godkdnnande av bada parter ldggas till i parternas gemensamma etableringsmall och
riskanalyser.

Stirkt skydd mot sexuella trakasserier

Parterna noterar till protokollet att parternas reglering i Kap 12 § 2 Installationsavtalet dven
innefattar fragor kring, sexuella trakasserier och krankningar i arbetet utférda av tredje man.

§ 6 Produktivitetsfraimjande prestationslonesystem

Parterna &r 6verens om att det gynnar savél foretag som arbetstagare, att ha ett [6nesystem
som stodjer ett produktivt arbetssétt. En hog produktivitet och effektiva produktionsmetoder
dr en forutsdttning for att klara sig i den allt hardare internationella konkurrensen.

Det gemensamma projektet om produktiviteten i branschen och produktivitetsbeframjande
prestationsldnesystem, syftar till att utveckla och ta fram idéer till [6nesystem som frimjar
produktiviteten och premierar goda arbetsinsatser, samtidigt som det tillvaratar och premierar
ett effektivt anvéindande av bade materiel och resurser. Lonesystemet ska stdja och fungera i
den dagliga verksamheten. Parterna ska dven titta pa forutséttningar och méjligheterna till att
vara produktiv samt hur timtiden vérdesédkras ¢ver tid.

Parterna tillsétter sjdlva de kompetenser och resurser som behovs for projektet och delar pa
kostnaderna. Det bor tillséttas en referensgrupp med foretagsrepresentanter och
yrkesverksamma elektriker. Projektet ska starta senast varen 2021 och bedrivas under
avtalsperioden.

§7 Giltighetstid

Overenskommelsen giller for tiden 2020-11-16 — 2023-04-30 med en émsesidig
uppsédgningstid av tre manader. Sker inte sddan uppségning, forlings giltighetstiden med ett ar
i sdnder.

e



Om begiran om forhandling framstills fore den 31 december 2022 giller avtalet for tid efter
30 april 2023 med 7 dagars 6msesidig uppsigningstid. Om avtalet sagts upp eller férhandling
begirts skall parterna senast tvd manader innan avtalets ordinarie giltighetstid upphdr, vixla
forslag till nytt avtal.

Fortida uppsdgning

Part dger ritt att siga upp avtalet till upphdrande den 30 april 2022. [ sidant fall ska
uppségning ske senast den 31 oktober 2021.

Overenskommelsen dr prelimindr till dess den antagits definitivt av parterna.
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Loneavtal Bilaga 1

Manadslon

Lonerevision 1 december 2020

Generell [6nehdjning

For heltidsarbetande ska utgdende 16n 6ka med 2,7 % for SEF:s medlemmar per den 1
december 2020.

Vid berdkningen av generell [6nedkning ska dock den ldgsta méanadslonen for heltidsanstilld
arbetstagare, exklusive ldrlingar, utgéra 26 100 kr. Vid deltidsarbete i proportion dértill.

Lonerevision 1 maj 2022

Allmdn pott

Revision av utgdende l6ner ska ske den 1 maj 2022. Ett utrymme bildas for individuell
fordelning motsvarande 2,2 % av de utgdende manadsl6nerna for SEF:s medlemmar per den
30 april 2022.

Vid berdkningen av potten ska dock den lagsta manadslonen for heltidsanstélld arbetstagare,
exklusive ldrlingar, utgéra 26 805 kr per ménad 2022. Vid deltidsarbete i proportion dértill.

Potten skall férdelas individuellt vid férhandlingar inom foretaget.
Principer for den individuella I6nesittningen liksom férhandlingsordningen framgér nedan.
Garanterat utfall

Efter fordelning av 16nepotten ska per manad utgéende 16n, efter I6nerevision, for
heltidsarbetande ha ckat med lagst 0,8 % f6r 2022.

Hissmontorer
I detta avtal 6verenskomna lonedkningar (omfattning och niva) ska édven tillimpas for
hissmontrer som omfattas av foretagsvisa ackordséverenskommelser.

Ackord uttryckta i kronor.
Lokalt 6verenskomna ackord uttryckta i kronor ska fran och med 1 december 2020 héjas med
2,7 % och den 1 maj 2022 hojas med 2,2 %.

Principer for loneséttning

Parterna avser, genom vad hir foreskrivs om [6neséttning, bidra till 6kad produktivitet och
konkurrenskraft i foretagen. Ddrigenom skapas forutséttning for en positiv [6neutveckling.
Lonesittningen ska vara individuell. Fordelningen av utrymmet for individuell 16nedkning ska
ske med utgdngspunkt i arbetstagarens yrkeskunnighet, kvalifikationer, prestation och ansvar.

Lonesittningen stéller krav pa chefer och fackliga fortroendemin att vara s objektiva som
mdjligt. Vid forhandlingar om individuella [6ner dr det nddvindigt att bada parter kan
motivera sina stédllningstaganden. Godtycke far inte forekomma.



Fordldralediga, som inte arbetar vid tidpunkten for en I6nerevision, ska pd samma villkor som
Ovriga arbetstagare omfattas av I6nerevisionen.



forts Bilaga |
Forhandlingsordning
Fordelningen av tillgdngligt 16neSkningsutrymme sker, i enlighet med vad som foreskrivs i 7
Kap § 2, vid forhandlingar inom foretaget, som kan pékallas av vardera part. Férhandlingen
ska ha pabérjats inom 10 arbetsdagar fran det att pakallandet har skett, om férhandlande
parter inte 6verenskommit om annat.

Mélséttningen dr att férhandlingarna ska bedrivas skyndsamt och att 6verenskommelse ska
uppnas inom foretaget.

Vid oenighet bor de centrala parterna konsulteras betréffande avtalstillimpningen, innan
forhandlingen avslutas.

Kan parterna inte triffa verenskommelse kan arbetsgivaren pakalla central férhandling.
Detta ska ske senast tre veckor rdknat fran den dag da férhandlingen avslutades. Sista dagen
for att pakalla central forhandling dr den 31 maj 2022, om de férhandlande parterna inte
traffar 6verenskommelse om senare tidpunkt.

Ifall arbetsgivaren inte begirt central férhandling ska allmédnna potten fordelas, bland de av
I6nerevisionen berérda montdrerna, sasom en generell [6nedkning.

Parterna antecknar till denna 6verenskommelse sdsom gemensamt uttalande att samtliga
forhandlingar rérande l6nerevision ska vara avslutade senast den 31 oktober 2022.

Kan parterna inte enas vid central forhandling kan arbetstagarparten hénskjuta fragan till
Namnden for 16nefragor (se nedan) for avgorande. Detta ska ske senast tre veckor efter det att
den centrala férhandlingen avslutades.

Niamnden for I6nefragor
Nidmnden for l6nefragor bestdr av en av parterna gemensamt utsedd opartisk ordférande jimte
fyra ledaméter, varav IN och SEF utser tva ledamdter var samt vidare var sin sekreterare.

Nidmnden sammantréder pa begéran av endera parten for att avgora lonesittningsirende ddr
enighet inte kunnat uppnas vid central forhandling.
Namnden ska konstitueras omgéende och dess avgorande ska ske skyndsamt.

Protokollsanteckning
Arbetsgivarsidan svarar for kostnaden for I6nendmndens ordf6rande.



Allménna villkor Bilaga 2

Installationsavtalets allméinna villkor dndras, om inte annat anges, fr.o.m. 1 december
2020 och 1 maj 2022 enligt foljande:

Ldigst loner och ersdttningsnivaer
7 Kap § 2 Manadslon

Avtalets ldgsta [6ner uppraknas med belopp motsvarande den procentuella hjningen av
utgdende manadslon.

Bilaga 1 Yrkesutbildningsavtalet
4Kap§1

Yrkesutbildningsavtalets ldgsta [6ner héjs med belopp motsvarande den procentuella
héjningen av utgdende manadslion.

7 Kap § 7 Lon for restid
Restidserséttningen uppridknas med belopp motsvarande den procentuella hjningen av
utgdende manadslon.

Detsamma giller restidserséttningen i yrkesutbildningsavtalet.

7 kap § 9 Arbete pa obekviam tid
OB-ersittningen uppriaknas med belopp motsvarande den procentuella hdjningen av utgdende
ménadslon. Ut6ver uppréikning hojs beloppet med 1 kr i 7 kap § 9 punkt 1.

7 Kap § 11 Beredskapsersittning
Beredskapsersittningen uppriknas med belopp motsvarande den procentuella héjningen av
utgdende manadslon.

9 Kap § 2 Ackordstidlista

Brytpunkt

Brytpunktstilligget uppridknas med belopp motsvarande procentuella hdjningen av utgdende
manadslon.

9 Kap § 4 Penningfaktor
Penningfaktorn uppridknas med belopp motsvarande den procentuella hdjningen av utgdende
ménadslon.

11 kap § 3 b Resetilligg II

Resetilligget uppréknas till 1,70 kr per km fran 1 december 2020 och giller for avtalperioden.

11 kap § 4 p 1 — Utan dvernattning (endagsforriittning)
Traktamentet vid endagsforrittning uppriknas med belopp motsvarande den procentuella
héjningen av utgaende manadslon.



Ovriga indringar

4 kap Arbetstid

Nuvarande § 5 Forskjuten arbetstid far ny lydelse enligt nedan

Om arbete, som tar minst tre arbetsdagar i ansprak, av sérskilda skl till
betydande del maste utforas pa annan tid &n ordinarie arbetstid m4 utan hinder
av regeln om arbetstidsforlaggning i 4 Kap § 2 punkten 1, dverenskommelse
triffas mellan arbetsgivare och arbetstagare om forskjutning av den ordinarie
arbetstiden. Erséttning for sadan obekvam arbetstid betalas enligt 7 Kap § 9. Hur
arbetstiden forskjuts ska dokumenteras skriftligt innan arbetet paborjas.

4 kap. § 10 Arbetstidsforkortning
Nuvarande § 10 Arbetstidsforkortning far ny lydelse enligt nedan

En heltidsanstilld arbetstagare som har arbetat hela perioden 1 april till 31 mars under ett ar
(intjinandedr) erhéller full arbetstidsforkortning med 30 timmar for samma tidsperiod pafoljande
ar (uttagsar). Arbetstagare med kortare arbetstid &n heltid, erhaller tid for arbetstidsforkortning i
proportion dértill.

For arbetstagare som inte arbetar hela intjanandeéret, dvs som borjar eller slutar sin anstillning
under perioden eller ér franvarande av orsak som inte ersétts med 16n av arbetsgivaren, beriknas
intjinanderitten av arbetstidsférkortningen enligt féljande:

Arbetad tid med 16n fran arbetsgivaren i antal kalenderdagar / 365 x 30 timmar (vid fullt
intjdnande)

Intjdnad tid 6verfors till arbetstagarens individuella tidbank den 1 april uttagsaret enligt 4 kap §
12.

Om arbetstagaren slutar sin anstillning tillfors tidbanken intjanad tid per sista anstillningsdag och
slutreglering sker enligt bestimmelserna om tidbank.

Anmdrkning: Franvaro berdittigar till arbetstidsforkortning enbart under tid for vilken

arbetsgivaren betalat [on, t ex lagstadgad sjukloneperiod, semester och uttag ur tidbank.
Vid berckning av arbetstidsforkortningstimmar tillimpas avrundning upp till ndrmaste timme.

Kapitel 7 § 13 p 5 enligt tidigare éverenskommelse
5. Sjuklonens storlek

Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till arbetstagaren beriiknas genom att avdrag gors fran
ménadslénen enligt nedan.

For varje timme en arbetstagare dr franvarande pg a sjukdom gors avdrag per timme med
* 100 % x manadslonen / 174

upp till en sjukfranvaro om 20% av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i sjukperioden
samt ddrefter med

(v

)



* 20 % x manadslénen / 174
for sjukfranvaro Gverstigande 20% av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i sjukperioden.

Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmarfor en
normalvecka utan helgdag. For arbetstagare med intermittent eller oregelbunden
tjcinstgoring berdknas ett snitt over en representativ period, i normalfallet tre manader.

Anmaérkning
Se dven 4 kap § 1 ordinarie arbetstid.

Hérutover utges sjuklon, for sjukfranvaro 6verstigande 20% av genomsnittlig veckoarbetstid
(karens) i sjukperioden, med 80 % av rorlig lonedel som arbetstagaren skulle ha varit
berittigad till.

Med rorlig 16nedel avses i detta sammanhang prestationslonedel samt erséttning for
schemalagd Gvertid, beredskapstjénst, resa utom ordinarie arbetstid och forskjuten arbetstid,
ele.

Anmidrkning 1

Aterinsjuknanderegel
Sjukperiod som bdrjar inom fem kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod upphdrde skall
betraktas som samma sjukperiod som den tidigare.

Det innebér att fortsatt karensavdrag kan behdva goras upp till 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

Alla karensavdrag som gors, med sammanlagt hdgst 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid (karens), inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfille &ven om
avdragen sker pa olika dagar.

Anmiirkning 2

Allmiint hogriskskydd

Antalet sammanlagda karensavdrag intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid per
sjukperiod begransas till tio under en tolvmanadersperiod.

Anmdrkning 3

Sérskilt hogriskskydd

For arbetstagare, som enligt forsékringskassans beslut dr berittigad till sjuklon om 80 %

under den forsta sjukdagen, gors sjukavdrag for denna enligt med vad som géller for
sjukfranvaro verstigande 20% av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i sjukperioden.

-+
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Anmirkning 4

Om éndring av 16n eller veckoarbetstid sker giller foljande. Arbetsgivaren skall géra
sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla [6nen respektive arbetstiden under lingst den
ménad arbetstagaren fatt besked om sin nya 16n respektive #ndrar arbetstid.

Nuvarande Bilaga 8 far ny lydelse enligt tidigare overenskommelse

Overenskommelse mellan EIO och SEF om gemensam syn pa
elsikerheten

Elektriska Installatérsorganisationen EIO och Svenska Elektrikerforbundet 4r 6verens om
betydelsen av ett gemensamt arbete pé elsékerhetsomrédet i syfte att trygga savil de
anstélldas sikerhet vid elinstallationsarbete som sikerheten hos installationen da den tas i
bruk.

Detta innebéir

e Att ndr montdr utses att vara elsékerhetsledare vid arbete dér fler 4n en montdr deltar
tillimpas §1 nedan,

e Att ndr montdr utses att kontrollera att den installation arbetet avser uppfyller de
foreskrifter och villkor som giller for utférandet tillimpas §2 nedan,

e Att parterna gemensamt inrédttar en elsikerhetsgrupp i enlighet med § 4.

Anmirkning

En god elsékerhet forutsétter engagemang och intresse fran savil arbetsledning som
personal. Atagande som elsikerhetsledare respektive att tilldelas kontrolluppgift &r
fortroendeuppdrag. Darfor bor samforstdnd foreligga mellan samtliga berorda fore
utseendet.

§ 1 Utseende av elséiikerhetsledare

Nér montdr utses att vara elsdkerhetsledare skall detta ske skriftligen. Detta kan ske sérskilt
for varje arbete eller for viss typ/typer av arbeten.

Mont&ren skall ha erforderlig kompetens att leda elsikerhetsarbetet.

Montéren skall vara fullt fértrogen med arbetet och arbetsmetoden samt ha nédvindig
kdnnedom om arbetsplatsen.

Montdr, som utsetts till elsdkerhetsledare, skall infor varje arbete ha erhallit
e Beskrivning av arbetet,

e Uppgift om vilka som deltar i arbetet,

e Erforderliga resurser och beslutsbefogenheter,

e Instruktion om innebdrden av foreskrifter och sirskilda anvisningar i for
arbetsuppgiften tillimpliga delar.
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Saknar montéren erforderlig kompetens for arbetsuppgiften skall denne inte utses till
elsdkerhetsledare.

Mellan arbetsgivaren och elsdkerhetsledare (montor) triffas 6verenskommelse om
kompensation.

§ 2 Montoér med kontrolluppgift

Om montdr tilldelas kontrolluppgift av arbetsgivaren-skall detta ske skriftligen.
Skriftlighetskravet kan uppfyllas exempelvis genom att montdr som tilldelats kontrolluppgift
far ta del av uppdragsbeskrivningen for aktuellt arbete dér kontrolluppgiften framgar.

Kontrolluppgift kan tilldelas sérskilt for varje arbete eller for viss typ/typer av arbeten.

Arbetsgivaren-skall férvissa sig om att monttren har de kunskaper och fardigheter som
fordras for arbetet och att montSren har fatt del av vilka kontroller som ska utforas.

Montéren skall infor varje arbete ha erhéllit
e Instruktioner om vilken/vilka kontroller som skall utféras samt innebdrden av dessa,
e Erforderliga resurser,
e Instruktion om innebdrden av foreskrifter och sdrskilda anvisningar i for
arbetsuppgiften tillimpliga delar.

Saknar montéren erforderliga kunskaper och férdigheter skall denne inte aldggas
kontrolluppgift.

Om kontrolluppgiften innefattar kontroll av andra arbetstagares pagaende eller utférda arbeten
skall mellan arbetsgivaren och montér som tilldelats kontrolluppgift tréffas verenskommelse
om kompensation.

Anmérkning

Om montor skall tilldelas kontrolluppgift skall det framgé av kompetenskort eller
motsvarande att montoren har kompetens for detta. Det forutsitts att arbetsgivaren och
mont6ren har diskuterat fragan.

§3 Overenskommelse om kompensation
Overenskommelse om kompensation skall vara skriftlig och triffas i samband med
delegeringen och utseendet.

Kompensationen skall tex. kunna
e utgd som ett tilligg pa mdnadslonen

e utbetalas som en engangssumma for det enskilda uppdraget
e utga i form av ledighet utan avdrag pd manadslonen
e cller annan anstéllningsférman

Om uppdraget aterlimnas av montor med kontrolluppgift respektive elsidkerhetsledare
bortfaller aktuell kompensation.



Overenskommelse om kompensation skall, oavsett form, anknytas till uppdraget, vilket
innebdr att kompensation fér uppdraget som
e montdr med kontrolluppgift fér andras arbeten, respektive som

o clsdkerhetsledare vid arbeten dir mer dn en montor deltar,

for viss typ/typer av arbeten skall gélla for en period om hogst ett ar och vid projekt for den
period uppdraget pagar.

Kompensationen skall motsvara minst 2 procent av manadslénen/174 per timme.

§ 4 Elséikerhetsgrupp

Elsdkerhetsgruppens uppgift ér att [6pande folja tillimpningen av detta avtal och
lagstiftningen pa omradet och féresla sddana dtgérder, arbetsbestimmelser och
utbildningsinsatser som erfordras for att trygga elsikerheten inom det omréde parterna har ett
gemensamt ansvar.

Gruppen bestar av 4 ledamdéter. Elektriska Installatdrsorganisationen EIO och Svenska
Elektrikerforbundet utser tva ledaméter vardera. Endera parten kan om behov uppstar begéra
att parterna gemensamt skall utse en opartisk ledamot, tillika ordférande.

Elsdkerhetsgruppen ska gora en arbetsordning for sitt arbete ddr bland annat antal méten per
ar och sitt for ssmmankallande av moten regleras. Parterna svarar gemensamt for kostnaderna
for gruppens arbete.

§ 5 Skiljeforfarande

Tvist i friga som ror tillimpning av detta avtal avgors genom skiljeforfarande.

Parterna utser for varje tvist en skiljeman vardera. Dessa tva skiljemén utser direfter en tredje
skiljeman, vilken blir skiljenimndens ordf6rande.

Skiljendmnden sammantridder i Stockholm.

Kostnaden for skiljeférfarandet betalas av forlorande part.

Nuvarande § 1 D i Bilaga 2 far ny lydelse enligt tidigare éverenskommelse

Overenskommelse angiende tillimpning av
medbestimmandelagens (MBL) féorhandlingsregler i samband
med anlitande av underentreprenor samt lan av montor eller
inhyrning av montor fran bemanningsforetag

§1 D Information till inlanad/inhyrd montor

Vid inlaning/inhyrning av montor skall montéren delges information om arbetet och
egenkontrollprogrammet i berérda delar.

(Befintlig anmérkning till § 1 D tas bort)



Nuvarande Bilaga 16 far ny lydelse enligt tidigare 6verenskommelse

Sirskilda bestimmelser avseende utlindska foretag med
verksamhet i Sverige

Foljande sdrskilda bestimmelser géller for foretag som ér etablerade annat land och har
arbetstagare som 4r utstationerade till Sverige

Bestdimmelserna omfattar inte foretag som pa annat sétt dr bundna av kollektivavtal for arbete
i Sverige.

Kollektivavtal och fredsplikt

For foretag som saknar fast etablering i Sverige blir Installationsavtalet direkt tillimpligt nir
foretaget vinner intrdde i Installatorsféretagen. Det innebdr att fredsplikt giller och att
hanteringen av alla avtalsfragor som rér sddant foretag som erhéallit intréde i
Installatérsforetagen, sker utan att stridsatgérder eller varsel om sadana kan tillgripas.

For de kollektivavtalade forsékringarna géller de sdrskilda villkor som dverenskommits
mellan Svenskt Néringsliv och LO.

Gemensamt mote i samband med medlemskap i Installatorsforetagen

Nir utldandskt foretag beviljats medlemskap i Installatérsforetagen skall inom tva manader
Installatrsféretagen, medlemsféretaget samt SEF genomfora ett méte for en gemensam
genomgang av Installationsavtalets regler. Vid métet bor sirskilt berdras reglerna i
Installationsavtalet kring elsdkerhet enligt bilaga 8 och arbetsmilj6 enligt bilaga 12. 1
samband med detta méte eller vid annat tillfille kan lokal 6verenskommelse triffas om avsteg
frdn avtalets regler avseende

- Traktamenten enligt 11 kap § 4
- Lboneutbetalningsdag enligt 8 kap § 1

Om |6nen utbetalas i annan valuta dn svenska kronor bor lokal 6verenskommelse dven traffas
om hur valutaomrékningen skall goras och ber#knas.

Resor

Nar rétt till resetilligg foreligger for resor till och frén Sverige enligt 11 kap. § 8 skall
resetilligget berdknas frén utreseplatsen dock med hdgst 10 timmar per resa. Fér resor inom
Sverige giller reglerna 11 kap.

Riitt till information

Sadant foretag dr skyldigt att efter begéran fran SEF ldmna ut information som #r nddvindig
for kontroll av anstéllningsvillkoren for de anstéllda som omfattas av Installationsavtalet.
Ritten till information foreligger da det finns anledning att anta att foretaget inte tillimpar
anstéllningsvillkoren. SEF skall i forvdg ange vilken information som efterfragas. Foretridare
for SEF har ritt till tilltrdde till arbetsplatsen och samrad med berdrda arbetstagare.



13 Kap Ovriga avtal p 16 far ny lydelse enligt tidigare éverenskommelse

16. Avtal om avsiittning till Extrapension IN-SEF med premiebefrielseforsikring. Uppgér for
ndrvarande till 1,5%.

Ny Bilaga 20
Utdrag ur central 6verenskommelse om ETG-utbildning 2011-04-20

Manadslén

Vid anstillning efter fullgjord ldrlingstid enligt ovan i ETG-ansluten skola, som berittigar till
certifikat, ska ldgsta l6nen uppga till belopp motsvarande ldgsta I6nen for larlingar fran 721
timmar under de forsta 720 timmarna. Dérefter anses arbetstagaren intrida i forsta aret i yrket.

Ackord

Sédan ETG-elev som ndmns i stycket ovan som anstills, ska under de forsta 720 timmarna
vid deltagande i ackordsarbete ha fordelningsfaktorn 0,00. Vid deltagande i ackordsarbete
under de forsta 720 timmarna avdrages fran ackordssumman brutto 60% av penningfaktorn x
antalet timmar pd arbetet. Fran och med 721 timmar ska sddan arbetstagare ha del i
ackordssumman efter férdelningsfaktorn for férstadrsmontor och det antal timmar
arbetstagaren deltagit i arbetet, dvs denne anses da ha intritt i forsta aret i yrket.



Bilaga 3
Avtalshojningar 1 december 2020 och 1 maj 2022

2,70% 2,20%
Lagsta lon 2020 2022
1:a aretiyrket 18 728 kr 19 140 kr
2:a aret i yrket 23 296 kr 23 809 kr
3:e aret i yrket och darefter 26 399 kr 26 980 kr
Service montor 28 092 kr 28 710 kr
Tekniker 28 727 kr 29 359 kr
Larling 1-720h 14 947 kr 15276 kr
Larling 720- 17 310 kr 17 691 kr
Restid
1:a aretiyrket 97,49 kr 99,64 kr
2:a aretiyrket 109,23 kr 111,63 kr
3:e aret i yrket och darefter 117,42 kr 120,00 kr
Service montor 117,42 kr 120,00 kr
Tekniker 117,42 kr 120,00 kr
Resetilldgg 11 kap & 3b 1,70 kr 1,70 kr
Larling 1-720h 69,55 kr 71,08 kr
Larling 720- 80,23 kr 82,00 kr
OB ersattning
vardagar kvall natt 39 kr 40 kr
Soén-helgdag 108 kr 110 kr
Arbetsfrivardag 108 kr 110 kr
Storhelg 185 kr 189 kr
Beredskapsersattning
vardagar kvall natt 213 kr 218 kr
I6rdag séndag 555 kr 567 kr
Séndag mandag 07.00 555 kr 567 kr
helgdagar 695 kr 710 kr
Ackord
Penningfaktorn 157,25 kr 160,71 kr
Brytpuktstillagg 42,66 kr 43,60 kr
Traktamente
Endagsforattning 159 kr 162 kr




