Yrkanden for Larm och Sakerhetsavtalet

Nedan presenteras de yrkanden som Seko samt Elektrikerforbundet har valt att prioritera .
Dessa krav kommer i samband med forhandlingarna att specificeras och fortydligas
ytterligare.

1.
2.

3.

Ettarig avtalsperiod 1 juni 2020- 31 maj 2021

Loneokningar med 3 procent dock med ett lagsta utrymme om 783 kronor per manad
och heltidsanstilld raknat per individ inom avtalsomradet.

Avtalens lagstaloner hojs med ett varde som motsvarar loneokningarna enligt punkt 2
ovan inom avtalsomradet.

Samtliga ersattningar i avtalen hojs med ett procenttal som motsvarar
lonedkningarna enligt punkt 2 ovan inom avtalsomradet.

Avsattningen till avtalspension inklusive eventuella kompletterande premier ska
redovisas pa lonespecifikationerna.

Kommentar:

Brytpunkten mellan krontalshojning och procentuell hGjning i punkt 2) ska sattas vid
26 100 kronor.

Forbunden ar 6verens om att samordningen i Avtal 2020 forutsitter en fordelnings-
och lagstlonenormering utover kostnadsnormen. Forbunden ar 6verens om att arets
samordning inte ska vara underkastad en och samma l6nekostnadsnorm, vanligtvis
uttryckt som ett procenttal, som leder till ensidiga avrakningar f6r de férbundsavtal
som ligger under en sa kallad brytpunkt eller liknande.

Det ar de totala Ionedkningarna inom den internationellt konkurrensutsatta sektorn
som ska vara lonenormerande.

Ovriga krav

a. Kravrorande traktamente ” Vid arbete utanfor hemorten som kraver 6vernattning giller
att arbetstagaren far 1 timme betald ledighet per dag da helt traktamente skall betalas.
Sadan ledighet utlaggs i anslutning till veckoslut om inte hinder i verksamheten
foreligger. Om uttag av innevarande ledighet inte kommit till stdnd enligt ovan skall tiden
avsittas i arbetstagarens individuella tidbank.

b. Restidsersittning skyldighet att halla 30 minuter av egen tid vid framresa adndras till 15
minuter

C.

Kompletterande premier till avtalspension skall prioriteras for att snabbare uppna
totalt 2.0%

Starkt ratt till utbildning och vidareutbildning for skyddsombud och andra som
arbetar med arbetsmiljofragor.

Starkt skydd mot sexuella trakasserier i arbetslivet.

Lagen om anstillningsskydd. Seko samt Svenska Elektrikerforbundet ser med oro att
politiska beslut ska paverka de mellan parterna 6verenskomna branschanpassningar
gillande turordning vid uppsigning m.m. Parterna behover sikerstilla att
forandringar i lagstiftningen inte paverkar maktforhallandena mellan parterna som
overenskommelsen vilar pa



g. Jamstillda I6ner mellan kvinnor och mén. Seko samt Svenska Elektrikerforbundet
har konstaterat att det inom férbundens verksamhetsomrade finns loneskillnader
mellan kvinnor och méan. Forbundens uppfattning ar att l1oneskillnaden inte ar
kartlagd. Om skalet till skillnaderna beror pa kon eller nagot annat ar oklart. Det ar
otillfredstillande och inte heller forenligt med svensk lag. Forbunden vill veta vad
arbetsgivaren tanker vidta for atgarder. Om férbunden ej ar n6jda med beskedet
aterkommer vi med avtalskrav i fragan.

h. Starkt arbetsanpassning och rehabilitering. Med krav fran statsmakten att vi ska
arbeta langre innan vi far ta ut pension gor att det behovs fler reformer for att Sekos
och Svenska Elektrikerforbundets medlemmar ska orka arbeta fram till pension. For
att majliggora detta kravs mer tid for vila. Det kravs att arbetsgivarna tar storre
ansvar for arbetsanpassning och rehabilitering. Forbunden kan konstatera att manga
medlemmar med behov av arbetsanpassning och rehabilitering istillet blir uppsagda.

i. Systemet med arbetstidférkortning enligt bilaga 4 i avtalet skall byggas ut.

Seko —Service och kommunikationsfacket samt Elektrikerforbundet forbehaller sig ratten att
komma med ytterligare forslag och preciseringar av avtalskraven.



