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Bakgrund

Svenska Elektrikerférbundet kan konstatera att till skillnad fran forra avtalsrérelsen har
forbunden inom LO enats om en samordning. Svenska Elektrikerférbundet har stallt sig
bakom denna samordning, som innebar att det inom Industriavtalet kommer faststallas tva
marken. Ett méarke i procent samt ett marke i krontal. Samordningen innebar saledes att
arbetstagare som tjanar mindre @n 24 000 kr per manad omfattas av krontalssatsningen.
Denna ordning ska dven tillampas pa Kraftverksavtalets omrade. Avtalskraven bygger pa en
12 manaders avtalsperiod.

Svenska Elektrikerférbundet ser ett stort varde i att Sverige har en fungerade I6nemodell.
Den nuvarande modellen har inneburit en god 6kning av reallénerna samtidigt som Sveriges
konkurrenskraft bevarats. Daremot har modellen samtidigt inneburit 6kade klyftor da
I6nedkningstakten uttryckts i procent, vilket inneburit att skillnaderna mellan hég- och
lagavlénad inom LO 6kat samt mellan tjansteman och arbetare. Denna utveckling har till viss
del kunnat hanteras med vissa riktade satsningar som t.ex. jamstalldhetspotter. Efter
stallningstagande fran Svenskt Naringsliv har sddana satsningar emellertid omojliggjorts.
Detta ar enligt Svenska Elektrikerforbundet en ohallbar utveckling som riskerar att medféra
att den nuvarande I6nebildningsmodellen inte langre kan anvdndas. LO-férbundens
samordning denna avtalsrorelse syftar till att finna en [6sning pa denna problematik dar
nuvarande modell kan fortsatta att tillampas pa samma satt som den gjordes fram till och

med avtalsrorelsen 2007.

Svenska Elektrikerférbundet foretrader som bekant medlemmar med jamférelsevis hoga
I6ner inom LO-kollektivet. Samtidigt ar marknadskrafterna starka inom energibranschen och
energibranschen skulle ddrmed kunna bara hogre l6nekostnader. Svenska
Elektrikerforbundet har dock valt att trots detta ansluta sig till LO-samordningen.
Bakgrunden till detta beslut &r en solidaritet med de inom LO-kollektivet som tjanar minst.
En sadan ordning forutsatter dock att det faktiska utfallet gynnar lagavlionade grupper.
Svenskt Naringslivs hallning i denna fraga ar oroande da organisationen sa tydligt angivit att
det enbart finns ett marke och att detta marke uttrycks i procent. En sadan
I6nebildningsmodell som Svenskt Naringsliv forordar kan inte Svenska Elektrikerférbundet

stélla sig bakom.
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Sammanfattningsvis ar det av stor vikt hur arbetsgivarsidan férhaller sig till LO-
samordningen. Ett fortsatt motstand riskerar att omintetgdra Industriavtalets normerande

roll.

Lénedkningar

Samordning

Som framgar ovan har Svenska Elektrikerférbundet anslutit sig till LOs samordning. Detta
innebdr att Svenska Elektrikerférbundet kraver I6nedkningar med 2,8 procent dock med ett
lagsta utrymme om 672 kr per manad och heltidsanstalld raknat per individ inom
avtalsomradet. Brytpunkten mellan krontalshdjning och procentuell héjning utgor 24 000 kr

per manad.

Svenska Elektrikerforbundets specifika avtalskrav

En pension att leva pa

En fraga som blivit allt mer aktuell efter det att vart pensionssystem reformerades ar det
nuvarande systemets brister. Hur det nuvarande pensionssystemet kommit att fungera
redogors for pa ett bra satt i LOs rapport — Vad kravs for en hallbar pension? Av rapporten
framgar att det forvantade utfallet for en pensionar ar ca 55 procent av dennes tidigare
inkomst. Detta ar enligt Svenska Elektrikerférbundet en ohallbar situation. Enligt Svenska
Elektrikerforbundet ar nagra politiska initiativ pa detta omrade inte att vianta. Detta medfor

att endast avtalsvdgen kvarstar.

Redan idag har parterna kommit 6verens om en extra avsattning till arbetstagarnas pension.
Svenska Elektrikerforbundet har som malsattning att denna extra avsattning tillsammans

med de avsattningar som gdras inom tjanstepension SAF-LO ska uppga till totalt 10 procent.

Svenska Elektrikerférbundet anser att dven EFA borde se fordelarna med att kunna erbjuda
goda pensionsvillkor till arbetstagarna. Svenska Elektrikerforbundet har som malsattning att
med start denna avtalsrorelse pabdrja en regelmdssig hdjning av den extra avsattning som
idag gors. Detta utgoér en mycket prioriterad fraga for Svenska Elektrikerférbundet. Av

[6neutrymmet bor ytterligare avsattningar goras.

For det fall EFA motsatter sig en 6kad extra avsattning till pension avser Svenska
Elektrikerforbundet att istdllet med kraft krdva en utbyggnad av den modell for
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arbetstidsforkortning som finns i Kraftverksavtalet. Svenska Elektrikerforbundet har hittills

uppfattat EFA pa sadant satt att pensionsavsattningar ar att foredra.

Ett utokat skydd vid graviditetspenning

Lagen om anstéallningsskydd ger idag ett utokat skydd fér fordldralediga arbetstagare som
sdgs upp p.g.a. arbetsbrist. Detta skydd innebdr att uppsagningstiden borjar |6pa forst efter
det att ledigheten &r slut. Pa Maleriavtalets omrade enades parterna om en utdkning av
detta skydd till arbetstagare med graviditetspenning. Enligt Svenska Elektrikerférbundet ar
det av stor vikt att yrkeskaren blir mer jamstalld. Idag domineras branschen helt av man. Ett
litet steg i ratt riktning skulle vara att utoka skyddet fér arbetstagare med

graviditetspenning.

Beredskap och overtid

Forbundets medlemmar arbetar langt mer an Kraftverksavtalet utgar fran. Detta beror enligt
forbundet pa problem kopplade till beredskap, 6vertid och restid. Detta ar pa fler satt ett
problem fér férbundet och féorbundets medlemmar. Arbetsgivarnas satt att leda och
organisera arbetet innebdr att, tiden for rekreation blir liten och férutom att tiden med
familj och vanner blir lidande 6kar risken for olyckor med allvarliga skador.

Beredskap

Forbundets uppfattning ar att foretagen i manga fall har alldeles forstora
beredskapsomraden, konsekvenserna av detta blir dalig anldggningskannedom, langa
bilresor och mycket overtid.

Forbundets krav ar att betalreglerna for arbete som sker vid beredskap férandras sa att
Overtidsersattning for utfort arbete utgar parallellt med beredskapsersattningen.
Beredskapsersattning enhetlig med 6vertidsersattnings (klockslagen).

Overtid

Forbundet upplever att verksamheten ute hos foretagen planeras pa sadant satt att
overtidsarbete blir ofrankomligt. | det ndrmaste alla de av férbundets medlemmar som
schemaldggs i beredskap arbetar for mycket 6vertid. Bakgrunden till detta ar enligt
forbundet stora geografiska beredskapsomraden. Det medfér manga utryckningar fér de
som arbetar beredskap. Varje utryckning tar ocksa pa grund av de stora avstanden mycket
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tid i ansprak, tid i form av restid i arbetet. Det sagda innebar att Kraftverksavtalets regler om
overtidsarbete missbrukas. Aterkommande 6vertidsarbete férsvarar fér manga av
férbundets medlemmar att férena arbete och familjeliv. Forbundets krav ar att
dvertidsuttaget minskar. Kraftverksavtalet bor darfor tillforas regler som mojliggor
begransningar av ratten att beordra 6vertidsarbete for det fall avtalets regler missbrukas.

Arbetsmiljo, sdkerhet och elsdkerhet vid underentreprendrskedjor

Arbetsmiljo

R&tt att neka beredskap pga. privata och fysiska sjdl, fraga annan. Ratt att neka planerat
overtidsarbete vid beredskap.

Sakerhet

Okad sakerhet i féretagsbilarna. Vid inkdp av bilar har det visat sig att inte det sdkraste
alternativet alltid viljs utan att detta blir en prisfraga. Enligt Svenska Elektrikerférbundet har
arbetstagarna pa avtalsomradet ratt till en séker arbetsmiljé. Enligt Svenska
Elektrikerforbundet bér Kraftverksavtalet tillféras bestammelser som anger att enbart bilar
som erhallit fem stjdrnor av det europiska utvarderingsprogrammet for nya bilar (Euro
NCAP) far kodpas in.

Elsdkerhet

Anpassningar och regleringar pga. nya lagen.

Entreprenad och upphandling

Inom Kraftverksavtalets tillimpningsomrade har entreprenad och upphandling blivit en del
av vardagen. Parterna hanterar detta i enlighet med de regler som géller pa svensk
arbetsmarknad. Viktiga fragor foér férbundet vid entreprenad och upphandling ar inflytande

pa de processer som foregar entreprenad och upphandling.

Den svenska modellen bygger pa att parterna gemensamt tar ansvar for att lag och avtal
giller pa svensk arbetsmarknad och att schysta villkor galler for alla de arbetstagare som
arbetar hir. Pa senare ar har det statt allt mer klart att ett viktigt sddant omrade, dar schysta
villkor maste gilla, ar arbetsmiljon.

Lagstiftaren har tillgodosett férbundets behov av inflytande for att skapa schysta villkor
bland annat genom regler i medbestammandelagen om skyldighet att infér entreprenad och
upphandling informera och genomféra forhandling.
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Reglerna géller bara néar anstélld personal finns i berérda verksamheter.

Fler stora aktérer inom Kraftverksavtalets tillampningsomrade har inga anstdllda inom
forbundets avtalsomrade. Detta medfér att det system for inflytande som utgor en del av
den svenska modellen inte &r tillgangligt fér forbundet. | dessa foretag har férbundet inga
mojligheter till inflytande. Det &r inte sdllan dessa entreprenader och upphandlingar rér

stora projekt som avser langa tider.

P3 senare ar, inte minst under 2016, har branschen drabbats av olyckor —i flera fall med
dodlig utgdng. Detta dr enligt férbundet inte acceptabelt. | flera fall har dessa olyckor
intraffat just i sddana verksamheter som bedrivs pa entreprenad efter upphandling dar
férbundet inte haft tillfille till inflytande. Férbundet tror att avgérande for att vanda denna

utveckling dr att parterna dven vid dessa entreprenader och upphandlingar for en dialog.

Férbundet ser ingen annan vig an att parterna arbetar gemensamt med dessa fragor. En
konkret vég ar att parterna traffar en 6verenskommelse om en utékad férhandlings- och
informationsskyldighet som géller vid alla entreprenader och upphandlingar. En modell som
foljer reglerna i 38 - 39 §§ medbestimmandelagen med skyldighet till férhandling,
information och veto ligger nira till hands. Det skulle skapa verkliga férutsattningar for
parterna att gemensamt arbeta for och skapa en sdker arbetsmiljé for alla som arbetar inom

Kraftverksavtalets tillampningsomrade.

Ovriga avtalskrav

e 7 kap 2§ punkt 2 anmarkning 2 upprakning minimilon.

e 80 % generellt och 20 % i pott.

e [nfora karridrstege.

o Overtidsersattning, ny divisor fér storhelg.

e Extra hdjning av utryckningsersattningen.

e Hojd ersattning for nodfallsdvertid.

e Skiftersattning andrad divisor 8 kap 1 § punkt 2.

e Begrinsning av visstidsanstillningar, samt ratt att sjalv avsluta sin anstdllning med en
manads uppsagningstid.

e Havandeskapsregler (samma som Malarna).
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e Facklig introduktion vid nyanstallning.

e Hojning av avtalspensionen.

e Premiebefrielse extra avtalspension.

e 15 kap 6§ Upprakning av vardet for GF 3100.

e 4kap 13 §redigera texten.

e 7 kap 2§ punkt 2 dndra yrkeslivserfarenhet till arbetslivserfarenhet. (Redaktionell
andring)

Svenska Elektrikerforbundet forbehaller sig ratten att dterkomma med ytterligare forslag.
Samt att dterta eller andra 6verlamnade forslag.

Stockholm 2017-01-26

SKA ELEKTRIKERFORBUNDET

W

ohas Wallin

F6rbundsordforande
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