Svenska Elektrikerforbundets avtalskrav for
Elektroskandia-avtalet 2017

Bakgrund

Svenska Elektrikerforbundet kan konstatera att till skillnad fran forra avtalsrorelsen
har férbunden inom LO enats om en samordning. Svenska Elektrikerférbundet har
stallt sig bakom denna samordning som innebar att det inom Industriavtalet
kommer faststéllas tva marken. Ett marke i procent samt ett marke i krontal.
Samordningen innebar saledes att arbetstagare som tjanar mindre dan 24 000 kr per
manad omfattas av krontalssatsningen. Denna ordning ska dven tillampas pa
Elektroskandia-avtalets omrade. Avtalskraven bygger pa en tolvmanadersperiod.

Svenska Elektrikerforbundet ser ett stort varde i att Sverige har en fungerade
I6nemodell. Den nuvarande modellen har inneburit en god 6kning av reallonerna
samtidigt som Sveriges konkurrenskraft bevarats. Daremot har modellen samtidigt
inneburit 6kade klyftor da I6nedkningstakten uttryckts i procent, vilket inneburit att
skillnaderna mellan hég- och lagavlonad inom LO 6kat samt mellan tjanstemdn och
arbetare. Denna utveckling har till viss del kunnat hanteras med vissa riktade
satsningar som t.ex. jamstalldhetspotter. Efter stdllningstagande fran Svenskt
Naringsliv har sadana satsningar emellertid oméjliggjorts. Detta ar enligt Svenska
Elektrikerférbundet en ohallbar utveckling som riskerar att medféra att den
nuvarande lonebildningsmodellen inte langre kan anvandas. LO-férbundens
samordning denna avtalsrérelse syftar till att finna en 16sning pa denna problematik
dar nuvarande modell kan fortsatta att tillampas pa samma satt som den gjordes
fram till och med avtalsrérelsen 2007.

Svenska Elektrikerférbundet féretrader som bekant en del medlemmar som har
jamforelsevis bra I6ner inom LO-kollektivet. Samtidigt ar marknadskrafterna starka
inom byggsektorn och byggsektorn skulle ddrmed kunna bara hogre I6nekostnader.
Svenska Elektrikerforbundet har dock valt att trots detta ansluta sig till LO-
samordningen. Bakgrunden till detta beslut ar en solidaritet med de inom LO-
kollektivet som tjanar minst. En sadan ordning forutsatter dock att det faktiska
utfallet gynnar lagavlénade grupper. Svenskt Naringslivs hallning i denna fraga ar
oroande da organisationen sa tydligt angivit att det enbart finns ett marke och att



detta mirke uttrycks i procent. En sadan I6nebildningsmodell som Svenskt
Naringsliv férordar kan inte Svenska Elektrikerférbundet stélla sig bakom.

Sammanfattningsvis ar det av stor vikt hur arbetsgivarsidan férhaller sig till LO-
samordningen. Ett fortsatt motstand riskerar att omintetgdra Industriavtalets

normerande roll.

Lénedkningar
Samordning

Som framgér ovan har Svenska Elektrikerférbundet anslutit sig till LOs samordning.
Detta innebar att Svenska Elektrikerférbundet kraver I6nedkningar med 2,8
procent, dock med ett lgsta utrymme om 672 kr per manad och heltidsanstalld
raknat per individ inom avtalsomradet. Brytpunkten mellan krontalsh&jning och
procentuell héjning utgdr 24 000 kr per manad.

Samtliga ersdttningar i avtalet h6js med ett procenttal som motsvarar
|I6neskningarna enligt ovan utan eventuell avrakning for férvantad l16neglidning.

En pension att leva pa

En frdga som blivit allt mer aktuell efter det att vart pensionssystem reformerades
ar det nuvarande systemets brister. Hur det nuvarande pensionssystemet kommit
att fungera redogérs pa ett bra satt i LOs rapport — Vad krdvs for en hdllbar
pension? Av rapporten framgar att det forvantade utfallet fér en pensionér &r ca
55 procent av dennes tidigare inkomst. Detta ar enligt Svenska Elektrikerférbundet
en ohallbar situation. Enligt Svenska Elektrikerforbundet ar nagra politiska initiativ
pa detta omrade inte att vanta. Detta medfor att endast avtalsvdgen kvarstar.

Redan idag har parterna kommit 6verens om en extra avsattning till arbetstagarnas
pension. Svenska Elektrikerférbundet har som malséttning att denna extra
avsattning tillsammans med de avsattningar som goras inom tjanstepension SAF-LO
ska uppga till totalt 10 procent.

Svenska Elektrikerférbundet anser att dven Elektroskandia borde se férdelarna med
att kunna erbjuda goda pensionsvillkor till arbetstagarna. Svenska
Elektrikerforbundet har som malsittning att, med start denna avtalsrorelse, paborja
en regelmdssig h6jning av den extra avsattning som gors idag. Detta utgdr en



mycket prioriterad fraga fér Svenska Elektrikerférbundet. Av I6neutrymmet bor

ytterligare avsattningar goras.

For det fall Teknikgrossisternas Arbetsgivarférening motsatter sig en 6kad extra
avsattning till pension avser Svenska Elektrikerférbundet att istéllet med kraft krdva
en utbyggnad av den modell fér arbetstidsférkortning som finns i avtalet. Svenska
Elektrikerforbundet har hittills uppfattat Teknikgrossisternas Arbetsgivarférening pa
ett sddant satt att pensionsavsattningar ar att foredra.

Arbetsmiljo

Samtliga anstillda skall ga utbildning i HLR med inriktning pa elskada minst vart
tredje ar. Nyanstillda som inte har detta skall g& utbildning inom tva manader fran

anstdllningens borjan eller snarast mojligt.
Ovriga specifika avtalskrav fér avtalsomradet

e 80% generellt och 20% i pott

e Infora karridrstege

e Hojning av GF 3100

e Facklig introduktion

e Checklista vid nyanstallning

e 1Kap §4, anlitande av underentreprendrer; texten och betydelsen tas bort i
sin helhet ur avtalet, vilket innbar en atergang till reglerna i
Medbestamandelagen §38.

e Okad sikerhet i féretagsbilar

e Tillgangen till hyggienutrymen

Svenska Elektrikerférbundet férbehéller sig ratten att aterkomma med ytterligare

forslag samt att aterta eller andra 6verldamnade férslag.

Stockholm den 12 maj 2017
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