Avtalskrav 2017
Fran STANLEY Security Sverige AB till Svenska Elektrikerférbundet

Loneavtalet

Detta 16neavtal omfattar inte medarbetare som den 30 april 2017:
o inte har fyllt 18 ar eller
e dr anstdlld i sérskild visstidsanstéllning, vikariat eller som praktikant och vars anstéllning inte har
varat fortldpande under sex manader eller
e dr anstilld pd prov eller
o kvarstar i tjénst vid foretaget efter det att han har fyllt 67 ar eller har anstillts vid féretaget efter
det att han uppnétt 67 érs alder

Av arets I16nedkning utges 25 procent som ett generellt paslag medan 75 procent avsitts il
en pott fér férdelning i lokal férhandling.

4.1 Uppsédgning fran arbetstagarens sida

Vid uppsagning fran medarbetarens sida galler:

Anstéllningstid hos Uppségningstid
arbetsgivaren

Mindre an 2 ar 1 manad

From 2 artill 6 ar 2 manader
From®6 ar 3 manader

4.2 Uppsédgning fran arbetsgivarens sida pa grund av arbetsbrist

Uppséagningsregler enligt LAS ska gélla i alla delar.

5.6. Flextid samt 13.4 Arbetstidsférkortning

Stryk féljande mening:

"Arbetstagare som anmalt 6nskemal om att ta ut heldagsflextid/arbetstidsférkortning senast
sex veckor innan uttaget far ej férvagras sadan ledighet.”

6. Overtid

Vi vill att kompensationen fér dvertid och reseévertid ska speglas av nar pa dygnet den
intréffade snarare &n hur mycket évertid man tidigare jobbat under aret. Férslag:

6.1.1. Overtidsersattning samt § 7.3.1 Resedvertid

Overtidsersattning per timme betalas enligt foljande.



a) For évertidsarbete klockan 06.00 - 20.00 helgfria mandagar - fredagar.

Fasta kontanta manadslénen (uppréknad till heltidslon)
94

b) For dvertidsarbete pa annan tid.

Fasta kontanta manadslénen (uppraknad till heltidslon)
72

Overtidsarbete pa vardagar som é&r arbetsfria fér den enskilde medarbetaren
samt p& midsommarafton, julafton och nyarsafton jamstélls med 6vertidsarbete
pa "annan tid".

Semesterlon ar inkluderad i ersattningsbeloppet.
6.1.2 Kompensationsledighet

Kompensationsledighet ges om medarbetaren sjélv vill det och om arbetsgivaren efter samrad med
medarbetaren finner att det kan ske utan olagenhet for verksamheten i féretaget. Vid utlaggning av
ledighet ska medarbetarens 6nskemal om tidpunkt beaktas.

Kompensationsledighet per dvertidstimme ges enligt féljande:
For évertidsarbete som avses under a) ovan = 1% timmar
For dvertidsarbete som avses under b) ovan = 2 timmar.

9.1.1 Minimilon
Vi anser att nuvarande minimilénetrappa ar alltfér brant. Férslag pa trappa i 2016 ars niva:

0 - 24 manaders yrkeslivserfarenhet, direkt fran gymnasieskolan.
18 588 kronor per manad

0 - 24 manaders yrkeslivserfarenhet
21 868 kronor per manad

25-48 manaders yrkeslivserfarenhet
24 613 kronor per manad

49 - manaders yrkeslivserfarenhet
26 407 kronor per manad

13. Ledigheter
13.4.1 Ej utnyttjad arbetstidsférkortning

Arbetstidsforkortningssaldo kan uppga till maximalt 64 timmar positivt, verstigande timmar ger inte
mojlighet till uttag vid ett annat tillfalle.

Forslag till redaktionella andringar

3.2 Stationeringsort

Stycke 2, mening 2:

"Ny stationeringsort ska galla minst 6 manader om inget annat éverenskommes.”



3.4. Anstéllningsbevis

Stryk stycke, tacks av 6 ¢ § i Lagen om anstallningsskydd.

7.1 Arbete 50 km fran stationeringsorten
Foérenkling enligt nedan:

"Vid 6vernattning utgar skattefritt traktamente enligt Skatteverkets arliga anvisningar. Medarbetaren
erhaller dessutom 1 timlén per heldagstraktamente.”

11.2 Sjukanmalan

Ersatt "han” med "medarbetaren”

14.1 Underentreprendrer

Sakerstélla att texten i allméanna villkoren dverensstammer med den process kring hantering
av underentreprendrer vi férhandlade fram i juli 2016.

15.6 Kompetensutveckling

Personliga kompetensprofilen utférs numera i ett digitalt verktyg och uppréttas inte i 2
exemplar. Stryk darmed mening 2 i stycke 1.



