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Svenska Elektrikerforbundet

TGAs avtalsforslag 2017-2020
Teknikgrossisternas Arbetsgivareforening foreslar nedan redovisade forslag till
kompletteringar och dndringar i mellanvarande avtal att gilla under perioden 1 oktober 2017 —

30 september 2020.

Avtal med prolongation av allménna villkor. Om vi inte kan enas om en prolongation,
framgar vara yrkanden p4 fordndringar i de allménna villkoren nedan.

LONER

Lonedkningsutrymmet ska fordelas individuellt.
Bilaga 1 Turordningsomrade

Reglerna utmonstras ur avtalet.

2 Kap anstillning

1 § Stationeringsort

Varje arbetstagare anstills vid en stationeringsort. Stationeringsort kan endast utgéras av ort
dér arbetsgivaren har lokal.

3 § Provanstillning

Paragrafen dndras i enlighet med lagen.
3 Kap Anstillningens upphérande

5 § Slutavloning

Paragrafen utgar eftersom regeln géller utan avtalsreglering.



4 Kap Arbetstid
1 § Ordinarie arbetstid
1. Punkten dndras pé det sétt att berdkningsperiodens léngd utdkas.

2 § Arbetstidens forliggning

1. Punkten dndras pé det séttet att arbetstiden slutar senast kl 20.00. Erséttningsregel infors.

Redaktionella dndringar

4 Kap ARBETSTID

4. ménander dndras

11 Kap Ovriga avtal

1 § Permitteringslon

Paragrafen obsolet, utgar

12 Kap Ovriga avtal

3 § Extra pensionsavsiittning

Paragrafen dndras enligt nedan

Pa avtalsomradet gors en extra premieavsattning motsvarande 0,75 % av pensionsmedfGrande
16n. Premien anvénds for att hja den nuvarande avséttningen till Avtalspension SAF-LO
(ASL) som den anstéllde har hos arbetsgivaren. Det avsatta beloppet ska redovisas och betalas

in till FORA AB i enlighet med gillande regler. De arbetstagare som 4r yngre dn 21 ar
forhindrade att vilja familjeskydd.

Vi forbehaller oss ritten att gora de kompletteringar och dndringar som kan foranledas av dels
era avtalsforslag, dels vad som kan framkomma vid de forestaende forhandlingarna.

TeknikGrossisternas Arbetsgivareforening
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