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Overgripande forutsittningar och de mest prioriterade omriadena

Energibranschen befinner sig i en omfattande strukturomvandling. Denna
fordndringsprocess stéller stora krav pé energiforetagens formaga att anpassa sin
verksambhet till nya forutséttningar. Detsamma géller de entreprenadforetag som ér
verksamma inom energibranschen med arbete som service och underhéll och
byggnation pa nétanldggningar.

Forandringsprocessen har medfort en hérd konkurrenssituation och en stark prispress
nedét pa entreprenadmarknaden. Betydande resurser méste anslés for att foretagen
skall vara konkurrenskraftiga pd den energimarknad som nu véixer fram. Manga
foretag har med hinsyn hértill beslutat om stora effektiviseringsatgérder dir okad
produktivitet och kostnadsminskningar ar av avgérande betydelse. Det saknas dirfor
utrymme for 6kade arbetskraftskostnader genom lag eller avtal.

Fordndring och utveckling av verksamhet kriver flexibilitet och handlingsutrymme
for foretagen. En sddan fokusering méste dven finnas i de kollektivavtal som triffas
inom energibranschen och som binder foretagen i fraga om loner, arbetstider och
andra allménna anstéllningsvillkor.

Det ar viktigt att foretagen far tillgang till den kompetens som krivs.
Kollektivavtalen bor tillforas regler som pa olika sétt bidrar till att sikerstilla
kompetensbehovet. Hit hor exempelvis regler som underldttar en smidig 6vergang
frén skola till arbete. Det maste vara mojligt att kunna anstélla och dven prova
formégan hos den anstéllde under anstéllningen.

Den demografiska situationen innebér ytterligare en utmaning for foretagen med
stora pensionsavgangar inom energibranschen. Detta r dnnu ett skél till att
rekryteringsfrdgorna blir viktiga for att klara personalforsérjningen.
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Mot denna bakgrund ska de framtida kollektivavtalen inom EFAs omrade fokuseras
pé kostnadseffektivitet, flexibilitet, kvalifikationer och kompetens.

Andra viktiga omraden handlar om arbetsmilj6 och elséikerhet. Anstringningarna
inom dessa omréden maste vara pa en fortsatt hég niva och g hand i hand med det
moderna arbetslivets utmaningar och en hog medvetenhet kring sikerhet. Parterna i
energibranschen har ett gemensamt ansvar att bidra till att forebygga ohilsa och
olycksfall.

Avtalsperiodens lingd m.m.

EFA yrkar pa ett ettarigt avtal, med prolongation av de allménna villkoren. Ett avtal
ska triffas pa en kostnadsméssigt ansvarsfull niva. Blir det en nedvéxling av
kostnadsnivdn kan en ldngre avtalsperiod dvervigas. I det fall en prolongation av de
allménna villkoren inte kommer till stdnd yrkar EFA nedan redovisade andringar i
mellanvarande avtal att gilla under kommande avtalsperiod.

Det dr av stor vikt att de arbetsgrupper som tillsattes i den forgdende avtalsrorelsen
fortsétter sitt arbete under kommande avtalsperiod. Sérskilt angeléget ér att arbetet
rorande arbetsmiljé och elsikerhet bedrivs utifrén en gemensam syn och att parterna
kan bidra till en konstruktiv dialog kring dessa frdgor hos foretag och anstéllda ute
pa arbetsplatserna.

Andringar i avtalstexten

1 Kap Allmédnna bestimmelser

4 § MBL-fragor

Paragrafen dndras sd att férhandling genomfors med klubb lokalt.

2 Kap Anstillning

3 § Provanstillning

Paragrafen utgér och upphdr att gilla och provanstillning sker dérefter enligt lag.
4 Kap Arbetstid

Kapitlet tillfors en regel som mojliggdr lokal forhandling angdende ytterligare
overtid.

1 § Ordinarie arbetstid

Punkten 1 dndras sd att genomsnittsberikningen sker utifran 4 veckor samt att
berdkningsperioden utdkas vid lokal dverenskommelse till 6 ménader.

6 Kap Semester

En avridkningsregel infors vid sammanfallande intjinande- och semesterar s att ritt
foreligger att rakna av for mycket utbetald semesterlén mot 16n och
semestererséttning.



7 Kap Loner

2 § Manadslon

2 Minimilén

Anmiirkning

2. Parterna dr Overens om ...

Regeln i anmérkningen utgar och upphor att gilla. Minimilonerna hdjs inte under
avtalsperioden.

9 Kap Overtidsersittning, utryckningsersittning m.m
2 § Overtidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till ordinarie arbetstid

Paragrafen tas bort och upphér att gélla och Gvertidserséttning betalas dérefter for
faktiskt arbetad tid.

11 Kap Ersittning i samband med resor

5 § Restidsersittning

Anmirkning

Anmarkningen utgér ur avtalet och upphor att gilla. Berdkningen av restid med bil
sker utifran faktisk restid.

Bilaga 3
Personalutrymmen inom kraftverksomridet

Bilagan tas bort och upphor att gélla.

Loneavtalet
Garanterat utfall

Individgarantin ersétts med en dtgérdsgaranti.

Avtal om yrkesintroduktion triffas

Ett avtal ska trdffas om yrkesintroduktion med tydliga och enkla regler som
underldttar anstidllningar av de som idag stér utanfor arbetsmarknaden.

Redaktionell dndring
4:13 Arbetstidsforkortning

Paragrafen dndras sa att artalen tas bort och 29 timmar anges som tid.



8:4 Atergang till dagarbete
Fet stil &ndras till gemener (om, eller om).
Bilaga 2

BYTE AV ENTREPRENOR
1 st upphandlingsprocessenoch dndras till upphandlingsprocessen och

De tva sista styckena tas bort fran avtalstexten i avtalstrycket men giller mellan de
centrala parterna dven fortséttningsvis.
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