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Justerare Peter Beramand och Urban Pettersson

§1 Kollektivavtal for Sector Alarm AB
Parterna tréffar kollektivavtal om allménna anstillningsvillkor och
I6neavtal for tiden 2017-05-01 t.0.m. 2020-04-30.

§2 Allméinna anstillningsvillkor
Parterna dr 6verens om att villkoren per den 19 maj 2017, i Larm-
och sikerhetsavtalet tecknat mellan Elektriska
Installationsorganisationen EIO — Seko / Svenska
Elektrikerforbundet SEF #r géllande med foljande tilligg och
undantag.

§3 Parterna 4r 6verens om att kap 1 § 1 i ovanstiende avtal ersitts med
foljande lydelse. Avtal om allménna anstéllningsvillkor for arbetare
inom Sector Alarm Services AB.

§4 Parterna &r Sverens om att kap 1 § 2 inte géller mellan parterna.

§5 Parterna #r 6verens om att bilaga 1 i ovanstiende avtal ersétts med
bilaga 1 till detta protokoll.

§6 Parterna &r 6verens om att bilaga 7 Pension och forsikringar i
ovanstéende avtal ersitts med bilaga 2 till detta protokoll.

§7 Parterna dr 6verens om krontalsbeloppen i avtalet uppriknas for
2017 med 2,0 %, for 2018 med 2,0 % och f6r 2019 med 2,0 %.

§8 Parterna &r Sverens om att foretaget erbjuder rikskuponger/ rikskort
eller liknande till anstillda i bolaget med en subvention p4 40 %. I
Ovrigt i enlighet med var tid géllande skatteregler. Den anstéllde
binder sig f6r ett kalenderar i taget med 2 manaders
uppsdgningstid.






§9 Parterna &r 6verens om att i 16nemodell &ndras raden 0 < 39 999
fran 0% till 2 %.

§ 10 Om bolaget, oavsett skil, tillimpar annat kollektivavtal pa
arbetarna i foretaget &n det aktuella avtalet dger forbundet ritt att

séiga upp avtalet med 30 dagars uppsédgningstid.

§ 11 Parterna &r 6verens om att Méal A67/17 aterkallas och att vardera
parten star sin réittegdngskostnad.
§12 Forhandlingarna avslutas

Forhandlingarna forklarades hérefter avslutade.
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Bilaga 1
Loneavtal Sector Alarm Service AB mellan Svenska Elektrikerforbundet.

1 Gemensamma partsuppfattningar

Loneséttningen ska vara individuell och differentierad. Lonen ska bestimmas med
hénsyn till verksamhetens krav, arbetsuppgifternas art och innehall, individuell
kompetens, duglighet, uppnadda resultat i relation till satta mal samt till
marknadskrafterna.

Det &r viktigt att tydliga mal sétts for foretagets verksamhet och for de anstéllda.
Foretagets chefer har ett sérskilt ansvar for att mal sétts och att uppfoljning av resultatet
sker samt att de anstéllda utvecklas for aktuella och framtida arbetsuppgifter. Genom
kompetensutveckling forbéttras forutsittningarna for de anstéllda att bidra till att
verksamhetens mal uppnas.

Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder 16nen satts och vad medarbetaren kan géra
for att paverka l6neutvecklingen. Systematisk vérdering av arbetsinnehéll och
personliga kvalifikationer samt arbetsresultat som bygger pa att mal och resultat
fortlpande f6ljs upp och diskuteras pa individniva utgér exempel pé goda grunder for
beddmningen. Teoretiska och praktiska kunskaper, omdéme och initiativ, ansvar,
resultat, samarbets- och ledningsférméga &r andra exempel pa viktiga faktorer som bor
anvéndas vid en vérdering.

Lonesittning i foretagen bor utformas sé att det blir en drivkraft for utvecklingen av de
anstélldas kompetens och arbetsuppgifter. Loneséttningen ska stimulera till
produktivitetsdkning och dkad konkurrenskraft.

Samma l6neprinciper ska gélla fo6r kvinnor och mén liksom fér yngre och &ldre
medarbetare. Fordldralediga omfattas av den arliga I6nerevisionen.

De lokala parterna bor under avtalsperioden vidareutveckla och tillaimpa former for
16neséttning, som bygger pé foretagets affirsidé och arbetsorganisation och som stéder
affarsutveckling och kompetensutveckling och som for de anstéillda sa l&ngt mojligt
klargor sambanden mellan verksamhetsutveckling och 16neutveckling. ’

2 Lonerevision

Lonerevisionen innefattar en dversyn i syfte att bibehélla eller uppna 6nskad
l6nestruktur. Harvid ska beaktas de i gruppen ingdende medarbetarnas ckade
erfarenheter i sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet,
storre befogenheter och ansvar, befordran samt béttre arbetsinsatser samt sddan
utveckling av egen och andras kompetens som &r av vikt for verksamheten. De lokala
parterna gor infor 16nerevisionen en gemensam genomgang av avtalets intentioner och
dess tillimpning vid foretaget. I detta ingér att utarbeta en tidsplan for revisionen, som
innebdr att den kan slutforas skyndsamt utan onddiga drdjsmal.

Foreligger osakliga I6neskillnader mellan mén och kvinnor ska dessa justeras i samband
med forhandlingarna.






Revision av utgdende 16ner skall ske den 1 maj 2017, 1 maj 2018 samt 1 maj 2019. Ett
utrymme bildas for individuell fordelning motsvarande 2,0 % &r ett, 2,0 %o ar tva samt
2,0 % &r tre, av de utgdende ménadsldnerna for SEFs medlemmar per den 31 mars for
vart och ett av dren. Vid berdkning av potten ska dock den ldgsta méanadslonen for
heltidsarbetande arbetstagare utgora 24 000 kr/mén avtalsar 1, 24 480/mén avtalsér 2
och 24 970 kr/man avtalsar 3 (vid deltidsarbete i proportion dartill). Potten skall
fordelas individuellt vid forhandlingar inom foretaget.

Utrymmet enligt stycket ovan beréknas pé utgaende 16ner samt ett genomsnitt per
méanad av 16netilligg som inte &r en funktion av méanadslén (skattepliktiga
forrattningstilligg och bilersittningar ingar €j).

Enas inte de lokala parterna i lonerevisionen, ska central forhandling ske om négon av
parterna begér det inom tre veckor fran den lokala forhandlingens avslutande.

Enas inte de centralaparterna i 16nerevisionen, utges 50 % av utrymmet generellt och 50
% fordelas av arbetsgivaren.

Anm 1. Parterna dr ense om att tilldmpning av bestimmelsen inte skall innebdra avsteg
frén loneavtalets grundldggande princip att Ionescittningen dr individuell och
differentierad.

Anm 2.
Vid foretaget tillimpas en rorlig I6nemodell. I denna faststdlls manadslonen forsta maj
varje dr under avtalsperioden. For 2017 éir den 20 500 kronor, for 2018 dr den 20 910

kronor och for 2019 dr den 21 328 kronor.

Vid nyanstéllning av arbetstagare med relevant dokumenterad yrkeserfarenhet ska
deras begynnelselon sittas med beaktande av 16nenivan och lonestrukturen for
motsvarande anstéllda pé foretaget. :

Om bonus/prestationslon ej tilldimpas géller foljande

lagsta 16ner kr/ mén 1/52017 1/52018 1/52019
1-2 ars relevant yrkeserfarenhet 20 604 kr 21 016 kr 21436kr
2-3 ars relevant yrkeserfarenhet 23 919 kr - 24 397 kr 24 885 kr
3< rs relevant yrkeserfarenhet 26 469 kr 26 998 kr 27 538 kr

De lokala parterna kan komma gverens om annan tillimpning och annan minimil6n.

3 Giltighetstid
fran och med den 1 maj 2017 till och med 30 april 2020.

Sector Alarm Service AB — Svenska Elektrikerforbundet






Bilaga 2

Pension och forsikringar

Foljande Pension och forsékringar géller for foretaget.

Pensionsavtal (ITP-planen)

Avtal om trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA)
Avtal om tjinstegrupplivforsakring (TGL)
Omstillningsavtal (TRR)






Innehéllsforteckning

Kap 1 Avtalets giltighetsomrade
Kap 2 Anstéllning

Kap 3 Uppségning

Kap 4 Lojalitet och bisyssla

Kap 5 Arbetstid

Kap 6 Overtid

Kap 7 Mertid

Kap 8 Lon

Kap 9 Restidserséttning

Kap 10 Erséttning for ob, jour och beredskap
Kap 11 Sjuklén m m

Kap 12 Semester

Kap 13 Ledighet

Kap 14 Giltighetstid

Bilagor

Bilaga 2 Anlitande av underentreprendrer
Bilaga 3 Forhandlingsordning

Bilaga 4 Arbetstidsforkortning

Bilaga 5 Elektroniska 6vervakningssystem
Bilaga 6 Arbetsmilé m.m.
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Kap 1 Avtalets omfattning

§ 1 Tillimpningsomride m m

Detta kollektivavtal dger tillimpning pé anstéllning hos medlemmar av Elektriska
Installatdrsorganisationen for medlemmar av Svenska Elektrikerforbundet (SEF) eller
Service- och kommunikationsfacket (SEKO) gillande arbeten inom larm och sékerhetsteknik.

Avtalet blir tillimpligt forst efier inkoppling enligt § 2 nedan.

Anmérkning
Arbetsgivama fSrbinder sig att gentemot arbetstagare, som inte tillhor SEF eller SEKO, inte tilldmpa andra

bestdimmelser om 16n och andra avtalsvillkor 4n de i avtalet angivna,

§ 2 Tkrafttridande

Detta kollektivavtal giller for arbetstagare pé inkopplat foretag,

Avtalet dger tillimpning pa foretag forst fr o m forsta dagen i ménaden efier det att
Gverenskommelse tréffats mellan avtalsslutande parter om inkoppling. Parterna forbinder sig
att hantera frigor avseende inkoppling skyndsamt.

Anmiirkning
Om parterna inte kommer 6verens om annat ska utgdende l6ner vid fretaget vid inrangeringen regleras s3 att
[6nenivderna vid fretaget minst motsvarar de miniminivier som géller pd Larm- och Sikerhetsavtalets omrade.

Utgéende [6ner far inte sinkas.

Kap 2 Anstilining

§1 Anstéllning tills vidare

Anstéllning giller tills vidare om inte annat &verenskommnits enligt § 2
nedan.

§2 Tidsbegrénsad anstillning

Avtal om tidsbegrénsad anstllning fir tréffas i enlighet med vad som
anges i lagen om anstéliningsskydd.

§3 Provanstéllping

Om arbetstagaren varit franvarande under provanstillningsperioden mer &n
14 dagar kan provoperioden forlingas med motsvarande tid.



Kap 3 Uppséigning

§ 1 Uppségning fran arbetstagarens sida

I friga om uppségningstid frin arbetstagarens sida giller bestimmelserna i
lagen om anstillningsskydd. For att undvika tvister om huruvida
uppsigning har skett eller inte, bor arbetstagaren goéra sin uppsidgning
skriftligen. Om uppsigning 4ndé sker muntligen bor uppségning sa snart
som mojligt bekréftas skriftligen av endera part.

§2 Uppségning fran arbetsgivarens sida

I friga om uppségningstid fran arbetsgivarens sida giller bestimmelserna i
lagen om anstéllningsskydd. Uppségning ifran arbetsgivaren ska alltid ske
skriftligen.

§ 3 Provanstiilining

Under provanstéllning r uppségningstiden en ménad for bade
arbetsgivaren och arbetstagaren.

§ 4 Forkortning av uppségningstiden for arbetstagaren

Om arbetstagaren pa grund av sérskilda omsténdigheter vill limna sin
anstillning fére uppsigningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om detta
kan medges.

§ 5 Anstillningsintyg
Nir uppségningen har skett fran arbetsgivarens eller arbetstagarens sida

har arbetstagaren ritt att fa ett intyg som utvisar
- den tid som arbetstagaren varit anstilld

- arbetstagarens arbetsuppgifter

- om arbetstagaren begir det och anstillningen varat minst sex méanader,
omddme om det sétt pa vilket han har utfort sitt arbete.



§ 6 Arbetsgivarintyg

I samband med att arbetstagares anstillning upphér ska arbetsgivaren pa
arbetstagarens begiran dverldmna ett komplett ifyllt arbetsgivarintyg enligt
lagen (1997:238) om arbetslshetsforsikring. '

Begért intyg ska Gverldmnas snarast méjligt, dock senast fem veckor fran
skriftlig begiran.

§7 Vissa bestdmmelser i samband med arbetsbrist

De lokala parterna ska i samband med arbetsbristuppssigningar virdera
fretagets krav och behov i bemanningshéinseende och beakta parternas
gemensamma intresse av att arbetstagare vars yrkeskunnighet #r nddvindig
for foretagets fortsatta verksamhet, fér behélla sina anstéllningar. Om dessa
behov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag kan faststillandet av
turordning ske med avsteg fran lagens bestimmelser.

Kap 4 Lojalitet och bisyssla

§1 Lojalitet

Anstdllningsforhallandet ska grunda sig pa 6msesidig lojalitet och
fortroende. Arbetstagaren ska ta tillvara och frimja arbetsgivarens
intressen samt iaktta diskretion savil inat som utét i foretagets
angelégenheter.

§2 Bisyssla

Arbetstagaren 4r skyldig att p4 anfordran l&mna uppgift till arbetsgivaren
huruvida och i vilken omfattning han innehar bisyssla. Arbetsgivaren far
aldgga arbetstagaren att helt eller delvis upphéra med bisyssla som enligt
arbetsgivarens bedémande inverkar hindrande i arbetet.



Kap 5 Arbetstid

§1 Arbetstidens ldngd och férldggning

Parterna har avtalat bort arbetstidslagen i sin helhet. Lokalt avtal kan
triffas om bestimmelser om arbetstidens lingd och forléggning.

Den ordinarie arbetstiden far inte dverstiga 40 timmar per helgfti vecka i
genomsnitt under en begrinsningsperiod om fyra veckor eller den lingre
period som motiveras av arbetsforhdllandena. Med helgdag jamstélls pésk-,
pingst-, midsommar, jul- och nyérsafton.

Meddelande om #ndring i den ordinarie arbetstidens och jourtidens
forliggning ldmnas till arbetstagaren senast fjorton dagar i forvég eller
senare om verksamhetens art eller hindelser som inte kunnat forutses ger
anledning till det.

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far hogst
uppga till 48 timmar i genomsnitt under en berékningsperiod om 6
manader i det fall de lokala parterna ej enas om annat. Vid berékning av
den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro, under tid da
arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstillas med fullgjord arbetstid.

I den sammanlagda arbetstiden om 48 timmar ingér ordinarie arbetstid,
mertid, allmén Gvertid, ytterligare 6vertid, jourtid och nodfallsdvertid.

For arbetstagare, som fullgjort nédfallsévertid, fir den sammanlagda
arbetstiden under varje period om 7 dagar uppga till hogst 48 timmar i
genomsnitt under en berdkningsperiod om 12 ménader.

Lokalt avtal kan triffas om annat.

§ 2 — Ordinarie arbetstid
Ordinarie arbetstid skall forliggas mellan k1. 07.00 och 18.00 méndag till

fredag om inte lokala parter enas om annat

§3 Dygns- och nattvila

Medarbetaren ska beredas minst 11 timmars sammanhéngande ledighet
under varje period om 24 timmar (dygnsvila).
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I dygnsvilan ska tiden mellan klockan 00.00 och 05.00 ingé, sévida inte de
lokala parterna kommer 6verens om annat.

Vad giiller tiden mellan 00.00 och 05.00 far avvikelser goras om arbetet,
med hénsyn till dess art, allménhetens behov eller andra sirskilda
omstédndigheter maste bedrivas under denna tid.

Avvikelser

Avvikelse far géras tillfilligtvis, om det féranleds av négot sérskilt
forhéllande som inte kunnat fSrutses av arbetsgivaren. Avvikelse far
ddrutSver goras i samband med beredskap eller Jour eller om allménhetens
behov sa kriver eller om det foreligger andra sérskilda omsténdigheter.

For medarbetare som ej erhéllit 11 timmars sammanhéngande dygnsvila
géller att om 6vertidsarbete utforts under mer #n sammanlagt 3 timmar
mellan 00-05 ska arbetstagaren beredas 7 timmars sammanhingande vila
om péféljande arbetsdag inte 4r arbetsfri. Infaller viloperioden under
ordinarie arbetstid, gors inget I6neavdrag. Dessa ledighetstimmar aterfors
till tillgdngligt 6vertidsutrymme. Under ett kalenderar fir hégst 50 timmar
pé detta sitt dterforas till Svertidsutrymmet.

I de fall ovanstéende ¢j #r tillimpligt ska de lokala parterna triffa
overenskommelse om p4 vilket séitt kompensation sker.

I de fall kompensationsledighet forliggs till ordinarie arbetstid ska
l6neavdrag inte goras.

Anmdrkning

Parterna noterar att 24-timmarsperioden kan omfatta vilken period som
helst under kalenderdygnet. Perioden ska efter faststcillande ldggas ut efter
ett fast system och tillimpas konsekvent. Byte av period kan ske vid
omldggning av scheman m m.

Lokalt avtal kan tréffas om annat.

§4 Veckovila

Arbetstagaren ska ha minst 36 timmar sammanhéingande ledighet under
varje period om 7 dagar (veckovila). Medarbetaren ska anses ha veckovila



under franvaro for semester, tjanstledighet och kompensationsledighet for
overtid samt under helgdagar och fridagar.

Avvikelse fir goras genom lokal $verenskommelse, vilken ska reglera nér
och hur avvikelse far géras samt pa vilket sdtt kompensation sker.

Avvikelse fir goras tillfilligtvis, under fSrutséttning att medarbetaren ges
24 timmars sammanhéngande ledighet i samband med nistkommande
veckovila. I det fall denna kompenserande vila forldggs pa tid som normalt
utgdr ordinarie arbetstid gors ej 16neavdrag.

Till veckovilan riknas inte beredskap.

Anmdrkning
7-dagarsperioden ska ldggas ut enligt ett fast system. Byte av period kan
ske vid omliggning av scheman m m.

Lokalt avtal kan triffas om annat.

§5 Raster och pauser

Med raster forstas sidana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka
arbetstagarna inte 4r skyldiga att stanna kvar pé arbetsstillet.

Arbetsgivaren ska pa forhand ange rasternas langd och forldggning sd noga
som omstindigheterna medger.

Rasterna ska forliggas s, att arbetstagarna inte utfor arbete mer &n fem
timmar i foljd. Rasternas antal, ldngd och forliggning ska vara
tillfredsstillande med hénsyn till arbetsforhallandena.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det dr
nodvindigt med hinsyn till arbetsforhallandena eller med hénsyn till
sjukdomsfall eller annan héindelse som inte har kunnat forutses av
arbetsgivaren. Sddana maltidsuppehall rdknas in i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sé att arbetstagarna kan ta de pauser som
behovs utéver rasterna.
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Om arbetsforhéllandena kriver det, fir i stillet sirskilda arbetspauser
laggas ut. Arbetsgivaren ska i s fall pa forhand ange arbetspausernas
langd och forliggning s4 noga som omstindigheterna medger.

Pauser riknas in i arbetstiden.

Lokalt avtal kan triffas om annat.

§6 Nattarbetande

Arbetstiden for nattarbetande fir under varje period om tjugofyra timmar
inte 6verstiga tta timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om
hogst fyra manader. Vid genomsnittsberékningen ska riknas av fran
berékningsperioden tjugofyra timmar for varje paborjad period om sju
dagar. Semester och sjukfranvaro under tid d medarbetaren annars skulle
ha arbetat ska likstéillas med fullgjord arbetstid.

Nattarbetande vars arbete innebir sérskilda risker eller stor fysisk eller
mental anstringning far dock inte arbeta mer 4n atta timmar under varje
period om tjugofyra timmar som de utfSr arbete under natt. Avvikelse fir
goras tillfélligtvis, om det foranleds av nagot sirskilt forhallande som inte
har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsittning att medarbetaren
ges motsvarande kompensationsledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfor minst tre timmar av sitt
arbetspass under natt eller troligen kommer att fullgdra minst en tredjedel
av sin arsarbetstid under natt. Med natt avses perioden mellan klockan 22
och klockan 6.

Lokalt avtal kan triffas om annat.

§7 Anteckningar om évertid, mertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora anteckningar om dvertid, mertid och jourtid.
Medarbetarna har rit att sjilva eller genom ndgon annan ta del av
anteckningarna. Samma ritt tillkommer fackliga organisationer som
foretrider arbetstagare pa arbetsstillet.

§8 Skift

For arbetstagare i intermittent tvaskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden
inte Sverstiga 39 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och
begrédnsningsperiod.
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Fér arbetstagare i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden
inte 6verstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och
begrénsningsperiod.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie
arbetstiden inte Gverstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och
begrénsningsperiod.

Anmdrkning:

Vid schemalagd, oregelbunden arbetstidsforidiggning ddar omfattande
nattarbete frekvent forekommer kan de lokala parterna trdffa
dverenskommelse som reducerar arbetstidens ldngd.

§9 Nationaldagen

Det &r som Nationaldagen den 6 juni infaller p& en 16rdag eller sondag ska
medarbetare istillet erhélla annan ledig dag utan l6neavdrag i det fall inte
annat avtalas lokalt.

Kap 6 Overtid

§1 Overtidsarbete

Med 6vertidsarbete avses arbete som heltidsarbetande arbetstagare har
utfort utdver den ordinarie dagliga arbetstid som giller for arbetstagaren.

Anmdrkning
Lokalt avtal kan trdffas om avvikelser fran eller kompletteringar till
bestdmmelserna i denna paragraf.

§2 Skyldighet att utféra évertidsarbete

Nir séirskilda skil foreligger 4r en arbetstagare skyldig att fullgéra allmén
overtid med hogst 200 timmar per kalenderar (50 timmar under en
kalenderménad). Timtalen far 6verskridas nér det behdvs for att
arbetstagaren ska kunna slutfora ett uppdrag, som inte kan avbrytas utan
stora olédgenheter for verksamheten.

For arbete pa allmén 6vertid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som
frivilligt atar sig detta.
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Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjinstlediga med st6d av lag har inte
skyldighet att utfora Gvertidsarbete. Delpensionérers skyldighet &r
begrinsad till hogst 25 timmar per kalenderér.

Ytterligare Gvertid kan tas ut efter lokalt avtal med berérd
arbetstagarorganisation.

§3 Aterféring av 6vertid

Om allmén &vertid ersitts med kompensationsledighet enligt
bestimmelserna i § 9 dterfors motsvarande antal évertidstimmar
overtidsutrymmet. Under kalenderaret far hdgst 100 svertidstimmar pa
detta sétt aterforas till vertidsutrymmet.

§4 Nédfallsovertid

En arbetstagare &r skyldig att fullgora nddfallsévertid enligt
arbetstidslagen.

§5 Arbete som medfor rétt till 6vertidskompensation
Riitt till 6vertidskompensation foreligger om

- Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
- Overtidsarbetet har godkints i efterhand.

§6 Overtidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till
ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utfora 6vertidsarbete pa tid som inte ar
forlagd i direkt anslutning till den ordinarie arbetstiden ges vertids-
kompensation som om 6vertidsarbetet hade utforts under minst tre timmar.
Detta géller dock inte om endast rast om hdgst 30 minuter skiljer
Overtidsarbetet frén den ordinarie arbetstiden.

Om arbetstagaren instéller sig till Gvertidsarbete ska arbetsgivaren ersitta
uppkomna resekostnader.
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§7 Olika typer av 6vertidskompensation

Kompensation for évertidsarbete kan ges antingen i pengar
(6vertidserséttning) eller i ledig tid (kompensationsledighet).
Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjélv vill det och
arbetsgivaren inte av sérskilda skil bestimmer annat. Vid utliggning av
ledighet ska arbetstagarens 6nskemél om tidpunkt beaktas.

§8 Berdkning av 6vertidserséttning
Overtidsersdttning per timme betalas enligt foljande:

a) For 6vertidsarbete klockan 06.00 - 20.00 helgfria méndagar — fredagar

Fasta kontanté ménadslénen (uppriknad till heltidslén)
94

b) For 6vertidsarbete pa annan tid

Fasta kontanta ménadslénen (uppriknad till heltidslén)
72

Overtidsarbete pa vardagar som ir arbetsfria for den enskilde arbetstagaren
samt pa midsommarafton, julafton och nyérsafton jimstills med Gvertids-
arbete pd "annan tid". Erséttning utbetalas inte for kortare tid 4n 15 minuter
i f6ljd. Semestertillégg &r inkluderat i beloppet.

§9 Berdkning av kompensationsledighet
Kompensationsledighet per vertidstimme ges enligt f6ljande:

a)  For 6vertidsarbete klockan 06.00 - 20.00 helgfria
mdéndagar - fredagar = 1 1/2 timme.

b)  For overtidsarbete pa annan tid enligt § 8 = 2 timmar.

Kap7 Mertid

§1 Mertidsarbete

Med mertidsarbete avses arbete som deltidsarbetande arbetstagare utfor
utdver den ordinarie dagliga arbetstid som giller for arbetstagarens deltid
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men som ligger inom det ordinarie arbetstidsmattet for heltidsarbetande.
Arbete p& mertid anses som ordinarie arbetstid.

Arbete for deltidsarbetande 4r 6vertid och ersétts enligt bestimmelserna i
§ 7 om arbetstagaren

- arbetar utéver ordinarie arbetstidsmaéttet for heltidsarbetande under ett
kalenderdygn

- arbetar pa dag som &r arbetsfri for motsvarande heltidsarbetande

- arbetar mer 4n det tilldtna antalet mertidstimmar

- inkallas till arbete pa tid som inte &r ordinarie arbetstid for motsvarande
heltidsarbetande.

Anmdrkning
Lokalt avtal kan trdffas om avvikelser fr-an eller kompletteringar till
bestdmmelserna i denna paragraf.

§2 Skyldighet att utféra mertidsarbete

Nir sérskilda skél foreligger ér en deltidsarbetande arbetstagare skyldig att
fullgéra mertidsarbete. Allmén mertid och allmén dvertid far tas ut med
sammanlagt 250 timmar per kalenderar (50 timmar under en kalender-
manad).

Den allménna 6vertiden far inte 6verstiga 200 timmar per kalenderér.
Den allménna mertiden fér inte 6verstiga 175 timmar per kalenderér.

For arbete pé allmén mertid bér i forsta hand anlitas arbetstagare som
frivilligt atar sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjdnstlediga med st6d av lag har inte
skyldighet att utféra mertidsarbete. Delpensionirers skyldighet &r
begrinsad till hdgst 25 timmar per kalenderar.

Timtalen far 6verskridas om det behvs for att kunna slutfora ett uppdrag
eller arbete som inte kan avbrytas utan stora oldgenheter for verksamheten.
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Ytterligare &vertid eller ytterligare mertid kan tas ut efter lokalt avtal med
berord arbetstagarorganisation. Overenskommelse kan triffas direkt med
chefer och vissa andra arbetstagare under fSrutsittning att lokalt avtal
triffats om gruppens omfattning i form av exempelvis kategorier och/eller
6negrénser.

§3 Nodfallsmertid
En arbetstagare r skyldig att fullgora nodfallsmertid enligt arbetstidslagen.

§4 Arbete som medfér rétt till mertidskompensation

Riitt till mertidskompensation foreligger om
- mertidsarbetet har beordrats pd férhand eller
- mertidsarbetet har godkénts i efterhand.

§5 Mertidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till den
deltidsanstélldes ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utféra mertidsarbete pé tid som inte &r
forlagd i direkt anslutning till den ordinarie arbetstiden ges mertids-
kompensation som om mertidsarbetet hade utforts under minst tre timmar.
Detta giller dock inte om endast rast om hdgst 30 minuter skiljer mer-
tidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

§6 Olika typer av mertidskompensation

Kompensation for mertidsarbete kan ges antingen i pengar
(mertidsersittning) eller i ledig tid (kompensationsledighet).
Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjélv vill det och
arbetsgivaren inte av sérskilda skél bestimmer annat. Vid utliggning av
ledighet ska arbetstagarens 6nskemal om tidpunkt beaktas.

16



§7 Berdkning av mertidsersittning
Vid mertidsarbete utbetalas foljande ersittning per timme:

Fasta kontanta manadslénen
3,5 x genomsnittliga veckoarbetstiden i helgfri vecka.

Erséttning utbetalas inte for kortare tid 4n 15 minuter i foljd.

Semestertilldgg &r inkluderat i beloppet.

§8 Berékning av kompensationsledighet vid mertidsarbete
Kompensationsledighet berdknas timme for timme.

Kap8 Lon

§1 Begreppet manadsién

Med ménadslon avses i avtalet, om inte annat framgar, fast kontant 16n och
eventuella fasta l6netilligg som utbetalas per manad.

Vid avtalets tillimpning ska, om inte annat framgar, for heltidsanstilld
arbetstagare som arbetar deltid belopp enligt forsta stycket avse de till foljd
av deltiden reducerade beloppen.

§2 Léneutbetalning

Lonen utbetalas varje ménad den 25:e eller vardagen innan, om de lokala
parterna inte enas om annat.

Rorliga I6nedelar betalas normalt ut manaden efter den d de tj4nats in.

§3 Lénespecifikation

Arbetsgivaren ska utge l6nespecifikation i samband med
16neutbetalningen.
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§4 Lon for del av I6neperiod

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstéllning eller far
16neforandring under 16pande kalendermanad utbetalas en daglén for varje
kalenderdag som anstéllningen omfattar. Daglénen berdknas som:
(manadslénen x 12)

365

§5 Omrakning av manadslon till timlén

Maénadslon
174

Kap 9 Restidserséttning

§1 Ritt till restidserséttning
Arbetstagaren har ritt till restidsersittning enligt nedan

o  Arbetstagare som utgar fran bostaden med bil tillhérig foretaget for att
vara ute hos kund/pa arbetsplats vid arbetstidens borjan 4r skyldig att
halla 30 minuter av egen tid for framresa. Motsvarande giller da
arbetstiden avslutas ute hos kund/pa arbetsplats. For restid ddrut6ver
utgar restidserséttning.

Lokalt avtal far triffas om avvikelse frin bestimmelserna i detta kapitel.

§2 Restid

Med restid som medfor ritt till ersittning avses den tid under en beordrad
tjinsteresa inom Sverige som gar at for sjélva resan till bestimmelseorten.
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Restid som faller inom klockslagen for arbetstagarens ordinarie dagliga
arbetstid riknas som arbetstid. Vid berdkning av restid medtas dérfor
endast tjénsteresor utanfor arbetstagarens ordinarie arbetstid.

Erséttning beriknas inte for kortare tid &n 15 minuter i foljd.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats p4 tig eller bt under resan eller
under en del av resan, ska tiden kl 22.00 - 08.00 inte riknas med.

Som restid réknas dven normal tidsatgang da arbetstagaren under en
tjdnsteresa sjélv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor
arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses pabérjad och avslutad i enlighet med de bestdmmelser

som giller for traktamentsberikning eller motsvarande hos respektive
arbetsgivare.

§3 Restidsersiéttning

Restidsersittning utges per timme med

Restidsersittning betalas per timme med 88 kr.

For tid frén klockan 18.00 dag fore tjanstgoringsfritt kalenderdygn till ki
06.00 pafdljande tjénstgoringsdag ar dock tilligget 108 kr
Semestertillégg #r inkluderat i beloppen.

Semesterlon ingdr i ersittningen

§4 Traktamente

Foretaget ersétter medarbetare med traktamente i enlighet med var tid
géllande traktamentsregler enligt Skatteverket.
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Kap 10 Ersittning for ob och beredskap

§1 Obekvam arbetstid

Arbetstagare, som arbetar pa obekvim tid, har obekvimtidstilldgg, om inte
annat foljer av lokalt avtal. Obekvamtidstilligg utbetalas endast for sédant
i ordinarie arbetstid ingdende arbete som enligt arbetstidsschema eller
enligt beslut av dverordnad fullgors pa obekvam tid.

Obekvamtidstilligget utges for timme

- for enkel ob-tid 35 kr
- for kvalificerad ob-tid 75 kr
- for storhelgs ob-tid 135 kr
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Enkel ob-tid &r
Vardagar ki 18.00-07.00

Kvalificerad ob-tid &r

Tid frdn k1 07.00 16rdagar, k1 18.00 trettondagsafton och dagarna fore 1 maj,
Kristi Himmelsfirdsdag och Alla Helgons dag Till k1 06.00 pafsljande
vardag samt k1 06.00-07.00 pingst, midsommar och Julafton.

Storhelgs ob-tid ir

Tid frén k1 07.00 Nationaldagen, Midsommar-, och julafton samt fran ki

18.00 skirtorsdagen och nyarsafton till 06.00 farsta vardan efter helgen.

Semestertilldgg #r inkluderat i beloppen.

Lokalt avtal kan tréffas om annan erséttning.

§2 Beredskap

Beredskap &r tid da arbetstagaren p& tjdnstgoringsfri tid 4r skyldig att vara
antréffbar for att efter varsel infinna sig pa arbetsplatsen.

Beredskap fér tas ut vid hégst sju tillfillen under en tid av fyra veckor.

Lokalt avtal kan triffas om annan ersdttning eller omfattning av beredskap.

For arbete under beredskapstjéinst betalas Overtidsersittning.

2. Beredskapsersittning utgor

a) Vardag riknat frdn arbetstidens slut till kI 07.00 pafSljande morgon eller den
senare tidpunkt vid vilken arbetet borjar 300 kr
b) Lordag frén k1 07.00 till k1 07.00 pafoljande s6ndag 500 kr
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¢) Sondag frén k1 07.00 till kI 07.00 pafsljande dag 500 kr

d) frén kl 07 pa langfredagen och nyérs-, pingst-, midsommar-, och julafton till kI
07 efter respektive helger 650 kr

Vid utryckning utges en utryckningspremie med 500 kr

Semestertilligg r inkluderat i beloppen.

§3 Utryckning vid beredskap fran hemmet

Savida inte annat Sverenskommits lokalt ska arbete under beredskap som
utfores i hemmet, eller pd annan 6verenskommen plats, ersittas for faktiskt
arbetad tid, dock med minst en timme. Dérefter ska paborjad 15-minuters-
period ridknas som fullgjord.

§ 4 Veckovila i samband med beredskap

Avvikelse frén bestimmelsen i kap. 5 § 4 om minst 36 timmar
sammanhingande ledighet under varje period om 7 dagar (veckovila) far
goras i samband med beredskap, under forutsittning att medarbetaren ges
72 timmars sammanhingande ledighet i samband med nédstkommande
veckovila. I det fall denna kompenserande vila forldggs pa tid som normalt
utgdr ordinarie arbetstid gors ej loneavdrag.

Kap 11 Sjuklén m m

§1 Rétten till sjuklon

Arbetstagare har ritt till sjuklon enligt lag med de dndringar som gjorts
nedan.

§2 Sjukanmalan till arbetsgivare

Nir en arbetstagare blir sjuk och dérfor inte kan arbeta ska arbetstagaren
snarast mojligt underritta arbetsgivaren om detta.
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Samma giller om arbetstagaren maste avhalla sig fran arbete p4 grund av
risk for 6verforande av smitta.

Sjukl6n skall som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmélan
om sjukdomsfallen (8 § 1 st SjLL).

§3 Férsékran och lidkarintyg

Arbetstagaren ska styrka sjukdomen med en skriftlig forsikran som ska
lémnas till arbetsgivaren. Av denna ska framga att, och i vilken omfattning,
arbetstagaren inte kunnat arbeta p4 grund av sjukdomen.

Om sjukperioden ér langre 4n sju dagar, ska arbetstagaren styrka sjuk-
domen med likarintyg, som visar att arbetstagaren dr oférmogen att arbeta
och som ocksa anger sjukperiodens lingd.

Arbetsgivaren fir om sérskilda skl foreligger begira att arbetstagaren ska
styrka nedséttningen av arbetsformagan med lékarintyg fran tidigare dag.
Arbetsgivaren har ritt att anvisa likare. Kostnad for begirt intyg betalas av
arbetsgivaren. Har arbetsgivaren begiirt intyg fran viss likare 4r han inte
skyldig ersitta intyg frn annan likare.

§4 Sjuklénens storlek vid sjukdom t o m 14:e kalenderdagen
per sjukperiod

For varje timme en arbetstagare ir frinvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag

- for den forsta franvarodagen (karensdagen) i sjukléneperioden gors
avdrag per timme med

100 % x méanadslénen
174

- fr o m den andra franvarodagen i sjukléneperioden gors avdrag per
timme med

20 % x méanadslénen
174
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Hirutdver utges sjuklon, frin och med andra dagen arbetstagaren skulle ha
tjanstgjort, med 80% av rorlig lonedel som arbetstagaren skulle ha varit
berittigad till. Nér det géller bonus/prestationslén sa berdknas detta pa ett
genomsnitt for det senaste 3 ménaderna innan insjuknandet, alternativt sa
linge som anstillningen varat, om den understiger 3 ménader.

Anmirkning: Med rérliga 16nedelar avses, schemalagd &vertid,
beredskapstjinst, OB, restid.

Anmdrkningar

1. For arbetstagare som enligt forsdkringskassans beslut dr berdttigad till
sjuklon om 80 procent under hela sjukloneperioden gors sjukavdrag
enligt vad som gdller f o m den andra franvarodagen i
sjukloneperioden.

2. Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fran det att en
tidigare sjukperiod avslutats ska betraktas som fortsdtining pa den
tidigare sjukperioden.

3. Om arbetstagaren under de senaste tolv manaderna haft sammanlagt tio
karensdagar gors sjukavdrag for den forsta dagen i kommande
sjukperiod enligt vad som giller fr o m den andra franvarodagen i
sjukloneperioden.

§ 5 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen
For varje sjukdag (inklusive arbetsfria dagar) gors sjukavdrag per dag
enligt foljande.

Ménadslonen x 12
365

§6 Ersittning nir smittbérarpenning utgar

Om arbetstagare méste avhélla sig fran arbete pd grund av risk for
sverforande av smitta och ritt foreligger till smittbdrarpenning gors avdrag
enligt § 4 ovan.

24




§7 Avdrag vid sjukdom nér arbetstagaren inte har ritt till
sjuklén

For varje timme/dag en arbetstagare #r franvarande pé grund av sjukdom

gors avdrag enligt 13 kap. § 3.

§8 Vissa samordnings- och inskréankningsregler

Om arbetstagare fér erséttning fran staten, fran forsdkring eller fran
skadevillande tredje man, fir arbetsgivaren besluta om minskning helt
eller delvis av sjuklon for att undvika 6verkompensation vid sjukdom i
forhéllande till de sjuklonenivaer som fSljer av detta avtal. Det sagda giller
inte erséttning frén allmén forsikringskassa eller erséttning enligt
kollektivavtal.

Om arbetstagaren helt eller delvis har undantagits fran sjukforsikrings-
forméner enligt lagen om allmén forsikring reduceras sjukl6nen i
motsvarande man.

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under forvirvsarbete for nagon
annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren
betala sjuklén fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om
arbetsgivaren sirskilt har atagit sig detta.

Riitt till sjukl6n foreligger inte om arbetstagaren

- A&dragit sig sjukdomen vid uppséatligt brott som han har démts for genom
dom som har vunnit laga kraft, eller

- medvetet eller av grov vérdsloshet limnar oriktiga eller vilseledande
uppgifter angéende ndgot forhéllande som #r av betydelse for ritten till
sjuklén.

Kap 12 Semester

§1 Allménna bestammelser

Arbetstagare har ritt till semester enligt lag med de dndringar och tillagg
som gjorts nedan.
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Arbetsgivaren kan besluta om att intjinandeér och semesterar ska
sammanfalla och utgéras av kalenderar.

§2 Semesterion

Semesterlénen utgdrs av den manadslon som &r aktuell under semestern
plus semestertilldgg.

Semestertilligg utgdrs per betald semesterdag av
- 0,8 procent av aktuell manadslon

- 0,5 % av summan av sidana rorliga lonedelar som inte inkluderar
semestertilligg och som har betalats ut under ett &r ndrmast fére
semesteraret.

§3 Utbetalning av semesteridn

Semestertilligget om 0,8 procent betalas vid det ordinarie 16ne-
utbetalningstillfillet i samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertilligget for rorliga 16nedelar betalas ut senast i juni ménad.

§4 Avdrag for obetald semesterdag

For varje obetald semesterdag gors avdrag fran arbetstagarens aktuella
ménadslén med 4,6 procent av manadslonen.

§5 Avrédkning

Om arbetstagaren under semesteraret fatt storre semesterlon dn vad som
motsvaras av intjinad semesterlon far arbetsgivaren gora avrdkning mot
den ordinarie 16nen samt semestertillagget for rorlig 16nedel.

Denna paragraf giller endast i det fall sammanfallande intjinandear och
semesterar tilldmpas.

Anmdrkning
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I fraga om avrikning for forskotissemester i det fall skilda intjcinandedr
och semesterdr tillimpas gdller bestimmelserna i semesterlagen (29a §).
Finns skrifilig 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
om forskottssemester fir avrckning, utom for intjinad semesterersdttning,
dven goras mot intjdnad lon.

§6 Semestererséattning

Semestererséttning utgdrs av intjéinad semesterlén som inte betalats ut i
samband med semesterledighet. Den beriknas som 4,6 procent av den
aktuella manadslonen per semesterdag plus semestertilligg.

§ 7 Semester vid kortvariga anstéllningar

Semester liggs inte ut nér det géller anstillningar som avses pagé i hogst
tre ménader och som inte varar lingre tid. I sddana fall giller att en
semestererséttning om 12,5 % utbetalas i samband med anstillningens
upphoérande.

Lokala parter kan komma Gverens om annat.

§8 Sparande av semester

Om arbetstagare for visst semesterar har ritt till mer &n 20 betalda
- semesterdagar, fér han spara en eller flera av de &verskjutande dagarna till
ett senare semesterar.

Arbetstagaren far dock vid varje tidpunkt inte ha fler sparade dagar én 25,
om inte annat foljer av lokalt avtal.

§9 Semesterlon for sparad semesterdag
Semesterlon for sparad semesterdag utgérs av den manadslon som &r
aktuell under semestern samt semestertilldgget om 0,8 procent.

§ 10 Semester vid intermittent deltidsarbete

Om en arbetstagare &r deltidsarbetande och arbetar mindre #in fem dagar i
genomsnitt per helgfri vecka, ska antalet
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bruttosemesterdagar (= det antal semesterdagar som ska ldggas ut under
semesteraret) omréknas till

nettosemesterdagar (= som ska forliggas pa de dagar som annars skulle ha
utgjort arbetsdagar for arbetstagaren).

Beridkningen gors enligt foljande:
Antal arbetsdagar/vecka x antalet bruttosemesterdagar

5
= antalet nettosemesterdagar

(Antal arbetsdagar/vecka = arbetsdagar i genomsnitt per helgfri vecka i
genomsnitt under begransningsperioden enligt arbetstagarens
arbetstidsschema.)

Uppstar vid beridkningen brutet tal sker avrundning uppat till nirmaste
heltal. Denna avrundning gors vid ett tillfdlle per semesterar.

Om arbetstagarens arbetstid dndras sa att antalet arbetsdagar per vecka
foridndras, ska antalet outtagna nettosemesterdagar rdknas om att svara mot

den nya arbetstiden.

Berikning av semestertilligg, semesterersittning respektive 16neavdrag vid
obetald semester ska ske med utgangspunkt fran antalet bruttosemester-

dagar.
Lokalt avtal kan tridffas om annan berédkning.

§ 11 Semester vid koncentrerat heltidsarbete

I samband med faststéillande av arbetsschema med oregelbunden och/eller
koncentrerad arbetstidsforldggning ska lokalt avtal tréffas for berdkning av

semester.

§12 Andrad sysselsittningsgrad

Om arbetstagaren under intjinandeéret haft annan sysselséttningsgrad &n
vid semestertillfillet, ska for bestimmande av semesterlén och
semestertilligg den manadslén som &r aktuell under semestern justeras
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uppét eller nerat i proportion till skillnaden mellan sysselsittningsgraderna.
Detta géller ndr skilda semesterar och intjénandedr tillimpas.

Lokalt avtal kan traffas om hur semesterlon ska berdknas for arbetstagare
som i betydande omfattning dndrar sysselséttningsgrad #ven i det fall
semesterdr och intjdnandedr sammanfaller.

Lokalt avtal kan ocksa tréffas om berikning av semester for arbetstagare
med partiell sjukledighet som varat mer &n 2 &r eller med partiellt
sjukbidrag/sjukpension.

§13 Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester ska utféirdas av arbetsgivaren vid anstillningens
upphdérande.

Kap 13 Ledighet

§1 Ledighet med I6n

Ledighet med 16n beviljas i regel endast for del av arbetsdag. I sérskilda
fall kan dock s&dan ledighet beviljas dven for en eller flera dagar, t ex vid
néra anhdrigs allvarligare sjukdom eller dddsfall eller for bouppteck-
ning/arvskifte.

Anmdrkning

Som ndira anhorig rdknas make/maka, sambo, partner i registrerat
partnerskap, barn, barnbarn, syskon, fordldrar och svirfordldrar samt
mor- och farfordldrar.

§2 Tjédnstledighet

Tjénstledighet (= ledighet utan l6n) kan beviljas, om arbetsgivaren finner
att det kan ske utan oldgenhet for verksamheten.

Arbetstagare, som dnskar erhélla tjanstledighet, ska anstka hdrom i sa god
tid som mdjligt innan ledigheten ska borja. I ansdkan ska anges dnskad
tidsperiod for ledigheten. Besked om beviljande/avslag meddelas snarast.
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§3 Avdrag vid tjénstledighet

a) Avdrag vid tjinstledighet hogst 5 arbetsdagar eller del av dag. Avdrag
gors for varje timme enligt formeln

Maénadslénen (uppriknad till heltid)
174

b)  Avdrag vid tjinstledighet mer &n 5 arbetsdagar, avdrag for varje
frinvarodag (alltsi dven for 161-, s6n och helgdag samt dag som for den enskilde
arbetstagaren ir arbetsfri vardag) med dagslonen.

Dagslonen = manadslonen x 12
365

c) om arbetstagare r deltidsanstilld och arbetar endast under vissa av veckans
arbetsdagar (lika lange varje dag) skall frénvaroavdrag goras enligt fljande:

Manadslénen dividerad med antalet arbetsdagar/vecka x 21
5

Om en tjinstledighetsperiod omfattar minst en ménad gors det avdrag av
manadslonen som svarar mot tjinstledighetens omfattning.

§4 Franvaro av annan anledning

Nir en arbetstagare 4r frinvarande frén arbetet i vrigt gors 16neavdrag
enligt § 3 ovan.

Kap 14 Giltighetstid

Avtalen om ldner och allméinnil{/y\ Ikor giller for tiden 1 maj 2017 — 31-maj

wﬁ 3@3 (j’/ﬁf'l/ 26;757 A M:P ‘
Efter giltighetstidens utgéng giller avtalet med en veckas 6msesidig

uppségningstid.
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Bilaga 2

Anlitande av underentreprendérer/inhyrning av personal

Overenskommelse angaende tillimpning av -
medbestdmmandelagens (MBL) férhandlingsregler i samband med
anlitande av underentreprendr samt vid 1an av montér

Gemensamma vérderingar

Parterna dr verens om vikten av

att pd olika sétt frimja seriost foretagande,

att en rittvis och sund konkurrens mellan foretagen i branschen #r en forutséttning for att
uppna ett serigst foretagande, och '

att parterna inom branschen aktivt verkar for att fSretag inom avtalets tillimpningsomrade
bedriver sin verksamhet s& att det inte innebir Zsidosittande av lag och kollektivavtal
eller vedertagen branschpraxis.

I Primér férhandling genom kontroll och information

Med anlitande av underentreprendr forstas nedan sven 18n av montsr frin annat foretag. [
Overensstdmmelse hdrmed forstds med underentreprendr dven foretag frén vilket inlaning
sker.

Arbetsgivarens skyldighet att primérforhandla enligt medbestdimmandelagen vid utlimnande
av arbete som omfattas av detta avtal pa entreprenad samt vid inldning av montorer-dr
fullgjord nér forutséttningarna enligt § 1 punkt A, B, och C nedan uppfyllts.

Parterna dr verens om att anlitande av foretag som ingdr i samma koncern som
underentreprendr eller inldning/inhyrning av montorer frén foretag som ingdr i samma
koncern kan, med avvikelse fran medbestdmmandelagen, ske utan att primérforhandlas och
omfattas siledes inte heller av skyldigheterna i denna bilaga.

Detta forutsitter att underentreprenéren eller utlénande/uthyrande foretag #r medlem i EIO
samt att koncernstrukturen #r kénd for SEF/SEKO.

§ 1 Kontroll och information

A Kontroll av UE
Arbetsgivare skall kontrollera att underentreprendrer som anlitas uppfyller foljande villkor:

a F-skattebevis

b Momsregistreringsbevis
¢ Registreringsbevis
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d Bunden av detta avtal, Installationsavtalet eller Telekomavtalet.

B Information
Arbetsgivaren skall till berdrd lokalavdelning av SEF/SEKO ldmna information, dd
underentreprendren forsta gdngen anlitas. Sddan information skall innehdlla fsljande uppgifter
om underentreprendren:

a Organisationsnummer

b Fullstdndigt namn och adress

¢ Telefonnummer, eventuellt faxnummer

d Vilken/vilka arbetsplatser anlitandet avser

Protokollsanteckning till § 1 B

Vid n#sta tillfille ifrdgavarande underentreprendr anlitas av arbetsgivarna underrittas
lokalavdelningen ddrom. S&dan underrittelse skall innehdlla uppgift om vilken/vilka
arbetsplatser anlitandet avser.

C Invandning mot tidigare anlitad UE
SEF/SEKO for forteckning dver underentreprendrer som de informerats om enligt punkt B
ovan. Anser SEF/SEKOs lokalavdelning att vetoréttssituation kan foreligga avseende anlitad
underentreprendtr, har SEF/SEKOs lokalavdelning ritt f& kopia av handlingar enligt A ovan.

Protokollsanteckning till § 1

Betriffande underentreprendr, som dr medlem i Elektriska Installatorsorganisationen EIO
eller medlem i Almega och bunden av telekomavtalet behdver inte reglerna i § 1 om kontroll
och information tillimpas. I sidant fall krdvs endast underrittelse om att foretaget anlitas.
Sédan underrittelse skall innehalla uppgift om vilken/vilka arbetsplatser anlitandet avser

§ 2 Ifragasatt vetoratt enligt MBL 39 §
Om det finns skl ifrdgasitta vetoritt enligt 39 § MBL avseende viss underentreprendr skall
SEF/SEKOs lokalavdelning, inom 5 arbetsdagar frdn det att information enligt § 1 ldmnats,
skriftligen begéra forhandling och samtidigt ange skélen for &tgidrden. Kopia av denna
skrivelse skall samtidigt tillstiillas EIOs lokalavdelning.

Begirs forhandling skall den genomftras skyndsamt och normalt avslutas inom 14 dagar frdn
det att forhandling begirts sdvida parterna inte enas om annat.

Om det befinnes att vetoritt ej foreligger har arbetsgivaren ritt att dnyo tilldimpa § 1 ovan vid
anlitande av underentreprentren.

Eventuellt avgivande av vetoforklaring skall ske senast inom 14 dagar frdn det att
forhandlingen avslutades.

Avges vetoftrklaring skall anlitande foretag avbryta underentreprenaden inom 5 arbetsdagar.
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Har vetoforklaring avgivits till det anlitande foretaget skall foretaget forhandla enligt MBL §
38 innan underentreprendren kan anlitas igen — svida inte SEF/SEKO skriftligen meddelar
att bilaga 2 kan tillimpas.

Pégar underentreprenaden under liingre tid kan SEF/SEKO, 6 ménader efter att information
lémnats enligt § 1 ovan, under 14 dagar &nyo ifrigasitta vetoritt och pékalla forhandling
enligt ovan

Protokollsanteckning till § 2
For avgivet vetos rittsverkan samt till grund for bedomningen om en underentreprendr Ar
serifs eller inte giller vad som anges i 39 § MBL jimte dess forarbeten och réttspraxis.

Vetoriitt kan endast utdvas av SEF/SEKO centralt.

Primér férhandling i &vriga fall

Om arbetsgivare avser att anlita underentreprendr utan att uppfylla forutsittningarna under I
ovan, har arbetsgivaren att i varje sirskilt fall primérforhandla med bersrd lokalavdelning av
SEF/SEKO enligt 38 § forsta stycket MBL, dock med undantag for i 38 § andra stycket MBL
angivna fall.

Il Uppségningstid

Detta avtal géller med tre mnaders msesidig uppségningstid.
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Bilaga 3
Férhandlingsordning

Huvudavtal

mellan Svenska Arbetsgivareféreningen

och Landsorganisationen i Sverige
(med déri t o m &r 1976 vidtagna dndringar)

Genom efterfSljande mellan Svenska ArbetsgivarefSreningen och Landsorganisationen i Sverige triffade
huvudavtal forbinder sig organisationerna att utova den verksamhet i arbetsmarknadsndmnden och vad dérmed
sammanhinger, som enligt avtalet ankommer pd dem, samt att verka for att avtalet blir genom fri
dverenskommelse antaget sasom kollektivavtal mellan de till dem hérande forbunden. 1 den mén si sker blir
avtalet jamvil i bvrigt med réttsverkan enligt géllande lag om kollektivavtal bindande for arbetsgivarefreningen
och landsorganisationen.

Kap | Arbetsmarknadsndmnd

§1

§2

For handliggning av frigor, som #r av allmin eller eljest stdrre betydelse for arbetsmarknaden, samt for
handl4ggning av vissa i det fdljande shrskilt angivna frégor utser arbetsgivareforeningen och landsorganisationen
en gemensam nimnd, arbetsmarknadsndmnden.

S&som skiljendmnd har arbetsmarknadsndmnden att avgdra foljande fragor:

a) tvister rérande tolkningen eller tillimpningen av bestdmmelserna i kap I och II;
b) tvister rérande tolkningen eller tillimpningen av bestimmelserna i kap IV.

Protokollsanteckning:

§3

Att arbetsmarknadsnimnden jamvél har viss skiljendmndsuppgift enligt avtalen om foretagsnimnder framgar av § 38 i sagda
avtal.

I paritetisk sammansittning har arbetsmarknadsndmnden att handligga 6vriga 4 nimnden enligt detta avtal
ankommande fragor.

Protokollsanteckning:

§4

§5

§6

§7

Att arbetsmarknadsnfimnden i paritetisk sammansittning 4ven har att handligga vissa frigor enligt avtalen om
foretagsnamnder framgar av § 37 i sagda avtal.

Arbetsmarknadsnimnden bestdr av tre ordinarie ledamdter jimte sex suppleanter for dem frdn envar av
organisationemna.

D& nimnden fungerar som skiljendmnd, ingdr i nimnden en av arbetsgivarefdreningen och landsorganisationen
gemensamt utsedd opartisk ordfrande.

Samtliga ovan angivna ledamoter utses, om ¢j annat sverenskommes mellan organisationerna, for en tid av tre
ar.

Beslut i ndmnden kan fattas endast oni ndmnden 4r fulltalig. D& ndmnden fungerar som skiljendmnd, 4r den dock
beslutfor med fem ledaméter, bestdende av opartisk ordfrande jimte tva av vardera arbetsgivare foreningen och
landsorganisationen utsedda ledaméter.

Framkommer vid &verldggning till beslut skilda meningar, giller sisom beslut den mening, varom flertalet enar

sig.

I provning av viss friga mé ej deltaga sddan av arbetsgivarefSreningen respektive landsorganisationen utsedd
ledamot, som direkt berdrs av frdgan eller 4r styrelseledamot eller funktion#r inom av frgan bertrd under-
organisation.

Vid behandling av #rende, som ankommer pd ndmnden, skall nimnden kalla representant f5r vederbtrande

forbund att deltaga i 4rendets handldggning infor ndmnden men ¢j i ndmndens beslut. Némnden ma dven kunna
inkalla av frigan berord arbetsgivare eller arbetare eller representant for dem att horas infor ndmnden.
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§ 8 Vid nmnden skall finnas en sekreterare frén vardera arbetsgivareforeningen och landsorganisationen.

Det ankommer pi ndmnden att med minsta méjliga tidsutdrikt upptaga och slutfora behandlingen av

forekommande drenden,
Vid  ndmndens sammantriden  skall  foras protokoll,  som  justeras av  bida parter.

Kap II Férhandlingsordning m m

§1 Uppkommer tvist rérande arbetsvillkor eller forhallandet i vrigt mellan parterna, far den icke foranleda
vidtagande av &tgirder, som i §§ 7 och 8 avses, innan part stkt att genom forhandling med motparten p& sétt hér
nedan fSreskrives f3 till stind uppgorelse i tvistefrdgan. Det aligger part att pa motpartens begiran trida i dylik
forhandling,

Aven om forhandling ej kommit till stind skall part anses ha fullgjort sin firhandlingsskyldighet enligt forsta
stycket, d& for forhandling métt hinder, som icke berott p& honom, eller d& motparten utan iakttagande av
foreskriven forhandlingsskyldighet vidtagit stridstgérd for tvistens 18sande.

Med undantag av § 8, punkt 4, avser bestimmelserna i detta kapitel icke upprittande eller prolongering av
kollektivt Itneavtal, ej heller vidtagande av sympatidtgiirder eller indrivande av ostridig, till betalning firfallen

16n eller annan ersttning.
Om sérskild férhandling i vissa tvister dr foreskrivet i kap V.

Protokollsanteckning:
Bestdmmelsema i kap II skall icke dga tillimpning i den méan de kollektiva léneavtalen for sirskilda fragor, sdsom
ackordsregleringar eller dylikt, foreskriver annan ordning for forhandling,

Bestdimmelsema i kap 11 dger ej tillimpning i frigor som avses i 11, 12, 14 och 38 §§ lagen om medbestdimmande i
arbetslivet. Bestimmelsen i kap Il § | tredje stycket skall jamval gilla betrdffande upprattande av kollektivavtal om med-
bestdimmandertt,

§2 Vill part i anledning av visst forhallande av andra parten kriva I6n eller skadestind eller annan prestation, och

pékallas for fragans losande organisationsmissig forhandling, skall framstéllning hirom gdras utan oskiligt
dréjsmal.
Om och i den mén det forhdllande, vartill anspraket hinfor sig, varit kint & arbetsgivarsidan f5r vederbérande
arbetsgivare eller hans organisation respektive 4 arbetarsidan for vederbsrande forbund eller lokala organisation i
fyra manader utan att forhandling begirts enligt bestimmelserna i detta kapitel, har parten dérefter forlorat ritten
att pakalla forhandling rérande ansprdket. Oberoende av sidan kiinnedom om forhallandet dr rétten att pakalla
forhandling forsutten, om och i den méan forhallandet ligger mer 4n tv4 &r tillbaka i tiden.

Protokollsanteckningar:
I. Genom vad i frsta stycket stadgas avses icke att begriinsa anvéndningen av direkt tverliggning mellan vederbsrande
arbetsgivare och arbetare for utjdmnande av meningsmotsittningar.

2. Betriffande preskription av ritten till forhandling rérande ansprak pa grund av ackordsarbete skall sasom, “forhallande,
vartill anspraket hinfor sig”, anses den slutgiltiga ackordslikviden.

§ 3 Forhandling enligt bestimmelserna i detta kapitel fores i forsta hand mellan de av frdgan berdrda parterna pé
arbetsplatsen under medverkan av lokal organisation, d4r sidan finns (lokal forhandling).
Lokal forhandling skall paborjas snarast mojligt och senast tv3 veckor fran dagen for dess pékallande, savida

parterna ej enats om uppskov. -
D4 frigans beskaffenhet eller andra sirskilda omsténdigheter ger anledning dartill, ma pa begiran av berérda
frbund upptagas forhandling direkt mellan fSrbunden i den ordning som anges i § 5.

Protokollsanteckning:
Med lokal organisation forstis organisation, i firhallande till vilken fSrbundet enligt stadgar eller praxis utg6r nirmast hogre
forhandlingsinstans, sdsom forbundsavdelning, verkstadsklubb e d.
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§4

§5

§6

§7

§8

§9

§1

Kan uppgorelse ej ernds vid lokal forhandling, ankommer det pa part, som vill fullfolja drendet, att hinskjuta
fragan till forhandling mellan frbunden (central férhandling). Framstéllning om sidan forhandling skall av det
forbund, av vilket parten &r medlem, goras hos forbundet & motsidan senast tvi manader frdn den dag den lokala
forhandlingen enligt § 9 skall anses avslutad.

Central forhandling skall paborjas snarast mojligt och senast tre veckor fran dagen for dess pakallande, sivida €j
parterna enats om uppskov.

Férhandling skall bedrivas med nddig skyndsamhet och skall dirvid foras protokoll som justeras av bada
parterna.

Part mé j i friga om tolkning eller tillimpning av kollektivavtal eller i annan tvist, som det enligt 11 § lagen om
arbetsdomstol ankommer pa denna domstol eller skiljeman att avgéra, pékalla s&dant avgtrande, frrén han
fullgjort sin skyldighet att forhandla i frégan. .

Om part efter forhandling vill underkasta friga, som avses i § 2 forsta stycket, arbetsdomstolens eller skiljemans
prévning, skall s ske genom ingivande av stimningsansokan till domstolen respektive pakallande hos motparten
av skiljemannaftrfarande senast tre méanader frin den dag forhandlingen enligt § 9 skall anses avslutad.
Forsummar part detta, &r han forlustig rétten till talan. .

Vad nu sagts om forlust av talerdtt giller dven part, som enligt vad i § 2 4r foreskrivet forsuttit sin rdtt till
forhandling i frigan.

Arbetsinstillelse, blockad, bojkott eller annan ddrmed jamforlig stridsatgird f2 - #ven om den #r tilldten enligt
lag eller kollektivavtal - ¢j vidtagas i anledning av viss tvist.
1. av part, som forsuttit sin ritt till forhandling i frigan;

2. av part, innan han fullgjort sin forhandlingsskyldighet;

3. sdvida ¢j efter forhandling skriftligt meddelande om den tilltinkta stridsdtgirden ldmnats vederbtrande
frbund A motsidan senast tre manader frén den dag frhandlingen enligt § 9 skall anses avslutad;

4. utan att atgdrden blivit beslutad eller medgiven av vederborande férbund.

Som avslutningsdag fSr forhandling skall anses den dag d4 parterna enligt vad som framgdr av anteckning i
forhandlingsprotokoll eller av andra omstindligheter, enats om att forklara forhandlingen slutford eller, vid
bristande enighet ddrom, d& part givit motparten skriftligt besked om att han anser forhandlingen slutford.

Protokollsanteckning:
Reglema om frister i 37 och 40 §§ lagen om anstillningsskydd samt motsvarande bestimmelser i de lagar som berdrs av prop
1974:88 paverkas icke av bestimmelsema i detta kapitel.

Ej heller paverkas reglemna om frister och skyldighet att pakalla forhandling i 21, 34, 35 och 37 §§ lagen om
medbestimmande i arbetslivet av bestdmmelserna i detta kapitel.

Kap Il Uppsdgning och permittering m m
(Detta kapitel har utgétt enligt central Sverenskommelse SAF-LO den 25 januari 1974.)

Kap IV Begrénsning av de ekonomiska stridsatgdrderna

Stridsatgird, vare sig oppen eller hemlig, md ¢j av part & nagondera sidan vidtagas i de fall och under de
forutsittningar, som i detta kapitel anges, och dligger det av avtalet bunden organisation att stka hindra
underorganisation och enskilda medlemmar att vidtaga sidan &tgdrd samt att, om tgirden reda vidtagits, stka
forma dem att hiiva den.

Med stridséigdrd forstas hirvid dels arbetsinstillelse, blockad, bojkott eller annan ddrmed jamf{orlig atgdrd, dels
sddan uppsigning av arbetsavtal, som vidtages i tvings- eller skadesyfte.

Med stridsdtgdird mot part forstas stridsatgérd, som i syfte att dvigabringa l6sning av en tvist riktas mot ndgon,
vilken #ger del i tvisten, eller som eljest med omedelbart syfte vidtages mot annan.

Med stridsaigérd mot tredje man forstés stridstgrd, som under en tvist riktas mot ndgon, vilken icke dger del i
tvisten, med syfte att till fordel for part i tvisten Sva inverkan p& motparten.

Gores rittslig pafoljd av avtalsbrott eller av Svertrddelse av foreningsstadgar gillande, dr det ej att anse sdsom
stridsdtgdrd, dir ej annat fSljer av vad hér nedan stadgas.
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§2
§3

§4
§5

§6

§7
§8

§9

Vad i detta kapitel 4r foreskrivet skall mellan parterna i detta avtal 4ga tillimpning jimvil betriffande
stridsatgdrd mot nigon, som ¢j 4r medlem av organisation, for vilken avtalet dr géllande,

Stridstgird far ej vidtagas mot nigon, om dérmed &syfias att av religitsa, politiska eller liknande grunder utva
forfsljelsen mot honom,

Stridsatgird fir e vidtagas mot négon fOr att hindra honom att fora talan infor domstol eller annan myndighet
eller avidgga vittnesmal eller tillhandagg dmbets- eller tiinsteman eller for att utsva vedergillning for vad han
gjort i nu angivet héinseende.

Sedan arbetstvist blivit avslutad, far stridsdtgsrd i vedergillningssyfte ej vidtagas vare sig mot den som varit part
i tvisten, eller mot annan i anledning av hans forhillande till tvisten.

Nér ndgon utan bitride av annan &n make, barn eller forildrar driver néring eller utfir arbete for egen rdkning,
fér stridséitgird ej vidtagas mot honom i anledning av tvist rérande arbetsforhallandet,

Stridsdtgird fir ej heller eljest vidtagas mot den, som utfor arbete eget foretag, om syftet ddrmed #r att forma
denne att till fsrmén fSr annan avst3 arbetet.

Protokollsanteckning:

Vid tilldmpning av bestdmmelsen i § 5, andra punkten, pa del#gare i enkelt bolag och handelsbolag skall avgirande avseende
féistas vid bolagsforhallandets verkliga beskaffenhet, och anlitandet av bolagsformen skall salunda icke i ach fisr sig vara till
fyllest fr bestimmelsens tillimpning 4 envar del#gare; kan det antagas att bolagsformen tillskapats, i huvudsak endast for att
formellt undga ett anstélIningsforhallande, och maste silunda nagon eller nigra av bolagsménnen i verkligheten betraktas
sasom anst4llda, skall skydd enligt bestdmmelsen icke kunna pakallas for dessa senare.

Stridsdtgérd fir ej vidtagas, sdvida man dérmed asyftar att, sig eller annan till ordttmitig vinning, fSrm& nigon
att utbetala eller avsta fran arbetslén eller vidtaga liknande &tgird.

Vad i forsta stycket sdgs utgdr icke hinder for vidtagande av stridsdtgard i syfie att indriva betalning av nigon,
som efter gildens uppkomst overtagit egendom eller rérelse, vartill gilden hdnfdr sig, om han vid Overtagandet
haft eller pa grund av omsténdigheterna bort ha kunskap om dess férhandenvaro,

[ de fall, dd stridsitgird mot part dr férbjuden enligt §§ 2-6 i detta kapitel, kap I § 8 eller eljest enligt
kollektivavtal eller lag, fir sidan dtgird ej heller riktas mot tredje man.

Aven om stridsitgdrd mot part #r tilliten, far med undantag for de fall som anges i §§ 9 och 10, stridsatgird icke
riktas mot tredje man

1. itvist om ingdende ay kollektivavtal;

2. itvist om ingdende eller tillimpning av enskilt arbetsavtal;
3. ikonkurrenstvist rérande arbetstillfillet;
4. foratt fSrma part att intréda i eller hindra honom att uttréida ur facklig organisation,

Det i § 8 stadgade skyddet for tredje man tillkommer endast den som #r neutral i tvisten.

Sésom oneutral tredje man anses

1. medlem av en i tvisten invecklad forening, om han, annorledes #n genom utférande av skyddsarbete, till
fordel for motparten i avseende 3 tvister &sidosatt sddana forpliktelser gentemot foreningen, vilkas
fullgdrande icke 4r stridande mot bestimmelserna detta kapitel;

2. den som under tvist utfort i anledning av tvisten blockerat arbete av annan art &n skyddsarbete, sdvida icke
blockaden 4r stridande mot bestimmelserna i detta kapitel eller fSreningsstadgar,

3. den som for utférande av annat arbete #n skyddsarbete under tvist sysselsatt arbetare, vilken i anledning av
tvisten blockerats av arbetsgivarparten, sdvida icke blockaden #r stridande mot bestdimmelserna i detta kapitel

eller foreningsstadgar;

4. den som under tvisten och i anledning av densamma limnat part ekonomiskt understod eller efter
omldggning eller annan foréindring av sin niring eller verksamhet bisprungit honom;

5. den som 4ger aktier till belopp dverstigande hilften av aktiekapitalet i aktiebolag, som #r part i tvisten, eller
4r deldgare utan begrinsad ansvarighet i handelsbolag, som &r part i tvisten;

6. aktiebolag, vari part i tvisten dger aktier, eller handelsbolag, vari parten dr deldgare, sdvida bolagets
verksamhet med hinsyn till aktieinnehavets storlek eller deldgarskapets omfattning #vensom andra om-
stindligheter maste anses i verkligheten drivas for partens rikning.
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Till skyddsarbete hinfors dels sidant arbete som vid ett konfliktutbrott erfordras for att driften skall kunna
avslutas p& ett tekniskt forsvarligt sitt, dels sdant arbete som erfordras for avvérjande av fara for ménniskor
eller for skada 4 byggnader eller andra anldggningar, fartyg maskiner eller husdjur eller for skada & s&dant
varulager vilket ej under konflikten tages i ansprak fr uppehallande av foretagets drift eller for avyttring i vidare
mén #n som erfordras till forekommande av forskdmning eller forstoring, som varorna p& grund av sin

beskaffenhet 4r underkastade.
Lika med skyddsarbete anses arbete som ndgon #r pliktig att utfora pd grund av sérskild foreskrift i lag eller

forfattning, & ock arbete vars eftersittande kan medfora ansvar for tjdnstefel.

Protokollsanteckning:
Vid faststdllande av bestimmelserna om skyddsarbete har parterna forutsatt:

att den nirmare innebérden av skyddsarbetsbegreppet inom olika yrkesomriden skall faststéllas genom dverenskommelse
mellan vederbdrande forbund
samt att, diiri foretaget under konflikten ej bedriver produktion, de ordinarie arbetarna i fall av behov tager sig
utfdrande av dessa arbeten.

§ 10 Utan hinder av vad i § 8, punkt 1, foreskrives md stridsétgérd vidtagas, om dérmed &syfias att genom en

§1

§2
§3

utvidgning av ursprunglig tvist rérande uppréttande av kollektivavtal bispringa part i denna. Sadan atgird far g
omfatta annat 4n arbetsinstéllelse jimte arbetsblockad 4vensom végran att taga befattning med varor, vilka &
avsedda for eller hirrdr frin rorelse, som drives av part i den ursprungliga tvisten.

Kap V Behandling av konflikter berdrande samhéllsviktiga funktioner

For att i mojligaste m&n forhindra att arbetskonflikter inverkar stdrande pd samhillsviktiga funktioner skall
arbetsgivareforeningen och landsorganisationen till skyndsam provning gemensamt upptaga varje
konfliktsituation, dér skydd for ett allmént intresse pakallas antingen av endera organisationen eller av offentlig
myndighet eller ock av annat ddrmed jamfurligt organ, som fretrdder det ifrdigakommande allménna intresset.
Prévningen av uppkommen friga om undvikande, begrénsande eller hivande av i § 1 avsedd arbetskonflikt skall
foretagas i arbetsmarknadsndmnden.

Har vid behandling av sidant 4rende som anges i § 2 majoritet vunnits fr undvikande eller hivande, helt eller
delvis, av en konflikt och for en ddrmed sammanhéingande erforderlig reglering av arbetsvillkoren, ankommer
det pa arbetsgivareforeningen och landsorganisationen att i enlighet ddrmed, envar & sin sida, ofordrojligen
vidtaga &tgérder for genomfrande av en uppgbrelse mellan berdrda parter.

Vid antagande av deftta huvudavtal emellan forbund & Gmse sidor skall avtalet godkénnas att med rittsverkan
enligt lagen om kollektivavtal gilla tills vidare med en uppsigningstid av sex manader, dock att om mellan
parterna finnes kollektivt loneavtal vid tidpunkt, dd huvudavtalet med iakttagande av sidan uppsHgningstid
skulle utlopa, huvudavtal skall upphora att gélla forst samtidigt med 16neavtalets utlopande.

Stockholm den 20 december 1938
SYENSKA ARBETSGIVARE- LANDSORGANISATIONEN I SVERIGE

FORENINGEN

J Sigfrid Edstrom Aug Lindberg
Gustaf Sderlund Gunnar Andersson
Carl Joh Malmros Oscar Karlén
Wiking Johnsson Hilding Molander
Ivar O Larson Johan Larsson
Axel Bergengren ‘Arnold Solvén

‘Nils Holmstrém

42







Bilaga 4

Arbetstidsforkortning

I samband med att avtalet blir tillimpligt skall frigan om arbetstidens ldngd vid
foretaget tas upp av de lokala parterna.

Har arbetstidsforkortning sedan tidigare tillimpats pa foretaget skall detta fortsétta tillimpas i det fall
parterna inte enas om annat.

Tréffas avtal om utdkad arbetstidsforkortning ska vérdet av detta avriknas frin
utrymmet vid 201x &rs Iénerevision.

Har lokal éverenskommelse om annat ej tréffats giller foljande:

En heltidsanstilld arbetstagare som har arbetat hela perioden 1 april till 31 mars under ett ar
(intjainandedr) erhaller full arbetstidsforkortning med 5 timmar for samma tidsperiod péftljande &r
(uttagsér). Arbetstagare med kortare arbetstid &n heltid, erhdller tid for arbetstidsforkortning i
proportion dartill.

For arbetstagare som inte arbetar hela intjdnandeéret, dvs som b(‘irjarl eller slutar sin anstéllning under
perioden eller dr frinvarande av orsak som inte ersétts med 16n av arbetsgivaren, berdknas
intjanandertten av arbetstidsforkortningen enligt foljande:

Arbetad tid med 16n frin arbetsgivaren i antal kalenderdagar / 365 x S timmar
Anmdrkning:
Franvaro berdttigar till arbetstidsforkortning enbart under tid for vilken arbetsgivaren betalat lon,

t.ex. lagstadgad sjukloneperiod eller semester.
Vid berdkning av arbetstidsforkortningstimmar tilldmpas avrundning upp fill ndrmaste timme.

Betald ledighet
Efter verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan intjanad arbetstidsforkortning tas

ut i form av betald ledighet.

Begiran om ledighet skall goras i sd god tid det & mojligt.
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Vid ledighet utges den individuella manadslénen.

Ersiittning i pengar
Intjéinad arbetstidsforkortning kan pa arbetstagarens begéran betalas ut i pengar.

Erséttning &r

individuell manadslén/174 per timme.
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Bilaga 5

Elektroniska kontroll och bevakningssystem

Elektroniska kontroll och bevakningssystem

Vid beslut om infSrande av elektroniska kontroll-, dvervaknings- och
bevakningssystem och infSrande av alkohol- och drogtester har
arbetsgivaren férhandlingsskyldighet enligt MBL § 11 och 14.
Arbetstagarorganisation har mdjlighet att fsrhandla enligt MBL § 12. Vid
sidana forhandlingar ska féljande behandlas:

e syftet med infSrandet,
e rutiner och tider fSr gallring,

e vilka befattningar som ska ha tillgang till den information som samlas in,

» pdvilket sitt arbetstagaren informeras om syfiet med infSrandet samt vilka kontroller
som kan utfSras och kontrollernas syfte.

Anteckning att inforas i forhandlingsprotokollet

Elektroniska kontroll och bevakningssystem

I avtalet har inforts tilldgg rorande elektroniska kontroll och bevakningssystem.
Parternas avsikt dr att lokala medbestimmandefdrhandlingar som genomfors
med stdd av bestimmelsen i avtalet inte ska ges formen av kollektivavtal.

45



BILAGA 6

1 Facklig information pa betald tid

Facklig medlem har riitt att pa betald tid hogst fem timmar per 4r delta i av lokal arbetstagarorganisation
ordnade fackliga méten pa arbetsplatsen i frdgor som ror firhdllandet till arbetsgivaren eller som i Gvrigt
har sam- band med den fackliga verksamheten vid foretaget. :

Den ndrmare tillimpningen av denna bestimmelse Sverenskommes lokalt. Hérvid ska beaktas att mote
forliggs s att det medfor minsta méjliga stor- ning for verksamheten. Forliggs métet utanfor ordinarie
arbetstid utges 6vertidsersittning (i sddant fall anses tiden inte som arbetad tid i arbets- tidshénseende).

2 Arbetsmiljé

God arbetsmiljo och en arbetsorganisation som erbjuder méjligheter till personlig utveckling och 6kat
ansvar innebér betydelsefull stimulans for utvecklingen i fretaget. Sunda och sékra arbetsplatser samt
meningsfulla och utvecklande arbeten skapar bittre arbetsforhallanden for de anstéillda med minskad
frénvaro ¢kad produktivitet och forbéttrad kvalitet som foljd.

Hiri ligger ocksé att arbetsplatser, arbetsmetoder, arbetsorganisation och arbetsforhéllanden i dvrigt
ordnas s4 att de limpar sig for alla anstillda. Engagerade och delaktiga medarbetare ér en viktig
forutsdtining for bra arbetsklimat, god arbetsmiljo och kvalitet i verksamheten.

En vil utvecklad arbetsorganisation som tar hinsyn till ménniskors olika forutséttningar och behov 4r ett
viktigt medel att frebygga skadlig belastning och annan skadlig inverkan i arbetet.

Detta frimjas av ett ledarskap med chefer som tar ett tydligt ansvar for en sund och siker arbetsmiljo
och som tar ansvar for medarbetarnas utveckling, delaktighet och méjlighet till pdverkan.

Arbetsgivaren, som har huvudansvaret for arbetsmiljon, och de anstillda samt de lokala fackliga
organisationerna ska samverka i arbetet for en god arbetsmiljo. Aktiva och kunniga medarbetare samt
skyddsombud — och skyddskommitté déir sddan finns - utgor ett virdefullt stéd for arbetsgivaren i
arbetsmiljarbetet.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet utgér frén att arbetsmiljon 4r en integrerad del i foretagets
verksamhet. Detta arbete genomfors pa ett systema- tiserat sitt och kan ske bl a med hjélp av olika
checklistor, I foretag dir system for kvalitetssiikring finns eller utvecklas kan det vara naturligt och
rationellt att 1ata dven detta omfatta delar av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Kompetens i arbetsmiljéfragor r viktig for ett effektivt och dndamalsenligt arbetsmiljéarbete, Behdvlig
utbildning i erforderlig omfatining ges till chefer och representanter for de anstillda som arbetar med
arbetsmiljé- frigor. De anstillda ska informeras — och vid behov utbildas — i arbetsplatsens
arbetsmiljofragor.

Arbetsanpassning och rehabilitering

Arbetsgivaren ska ha en pé ldmpligt sitt organiserad anpassnings- och rehabiliteringsverksamhet.
Behovet av arbetsanpassning och rehabilitering bor i méjligaste mén tillgodoses i linjeorganisationen
som en integrerad del av verksamheten. Vid behov méste chefer ha méjlighet till stod i arbetet med
arbetsanpassning och rehabilitering. Foretagshélsovirden kan utgora en sidan stodresurs,

Foretagshélsovard
Féretagshilsovirden #r ett viktigt inslag i det lokala arbetsmiljoarbetet — savil forebyggande som i

arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering i olika former. Foretagshiilsovarden ska arbeta pa
uppdrag av arbetsgivaren. De lokala parterna samverkar i frigor om foretagshilsovardens omfattning,
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inriktning och kvalitetskrav liksom om erforderliga policyfragor.

3 Jamstilldhet och mangfald

Kvinnor och mén ska behandlas lika och ha lika méjligheter till arbete och utveckling. Ett medel hérfor
&r en jémnare fordelning mellan kvinnor och min i olika arbetsuppgifter. Detta 4r av betydelse for
arbetsplatsens effek- tivitet, bl a genom att man hirigenom kan ta tillvara bade kvinnors och méns olika
kunskaper och erfarenheter. De lokala parterna ska i enlighet med Jjamstélldhetslagens intentioner
bedriva ett aktivt samarbete med mal- sittning att eliminera léneskillnader mellan mén och kvinnor som
gor lika eller likvirdigt arbete.

De lokala parterna ska samverka i planering och uppfSljning av firetagets jamstélldhetsarbete, Det &r
naturligt att detta sker i samband med foretagets planerings- och uppféljningsprocess i 6vrigt. Ett aktivt
Jjamstélldhetsarbete stiller krav pa en vil genomtéinkt och forankrad strategi och att uppfolj- ningsbara mal
for arbetet uppstills. Arbetet har naturligen sin utgingspunkt inom den enskilda
organisationsenheten/arbetsplatsen.

Det ar vésentligt att ledarskapet utdvas s at jamstélldhetsmélen frimjas.

Sverige r ett mangkulturellt samhille, vilket gor dven mangfaldsfrigorna till ett naturligt mne for
samverkan mellan parterna inom foretaget. Sam- verkan kan till exempel omfatta atggirder for att 5ppna
arbetsplatsen for invandrade personer.

4 Férhandlingsordning fér medbestdmmandeférhandling

Forhandlingar i foretaget som part pakallar antingen enligt 11 eller 12 §§ medbestdmmandelagen
(MBL), ska upptas utan onddigt dréjsmal och i 6vrigt med den sérskilda skyndsamhet som
omsténdigheterna kréiver,

Onskar arbetstagarparten enligt 14 § MBL pékalla central forhandling och att arbetsgivaren ska avvakta
med beslut eller tgérd till dess s3dan fsrhandling genomforts ska meddelande dérom limnas
arbetsgivaren sd snart som méjligt och senast sju dagar efter det den lokala forhandlingen avslutats.

Om annat ej verenskommes av de centrala parterna géller att den centrala forhandlingen ska ske under
medverkan av férbunden 4 6mse sidor samt att forhandlingen upptages skyndsamt.

1 friga om sittet att forhandla géller foreskrifterna i 15 § forsta stycket samt 16 § forsta och tredje
styckena MBL.

5 Introduktion av nyanstélld
Vid foretag dér fackklubb finns rekommenderar parterna att foretaget upptar overldggningar med
klubben i syfte att ge klubben méjlighet att pa lamplig siitt delta vid introduktion av nyanstillda.

Om 6verenskommelse darvidlag ej kan tréffas om formerna hérfor giller att den nyanstillde har
ritt till en timmes facklig information p4 betald arbetstid.
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