Svenska Elektrikerforbundets avtalskrav for

Installationsavtalet fr.o.m. 1 april 2016

Bakgrund

En grundférutsattning for en positiv utveckling av branschen ar enligt Svenska
Elektrikerférbundet att branschen kan erbjuda de anstallda utveckling och
trygghet i arbetslivet. Dar for behovs flera forandringar av Installationsavtalet.

| ar har en ny situation uppstatt da det inte finns nagon LO samordning.
Svenska Elektrikerforbundet har anslutit sig till 6F:s samordning.

6F forbundens gemensamma avtalskrav
Gemensam styrka

Medlemsférbunden i 6F har enats om en gemensam avtalsplattform. Detta
innebér att forbunden gemensamt kommer att stotta varandra for att genomdriva
de gemensamma kraven. En béarande del i denna samordning &r att inget
medlemsforbund kommer att lamna nagot annat medlemsférbund efter.
Samordningen ar pa flera satt betydligt mer langtgaende &n en LO-samordning.
Detta forhallande medfor att respektive forbundsmotpart inte enbart férhandlar
med det berérda forbundet utan i praktiken med hela 6F. 6F kommer i dessa
fragor upptrada gemensamt under avtalsforhandlingarna.

Den gemensamma avtalsplattformen bygger pa en 12 manaders avtalsperiod.
Rattvisa IGner

Enligt 6F ska lI6nedkningarna vara val balanserade mot omvérlden. Inte for hoga
och inte for laga. Genom en balanserad I6nedkning kan héansyn tas till
konkurrenskraften samtidigt som orimliga vinstnivaer motarbetas. Vinstandelen
har under en lang tid av ar 6kat pa bekostnad av loneandelen och 6nskvéarda
investeringar har i stor utstrackning uteblivit. Istallet stiger vinsterna,
utdelningarna pa kapital kar och I6nerna for ledande chefer nar helt orimliga
nivaer. Lontagarna maste fa en storre del av den kaka som vi arbetar ihop.

Nuvarande ordning for 16nebildningen har i vissa avseenden fungerat vél.
Oréttvisorna pa svensk arbetsmarknad bestar dock och véxer. En vl fungerande



I6nebildning maste mojliggora relativioneférandringar, satsningar pa mer
jamstallda I6ner och hogre sysselséttning.

Kvinnor och mans arbete fortsétter att varderas olika samtidigt som
I6neskillnaderna mellan arbetare och tjanstemén fortsatter att véxa.

En naturlig utgangspunkt ar Riksbankens mal om en 2-procentig inflation Gver en
konjunkturcykel. Enligt flera oberoende institutioner och ansedda ekonomer bor
I6nerna 6ka nagot mer &n vanligt med hansyn till den svenska ekonomin.

Den tidigare ordningen med ett marke for l1onekostnadsnormeringen har hela
tiden forutsatt en LO-samordning och ytterst ett beslut i LOs styrelse. Mot
bakgrund av den spruckna LO-samordningen har 6F forbunden gjort egna
avvégningar i denna del.

6F har enats om att tillsammans forbattra Iontagarnas villkor och fa till stand en
forandring till forman for rattvisa léner. Mot bakgrund av ovanstaende &r
avtalskraven féljande:

a. Lonedkningar med minst 800 kronor per manad och heltidsanstalld
pa avtalsomraden med en genomsnittsfortjanst understigande 25 000
kr. P4 avtalsomraden som overstiger denna niva med ett lagsta
utrymme om 3,2 procent raknat pa avtalsomradets
genomsnittsfortjanst.

b. Auvtalets lagstaloner ska hdjas med minst 800 kr for att forhindra
I6nekonkurrens och sdkra mer till de som har minst.

C. Samtliga erséttningar i avtalet hojs med ett procenttal som motsvarar
I6nedkningarna enligt punkt a) ovan utan eventuell avrakning for

forvéantad 16neglidning.

Ett rattvisare arbetsliv och trygga jobb

Personlig integritet i arbetslivet

Dagens praxis fran Arbetsdomstolen innebdr att en arbetstagare i stor utstrackning
ar skyldig att underkasta sig olika former av kontrollatgarder. Enligt
Arbetsdomstolen ska en intresseavvéagning goras mellan arbetsgivarens intresse
av att utfora kontrollatgarder och den enskildes personliga integritet. Detta ar en
svar bedémning som for den enskilde ar nast intill omgjlig att gora. Om den



enskilde véljer att vagra innebar nuvarande praxis att den anstéllde kan bli
uppsagd om Arbetsdomstolen senare kommer fram till att arbetsgivaren hade rétt
att genomfora kontrollatgarden. Medlemmen kan inte heller enligt
Arbetsdomstolen skyddas av ett tolkningsforetrade. Till detta kommer att
arbetsgivare utan skal kraver utdrag ur brottsregister och forsékringskassans
register samt att den enskilde ska genomga personlighetstester.

Enligt 6F &r detta en orimlig ordning som inte langre kan accepteras.

Dagldneri och visstidsanstéallningar

En orovackande utveckling har &gt rum innebdrande att visstidsanstéliningarna
har 6kat fran 16 procent till dver 20 procent for arbetare. Inom den
kvinnodominerande tjanstesektorn ar andelen mellan 22-44 procent. | manga fall
anstélls arbetstagarna pa en visstidsanstallning trots att behovet av arbetskraft &r
permanent. Den sdmsta formen av visstidsanstallning ar en anstéllning som i
praktiken innebér att arbetstagaren &r daglonare, som rings in pa mycket kort
varsel. Den anstéllde anstélls timma for timma utan garanterad arbetstid, schema
eller inkomst.

En ordnad anstéllning ar oftast en forutsattning for att arbetstagarna ska kunna
forverkliga sina egna drommar och mal. Kop av bostad och familjebildning
omojliggors till stor del av en osaker anstéllning.

6F forbunden star enade mot dagloneriet och missbruket av visstidsanstallningar.
Forbund inom 6F som har problem med dagloneri eller visstidsanstéliningar kan
rékna med 6vriga forbunds stod.

Arbete pa arbetsgivarens villkor

Allt fler arbetsgivare har satt i system att omreglera tidigare heltidsanstéallningar
till deltidsanstalliningar. Arbetsgivarens behov av arbetskraft tillgodoses efter en
sadan forandring av att arbetstagarna fa arbeta mertid. En forutsattning for ett
erbjudande om sadant mertidsarbete ar inte sallan att arbetstagaren ar lojal, foglig
och okritisk. Genom denna ordning &r det arbetstagarna som far béra hela risken.
Arbetsgivaren behover inte langre planera sin verksamhet i férvdg utan kan
bedéma behovet av arbetskraft dag for dag trots att verksamheten kan planeras pa
annat sétt. Arbetsgivarens totala flexibilitet sker pa bekostnad av arbetstagarna
som frantas sin grundtrygghet.



6F forbunden kan aldrig acceptera en ordning som innebdr att en arbetsgivare kan
tillgodose sitt behov av arbetskraft pa detta satt. Arbetstagarnas rattigheter
behdver forstarkas betydligt pa detta omrade.



Svenska Elektrikerforbundets specifika avtalskrav
Rattvisa I6ner
Generell utlaggning

Enligt Svenska Elektrikerférbundet fungerar inte nuvarande ordning for
individuell l16nesattning. Individuell I6nesattning staller stora krav pa den enskilde
arbetsgivaren. | regel forutsatter individuell 16neséttning en helt annan
arbetsinsats fran arbetsgivaren an vad som i dag ar fallet. En atergang till generell
utlaggning av 16n i kronor ar darfér nédvandig.

Séarskild satsning pa fullbetalda

Enligt Svenska Elektrikerforbundet ska kunskap och erfarenhet premieras
sérskilt. Enligt Svenska Elektrikerforbundet &r det oftast dessa arbetstagare som
ar motorn i arbetsgivarens verksamhet. Detta aterspeglar sig dock inte tillrackligt
i de lagstaloner som anges i Installationsavtalet. En sérskild satsning bor goras for
att hoja lagstalonerna for fullbetalda.

Ackord som drivkraft

Under den forra avtalsrorelsen paborjades en positiv utveckling med att
ytterligare premiera ett val utfért ackordsarbete genom en forandring av
brytpunkten. Enligt Svenska Elektrikerforbundet bor brytpunkten héjas ytterligare
for att inte missgynna ackordsarbete. Det ska 16na sig mer att utfora ett bra arbete
pa ackordsjobb.

Ackord vid inlaning

En fordndring som gjordes under den forra avtalsrorelsen var att tillmata den
enskildes manadslon storre betydelse vid fordelningen av ackordssumman. Vid
inlaning mellan foretag med olika l6nestrukturer har dock den oonskade effekten
uppstatt att den inforda regleringen upplevs som oréttvis. Vid inlaning fran ett
foretag med relativt hoga loner kan den effekten uppsta att manadslonens
betydelse for fordelningen av ackordssumman i praktiken inte far avsedd effekt.
Detta var nagot som parterna inte forutsag i samband med att de nya reglerna
infordes.



Veto enligt bilaga 2

Det star nu klart att parterna har olika tolkningar av bilaga 2. Enligt EIO innebér
t.ex. inte ett lagt veto att entreprenadkontraktet ska hdvas. Svenska
Elektrikerforbundet vidhaller sin tolkning av avtalet i denna del. Enligt Svenska
Elektrikerforbundet ar det av stor vikt att parterna kan na en samsyn i denna
fraga.

Skalig arbetstid

Arbetstidsforkortning

Installationsavtalets regler om arbetstidsforkortning fungerar inte som avsett.
Nuvarande regler innebér att en arbetstagare den 31 december maste ha uppnatt 6
manaders sammanhangande anstallningstid for att kvalificera sig for
arbetstidsforkorting. En fast brytpunkt innebdr att en arbetstagare kan behdva
arbeta betydligt langre an 6 manader innan hen kvalificerar sig for
arbetstidsforkortning. Arbetstidsforkortning bor istallet intjanas oavsett
anstéllningstid i proportion till anstéliningstiden under avséttningsperioden.
Vidare bor avséttningsperioden fordndras och sammanfalla med semesterlagens
semesterar. Foljdandringar bor dven goras avseende tidbankens regler pa sadant
satt att reglering sker vid semesterarets slut.

Enligt Svenska Elektrikerforbundet staller dagens samhélle héga krav pa den
enskildes flexibilitet bade privat och pa arbetet. M&jligheten till att utnyttja
arbetstidforkortningen i form av ledig tid mojliggor for den enskilde att mota
ofdrutsedda handelser i vardagen samt t.ex. kunna delta i sina barns
skolavslutningar m.m. Installationsavtalets regler pa detta omrade behdver dock
ytterliga byggas ut med mer ledighet for att battre svara mot ett flexibelt arbetsliv.

Overtidsarbete

Svenska Elektrikerforbundet upplever att verksamheten ute hos foretagen
planeras pa sadant satt att overtidsarbete blir ofrankomligt. Saledes missbrukas
Installationsavtalets dvertidsregler. Aterkommande 6vertidsarbete férsvarar for
manga arbetstagare att forena arbete och familjeliv. Installationsavtalet regler i
kap 4 8 4 bor darfor &ndras for att komma tillratta med detta missbruk.



Installationsavtalet maste uppfylla arbetstidsdirektivets minimiregler

EU-domstolen meddelade den 10 september 2015 sin dom i mal C-266/14.
Domen innebar att en arbetstagares restid till och fran arbetet under vissa
forhallanden ska ses som arbetstid enligt arbetstidsdirektivet. Direktivet ar
inforlivat i svensk lagstiftning genom arbetstidslagen. Av arbetstidslagen foljer att
avsteg fran lagen i kollektivavtal inte far innebéra att mindre formanliga villkor
tillampas for arbetstagarna an som foljer av arbetstidsdirektivet.

Enligt Svenska Elektrikerforbundet ar den nuvarande regleringen i 4 kap. 1 § p. 3,
innebarande att restid till och fran arbetet utanfor ordinarie arbetstid inte anses
som arbetstid, inte forenligt med arbetstidsdirektivet. | branschen ar det vanligt
forekommande att arbetet anordnas pa sadant satt som beskrivs i ovan namnd
dom. Installationsavtalets bor tillforas regler som tar hojd for det nya rattslage
som intratt efter EU-domstolens dom.

Okad jamstalldhet

Elteknikbranschen har tyvarr inte formatt locka till sig tillrackligt manga kvinnor.
Anledningarna till detta &r flera. En av orsakerna &r att informationen i
grundskolan ar bristfallig. Parterna borde i denna viktiga fraga kunna ta ett storre
gemensamt ansvar. Enligt Svenska Elektrikerférbundet &r det av stor vikt for
jamstalldheten pa arbetsplatserna och for att sakra branschens framtida
rekryteringsbehov att ett partsgemensamt arbete inleds i denna fraga.

Kompetensutveckling

Elteknikbranschen ar en bransch som standigt genomgar en teknikutveckling.
Saledes ar det av central betydelse for branschens konkurrenskraft att de anstéllda
regelbundet erbjuds kompetensutveckling. Svenska Elektriker férbundet anser att
det maste tillféras mer resurser for att mota framtidens teknikutveckling.

Av 4 § mom. 4 Utevecklingsavtalet framgar uttryckligen att foretagen i sa god tid
som mjoligt ska tillhandahalla utbildning for de nya arbetsuppgifter som tekniken
medfor. Sadan utbildning ska ske pa foretagets bekostnad och med oférandrade
anstallnings- och léneférmaner.



Enligt Svenska Elektrikerforbundet tillhandahalls inte utbildning pa sadant satt
som forutsatts i Utvecklingsavtalet. Parterna bor tillsatta en arbetsgrupp som har
till uppgift att kartlagga behovet av fortbildning samt utreda vilka som idag far
fortbildning och i sa fall hur mycket. Gruppen skall aven lagga forslag pa regler
som ska tillforas Installationsavtalet for att komma till ratta med problemet.

Svenska Elektrikerforbundet forbehaller sig ratten att aterkomma med ytterligare

forslag. Samt att aterta eller andra dverlamnade forslag.

Stockholm 2016-02-26

Jonas Wallin



