Svenska Elektrikerforbundets avtalskrav for
Thyssenavtalet fr.o.m. 1 april 2016

Bakgrund

En grundforutséttning for en positiv utveckling av branschen &r enligt Svenska
Elektrikerforbundet att branschen kan erbjuda de anstillda utveckling och
trygghet i arbetslivet. Dérfor behdvs flera fordndringar av Thyssenavtalet.

I ar har en ny situation uppstatt da det inte finns nagon LO samordning.
Svenska Elektrikerférbundet har anslutit sig till 6F:s samordning.

6F forbundens gemensamma avtalskrav
Gemensam styrka

Medlemsforbunden i 6F har enats om en gemensam avtalsplattform. Detta
innebér att forbunden gemensamt kommer att stétta varandra for att genomdriva
de gemensamma kraven. En birande del i denna samordning &r att inget
medlemsférbund kommer att 1dmna nigot annat medlemsférbund efter.
Samordningen &r pd flera sétt betydligt mer langtgaende &n en LO-samordning.
Detta forhallande medfor att respektive forbundsmotpart inte enbart férhandlar
med det berdrda forbundet utan i praktiken med hela 6F. 6F kommer i dessa
fragor upptrida gemensamt under avtalsforhandlingarna.

Den gemensamma avtalsplattformen bygger pa en 12 méanaders avtalsperiod.
Rittvisa 16ner

Enligt 6F ska l6nedkningarna vara vl balanserade mot omvérlden. Inte f6r hoga
och inte for laga. Genom en balanserad 16nedkning kan hinsyn tas till
konkurrenskraften samtidigt som orimliga vinstnivaer motarbetas. Vinstandelen
har under en lang tid av ar 6kat pa bekostnad av léneandelen och 6nskvirda
investeringar har i stor utstrdckning uteblivit. Istéllet stiger vinsterna,
utdelningarna pa kapital dkar och l6nerna for ledande chefer nér helt orimliga

nivaer. Lontagarna maste {a en stérre del av den kaka som vi arbetar thop.



Nuvarande ordning f6r 16nebildningen har i vissa avseenden fungerat vél.
Orittvisorna pé svensk arbetsmarknad bestar dock och véxer. En vél fungerande
16nebildning méste mojliggora relativionefordndringar, satsningar pd mer
jamstéllda 16ner och hogre sysselséttning.

Kvinnor och méns arbete fortsétter att virderas olika samtidigt som
16neskillnaderna mellan arbetare och tjdnstemén fortsétter att véxa.

En naturlig utgdngspunkt 4r Riksbankens mal om en 2-procentig inflation Gver en
konjunkturcykel. Enligt flera oberoende institutioner och ansedda ekonomer bér
l6nerna 6ka nagot mer 4n vanligt med hinsyn till den svenska ekonomin.

Den tidigare ordningen med ett mérke for 16nekostnadsnormeringen har hela
tiden forutsatt en LO-samordning och ytterst ett beslut i LOs styrelse. Mot
bakgrund av den spruckna LO-samordningen har 6F férbunden gjort egna
avvdgningar i denna del.

6F har enats om att tillsammans forbittra 16ntagarnas villkor och f4 till stand en
forandring till forméan for rittvisa 1oner. Mot bakgrund av ovanstaende &r
avtalskraven f6ljande:

a. Loénedkningar med minst 800 kronor per manad och heltidsanstélld
pa avtalsomraden med en genomsnittsfortjdnst understigande 25 000
kr. P4 avtalsomrdden som Overstiger denna nivd med ett lidgsta
utrymme om 3,2 procent réknat pa avtalsomradets
genomsnittsfortjanst.

b. Avtalets ldgstaloner ska hojas med minst 800 kr for att forhindra
lonekonkurrens och sdkra mer till de som har minst.

G Samtliga erséttningar i avtalet hojs med ett procenttal som motsvarar
loneskningarna enligt punkt a) ovan utan eventuell avrdkning for
forvintad [6neglidning.



Ett riittvisare arbetsliv och trygga jobb

Personlig integritet i arbetslivet

Dagens praxis frén Arbetsdomstolen innebér att en arbetstagare i stor utstrdckning
ir skyldig att underkasta sig olika former av kontrollatgérder. Enligt
Arbetsdomstolen ska en intresseavvigning goras mellan arbetsgivarens intresse
av att utfora kontrollatgirder och den enskildes personliga integritet. Detta &r en
svéar beddmning som for den enskilde &r nést intill oméjlig att géra. Om den
enskilde viljer att viigra innebédr nuvarande praxis att den anstéllde kan bli
uppsagd om Arbetsdomstolen senare kommer fram till att arbetsgivaren hade ritt
att genomfora kontrollétgdrden. Medlemmen kan inte heller enligt
Arbetsdomstolen skyddas av ett tolkningsféretréde. Till detta kommer att
arbetsgivare utan skil kriver utdrag ur brottsregister och forsdkringskassans
register samt att den enskilde ska genomgé personlighetstester.

Enligt 6F dr detta en orimlig ordning som inte ldngre kan accepteras.

Dagldneri och visstidsanstéllningar

En orovickande utveckling har #gt rum innebérande att visstidsanstillningarna
har 6kat fran 16 procent till Gver 20 procent for arbetare. Inom den
kvinnodominerande tjinstesektorn #r andelen mellan 22-44 procent. I manga fall
anstiills arbetstagarna pa en visstidsanstéllning trots att behovet av arbetskraft dr
permanent. Den sémsta formen av visstidsanstéllning &r en anstéllning som i
praktiken innebir att arbetstagaren dr daglonare, som rings in p4 mycket kort
varsel. Den anstillde anstills timma for timma utan garanterad arbetstid, schema
eller inkomst.

En ordnad anstéllning #r oftast en forutséttning for att arbetstagarna ska kunna
forverkliga sina egna drommar och mal. Kop av bostad och familjebildning
omdjliggors till stor del av en oséker anstéllning.

6F forbunden star enade mot dagléneriet och missbruket av visstidsanstéllningar.
Forbund inom 6F som har problem med dagloneri eller visstidsanstéllningar kan
rikna med 6vriga forbunds stod.



Arbete pd arbetsgivarens villkor

Allt fler arbetsgivare har satt i system att omreglera tidigare heltidsanstéllningar
till deltidsanstillningar. Arbetsgivarens behov av arbetskraft tillgodoses efter en
sadan forindring av att arbetstagarna fa arbeta mertid. En f6rutséttning for ett
erbjudande om sddant mertidsarbete &r inte séllan att arbetstagaren &r lojal, foglig
och okritisk. Genom denna ordning &r det arbetstagarna som far béra hela risken.
Arbetsgivaren behdver inte lingre planera sin verksamhet i forvig utan kan
beddma behovet av arbetskraft dag for dag trots att verksamheten kan planeras pa
annat sétt. Arbetsgivarens totala flexibilitet sker pa bekostnad av arbetstagarna
som frantas sin grundtrygghet.

6F forbunden kan aldrig acceptera en ordning som innebér att en arbetsgivare kan
tillgodose sitt behov av arbetskraft pa detta sitt. Arbetstagarnas réttigheter
behover forstirkas betydligt pa detta omrade.



Svenska Elektrikerforbundets specifika avtalskrav for Thyssenavtalet:
Rittvisa l6ner

Generell utldggning

Enligt Svenska Elektrikerforbundet fungerar nuvarande ordning inte tillfredstéllande
for individuell 16neséttning. Individuell 16neséttning stéller stora krav pa
arbetsgivaren. I regel forutsétter individuell I6neséttning en helt annan
arbetsinsats fran arbetsgivaren #in vad som i dag &r fallet. Svenska
Elektrikerforbundet rekommenderar en generell utldggning av 16n i kronor.

Lonesystem

Parterna ska fortsitta arbetet med ett prestationsbaserat 1onesystem.

Thyssenavtalet maste uppfylla arbetstidsdirektivets minimiregler

EU-domstolen meddelade den 10 september 2015 sin dom i mél C-266/14.
Domen innebir att en arbetstagares restid till och fran arbetet under vissa
forhallanden ska ses som arbetstid enligt arbetstidsdirektivet. Direktivet &r
inforlivat i svensk lagstifining genom arbetstidslagen. Av arbetstidslagen foljer att
avsteg fran lagen i kollektivavtal inte far innebéra att mindre f6rménliga villkor
tillimpas for arbetstagarna dn som foljer av arbetstidsdirektivet.

Enligt Svenska Elektrikerforbundet ér den nuvarande regleringen i Thyssenavtalet
13.1 Stycke 10; Innebirande att restid till och fran arbetet utanfor ordinarie
arbetstid inte anses som atbetstid, inte dr forenlig med arbetstidsdirektivet.

I branschen #r det vanligt férekommande att arbetet anordnas pé sadant sétt som
beskrivs i ovan nimnd dom. Avtalet maste tillforas regler som tar hojd for det nya
rittslige som intriitt efter EU-domstolens dom. Under denna punkt mste ocksa
beredskap, dagliga resor och resor vid traktamentes arbeten diskuteras och
anpassas till det nya réttslaget.



Beredskap

Idag faststiills beredskapsscheman tva veckor i forvég. Det dr for kort tid for att
stilla om familjelivet till de nya forutsittningarna. Arbetstagarna behdver ha mer
inflyttande Gver dess forldggning, dirfor borde schemat faststillas sex veckor i
forvig, genom forhandling enligt MBL § 11. I dessa férhandlingar ska &ven
regler for eventuella avvikelser fastslés.

Idag upplevs arbetet med prioriterade/oprioriterade hissar skapa negativ stress
som tidigare forts fram i arbetsgruppen for beredskap och stationeringsort.
Yrkesstoltheten och kundkraven sitter montdrerna i svarhanterliga situationer.
Arbetsgivaren maste bli mycket tydligare pa denna punkt.

Beredskapen medfér en fordyring av levnadsomkostnaderna eftersom man inte
kan ita pa ett planerat sitt och méste dta ute i en stérre omfattning dn normalt.
Det dr ocksé dyrare att #ita ute pa kvéllar och helger. Dérfér ska den anstéllde vid
utryckning kompenseras for detta.

Arbetsmiljo

Samtliga anstillda skall g& utbildning i HLR med inriktning pé elskada minst vart
tredje 4r. Nyanstillda som inte har detta skall g& utbildning inom tvé manader
fran anstillningens botjan eller snarast mojligt.

Idag forvaras nycklar till kunder av tekniker. Detta medf6r onddigt stresskapande
for arbetstagarna. En mer limplig hantering vore att nycklar 1mnas in innan
arbetsdagens slut pd dérav avsedd depé eller liknande dér nycklar kan forvaras
sdkert.

Arbetet for de anstillda i branschen innebir att arbetsplatserna ofta &r rérliga och
kan medféra dvernattning p& annan ort. Thyssenavtalet ska likstéllas med
forbundets Svriga avtal géllande boendestandard. Det vill sidga att vid
overnattning ska boendestandard motsvara minst hotellstandard 1 enkelrum.

Pension

Pensionsavsittningen ASL hojs med 0,9% enligt 6verenskommelsen i
forhandlingsprotokoll 2013-2016.



Svenska Elektrikerférbundet forbehaller sig ritten att dterkomma med ytterligare
forslag samt att aterta eller &ndra dverldmnade forslag.

Stockholm den 18 mars 2016
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Forbundsordforande
Svenska Elektrikerforbundet




