Svenska Elektrikerférbundets avtalskrav fér Radio-, TV-,
Data och Elektroniktekniker avtalet fr.o.m. 1 maj 2016

Bakgrund

En grundfrutsittning for en positiv utveckling av branschen ir enligt Svenska
Elektrikerforbundet att branschen kan erbjuda de anstillda utveckling och
trygghet i arbetslivet. Dérfor behovs flera fordndringar av Radio-, TV-, Data och
Elektroniktekniker avtalet.

I &r har en ny situation uppstétt da det inte finns ndgon LO samordning.
Svenska Elektrikerférbundet har anslutit sig till 6F:s samordning,

6F forbundens gemensamma avtalskrav
Gemensam styrka

Medlemsforbunden i 6F har enats om en gemensam avtalsplattform. Detta
innebér att forbunden gemensamt kommer att stétta varandra for att genomdriva
de gemensamma kraven. En bérande del i denna samordning #r att inget
medlemsftrbund kommer att 1imna nagot annat medlemsférbund efter.
Samordningen &r pa flera sitt betydligt mer langtgdende dn en LO-samordning,.
Detta férhallande medfor att respektive forbundsmotpart inte enbart férhandlar
med det berrda férbundet utan i praktiken med hela 6F. 6F kommer i dessa
fragor upptrida gemensamt under avtalsforhandlingarna.

Den gemensamma avtalsplattformen bygger pa en 12 ménaders avtalsperiod.
Riittvisa l6ner

Enligt 6T ska l6netkningarna vara vél balanserade mot omvirlden. Inte for héga
och inte for laga. Genom en balanserad 16neskning kan hénsyn tas till
konkurrenskraften samtidigt som orimliga vinstnivier motarbetas. Vinstandelen
har under en ling tid av &r 6kat pd bekostnad av I6neandelen och &nskvérda
investeringar har i stor utstrickning uteblivit. Istillet stiger vinsterna,
utdelningarna pa kapital 6kar och 16nerna for ledande chefer nar helt orimliga
nivder. Lontagarna maste fa en stérre del av den kaka som vi arbetar ihop.



Nuvarande ordning f6r 16nebildningen har i vissa avseenden fungerat vil.
Orittvisorna pa svensk arbetsmarknad bestar dock och véxer. En vil fungerande
l6nebildning méste mdjliggdra relativloneforandringar, satsningar pd mer
jamstéllda I6ner och hogre sysselsittning.

Kvinnor och méns arbete fortsitter att viirderas olika samtidigt som
l6neskillnaderna mellan arbetare och tjdnstemén fortsétter att vixa.

En naturlig utgangspunkt dr Riksbankens méal om en 2-procentig inflation 6ver en
konjunkturcykel. Enligt flera oberoende institutioner och ansedda ekonomer bor
l6nerna 6ka nagot mer dn vanligt med hénsyn till den svenska ekonomin.

Den tidigare ordningen med ett mérke f6r 16nekostnadsnormeringen har hela
tiden forutsatt en LO-samordning och ytterst ett beslut i LOs styrelse. Mot
bakgrund av den spruckna LO-samordningen har 6F férbunden gjort egna
avvégningar i denna del.

6F har enats om att tillsammans forbéttra l6ntagarnas villkor och fi till stind en
foréndring till férman for rittvisa 16ner. Mot bakgrund av ovanstaende dr
avtalskraven foljande:

a. Lonedkningar med minst 800 kronor per manad och heltidsanstilld
pé avtalsomrédden med en genomsnittsfortjanst understigande 25 000
kr. P4 avtalsomrdden som overstiger denna niva med ett ldgsta
utrymme om 3,2 procent réknat pa avtalsomradets
genomsnittsfortjénst.

b. Avtalets ldgstaloner ska h6jas med minst 800 kr for att forhindra
lonekonkurrens och sékra mer till de som har minst,

c. Samtliga erséttningar i avtalet hdjs med ett procenttal som motsvarar
16nedkningarna enligt punkt a) ovan utan eventuell avrikning for
forvintad loneglidning.



Ett réttvisare arbetsliv och trygga jobb

Personlig integritet i arbetslivet

Dagens praxis fran Arbetsdomstolen innebér att en arbetstagare i stor utstriickning
ir skyldig att underkasta sig olika former av kontrollatgérder. Enligt
Arbetsdomstolen ska en intresseavvigning goras mellan arbetsgivarens intresse
av att utfora kontrollatgiirder och den enskildes personliga integritet. Detta dr en
svar bedmning som for den enskilde &r nést intill om&jlig att géra. Om den
enskilde viljer att viigra inneb#r nuvarande praxis att den anstillde kan bli
uppsagd om Arbetsdomstolen senare kommer fram till att arbetsgivaren hade rétt
att genomf6ra kontrollétgdrden. Medlemmen kan inte heller enligt
Arbetsdomstolen skyddas av ett tolkningsforetrdde. Till detta kommer att
arbetsgivare utan skl kriver utdrag ur brottsregister och forsikringskassans
register samt att den enskilde ska genomgé personlighetstester.

Enligt 6F #r detta en orimlig ordning som inte ldngre kan accepteras.

Dagloneri och visstidsanstéllningar

En orovickande utveckling har dgt rum innebérande att visstidsanstéllningarna
har 6kat fran 16 procent till 6ver 20 procent for arbetare. Inom den
kvinnodominerande tjinstesektorn #r andelen mellan 22-44 procent. I méanga fall
anstills arbetstagarna pa en visstidsanstéllning trots att behovet av arbetskraft &r
permanent. Den sémsta formen av visstidsanstéllning &r en anstéllning som i
praktiken innebdr att arbetstagaren &r dagldnare, som rings in pa mycket kort
varsel. Den anstillde anstills timma for timma utan garanterad arbetstid, schema
eller inkomst.

En ordnad anstillning ir oftast en forutséttning for att arbetstagarna ska kunna
forverkliga sina egna drdmmar och mal. Kop av bostad och familjebildning
omdjliggors till stor del av en oséker anstéllning.

6F forbunden star enade mot dagloneriet och missbruket av visstidsanstéllningar.
Forbund inom 6F som har problem med dagléneri eller visstidsanstéllningar kan
rikna med 6vriga forbunds stdd.



Arbete pa arbetsgivarens villkor

Allt fler arbetsgivare har satt i system att omreglera tidigare heltidsanstéllningar
till deltidsanstéllningar. Arbetsgivarens behov av arbetskraft tillgodoses efter en
sadan fordndring av att arbetstagarna f& arbeta mertid. En férutséttning for ett
erbjudande om séddant mertidsarbete dr inte séllan att arbetstagaren &r lojal, foglig
och okritisk. Genom denna ordning &r det arbetstagarna som far béra hela risken.
Arbetsgivaren behdver inte l4ngre planera sin verksamhet i forvig utan kan
beddma behovet av arbetskraft dag for dag trots att verksamheten kan planeras pé
annat sitt. Arbetsgivarens totala flexibilitet sker pa bekostnad av arbetstagarna
som frantas sin grundtrygghet.

6F forbunden kan aldrig acceptera en ordning som innebér att en arbetsgivare kan
tillgodose sitt behov av arbetskraft pé detta sétt. Arbetstagarnas réttigheter
behover forstirkas betydligt pa detta omréde.



Svenska Elektrikerforbundets specifika avtalskrav for
Radio-, TV-, Data och Elektroniktekniker avtalet:

e Generell utldggning av 16nepott.

e Minskat tid for provanstéllning till 4 man.

e Ritt att vara tjédnstledig f6r personliga skal.

o Tillféra extra pension i likhet med installationsavtalet.

o Tillsdtta en arbetsgrupp som ser 6ver, rekryteringen till branschen,
kompetensutvecklingen i branschen, fler féretag under avtalet samt
arbetsmiljo 1 branschen.

e For att skapa framtidstro for branschen sa foreslas det ett namn byte pé
avtalet.

Svenska Elektrikerférbundet forbehaller sig rétten att dterkomma med ytterligare
forslag samt att aterta eller &ndra 6verldmnade forslag.

Stockholm den 31 mars 2016
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Urban Pettersson
Forhandlingschef
Svenska Elektrikerforbundet



