HANDEL

2020 ars avtalskrav avseende kollektivavtal for
Radio-, TV-, Data- och Elektroniktekniker mellan
Svensk Handel och Svenska Elektrikerforbundet

Utgangspunkter for Avtal-20

Under innevarande avtalsperiod har strukturomvandlingen och den
globala Covid-19 pandemin bidragit till att m&nga svenska foretag,
stora som sma4, slagits ut. Andra foretag har stillt om sin verksamhet
och utvecklat nya affairsmodeller anpassade till den nya verkligheten,
eller befinner sig i processen att gora det.

I de kommande avtalsférhandlingarna vill Svensk Handel teckna
kollektivavtal med Svenska Elektrikerforbundet som 4r anpassade for
branschens nya forutsattningar, som mojliggor konkurrenskraftiga
foretag och som tilldter ménniskor och foretag att utvecklas.
Relevanta och balanserade kollektivavtalsvillkor har en avgorande
betydelse for svenska foretags framtid.

Mairket maste respekteras

Genom industrinormeringen och méirket ges den internationellt
konkurrensutsatta industrin en lonenormerande verkan for svensk
arbetsmarknad. Modellen ska, genom att ta hinsyn till den
internationella konkurrenssituationen, virna svenska foretags
konkurrenskraft. Genom aren har modellen gett arbetstagarna goda
realloneokningar samtidigt som den har bidragit till en relativt stabil
arbetsmarknad.

Det ar viktigt att lonebildningsmodellen har en bred acceptans pa
arbetsmarknaden. Det finns idag inget genomarbetat och forankrat
alternativ till den nuvarande ordningen dir industrin sitter market
for 1oneckningstakten i Sverige. Det finns inte heller nigot utrymme
for experiment. Svensk Handel tanker darfor fortsatt st upp for
industrinormeringen och mérket, och vi forutsitter att ocksa vara
motparter kommer att gora det.

Avtalsperiodens ldngd &r en del av industrinormeringen och mirket.
Svensk Handel har uppfattningen att branschen gynnas av att
kollektivavtal ingds for en ldngre period. Det ger foretagen en lingre
planeringshorisont och storre forutsdgbarhet. Det majliggor ocksa ett
mer langsiktigt samarbete mellan de lokala parterna.



Bibehéllna ingangsloner och 6kad méjlighet till
lonekarriar

Dagens hoga ingéngsloner inom branschen utgor ett hinder bade for
nyanstéllningar och f6r medarbetarnas mojligheter att gora
lonekarriar.

Att inte hoja ingéngslonerna, utan istéllet bibehélla dem pa dagens
nivd, skulle 6ka foretagens utrymme for nyanstallningar och gora det
lattare for fler att fa anstéllning. Svensk Handel yrkar darfor att
avtalens minimilonenivaer ska lamnas oforandrade.

Ett bibehdllande av ingéngslonerna pa dagens niva skulle inte
medfora att den som ar anstélld inom branschen idag inte far ndgon
l6nedkning. Daremot skulle det skapa utrymme for att 6ka
mojligheterna till Ionekarriér sa att utveckling av kompetens och
prestation genererar en hogre 16n. Redan idag anges i kollektivavtalet
att det lokala I6neutrymmet kan laggas ut individuellt. I praktiken &r
det dock mycket vanligt att det lokala Ioneutrymmet liggs ut
generellt eftersom kollektivavtalen anger att sa ska ske om parterna
vid central forhandling inte kan enas om fordelningen. Svensk
Handel yrkar darfor att det lokala utrymmet vid oenighet ska kunna
fordelas enligt foretagets forslag.

Svensk Handels avtalsyrkande 2020 avseende
avtalet for Radio-, TV-, Data- och
Elektroniktekniker

Mot bakgrund av ovan redovisade utgéngspunkter framstiller Svensk
Handel foljande yrkanden.

Loner

e Svensk Handel avser att f6lja det marke som faststillts av
industrin i avtalsrorelsen.

e Avtalets minimiloner per manad, anstéllningstidstilliggets niva
samt semesterlonegarantins niva som gallt det senaste avtalsiret
ska aven gélla ndstkommande avtalsperiod.

e Kommande Ioneutrymme under avtalsperioden ska utgoras av
100 % lokal pott for individuell fordelning.



e Avtalet tillfors mojlighet att, vid oenighet avseende fordelningen av
det lokala 16neutrymmet, férdela detta enligt foretagets forslag.

Allmanna villkor

e 83 Mom.1
Ordinarie arbetstid &r, raster oriknade, 40 timmar/helgfri vecka.
Den ordinarie arbetstiden kan forlaggas mellan klockan o5 och 24
mandag-sondag och helgdag. Genomsnittsberdkning av
veckoarbetstiden kan 6verenskommas lokalt.

e §3Mom.1
Arbetsgivaren kan komma 6verens lokalt eller med den enskilde
teknikern om att midsommarafton, julafton och nyarsafton ska
vara arbetsdagar.

e §3Mom.3
Nar arbetsgivaren forskjuter arbetstiden till tiden mellan kl. 18.00
och kl. 24.00 mandag-sondag och helgdag utgér ersittning for
sadan forskjuten ordinarie arbetstid med 50 % tillagg till 1onen.

e §3Mom.3
Istallet for ersattning med 50 % tilldgg till 1onen kan
arbetsgivaren bereda tekniker ledighet pa annan ordinarie
arbetstid (kompensationsledighet). Kompensationsledighet ska
utges med 30 minuter for varje arbetad timme berittigande till 50
% tillagg till 16nen.

e §5Mom. 2 och Mom. 3.
Reglerna om arbete utom verkstad dndras s att ratten till
maltidsersattning och sirskilt researvode tas bort ur avtalet.
Traktamente enligt Skatteverkets regler bibehalls.

e 36 Mom.1
P4 avtalet finns det idag anstéllda i féretagen som ej ar
gymnasieutbildade tekniker men som utfor lattare tekniskt arbete
eller teknisk support. For dessa infors nya minimiloner per
manad och yrkesér.

e Redaktionella andringar i avtalet gors for att gora avtalet mer
anvandarvanligt.



Vireserverar oss for rena rakne-, syftnings- och stavningsfel i
dokumentet och forbehaller oss raitten att &terkomma med ytterligare
yrkanden samt att aterta eller andra 6verlamnade yrkanden.
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