Bygg- och installationssektorns sex
arbetsgivareorganisationer har foljande
gemensamma utgangspunkter infor Avtal 20

Deltagande arbetsgivareorganisationer
o B (Byggforetagen)
e GBF (Glasbranschféreningen)
e IN (Installatorsforetagen)
e ME (Maskinentreprendrerna)
o MiS (Mdleriféretagen i Sverige)
o PVF (PI3t & Ventforetagen)

Forhandlingarna kring de nya kollektivavtal for bygg- och installationssektorn som traffades under
2017 praglades av en gemensam malsattning om att trygga jobben, skapa an mer ordning och reda
samt att fa fler att vilja att arbeta inom var sektor och resulterade i tredriga avtal. Det skapades
storre utrymme for en rad partsgemensamma arbetsgrupper att langsiktigt arbeta for att hitta nya,
konstruktiva I6sningar inom omraden som exempelvis [onebestdmmelser, ordning och reda,
jamstalldhet samt integration och mangfald.

Kollektivavtal som stodjer medlemsforetag inom bygg- och installationssektorn foér att kunna
konkurrera pa den svenska marknaden

Dagens kollektivavtal har sin uppkomst i en tid da branschen verkade pa en i huvudsak sluten svensk
marknad. Ska bygg- och installationssektorn i Sverige fortsadtta att vara konkurrenskraftig kravs

att parterna anpassar kollektivavtalen sa att de kan méta konkurrensen i den omvarld som har
forandrats och framdver kommer att forandras an mer.

e Vivill sikra arbetsmiljon inom Bygg- och Installationssektorn

Att ha en sdker och trygg arbetsmiljo, bade pa kort och lang sikt, ar fundamentalt for bade
foretag och medarbetare. Detta galler saval de fysiska faktorerna som de psykosociala. Det basta
resultatet nas genom ldngsiktig lokal samverkan mellan foretaget och skyddsombud pa saval
foretagsniva som den enskilda arbetsplatsen. Det finns undersdkningar och rapporter som pekar
pa att arbetsolyckor, arbetssjukdomar och dédsolyckor trendmassigt har sjunkit under de
senaste 25 aren, men den langsiktiga trenden har planat ut de senaste aren. Det &r pa ratt

vdg men det dr inte nog. Ingen ska behdva skada sig pa vara arbetsplatser. Darfor kravs det
gemensamma krafttag for att uppna var gemensamma vision om noll olyckor i bygg- och
Installationssektorn.

e Vivill trygga jobben — attraktiva kollektivavtal.

Arbetsmarknadens centrala parter bedriver ett arbete som syftar till att modernisera
arbetsratten genom att foresla forandringar i LAS. Arbetet tar sikte pa att forandra reglerna kring
turordning, omstallning, kompetensutveckling med mera. Bedomningen ar dock att det finns en
osakerhet i vad forhandlingarna kommer att resultera i, att det kommer att drdja innan

dessa forandringar blir en realitet samt att de ar otillrackliga for att trygga jobben i branschen.
Inom sektorn maste vi darfor gemensamt arbeta for att forandra vara kollektivavtal sa att de
stodjer medlemsforetagens behov av att vara konkurrenskraftiga gentemot den allt hardare
konkurrensen. Utan konkurrenskraftiga foretag forsvinner investeringar, arbetstillfallen och
grunden for Sveriges valstand och den svenska modellen. Sverige

behover flexibilitet och I6nenivaer som tryggar jobben och starker kollektivavtalets stallning och



konkurrenskraft for medlemsforetagen. Den 6kande specialiseringen i branschen

och foretag med skilda afférsidéer och verksamhetsupplégg kréver att parterna behdver ta
ansvar for att kollektivavtalen anpassas for den verkligheten. Sddana férandringar 6kar
kollektivavtalens attraktionskraft for bade féretag och medarbetare.

e Vi vill utveckla mer ordning och reda i samverkan med motparten.

Att skapa en sund konkurrens i bygg- och installationssektorn dr en viktig uppgift for parterna.
Stoppar viinte de oseriosa foretagen dr det skadligt fér hela branschen. Vi har tagit manga stegi
ratt riktning, men det racker inte. Parterna borde ha en gemensam malsittning — att stirka
kollektivavtalens stdllning. Tillsammans maste vi gora kollektivavtalen s3 attraktiva att
forstahandsvalet for nya, ofta mindre arbetsgivare, &r att ansluta sig ett val fungerande
kollektivavtalssystem.

e Vi behover medarbetare med ritt kompetens i bygg- och installationssektorn.

Flertalet av vara medlemsforetag har svart att hitta personal med ritt kompetens kopplad till sin
verksamhet. FOr att mota branschens kompetensforsérjning ar det viktigt att vi attraherar ritt
personer som far méjlighet att utvecklas inom sitt yrke och skapa Iangsiktiga karriarvagar. Till
viss del handlar det om att skapa fler ingdngar och ge flexiblare utvecklingsmojligheter. Okande
IT-anvdndning och nya hjdlpmedel samt digitalisering stéller nya krav p& foretag och
medarbetare vilket i sin tur pdverkar kollektivavtalen. Svensk bygg- och installationssektor vill ha
och behdver stérre mangfald. En viktig férandring handlar sdledes om att 6ka flexibiliteten, i
vara kollektivavtalsregler, kring att anstélla och utveckla medarbetare i verksamheten.

Vi star upp for kollektivavtalen

Bygg- och installationssektorns arbetsgivare och fackférbund har tillsammans en viktig och
ansvarsfull uppgift. Vi maste gemensamt se till att vinda utvecklingen s§ att fler foretag valjer att
omfattas av kollektivavtalen. Fler maste se fordelarna med att organisera sig i arbetstagare- och
arbetsgivareorganisationer. Detta dr grundlaggande foérutsattningar for den svenska modellen och
parternas fortsatta inflytande ska finnas kvar inom véra olika verksamhetsomraden. Tillsammans kan
vi utveckla branschen och trygga jobben i bygg- och installationssektorns medlemsforetag.

Overgripande férhandlingsmal for bygg- och installationssektorn i avtalsrorelsen 2020:

1. Ldngsiktigt hdllbar I6nebildningsprocess fér bygg- och installationssektorn

Allt fler medlemsforetag i vara branscher har behov av att regelverken forandras s3 att
medarbetare och foretag pa ett forutsagbart och tydligt sitt kan hantera Ionebildningen. Detta
skapar mojlighet bade for medlemsforetaget att anpassa sig och behalla sin konkurrenskraft
samt for dess medarbetare att utvecklas i nya riktningar.

2. Ordning och reda. Relationen mellan kollektivavtalsbundna och oorganiserade foretag samt
mellan medlemmar och ickemedlemmar i fackféreningar

Ett allt storre antal foretag och medarbetare omfattas inte av vara kollektivavtal. Vi m3aste soka
en konstruktiv dialog kring I6sningar som gor att fler ser kollektivavtalen och de rattigheter och
skyldigheter som dessa medfor som konkurrenskraftiga bade fér medarbetare och for foretag. Vi
maste dven séka samverkan for att motverka att oseridsa foretag verkar i bygg- och
installationssektorn.

3. Verksamhetsanpassning av arbetstider

Det ar viktigt for bade foretag och medarbetare att féretagens verksamhet kan anpassas till den
marknad ddr foretaget verkar pa. Genom att 6ka méjligheten till verksamhetsanpassade
arbetstidsregler sa foretagen kan sakra jobben samtidigt som de anstillda lokalt kan paverka sin
arbetstid och livspussel.

4. Kompetensforsérjning

Det dr ett gemensamt intresse att fler valjer att arbeta i bygg- och installationssektorn. Det kan



ske genom integration av nyanlanda, 6kad mangfald, 6kad mojlighet att ta hand om personer
langt ifrdn arbetsmarknaden och att 6ka andelen kvinnor. Att sdkra arbetsmiljon ar ett viktigt
verktyg for att skapa en attraktiv bransch att jobba i for alla. Vi maste skapa fler ingangar och
Oka vara attityd- och informationsatgarder for att fa fler att valja bygg- och installationssektorn.
5. Kompetensutveckling

Vi bedomer att vara foretag och medarbetare behover rustas for en allt mer féranderlig
utveckling inom var sektor. Det betyder att samsyn maste finnas mellan parterna att ge storre
ansvar och battre utvecklingsmojligheter for medarbetarna samt att mojliggora for foretagen att
bli mer lattrorliga for framtida forandringar. Allt for att skapa en attraktiv bygg- och
installationssektor.

6. Reseregler i kollektivavtalen anpassade till skattelagstiftningen for bygg- och
installationssektorn

Vdra medlemsforetag vill verka for att fa resebestammelserna att vara héllbara och anpassade
till den skattelagstiftning och de principer som géller for tjansteresor. Det maste bli mer ordning
och reda och ar nédvandigt for respekten till kollektivavtalen samt grundlaggande for
medlemsféretagens egen konkurrenskraft.

Samverkansavtal

Vi vill fullfolja det arbete som inletts i bygg- och installationssektorn som syftar till att skapa ett
forhandlings-/samverkansavtal som omfattar samtliga arbetsgivare och samtliga fackféreningar.
Det ar var overtygelse att ett sddant avtal kan utgora en grund fér en mer framatsyftande sektor
och mer konstruktiva avtalsférhandlingar.



Installatorsféretagens avtalsyrkanden for Larm- och
Sakerhetsteknikavtalet 2020

Exportindustrins normerande verkan

1997 tecknades Industriavtalet och parterna pa arbetsmarknaden har sedan dess varit eniga om att
den internationellt konkurrensutsatta delen av svenskt naringsliv, i praktiken exportindustrin, ska
normera lénedkningarna, satta market for dvriga.

Installatorsféretagens uppfattning ar att exportindustrin ska sdtta market dven i denna avtalsrorelse.

Fordldraledighet i samband med sommarsemester

Det ar vanligt att arbetstagare begér foraldraledigt i anslutning till huvudsemestern. Féretagen
behover dock, for att kunna planera for franvaro i samband med semestermanaderna, att sadan
ansokan om fordldraledighet gors i god tid.

Installatérsféretagen yrkar darfér att ansékan om foréldraledighet under perioden 1 juni till 31
augusti ska inges till arbetsgivaren senast i samband med semesteransokan.

Arbetsqgrupp med uppdrag att [dmna férslag pd olika varianter av bonus/prestationslén

Utifrdn intentionerna av antagandet av Larm- och Sdkerhetsteknikavtalet var parterna éverens om
att tillsatta en arbetsgrupp som skulle fa i uppdrag att limna forslag pa olika varianter av
bonus/prestationslon som kan anviandas som férslag och mallar for foretagsvisa 6verenskommelser.

Installatérsféretagen yrkar darfor att arbetsgruppen paborjar sitt arbete. Arbetsgruppens arbete bor
starta senast varen 2021.

Oversyn av kollektivavtalets tillimpningsomrdde

Utifrdn intentionerna av antagandet av Larm- och Sikerhetsteknikavtalet var parterna éverens om
att gora en Gversyn av tillimpningsomradet for kollektivavtalet senast den 31 maj 2018.

Installatérsféretagen yrkar darfor att parterna initierar en Gversyn av tillimpningsomradet genom
tillsattandet av en arbetsgrupp som fér i uppdrag att Iamna forslag p& hur man kan vidga
tilldmpningsomradet. Arbetsgruppens arbete bor starta senast varen 2021.

Administrativa dndringar av avtalstext

Kollektivavtalet innehaller en del inaktuella referenser, bland annat till Elektriska
Installatérsorganisationen, EIO som var part till kollektivavtalet nir avtalet antogs 2017.

Installatérsféretagen yrkar darfor att korrigeringar av administrativ art gors av avtalstexten.

Installatorsforetagen forbehaller sig ratten att under férhandlingarna justera eller gora tilligg med
anledning av motpartens yrkanden och forslag.



Stockholm den 8 oktober 2020

Foreningen Installatorsforetagen

Ola Mansson v Henrik Junzell
VD Forhandlingschef






