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EFAs avtalsforslag 2020

Overgripande forutsittningar och de mest prioriterade omridena

Energibranschen star infor stora utmaningar de nirmaste ren bade inom omradena
produktion och nit. Omstillning till mer fornybar produktion tillsammans med
digitalisering, byggnation och underhall av elnét medfor stora investeringskostnader.
Inom branschen har pabérjats stora kostnads- och resurskrivande projekt som
avveckling och rivning av produktionsanléggningar i Barsebéck, Oskarshamn och
Ringhals. Samtidigt ska investeringar i oberoende hérdkylning goras.

Investeringar i elndten bedéms ske med ca 11 - 12 mdkr &rligen under de nirmaste
éren. Niten behdver tillforsdkras dkad dverforingskapacitet och delar av niten kriver
omfattande underhdll och fortsatt arbete med vidersékring av niten 4r nddvindigt da
kravet pé elektrifiering av samhillet 6kar.

En snabb utbyggnad av vindkraft har givit en 6kad tillgdng p4 energi samtidigt som
den ekonomiska utvecklingen bade inom Sverige och globalt bromsat in. Detta gor
att efterfrdgan pa el frén industrin bedéms minska och elpriserna inte forvintas dka
frén dagens nivéer utan tvirt om minska i vissa omraden.

Entreprenadmarknaden kénnetecknas av en stark prispress och hard konkurrens.
Ménga foretag inom entreprenadbranschen dras med délig 16nsamhet. Teknikskiftet
inom branschen och kundernas krav pa uppfoljning medfor fordyringar och stéller
hoga krav pa foretag och medarbetare.

Det dr darfor av storsta vikt for energibranschen att de avtal som tecknas r pa en
ekonomiskt ansvarsfull niva. Parterna inom den internationellt konkurrensutsatta
industrin &r de som har bast forutsittningar att triiffa styrande avtal som &r langsiktigt
ekonomiskt héllbara utifran produktivitet och konkurrenskraft.



En god och siker arbetsmilj6 dr ndgot branschen stér for. En nolltolerans giller mot
olyckor och ohilsa. Parterna har ocksa ett gemensamt ansvar att arbeta for
forbittringar pé arbetsmiljdomradet for att forebygga ohélsa och olycksfall. Detta
arbete blir 4n mer angeldget i och med de investeringar som gors i branschen.
EnergiForetagens Arbetsgivareforening virdesitter den samverkan och det
gemensamma arbete som parterna bedriver pé arbetsmiljoomrédet.

Den strategiska kompetensforsorjningen over tid dr av kritisk betydelse for
branschen. De omfattande investeringar som gors i branschen kréaver én fler
kompetententa manniskor for dess genomforande. Nya medarbetare behovs i de
flesta yrkesgrupper men sérskilt ingenjorer med el- eller it-inriktning och
elkraftmontorer. Kollektivavtalen behdver anpassas och tillforas regler som ger
béttre forutsittningar for nyanstéllningar och underlétta dvergang frén skola till
arbete i branschen.

Kollektivavtalen inom energibranschen ger goda villkor till de anstdllda. Parterna
behover fortsitta att utveckla avtalen for att reglerna i avtalen ska bli &n mer
effektiva och tydliga i syfte att underlétta forstéelse och tillimpning for savil foretag
som anstéllda.

Avtalsperiodens lingd m.m.

EFA yrkar p ett avtal i enlighet med industrinormeringen och vid ett kort avtal en
prolongation av de allménna villkoren. I det fall en prolongation av de allmédnna
villkoren inte kommer till stdnd yrkar EFA nedan redovisade &ndringar i
mellanvarande avtal att gélla under kommande avtalsperiod.

EFA forbehiller sig ritten att 1dgga till och justera yrkandena under férhandlingarna.

Andringar som foreslas i avtalstexten

Allmanna villkor

1 Kap Allménna bestimmelser
4 § MBL-fragor
Anmiérkning

Anmirkningen #ndras si att forhandling genomfors med klubb lokalt.



4 Kap Arbetstid

Kapitlet tillfors en regel som mojliggor lokal forhandling angdende ytterligare
overtid.

2 § Arbetstidens forliggning

Punkten 2

Punkten dndras sé att utrymmet for forliggning av dagarbetstiden utokas.
3 § Forskjutning av arbetstid

Regeln dndras

1. Om ett arbete beriknas ta mer &n x dagar i ansprak och som maste utforas till
dvervigande del pa annan tid &n ordinarie arbetstid, md 6verenskommelse traffas
mellan arbetsgivare och arbetstagare om forskjutning av den ordinarie arbetstiden.

Ersittningsregler for forskjuten arbetstid infors.

2. anpassas

5 Kap Ledighet
2 § Nationaldagen

Paragrafen utgar och upphora att gilla och ersétts med timmar till timbank nér
nationaldagen infaller en 16rdag eller sondag.

6 Kap Semester
8 § Sparande av semester

Paragrafen anpassas till semesterlagen avseende forgaende érs intjénande enligt
foljande.

»Sparad semester berdiknas pé l6nen vid uttagstillféllet och den avtalade
sysselsittningsgrad som gillde under det intjdnandedr som nérmast foregar det
semesterar dd dagarna tas ut. Tjénstledighet anses inte som en fordndring av
sysselsittningsgrad.”

7 Kap Loner

2 § Méanadslon

Punkten 2 Minimilon

Kriteriet ”yrkeslivserfarenhet” utgér och ersitts med “relevant yrkeslivserfarenhet”.
Minimil6énerna hojs inte under avtalsperioden.

Anmirkning

2. Parterna ar overens om ...

Regeln i anméarkningen utgar och upphor att gélla.




5 § Lon till praktikanter m fl

Paragrafen tillfors en regel om att gymnasiala larlingar undantas reglerna i 7 Kap
samt Bilaga 4. Foljdandra rubrik i enlighet ddrmed.

9 Kap Overtidsersittning, utryckningserséttning m.m.
Kapitlet tillfors en regel om mertidsersittning.

11 Kap Erséttning i samband med resor
5 § Restidsersittning
Anmirkning

Anmirkningen utgar ur avtalet och upphdr att gélla. Berdkningen av restid med bil
sker utifran faktisk restid.

Loneavtal
Garanterat utfall

Individgarantin ersétts med en dtgérdsgaranti. Lon ska sdttas utifrén principerna for
16nesittning i loneavtalet och premiera prestation, kunskap och ansvar.
Individgarantier stér i strid med l6neprinciperna och orsakar en sammanpressad
16nestruktur, dir medarbetarna har sm& mojligheter att paverka sin 16n.

Fortydliganden
2:1 Stationeringsort

Andra stycket forsta meningen fortydligas genom att nuvarande lydelse ersitts med:
»Stationeringsorter ska fortecknas i lokala bestimmelser.”

6:8 Sparande av semester

Paragrafen fortydligas pd sé sitt att sparad semester berdknas pd 16n och
sysselséttningsgrad innevarande &r vid sammanfallande intjainande- och semesterdr.

Redaktionella dndringar
1:4 MBL-fragor

Mellanslag saknas i texten i andra raden. Rétteligen ska
“medbestimmandelagensdispositivareglerellertillimpningavlagens§32” vara
“medbestdmmandelagens dispositiva regler eller tillimpning av lagens § 32”.

9:3 Ersiittning vid utryckning utanfor ordinarie arbetstid

Anmérkningen dndras pa s sitt att “dessemellan” ersitts med utan att diremellan
hunnit”.




13:10 Personalutrymmen och fordon

Forsta stycket “arbet- miljoarbetet” dndras till “arbetsmiljoarbetet”.
13:11 Elarbetsansvar

Rubriken @ndras till Elsdkerhetsledare.

13:13 Facklig introduktion for nyanstillda

Andra stycket dndras pa sa sétt att ’vid foretaget” laggs till.

14 Kap Ovriga avtal och MBL-fragor

Innehéallsforteckningens 1-11 §§ f6ljdédndras med anledning av att 1 §
Yrkesutbildning, 3 § Sérskild 6verenskommelse den 6 mars 1981 om
personalutrymmen och 9 § Overenskommelse om forslagsverksamhet upphdrt att
gilla samt att Avtalet mellan SAF och LO om Stiftelsen Trygghetsfonden dndrat
namn till Avtal om en avgiftsbestimd omstallningsforsékring mellan Svenskt
Niéringsliv och LO.

15:5 Grupplivforsikring (TGL) och forsikring for avgangsbidrag (AGB)

Rubriken @ndras pa sé sitt att "Gruppliv{orsdkring...” dndras till
’Tjanstegruppliviorsakring...” och ”...forsdkring for avgangsbidrag (AGB)” dndras
till ”...forsdkring om avgéngsbidrag (AGB)”.

Bilaga 4 Loner 2017, 2018, 2019

De forsta fyra raderna under punkten 4 tas bort. Texten finns under punkten 3 sista
stycket.

Bilaga 7 Exempel utseende av elsikerhetsledare

Under punkten 2 ska ny mening lyda: “Elsédkerhetsledaren ansvarar for elsédkerheten
och ska tillse att elsdkerhetsatgarder vidtas under ett arbetes genomforande”.

Med vinliga hélsningar

ENERGIFORETAGENS ARBETSGIVAREFORENING

Tomas Torstensson



