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Bygg- och installationssektorns sex
arbetsgivareorganisationer har féljande
gemensamma utgangspunkter infor Avtal 20

Deltagande arbetsgivareorganisationer
o B (Byggforetagen)
e GBF (Glasbranschféreningen)
o IN (Installatorsforetagen)
e ME (Maskinentreprendrerna)
o MiS (Maleriféretagen i Sverige)
o PVF (PI&t & Ventforetagen)

Forhandlingarna kring de nya kollektivavtal f6r bygg- och installationssektorn som triffades under
2017 praglades av en gemensam malsdttning om att trygga jobben, skapa &n mer ordning och reda
samt att fa fler att valja att arbeta inom var sektor och resulterade i tredriga avtal. Det skapades
storre utrymme for en rad partsgemensamma arbetsgrupper att langsiktigt arbeta for att hitta nya,
konstruktiva I6sningar inom omraden som exempelvis I6nebestammelser, ordning och reda,
jamstalldhet samt integration och mangfald.

Lagkonjunkturen kan bli en realitet

Om avtalsrorelsen 2017 skedde i en varld med manga orossignaler kommer avtalsrérelsen 2020 ske i
en varld dar flera av dessa orosignaler blivit till ett faktum. Varldsekonomins utveckling fortsitter att
férsvagas under de kommande aren som ett resultat av att det rader stor osidkerhet

kring varldshandeln pd grund av handelskonflikten mellan USA och Kina, oron kring Brexit samt
generell osdkerhet om den ekonomiska tillvaxten. Detta har ddmpat investeringsviljan i flertalet
lander och fatt finansmarknaderna att bli mer skakiga. Den globala tillvixten bedéms av
Konjunkturinstitutet att bli relativ svag i ett historiskt perspektiv.

Framtiden préglas av fortsatt osdkerhet. Konjunkturinstitutets bedémning &r att riskerna for den
svenska ekonomin &r i allt vdsentligt negativa. | Sverige kvarstar sarbarheten i ekonomin kopplad till
hushallens skuldsattning som en risk tillsammans med en osdkerhet om hur de demografiska
utmaningarna ska hanteras och att det finns en risk att styrkan i konjunkturférsvagningen har
underskattats. Sammantaget bedémer vi att BNP-tillvaxten blir lagre &dn tidigare.

Behovet av starkt internationell konkurrenskraft

Den férlorade konkurrenskraften som Sverige haft under de sista tio aren berodde inledningsvis
pa konjunkturella orsaker men har sedan dess paverkats av andra faktorer av mer strukturell
karaktar i form av svag produktivitetstillvaxt och hoga arbetskraftskostnader bade i industrin och i
tjanstesektorn.

Svenska foretag kommer att méta ett 6kat kostnadstryck framéver samtidigt som det rader stor
osakerhet om hur svag produktivitetsutvecklingen kommer att bli de ndrmaste &ren. Detta eftersom
det inte gdr att forlita sig pa att en svag kronkurs kan kompensera kostnadsékningarna. Fortsitter
det sa riskerar det att dver tid sla ut foretag och jobb.

Bygg- och installationssektorn &r i det perspektivet sarskilt utsatt eftersom vi har en hég andel
manuellt arbete, ldg andel automation och outvecklad digitaliseringsteknik i produktionen. Samtidigt
ar sektorn mer an tidigare utsatt for en allt mer hardnande konkurrens fran bade svenska och
utlandska féretag som saknar kollektivavtal och darfor har annan kostnadsbild.



Bygg- och installationssektorn redan paverkad

Om ekonomin i stort star infor en avmattning har bostadssektorn redan drabbats. Nedgangen i
bostadsproduktionen inleddes i bérjan av 2018. Nedgangen gor att bostadsinvesteringarna forts-
atter att minska samtidigt som de privata lokalinvesteringarna sjunker under 2020. Okade
anlaggningsinvesteringar, framfor allt inom infrastruktur, utgér daremot en positiv motvikt. Pa
installationssidan forvantas marknadsvolymen for elinstallationer och elmateriel minska svagt under
2020 medan VS-sektorn och ventilationsbranschen drabbats av en storre tillbakagang under 2019 fér
att sedan plana ut under 2020. Aven marknaden fér mélerifretagen och glasbranschen beréknas att
minska under 2020 med anledning av den minskade nyproduktionen av fastigheter. Detta

beror dven pa att efterfragan fran den privata sektorn har svalnat ngot, vilket drabbar alla inom
sektorn. Sammantaget dr darfor konjunkturlaget inom sektorn oroande svagt dven under de nirmsta
aren.

Vaxande gap mellan utbud och efterfragan pa bostadsmarknaden

Enligt Boverket behdvs 535 000 nya bostader fram till 2025 for att méta behoven. Nedgéngen i
bostadsproduktionen gor att gapet vaxer gentemot det behov. Under 2018 pabdrjades 53 000 nya
bostdder att byggas enligt SCB och under 2019 beréknar Byggforetagen att cirka 44 000 nya bostéider
har pabdrjats att byggas. Det ska stdllas mot Boverkets prognos om att en arstakt pa 93 000
bostader behover produceras under aren 2018-2020.

Kollektivavtal som stédjer medlemsféretag inom bygg- och installationssektorn for att kunna
konkurrera pa den svenska marknaden

Dagens kollektivavtal har sin uppkomst i en tid da branschen verkade pa en i huvudsak sluten svensk
marknad. Ska bygg- och installationssektorn i Sverige fortsatta att vara konkurrenskraftig kravs

att parterna anpassar kollektivavtalen sd att de kan mota konkurrensen i den omvirld som har
forandrats och framover kommer att forandras dn mer.

e Vi vill sakra arbetsmiljén inom Bygg- och Installationssektorn

Att ha en saker och trygg arbetsmiljo, bade pa kort och lang sikt, & fundamentalt for bade
foretag och medarbetare. Detta géller savil de fysiska faktorerna som de psykosociala. Det bista
resultatet nds genom langsiktig lokal samverkan mellan féretaget och skyddsombud p& savl
féretagsniva som den enskilda arbetsplatsen. Det finns undersékningar och rapporter som pekar
pa att arbetsolyckor, arbetssjukdomar och dédsolyckor trendmaéssigt har sjunkit under de
senaste 25 dren, men den langsiktiga trenden har planat ut de senaste aren. Det &r p3 ritt

vdg men det dr inte nog. Ingen ska behdva skada sig pa vara arbetsplatser. Darfor kravs det
gemensamma krafttag fér att uppnd var gemensamma vision om noll olyckor i bygg- och
Installationssektorn.

e Vivill trygga jobben — attraktiva kollektivavtal.

Arbetsmarknadens centrala parter bedriver ett arbete som syftar till att modernisera
arbetsratten genom att foresla forandringar i LAS. Arbetet tar sikte pa att férdndra reglerna kring
turordning, omstallning, kompetensutveckling med mera. Bedémningen ar dock att det finns en
osdkerhet i vad forhandlingarna kommer att resultera i, att det kommer att dréja innan

dessa forandringar blir en realitet samt att de ar otillrdckliga for att trygga jobben i branschen.
Inom sektorn maste vi darfor gemensamt arbeta for att forandra vara kollektivavtal s att de
stodjer medlemsféretagens behov av att vara konkurrenskraftiga gentemot den allt hardare
konkurrensen. Utan konkurrenskraftiga foretag forsvinner investeringar, arbetstillfallen och
grunden for Sveriges valstand och den svenska modellen. Sverige

behover flexibilitet och I6nenivaer som tryggar jobben och starker kollektivavtalets stillning och
konkurrenskraft for medlemsforetagen. Den 6kande specialiseringen i branschen



och féretag med skilda affarsidéer och verksamhetsupplagg kréaver att parterna behdver ta
ansvar for att kollektivavtalen anpassas for den verkligheten. Sddana férandringar 6kar
kollektivavtalens attraktionskraft for bade foretag och medarbetare.

o Vi vill utveckla mer ordning och reda i samverkan med motparten.

Att skapa en sund konkurrens i bygg- och installationssektorn &r en viktig uppgift for parterna.
Stoppar vi inte de oseridsa foretagen ar det skadligt for hela branschen. Vi har tagit manga steg i
ratt riktning, men det rdcker inte. Parterna borde ha en gemensam malsittning — att stirka
kollektivavtalens stdllning. Tillsammans maste vi gora kollektivavtalen s3 attraktiva att
forstahandsvalet for nya, ofta mindre arbetsgivare, ar att ansluta sig ett vil fungerande
kollektivavtalssystem.

o Vi behdver medarbetare med ratt kompetens i bygg- och installationssektorn.

Flertalet av vara medlemsforetag har svart att hitta personal med rétt kompetens kopplad till sin
verksamhet. For att mota branschens kompetensforsorjning dr det viktigt att vi attraherar ratt
personer som far majlighet att utvecklas inom sitt yrke och skapa langsiktiga karridrvagar. Till
viss del handlar det om att skapa fler ingangar och ge flexiblare utvecklingsméjligheter. Okande
IT-anvandning och nya hjdlpmedel samt digitalisering stéller nya krav pa féretag och
medarbetare vilket i sin tur paverkar kollektivavtalen. Svensk bygg- och installationssektor vill ha
och behover stérre mangfald. En viktig forandring handlar sdledes om att 6ka flexibiliteten, i
vara kollektivavtalsregler, kring att anstilla och utveckla medarbetare i verksamheten.

Vi star upp fér kollektivavtalen

Bygg- och installationssektorns arbetsgivare och fackférbund har tillsammans en viktig och
ansvarsfull uppgift. Vi maste gemensamt se till att vanda utvecklingen sa att fler féretag viljer att
omfattas av kollektivavtalen. Fler maste se fordelarna med att organisera sig i arbetstagare- och
arbetsgivareorganisationer. Detta dr grundlaggande férutsattningar for den svenska modellen och
parternas fortsatta inflytande ska finnas kvar inom vara olika verksamhetsomraden. Tillsammans kan
vi utveckla branschen och trygga jobben i bygg- och installationssektorns medlemsféretag.

Overgripande férhandlingsmal for bygg- och installationssektorn i avtalsrérelsen 2020:

1. Ldngsiktigt hallbar I6nebildningsprocess fér bygg- och installationssektorn

Allt fler medlemsfdretag i vara branscher har behov av att regelverken férandras sa att
medarbetare och foretag pa ett forutsdgbart och tydligt sétt kan hantera l6nebildningen. Detta
skapar méjlighet bade fér medlemsforetaget att anpassa sig och behalla sin konkurrenskraft
samt for dess medarbetare att utvecklas i nya riktningar.

2. Ordning och reda. Relationen mellan kollektivavtalsbundna och oorganiserade féretag samt
mellan medlemmar och ickemedlemmar i fackféreningar

Ett allt stérre antal foretag och medarbetare omfattas inte av vara kollektivavtal. Vi maste soka
en konstruktiv dialog kring I6sningar som gor att fler ser kollektivavtalen och de rittigheter och
skyldigheter som dessa medfor som konkurrenskraftiga bade fér medarbetare och fér féretag. Vi
maste dven soka samverkan for att motverka att oseriésa foretag verkar i bygg- och
installationssektorn.

3. Verksamhetsanpassning av arbetstider

Det &r viktigt for bade foretag och medarbetare att féretagens verksamhet kan anpassas till den
marknad dar foretaget verkar pa. Genom att 6ka mdjligheten till verksamhetsanpassade
arbetstidsregler sa foretagen kan sdkra jobben samtidigt som de anstéllda lokalt kan paverka sin
arbetstid och livspussel.

4. Kompetensférsorjning

Det &r ett gemensamt intresse att fler valjer att arbeta i bygg- och installationssektorn. Det kan
ske genom integration av nyanldnda, 6kad mangfald, 6kad mojlighet att ta hand om personer



langt ifran arbetsmarknaden och att 6ka andelen kvinnor. Att sikra arbetsmiljon ar ett viktigt
verktyg for att skapa en attraktiv bransch att jobba i fér alla. Vi maste skapa fler ingédngar och
Oka vara attityd- och informationsatgarder for att f3 fler att vélja bygg- och installationssektorn.
5. Kompetensutveckling

Vi bedémer att vara foretag och medarbetare behdver rustas for en allt mer féranderlig
utveckling inom var sektor. Det betyder att samsyn maste finnas mellan parterna att ge storre
ansvar och battre utvecklingsméjligheter for medarbetarna samt att mojliggdra for foretagen att
bli mer lattrorliga fér framtida férandringar. Allt for att skapa en attraktiv bygg- och
installationssektor.

6. Reseregler i kollektivavtalen anpassade till skattelagstiftningen fér bygg- och
installationssektorn

Vara medlemsféretag vill verka for att fa resebestimmelserna att vara hallbara och anpassade
till den skattelagstiftning och de principer som géller for tjdnsteresor. Det maste bli mer ordning
och reda och dr nodvéndigt fér respekten till kollektivavtalen samt grundldggande for
medlemsforetagens egen konkurrenskraft.

Samverkansavtal

Vi vill fullfélja det arbete som inletts i bygg- och installationssektorn som syftar till att skapa ett
forhandlings-/samverkansavtal som omfattar samtliga arbetsgivare och samtliga fackféreningar.
Det dr var dvertygelse att ett sddant avtal kan utgéra en grund fér en mer framatsyftande sektor
och mer konstruktiva avtalsférhandlingar.



Installatorsforetagens avtalsyrkanden for
Installationsavtalet 2020

Attraktiva kollektivavtal

Parterna har under de senaste avtalsperioderna arbetat gemensamt med syfte att ta fram ett
samtida avtal. | detta arbete har parterna bland mycket annat:

e dndrati kollektivavtalet med anledning av den nya elsikerhetslagen,
o fortydligat situationen for utlandska foretag,

e jarbetsgrupp arbetat med att starka attraktiviteten for branschen,

e infort en provverksamhet med féretagslarling, och

e pabdrjat arbetet med att modernisera avtalstexten.

Installatérsforetagens uppfattning ar att vi darfor i praktisk handling bor fortsitta omsatta sadana
fragor som leder till starkt konkurrenskraft for var bransch samt stirka kollektivavtalets
attraktionskraft for bade foretag och medarbetare.

Exportindustrins normerande verkan

1997 tecknades Industriavtalet och parterna pa arbetsmarknaden har sedan dess varit eniga om att
den internationellt konkurrensutsatta delen av svenskt néringsliv, i praktiken exportindustrin, ska
normera ldnedkningarna, satta market for Gvriga.

Installatérsfoéretagens uppfattning ar att exportindustrin ska satta market dven i denna avtalsrérelse.

Reseregler i kollektivavtal

| den senaste avtalsrorelsen enades parterna om vissa andringar i kap 10 och 11 avseende dagliga
resor. Férandringarna hade sin grund i principéverenskommelsen om dndrade regler fér dagliga
resor som parterna traffade 2016.

Under avtalsperioden 2017-2020 har parterna i en arbetsgrupp framst arbetat med att félja upp
tillimpningen av de nya reglerna, men dven forsokt hitta Iampliga anpassningar av avtalets regler.
Syftet har varit att nd en battre anpassning till skattereglerna.

Arbetet i arbetsgruppen har visat att det finns ett behov av att reglerna for dagliga resor dndras
ytterligare, bland annat sa att ersattning for resor utgar fran verkligt fardsatt, anpassas till
skattereglerna samt tar hansyn till arbetsmiljé och miljo. Vara medlemsféretag vill verka for att
skapa resebestammelserna som &r hallbara och anpassade till den skattelagstiftning och de principer
som galler for tjdnsteresor. Det dr nodvandigt for medlemsféretagens konkurrenskraft.

Installatorsforetagen yrkande &@r séledes att parterna arbetar vidare med att dandra reglerna for
dagliga resor. Forandringen ska folja skattereglerna och ske inom ramen fér befintliga kostnader.



Kompetensférsérjning och kompetensutveckling

Utbildningsbakqrund i kollektivavtalet

Installationsavtalets omrade &r ett av ytterst f3, om ens ndgra avtalsomrdden, dir arbetsgivaren ar
férhindrad p.g.a. kollektivavtalet att anstilla den kompetens som denne anser behovlig for arbetet
ifraga.

Nya aktorer utsédtter idag branschen for konkurrens dar man gar utanfor vara kollektivavtal. Vara
foretag behdver darfor kunna anstélla inom fler kompetensomraden. Vart avtal idag ar utformat sa
att alla anstdllda ska ha viss avtalsbestdmd utbildning. En utveckling av avtalet ar

nodvandig for att vara foretag ska behalla alla delar av installationsmarknaden. R&tt kompetens for
ratt uppgift blir en éverlevnadsfraga. Ett exempel & montage av

solpaneler dér nya yrkesgrupper idag satter upp panelerna.

Det dr dven mer vanligt forekommande att bestillare i offentliga upphandlingar efterfrdgar andra
kompetenser for exempelvis montage av snabbkoppling och uppsattning av armatur i undertak.
Detta leder till att vara medlemsforetag inte far affarerna som de 4r med och limnar anbud pa.

Installationsavtalet bor darf6r dndras fér att mojliggéra olika kompetenser i foretagen.

Installatérsféretagen yrkar att kravet pa viss utbildningsbakgrund som férutsittning for anstallning
som teknikmontdr utménstras.

Fortsatt arbetsqrupp kompetensforsérining

Dartill kommer att kompetensférsérjningen dr en av branschens stérre utmaningar. Branschen
genomgar en snabb teknisk utveckling med manga méjligheter fér foretag och medarbetare. Ratt
kompetens for ratt uppgift blir en 6verlevnadsfraga. Fér att komma dit behéver vi kunna intressera
motiverade ungdomar att séka sig till branschen och ge dem en god introduktion.

Yrkesutbildningsavtalet har gammalt ursprung och behéver ses éver i flera avseenden och darfor
bedrivs ocksd ett aktivt arbete i en partsgemensam arbetsgrupp.

Parterna har sedan ndgot ar drivit ett gemensamt arbete i syfte att hitta nya former for
branschcertifikat/ legitimationer som ger tydliga karridrvdgar och bevis p& uppnadd kompetens —
vilket bor bidra till att starka attraktiviteten i branschen fér ungdomar och andra. En forbattring av
mojligheterna till validering ingér ocksa, liksom foretagslarlingar, i arbetsgruppens arbete.

Installatorsféretagen utgdr fran att arbetet i arbetsgruppen fortsatter och leder till erforderliga
fordandringar for att branschen ska ha férutsattningar att stirka sin attraktivitet och konkurrenskraft.

Verksamhetsanpassning av arbetstider

| avtalsrorelsen 2016 och 2017 har till viss del enklare hantering av arbetstidsreglerna inforts i
avtalet. Installatorsforetagens uppfattning ar dock fortfarande att vi som parter har langt kvar i
denna fraga, att anpassa arbetstidsreglerna efter féretagens verksamhet och medarbetarnas behov.
Parterna bor efterstrava att kollektivavtalet blir mer verksamhets- och individanpassat.

| de nuvarande bestammelserna kring arbetstid gar det inte, i nagon storre utstrickning, att justera
arbetstiderna efter medarbetarnas 6nskemal, bland annat med hansyn till familjesituationer med
varannan veckas boende for barn eller liknande, dven om féretagets verksamhet skulle medge det.



Det finns nagra fa mojligheter till lokala eller enskilda 6verenskommelser om andra l6sningar dn
huvudregeln, men i mdnga fall krdvs det ett avtal mellan de centrala parterna for att en annan
arbetstidsforlaggning ska vara avtalsenlig.

Resultatet av den stela regleringen ar att féretagens konkurrens- och attraktionskraft minskar och
att uppgorelser trots allt ibland gors mellan foretag och medarbetare for att méta behov och
onskemal pa ett sdtt som i efterhand kan visa sig vara icke avtalsenligt.

Installatérsforetagen har féljande yrkanden nar det géller arbetstidsfragor.

Forldggning ordinarie arbetstid

Installatorsforetagen yrkar att forlaggningsreglerna for ordinarie arbetstid — 4 kap 1-2 §§ - dndras
for att motsvara de behov som verksamheten och kundkrav stéller och fér att dven ge utrymme for
anpassning efter individers behov. | stdllet for en stel regel om 8 timmar per dag, mandag — fredag,
och 40 timmar per vecka, ska arbetstidsmattet vara i genomsnitt 40 timmar per vecka, (m&ndag —
fredag) med en i avtalet angiven lamplig max- och miniarbetstid, under en berikningsperiod om 6
manader.

Arbetstidsforldaggningen per dag @ndras till kl. 06.00-19. 00 samt att avtalet tillférs en regel om att
arbetsgivaren har ratt att forskjuta arbetstiden med upp till 30 minuter i vardera riktningen pa grund
av lokala ordningsforeskrifter eller liknande.

Dessutom tillférs avtalet en bestdmmelse om att avsteg kan géras genom dverenskommelse med
medarbetaren eller pa foretagsniva.

Forskjuten arbetstid

Installatorsforetagen yrkar vidare att bestammelsen om forskjuten arbetstid 4 kap § 5 dndras s3 att
sadan 6verenskommelse kan traffas dven for arbete som omfattar 1-4 dagar. Bestimmelsen bor
dven tydliggoras sa att det framgar att 6verenskommelse om férskjuten arbetstid kan omfatta
I6rdag-sondag.

Rotation pad hemort

Installatérsforetagen yrkar att avtalet ger méjlighet till Gverenskommelse mellan féretag och
enskilda for rotationer pa hemort med en langre arbetsperiod och en léngre ledighetsperiod, for att
mojliggora att de som sa dnskar arbetar fler timmar vissa veckor och &r lediga andra.

Ordning och reda

Bilaga 2

Enligt MBL § 38 &r foretag skyldiga att forhandla med den arbetstagarorganisation som féretaget har
kollektivavtal med, vid anlitande av underentreprendr eller vid 1an eller inhyrning av arbetskraft, for

arbeten som omfattas av kollektivavtalet. For de foretag som &r bundna av Installationsavtalet finns,
istallet for forhandling, ett forenklat forfarande i bilaga 2 till avtalet.

Som en f6ljd av att Installatdrsforetagen och Elektrikerférbundet dven tecknat ett separat
kollektivavtal fér Larm- och Sakerhetsteknik samt att Installatorsféretagen har medlemsféretag pé
VS som utfér en liten del installationer men &r bundna av Teknikinstallationsavtalet med Byggnads
har Installatérsféretagen féljande yrkanden.



Det forenklade forfarandet enligt bilaga 2 till Installationsavtalet utdkas till att gélla féretag som ar
medlemmar hos Installatérsféretagen som dr bundna av Teknikinstallationsavtalet och Larm — och
Sakerhetsteknikavtalet, nar det giller arbeten som omfattas av Installationsavtalet.

Férdldraledighet i samband med sommarsemester

Det har blivit allt vanligare att anstéllda pa Installationsavtalets omrade begér féréldraledigt i
anslutning till huvudsemestern. Féretagen behover dock, fér att kunna planera for franvaro i
samband med semestermanaderna, att sddan ans6kan om féraldraledighet gérs i god tid.

Installatérsféretagen yrkar darfor att ansdkan om foraldraledighet under perioden 1 juni till 31
augusti ska inges till arbetsgivaren senast i samband med semesteranstkan.

Installatorsforetagen forbehaller sig ratten att under férhandlingarna justera eller gora tilligg med
anledning av motpartens yrkanden och férslag.

Stockholm den 12 februari 2020
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