ORIGINAL

OVERENSKOMMELSE

Teknikgrossisternas Arbetsgivareforening (TGA) och Svenska Elektrikerférbundet (SEF)
har 1 dag enats om att prolongera senast gillande avtal avseende kollektivavtal for Flektro-

skandia AB med nedan angivna dndringar och tilligg att gilla for tiden 1 september 2010 -
31 augusti 2012,

1. LONER

Ny text

Allmiin pott

Revision av utgdende I8ner skall for vart och ett av aren ske den 1 september. Ett utrymme
bildas for individuell fordelning motsvarande 1.1 % ar 2010, 2.54 % &r 2011 av de utgéen-
de manadslonerna for SEFs medlemmar per den 31 augusti respektive ar. Potten skall for-

delas individuellt vid forhandlingar inom foretaget.

Potten avsitts for individuella I6neh&jningar att fordelas lokalt bland dem som bidragit till
densamma.

Garanterat utfall
Efter fordelning av lonepotten skall per manad utgdende 16n, efter lonerevisionen, for hel-
ttdsarbetande ha okat med ldgst 132 kronor &r 2010, 308 kronor ar 2011.

Léneftrhandlingen skall &ga rum inom foretaget 1 Stockholm, Parterna utser higst tre re-
presentanter vardera. Férhandlingarna skall bedrivas skyndsamt, har parterna inte enats
fore den 31 oktober skall de centrala parterna konsulteras.

2. ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

Avtalet om allménna anstillningsvillkor prolongeras med fljande dndringar.
4 Kap ARBETSTID

1 § Ordinarie arbetstid

Ny text

2. Arbetstiden per ar forkortas med 20 timmar for heltidsanstillda. For deltidsanstiillda
gors forkortning i proportion hértill. Arbetstidsfdrkortning tillkommer endast arbetstagare
som varit anstéllda under en sammanhéngande period om minst sex méanader. Om lokal
Overenskommelse inte triffas om annat tas tiden ut efter 6verenskommelse med nirmaste
chef. I det fall timmar kvarstar vid 4rets slut inbetalas virdet av dessa som pensionspremie.

1 immes arbetstidsférkortning motsvarar 0.056 % av den fasta kontanta manadslénen som
pensionspremie. Pensionspremien sétts in pa arbetstagarens pensionskonto i FORA.

Om uttag i form av pensionspremie medfor ligre skattekostnader for arbetsgivaren 1 forhal-
lande till 16n ska pensionspremien ¢kas med mellanskillnaden.

Ok TGA-SEF 2010-08-30 21:02:53

LA



Ny anmirkning
Anmiirkning
Exempel: 0.056 % x ménadslén x 12 = viirdet av 1 timme

Punkten utgar
3.

2 § Arbetstidens forliggning

Ny text

1. Ordinarie arbetstid fordelas under méndag-fredag med 8 timmar per dag och bérjar tidi-
gast kl. 07.00 och slutar senast k1. 17.00.

Ny punkt

3. Arbetsgivare och enskild arbetstagare kan triffa 6verenskommelse om att forskjuta ar-
betstiden med maximalt 2 timmar. Tidpunkten for arbetstidens bdrjan kan tidigare- respek-
tive senareldggas med 2 timmar i forhallande till ordinarie arbetstid. Dagarbetstidsmattet dr
8 timmar per dag. For tid utanfor ordinarie arbetstid utges tilligg med 35 % per timme.

Sadan dverenskommelse kan av endera part sdgas upp med en veckas dmsesidig uppsig-
ningstid.

6 Kap LONERM M

2 § Minimilon
Ny text, anmérkningen kvarstar oftrindrad

Efier I6nerevisionen ska arbetstagarens 16n uppga till l4gst tillampligt belopp enligt nedan.

Ingdngslénen dr fr.o.m. 2010-09-01, tagst 16 180 kronor per ménad. Cfter ett ars yrkeserfa-
renhet skall minimilénen uppga till ldgst 18 668 kronor per manad.

Ingéngslénen &r fr.o.m. 2011-09-01, ligst 16 591 kronor per ménad. Efter ett ars yrkeserfa-
renhet skall minimilénen uppga till ligst 19 143 kronor per ménad.

Ny paragraf
6 § Kompletterande sjuklin vid arbetsolycksfall
Om parterna lokalt inte kommit Gverens om annat, ska féljande gilla.

Dé arbetstagarens sjukfranvaro #r férorsakad av arbetsolycksfall ska arbetsgivaren utge
sjuklon motsvarande 100 procent av 16nen under sjukléneperioden som om arbete ut{orts.
Arbetsskyldighet giiller for arbetsuppgifter som anpassats till den anstiilldes arbetsfrmaga.

Arbetsgivaren ska pd arbetstagarens begéran ersitta kostnader upp till maximalt 500 kr
vilka arbetstagaren asamkats till f5ljd av olycksfallet sdsom lakar- och sjukhuskostnader
samt kostnader f6r skadade kldder, glasdgon, horapparater, proteser och dylikt. Om TFA-
forsakringen ticker de aktuella kostnaderna har arbetsgivaren inget kostnadsansvar,

(k5

Ok-TGA-SEF/ 2010-08-30/ 21:02:53



Anmirkning

1. Ovanstiende ska ses som ett komplement till TFA-forsikringen och ar dirfor aktuellt
endast i de fall dér sjukfranvaron understiger 15 kalenderdagar.

2. Arbetsgivaren har ritt att avvakta med beriikningen till dess det dr faststillt om sjukfran-
varon kommer att understiga 15 kalenderdagar. I avvaktan p4 berikningen utbetalas sjuk-
16n enligt sjuklénelagen.

3. Vid oklarhet om arbetstagarens arbetsformaga efter arbetsolycksfall har arbetsgivaren
rat! att begéra att arbetstagaren styrker sin arbetsoférmaga med ldkarintyg fran tidigare dag
dn 7:e kalenderdagen. Om arbetstagaren inte kan uppvisa begirt intyg foreligger ingen riitt
till kompletterande sjuklén.

¥6ljd dndring av paragraf numrering tidigare §§ 6-10 gors
7 § Forildraledighetstilligg

Ny text, anmérkningen oférindrad

2.Forildraledighetstillagget utgors av

* 10 % av 2 manadsloner och rorlig 16nedel under denna tid om arbetstagaren varit anstalld
i1 mengj 2 ariféljd och

* 10 % av 3 manadsloner och rérlig 16nedel under denna tid om arbetstagarcen varit anstilld
12 ari f6]jd eller mer.

Forildraledighetstilldgget utges dock inte for lingre tid én forildraledigheten omfattar.

Férildraledighetstilldgg utges enbart f6r en sammanhingande ledighetsperiod. Om ledig-
heten skulle bli kortare &n tva respektive tre ménader, utges forildraledighetstilligg inte for
lingre tid &n ledigheten omfattar. Arbetsgivare och arbetstagare kan komma 8verens om
annat.

Utbetalning av forildraledighetstilligg sker efter det att arbetstagaren pa tidssedel] stillt
krav om f6réldralén.

Forédldraledighetstillagget kan utbetalas dven for foréldraledighet fore forlossning.
10 § Ersiittning for beredskapstjinst
Andring av texten med tilligg

2. For ar 2010 éndras beloppen 146, 382, 382 och 482 kronor till 148, 386, 386 och 487
kronor och for ar 2011 till 152, 396, 396 och 499 kronor.

22
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7 Kap SEMESTER

6 § Utbetalning av semesterlin
Ny text
Vid utbetalning av semesteridn giller foljande:

Semestertilldgget om 0.8 % utbetalas for samtliga betalda semesterdagar vid ordinarie 16-
neutbetalningstillfille i juni manad. Detta giller oberoende av nir semestern tas ut. Semes-
tertillagget om 0.5 % utbetalas vid ordinarie I6neutbetalningstillfille i juni ménad.
Anmiirkning som ej infors i avtalet

I samband med [6neutbetalningen i juni dr 2011, utbetalas semestertillagget om 0.8 % fven
for semesterdagar som sparats tidigare ar.

8 Kap ARBETE UTANFOR HEMORT

Ny paragral
3 § Arbete utanfir stationeringsortens verksamhetsomride

Arbetsgivaren skall i nedanstaende situation planera arbele utanfor stationeringsortens
verksamhetsomrade s att minsta méjliga oldgenhet uppstar for arbetstagaren,

Vid beordring av arbete utanfor stationeringsortens verksamhetsomrade skall skiilig hiinsyn
tas till om arbetstagarens familjesituation medfér svarigheter i detta sammanhang genom
vardbehov av barn som inte avslutat sitt forsta skoldr eller av sjuk anhérig. Detta innebér
att arbetsgivaren innan beordring skall tillfriga annan arbetstagare om denne kan utfGra
arbetet.

Nytt kapitel, {6]jdédndring av numrering av tidigare kapitel 10 och 11 gors.
10 Kap Ordningsregler

Ny paragraf
1 § Elektroniska dvervakningssystem

Anvéndandet av elektroniska vervakningssystem ska genomfiras pa ett sétt som medfor
sd lite krdnkning som mdjligt av arbetstagarens personliga integritet. Vid val av olika till-
viigagangssitl ska det anviindas som minst paverkar arbetstagarens personliga integritet.
Vid inftrandet av nya elektroniska §vervakningssystem t.ex. GPS eller liknade har arbets-
givaren forhandlingsskyldighet enligt MBL §§ 11-14. Vid sAdan férhandling skall anges
bl.a. skilet till anviindningen, vilka befattningar som skall ha tillgéng till uppgifterna samt
hur lange uppgifterna fir sparas.

Ny paragraf
2 § Drogkontroller

Kontroller 1 avsikt att uppticka alkohol- och drogmissbruk hos arbetstagare ska genomfs-
ras pa ett sétt som medfor sé lite krinkning som méjligt av arbetstagarnas personliga integ-
ritet. Kan kontrollatgirden utforas genom olika tillvigagingssiitt ska det anviindas som
minst paverkar arbetstagarens personliga integritet. Provtagningen ska ske vil avskilt for
varje arbetstagare och resultatet av sddana kontroller ska behandlas konfidentiellt i forhal-
lande till Svriga arbetstagare.
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OVRIGT

Anlitande av bemanningsforetag da det enligt LAS finns personal som har foretridesritt
till ateranstallning

Parterna enas om att reglera ovanstaende fraga i enlighet med Bilaga 4

Parterna ska folja det arbete som pégér mellan EFA och SEF for att ta fram en instruktion
angaende pensionsmedforandelon.

GILTIGHETSTID

Denna Sverenskommelse dr preliminér intill SEFs forbundsstyrelse har antagit den samma
och giller dérefter t o m den 31 augusti 2012,

Stockholm 2010-08-30

Elektroska dla AB | Svenska Elektrikerffirbu

Teknikgrossisternas Arbetsgivarefoérening

Anlitande av bemanningsforetag

Bilaga 4

1. Férhandling och tvist om inhyrning

For det fall arbetstagarorganisationen i samband med férhandling om inhyrning enligt
medbestimmandelagen framfor att arbetsgivarens planerade atgiird kan anses kriinka fore-
triildesriitten enligt 25 § lagen om anstillningsskydd giller foljande.

Arbetsgivare som avser att anlita bemanningsforetag for tid dverstigande atta veckor skall
inom fem arbetsdagar fran det SEF framf6rde sin stindpunkt enligt ovan pakalla lokal for-
handling i syfte att uppna enighet. I forhandlingen skall arbetsgivaren ange skilen for att
l6sa arbetskraftsbehovet genom inhyrning av arbetstagare. Forhandlingen skall dven omfat-
ta frigan om arbetsgivarens arbetskraftsbehov istillet kan tillgodoses genom ateranstill-
ning av arbetstagare med foretridesritt,

Uppkommer i forhandlingen oenighet ska central férhandling pakallas inom fem arbetsda-

gar av arbetsgivaren efter avslutad lokal forhandling. Central forhandling skall dga rum
inom tio arbetsdagar fran pakallandet.
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Vid oenighet i den centrala forhandlingen ska arbetsgivarsidan inom fem arbetsdagar fran
forhandlingens avsiutande hiinskjuta saken till skiljenimnd enligt punkten 2.

Forhandling skall bedrivas skyndsamt.

Underlater arbetsgivaren att pakalla lokal eller central forhandling eller att héinskjuta saken
till skiljendmnd, kan inhyrningen inte ske alternativt skall den avslutas inom en vecka.

2. Skiljendmnd avseende inhyrning

Parterna ir ense om att inritta en skiljendmnd enligt nedan.

Forfarandet i skiljendmnden ska vara forenklat och snabbt.

Namnden skall besta av tva ledamoter fran SEF och tva ledaméter frain TGA. Namnden
skall dven besta av en opartisk ordforande. Vid oenighet om vem som skall utses som opar-
tisk ordférande, skall Medlingsinstitutet utse ordférande. TGA stér {6r kostnaderna for den
opartiske ordféranden.

Skiljendmnden skall meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom femton arbets-
dagar fran pakallandet. Om néagon organisation inte har utsett ledamot inom femton arbets-
dagar fran pakallandet iir skiljenimnden beslutsfor med de utsedda ledaméterna. Ett beslut
kan ske dven om SEF inte efterkommit en begéran att inkomma med skriftligt svaromal.
Skiljendmnden far men behover inte hilla muntlig forhandling innan ett beslut fattas.

Muntlig bevisning far ske om handldggningen trots bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Skiljendmnden skall i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller vidtagna atgéird kan
anses kriinka foretradesritien (ill teranstillning enligt 25 § lagen om anstillningsskydd.

Skiljendmnden skall redovisa skélen skriftligt, men kan pd gemensam begéran av parterna
redovisa dessa muntligen.

En vidtagen inhyrning som enligt skiljendimndens beslut kan anses krinka foretridesrétten
till ateranstilining utgdr kollektivavtalsbrott.

Pa begdran av SEF skall skiljendmnden i dom faststélla ideellt och ekonomsikt skadestand.
Anmiérkning

Med inhyrning avses sadant forfarande som avses enligt lagen (1993:440) om privat ar-
betsformedling och uthyrning av arbetskraft,

Varje driftinskrinkningsférfarande riknas for sig.
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