Svenska Elektrikerforbundets avtalskrav for Kraftverksavtalet
fr.o.m. 1 april 2010

Ett rattvist och mer jamlikt arbetsliv

Bakgrund

En grundforutséttning for en positiv utveckling av branschen ar enligt Svenska
Elektrikerforbundet att branschen kan erbjuda de anstéllda forutsattningar for att forena arbete
och familjeliv samt att arbetsvillkoren i 6vrigt upplevs som réttvisa. Enligt Svenska
Elektrikerforbundet maste darmed Kraftverksavtalet anpassas for att mota dessa krav.
Forbundet har anslutit sig till LO:s samordning.

Avtalskrav

Majlighet att férena arbete och familjeliv

Arbete utanfor hemorten

Kraftverksavtalet medger med dagens utformning att de anstallda kan beordras att utfora
arbete utanfor hemorten i stor utstrackning. Dessa bestammelser tillkom under en tid da
ansvaret for hemmet fordelade sig pa ett helt annat sétt &n vad som idag ar fallet. Idag ar det
en sjalvklarhet att saval kvinnor som man forsoker dela pa ansvaret for hem och familj.

Mot bakgrund av ovanstaende behdver det inforas begransningar av arbetstagarnas
arbetsskyldighet. Det ska vara mojligt dven for Svenska Elektrikerforbundets medlemmar att
t.ex. hamta och/eller Iamna pa forskolan samt ga ner i arbetstid enligt foraldraledighetslagen.

Forkortning av arbetstiden

For att ytterligare mojliggora for forbundets medlemmar att férena arbete och familjeliv bor
arbetstiden forkortas.

Ett rattvist arbetsliv

En viktig faktor for att dagens unga ska uppfatta det som attraktivt att ta arbete i branschen ar
att villkoren upplevs som rattvisa. Detta ar dven ett forhallande som paverkar redan anstalldas
vilja att stanna kvar i branschen. Ett flertal férandringar ar darmed nédvandiga av
Kraftverksavtalet.
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Kringgaende av foretradesratten

En arbetsgivare kan med dagens lagstiftning vélja att kringga uppsagda arbetstagares
foretradesratt till ateranstallning genom att istéllet for att ateranstalla arbetstagare hyra eller
lana in arbetstagare. Detta forhallande upplevs av Svenska Elektrikerforbundets medlemmar
som mycket orattvist. Kraftverksavtalet behover darmed kompletteras med bestdammelser som
reglerar detta forhallande.

Ratt till tillsvidareanstallning

Mojligheten att visstidsanstalla arbetstagare har sedan tillkomsten av LAS 6kat genom saval
lagstiftning som praxis. Det skydd som LAS ger de anstallda forutsatter i manga delar att de
anstallda har en tillsvidareanstéllning. En tillsvidareanstélining &r dven oftast en férutséattning
for att arbetstagarna ska kunna forvekliga sina egna drommar och mal. T.ex. ar det i regel en
forutsattning for att kunna fa ett bostadslan att arbetstagaren har en tillsvidareanstallning.
Enligt forbundet behdver ratten till en tillsvidareanstallning forstarkas.

Extra pension

Att arbeta i Kraftverksbranschen under manga ar innebaér att kroppen slits. Det ar darfor
viktigt att den enskilde har majlighet att sjalv paverka langden pa sitt arbetsliv. En sérskild
satsning bor darfor goras pa avsattningarna till extra pension med X %.

For att Svenska Elektrikerforbundets medlemmar skall kunna kontrollera att pension avsétts
skall arbetsgivaren redovisa pensionsavséttningen till Svenska Elektrikerférbundets
medlemmar vart ar.

Personlig integritet i arbetslivet

Dagens praxis fran Arbetsdomstolen innebér att en arbetstagare i stor utstrackning ar skyldig
att underkasta sig olika former av kontrollatgéarder. Enligt Arbetsdomstolen ska en
intresseavvagning goras mellan arbetsgivarens intresse av att utfora kontrollatgarden och den
enskildes personliga integritet. Detta ar en svar bedémning som for den enskilde ar nast intill
omojlig att géra. Om den enskilde véljer att vagra innebér nuvarande praxis att den anstallde
kan bli uppsagd om Arbetsdomstolen senare kommer fram till att arbetsgivaren hade ratt att
genomfora kontrollatgarden. Efter AD 2009 nr 36 &r det faststallt att en facklig organisation
inte heller genom ett tolkningsforetrade kan skydda den enskilde fran att bli uppsagd. Detta &r
enligt SEF en orimlig ordning.

Regler bor inforas i Kraftverksavtalet som reglerar arbetsgivarnas ratt att vidta
kontrollatgarder. Den nya regleringen bor pa ett battre satt an dagens praxis ta hansyn till de
enskildas personliga integritet. En anstélld ska inte behdva riskera sin anstallning pa det satt
som nu ar fallet.
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Fler i arbete

Ett langt arbetsliv forutsatter en rimlig arbetsbelastning. Bade i hdgkonjunktur och
langkonjunktur riskerar arbetsbelastningen att bli for hog. Arbetstagare sliter ut sig i fortid
med ett allt for hogt uttag av dvertid. For att motverka detta forhallande bor kompensation for
utfort dvertidsarbete enbart utge i form av kompensationsledighet om arbetslosheten i
branschen 6verstiger X %. Genom en sadan ordning stimuleras arbetsgivarna att nyanstélla

och darmed far fler unga chansen att arbeta i var bransch dessutom motverkas ett osunt uttag
av overtid.

Ovriga krav

e Lonedkning 2,6 % dock lagst 620 kr per manad, allt i generellt paslag.
e Auvtalsperiodens langd 1 ar.

e Alla 6vriga ersattningar uppréknas med 2,6 %.

e Minimilon.

e LOnetrappa.

e Ersattning for elarbets- och kontrollansvar.

o Beredskapsersattning.

e Overtids-, OB- och utryckningsersattning.

e Lagbaserséttning.

e Boendestandard.

e Hemresor veckoslut.

e Kompetensutveckling, LAS.

e Etableringsforhandlingar.

o Certifikat.

e Redigering 3 kap 2 § Kdnsneutralt, alla han ersatts med han/hon.
e GF 3100

e Lonebdverenskommelsen intrycks i avtalet som en bilaga.
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Svenska Elektrikerforbundet forbehaller sig ratten att aterkomma med ytterligare forslag.
Samt tillagg eller andringar av dverlamnade forslag.

Forandringar i villkoren for avtalsforsakringarna, se bilaga 1.

Vart krav nér det galler dessa avtalsforsakringar ar att EFA ger fullmakt till Svenskt
Néringsliv att férhandla dessa krav med LO. I annat fall skall kraven betraktas som Svenska
Elektrikerférbundets egna.

Stockholm 2010-01-26

SVENSKA ELEKTRIKERFORBUNDET

Jonas Wallin
Forbundsordférande
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Bilaga 1.
Forhandlingsunderlag — forandringar i villkoren for avtalsforsakringarna

Omstéallningsforsékringen

Omstallningsstddet ska aven omfatta de som sags upp pa grund av hélsoskal. De ska ocksa
kunna fa AGB-ersattning, forutsatt att de uppfyller villkoren for AGB i 6vrigt.

Omstallningsstod ska ocksa utga till tidsbegransat anstallda under vissa forutsattningar.
Dagens utformning innebér att manga aldrig kan fa nagot stod eftersom de arbetar i branscher
dar det ar vanligt med anstallningsformer som oméjliggor detta.

Rehabiliteringsavtal

Ett avtal om rehabilitering vid sjukdom, som anger ett regelverk for arbetsplatsanknuten
rehabilitering och arbetsanpassning och som ger stdd till foretag och anstéllda i
rehabiliteringsprocessen, ar angelaget. Avtalet bor ocksa ta sikte pa arbetsgivarens léneansvar
for under den tid rehabiliteringsinsatserna genomférs om forsékringskassan inte betalar
sjukpeng. Avtalet bor aven ange att saklig grund for uppséagning inte foreligger forran de
atgarder som 6verenskommits ar genomforda.

Trygghetsforsakring vid arbetsskada

TFA ska ersétta olycksfall och styrkta arbetssjukdomar med 100 procent av inkomstforlusten
aven vid kortare sjukfranvaro. Det innebar att kravet pa sjukskrivning langre an 14 dagar tas
bort och att vallandeprévningen vid arbetssjukdom slopas.

TFA ska ersatta 100 procent av styrkta kostnader. Det innebér att sjalvrisken pa 500 kronor
och skrivningen om lagsta ersattningsbelopp pa 100 kronor tas bort.

Avtalsgruppsjukforsakringen

AGS ska ge manadsersattning aven for inkomster 6ver taket 7,5 prisbasbelopp pa
motsvarande satt som i AGS-KL, dvs med 65 % pa inkomstunderlag upp till 20 prisbasbelopp
och 32,5 % pa inkomstunderlag mellan 20-30 prisbasbelopp.

AGS dagerséttning ska vara hogre for att kompensera for omrékningen, dvs sankningen, av
den sjukpenninggrundande inkomsten. Det inneb&r en dagserséttning motsvarande 12,887
procent (idag 12,5) vid sjukpenning pa 80 procent enligt AFL, och en dagsersattning
motsvarande 13.746 procent (idag 13,3) vid sjukpenning pa 75 procent enligt AFL.

Avtalspension SAF-LO

Avtalspension ska betalas in under hela anstallningstiden, utan aldersgranser.

Premiebetalning till avtalspensionen ska ske varje manad.
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Havandeskapspenning ska omfattas av premiebefrielseforsékringen till avtalspension pa
samma satt som vid sjukdom, arbetsskada och foréldraledighet. Manga kvinnor som ar
gravida och har ett arbete som innebar en risk i form av ohélsa eller olycksfall for
graviditeten, blir avstangda fran tjanst enligt Arbetsmiljolagen. De far da
havandeskapspenning fran Forsakringskassan och under denna tid betalas ingen
avtalspensionspremie in fran arbetsgivaren.

Vérdesakrad livranta

Sjuk- och Forlangd livranta, som betalas ut till dem som vid 6vergangen fran STP till
Avtalspension SAF-LO var fortidspensionerade med eller utan livranta enligt lagen om
arbetsskadeforsakring, har idag inte en vardesakring kopplad till ndgon form av indexering (t
ex prisbasbeloppet). Enligt dagens villkor kan dessa tilldelas vardesakring om ett éverskott
uppkommer i AFA Sjuk respektive AFA Trygg. For detta andamal bor istéllet en
engangsavsattning goras sa att en évergang till en garanterad vardesékring kopplad till
prisbasbeloppet kan genomforas.

GL

2009-11-05
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