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"6F - Fackforbund i samverkan”

Avtal om samarbete mellan:

Svenska Byggnadsarbetareforbundet

Svenska Elektrikerforbundet
Fastighetsanstilldas Forbund

Svenska Milareférbundet

SEKO - Facket for Service och Kommunikation
Svenska Transportarbetareforbundet

MALSATTNING

1. Samarbetet ska syfta till starkare och slagkraftigare fackforbund for forbattringar av

medlemmarnas loner och anstillningsvillkor.
2. Samarbetet ska syfta till att forbunden gemensamt blir en stark kraft i samhallsdebatten.

3. Samarbetet ska syfta till ”mer fackforening for pengarna” och majlighet till lagre
medlemsavgifter.

ALLMANT

”6F-Forbunden” ser med stor oro pa att arbetarrorelsens position successivt flyttas tillbaka. For
oss viktiga varden i samhaillet hotas och riskerar att undermineras.

Den Svenska modellen ar satt under press delvis pd grund av internationaliseringen pa alla
omraden och av politiska intressen som verkar i dess bakvatten.

?6F-Forbunden” vill med detta samarbete aktivt varda var Svenska modell. Utvecklingen pa
arbetsmarknaden maéste ske i dialog mellan parterna och kollektivavtalet ar ett redskap for att
trygga en fortsatt positiv utveckling.

”6F-Forbunden” kommer inom ramen for samarbetsavtalet och inom LO att med alla till buds

stiende medel verka for en rittvis fordelning av ndringslivets vinster och samhallets resurser.

?6F-Forbunden” ambitioner ar att skapa battre mojligheter for alla de som organiserar sig
i facket, detta I6fte stracker sig langre dn till forhandlingsbordet med arbetsgivarna. Hela
samhillssituationen paverkar arbetstagarnas utkomst av sina arbeten darfor maste fackligt

agerande ocksa innefatta den politiska arenan.

”6F-Forbunden” dr 6vertygade Over att ett samarbete oss emellan kan frigora resurser sé att vi
kan bedriva var verksamhet kostnadseffektivare. De besparingar som kan frigoras kommer att
anvindas till forbattringar i var verksamhet och om mojligt dven till en lagre fackforbundsavgift.
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Forutsattningar och forbindelser

§ T LOJALITET

Forbunden forbinder sig:
att sd langt den egna konstitutionen tilliter bistd varandra inom ramen for detta avtal.
att utveckla den gemensamma verksamhet som, oaktat skillnaden i storlek, likvardiga parter.

att hélla varandra informerade sd att inte friktion uppstar, ¢j heller inom sddana omraden som for
tillfallet ligger utanfor ramen for samarbetet.

att bistd varandra i avtalsrorelserna.

att det inom avtalsramen dr forutsatt att Forbund som sinsemellan vill gd lingre i samarbete dn
detta avtal kan gora detta.

att i gorligaste man undvika eller 16sa granstvister inom samarbetet.

att i Ovrigt efter basta forméga, arbeta for att vart samarbete enligt detta avtal och dess

intentioner, skall bli framgangsrikt.

§ 2 MANDAT

Forbunden behdller sin fulla suverinitet. For annan ordning kravs att Forbunden i var fraga for
sig uttryckligen delegerar beslutsritt till ”6F” samarbetet.

Beslut i ”6F”-samarbetet, i andra fall 4n ovan, blir i formell mening en rekommendation till

forbunden att anta viss frdga som sin.

§ 3 ”6F” REPRESENTANTSKAP

Forbundens forbundsstyrelser och ”6F”-radets ledamoter ingdr i representantskapet.
Ordférandegruppen kan besluta om annan representation

?6F”-rddet 4r sammankallande och ansvarig for dagordningen.

Ordforande i representantskapet ar ordforanden i ”6F”-radet.

Dagordningen for Representantskapet skall uppta foljande fragor:
—  Mal- och verksamhetsplan.
— Rapporter om l6pande och planerad verksamhet.

— Rapport fran uppfoljningen.
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§ 4a ”6F”-RADET
”6F”-radet bestr av, ordforandegruppen och styrgruppen, sammanlagt tolv ledamoter.

?6F”-rddet sammantrider enligt beslutad sammantradesplan, utver detta pa begiran av
ordférandegruppen eller av styrgruppen.

”6F”-radet ar ”6F:s” hogsta beslutande organ. Besluten ska ske i konsensus.

Ordférande i ”6F”-rddet (sammankallande), utses av ordférandegruppen.

§ 4b ORDFORANDEGRUPPEN
Ordférandegruppen utgor en enhet inom ”6F”-raddet och sammantrider efter behov eller pa

begdran av ndgon ledamot. Ordférandegruppen utser inom sig vem som foretrader samarbetet
generellt och eller for viss fraga.

§ 4¢ STYRGRUPPEN
Styrgruppen dr den andra enheten inom ”6F”-radet.

Ordférandegruppen utser sammankallande till styrgruppen. Sammankallande leder arbetet i
styrgruppen.

Styrgruppen sammantrider efter faststilld plan och efter begiran fran ordforandegruppen.
Styrgruppen rapporterar till ”6F”-radet. Styrgruppen dr ocksd ansvarig for att uppfoljning och

arkivering sker av det gemensamma ”6F”-arbetet.

Styrgruppen skall ha 6verblick over padgdende arbete och ta initiativ till samarbete.

§ 5 EKONOMI

Kostnadsfordelningen inom ”6F” utgér ifrdn antalet aktiva medlemmar den 31 december varje ar.

For vissa kostnader kan annan férdelning 6verenskommas.

Forbunden svarar sjélva for de l6ne- och l6nebikostnader, resor, inkvartering och traktamenten
som faller pa respektive forbunds egna ledamoter i hela ” 6F:s” samarbetsorganisation.

For personal som anstills av ”6F”, dven om dessa formellt dr anstillda i visst forbund galler att
forbunden finansierar sidana kostnader inom ramen for ”6F”-samarbetet enligt 6verenskommen

kostnadsnyckel.
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§ 6 FORDJUPAT SAMARBETE

Detta samarbetsavtal utgor inget hinder for, utan en uppmuntran till, att enskilda forbund

fordjupar samarbetet mellan sig eller gar vidare mot samgéende.

§ 7 UTVARDERING

Styrgruppen dr ansvaring for att verksamheten inom ”6F” kontinuerligt utvirderas enligt plan.

Utvirderingen rapporteras till ”6F”-rddet och ”6F:s” representantskap.

§ 8 GILTIGHETSTID/UPPSAGNING

Detta avtal giller frin och med datum for undertecknande till och med 2012-12-31. Sistnimnda
dag upphor avtalet automatiskt att gilla, om annan 6verenskommelse inte triffas senast
2012-06-01, utan att uppsagningsatgarder behover vidtagas.

Enskilt forbund kan dock for egen del sdga upp avtalet och uttrada ur ”6F”-samarbetet. Uttrade
sker vid nirmast kommande kalenderar. Vid sddant uttride ir dock uttridande forbund, om
annan overenskommelse inte triffats, ansvarig for sin andel av kostnaderna for samarbetet sdvitt

avser kostnader beslutade innan uttradet sker.

Stockholm den 17 september 2009

Hans Tilly Jonas Wallin

SVENSKA BYGGNADSARBETAREFORBUNDET SVENSKA ELEKTRIKERFORBUNDET
Lars Lindgren Lars-Ake Lundin

SVENSKA TRANSPORTARBETAREFORBUNDET SVENSKA MALAREFORBUNDET
Hans Ohlund Jan Rudén

FASTIGHETSANSTALLDAS FORBUND SEKO — FACKET FOR SERVICE OCH KOMMUNIKATION



